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P.O.R. CAPITULO | .
DOS FINS E ORIENTACAO
SECAO 1- DOS FUNDAMENTOS

1-1 = A Unido dos Escoteiros do Brasil (U.E.B.), fundada
em 04 de novembro de 1924 pela Associacdo dos Escoteiros
Cathdlicos do Brasil, Confederagdao Brasileira dos Escoteiros do
Mar e Confederacdo dos Escoteiros do Brasil, com seu Estatuto
registrado na forma da lei é uma sociedade civil, sem fins lu-
crativos, de direito privado e &mbito nacional, de utilidade pi-
blica, de educacao extra-escolar, que congrega a todos quantos
praticam o Escotismo no Brasil.

1-2 - O Escotismo é um Movimento Educacional para
Jovens, com a colaboracdo de adultos, voluntérios, sem vincu-
los politico-partiddrios, que valoriza a participagdo de pessoas
de todas as origens sociais, racas e crengas, de acordo com 0
Propdsito, os Principios e o Método Escoteiro concebidos por
Baden-Powell.

1-3 —= O Propdsito do Movimento Escoteiro é contribuir
para que os jovens assumam seu proprio desenvolvimento,
especialmente do cardter, ajudando-os a realizar suas plenas
potencialidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espiri-
tuais, como cidaddos responsdveis, participantes e Uteis em
suas comunidades.

1-4 — Os Principios do Escotismo sdo definidos na Pro-
messa Escoteira, base moral que se ajusta aos progressivos
graus de maturidade do individuo:

a. Dever para com Deus — Adesdo a principios espirituais

e vivéncia ou busca da religido que os expresse, res-
peitando as demais.

b. Dever para com a Pétria — Lealdade ao nosso Pals, em
harmonia com a promoc¢do da paz, compreensao e co-
operacdo local, nacional e internacional, exercitadas
pela Fraternidade Escoteira.

c. Dever para com o Préximo - Respeito e solidariedade
ao préximo, participagdo ativa no desenvolvimento da
comunidade e valorizacdo do equilfbrio da Natureza.

1-5 - A promessa Escoteira, prestada por escoteiras, es-
coteiros, guias escoteiras, seniores, pioneiras e pioneiros na
cerimdnia correspondente renovada quando passam de um pa-
ra outro ramo, é a seguinte:
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. Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:
. Cumprir meus deveres para com Deus e a minha Patria;
. Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasido; e

. Obedecer a Lei Escoteira. /

1-6 — A Promessa cdo Lobinho, de forma adaptada a ida-
de, prestada por lobinhas e lobinhos na cerimdnia correspon-
dente, é a seguinte:

Prometo fazer o melhor possivel para:

. Cumprir meus deveres para com Deus e minha Pdtria;

. Obedecer a Lei do Lobinho e fazer todos os dias uma

boa acao.

1-7 - Os escotistas, auxiliares, dirigentes e conselheiros
na ceriménia de Promessa ou na posse de um cargo prestardo
a Promessa Escoteira da regra 1-5 acrescentando: "‘e servir a
Unido dos Escoteiros do Brasil™,

1-8 — Os estrangeiros prestardo as Promessas das regras
1-5, 1-6 e 1-7, dizendo apés "‘deveres para com Deus’ a frase
*3 minha Pétria e ao Brasil™.

1-9 — A Promessa entender-se-4 segundo os ditames da
consciéncia de cada um, sem obediéncia a qualquer idéia sis-
temaética e sem reservas mentais.

1-10 — A Lei Escoteira é a seguinte:

| - O Escoteiro tem uma sé palavra; sua honra vale
mais do que a prépria vida.

O Escoteiro ¢ leal.
Il - O Escoteiro est4 sempre alerta para ajudar o pro-
ximo e pratica diariamente uma boa acéo.

IV - O Escoteiro & amigo de todos e irmdo dos demais
escoteiros.

V - O Esccteiro é cortés.

VI - O Escoteiro é bom para os animais e as plantas.

VIl - O Escoteiro é obediente e disciplinado.

VIll - C Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.

IX - O Escoteiro é econdmico e respeita o bem alheio.

X - O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

1-11 - A Lei do Lobinho é a seguinte:

I - O Lobinho ouve sempre os velhos lobos.
I = O Lobinho pensa primeiro nos outros.
ill = O Lobinho ahre os-olhcs e os ouvidos.
IV - O Lobinho é limpo e estd sem:gre alegre,
V - O Lobinho diz sempre a verdade.
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1-12 - O Método Escoteiro caracteriza-se pelo conjunto Método
dos seguintes pontos, com aplicacdo eficazmente planejada €
sistematicamente avaliada nos diversos niveis do Movimento:

1 - Aceitacdo da Promessa e Lei Escoteira — Todos os
men:bros assumem um compromisso de vivéncia da
Promessa e Lei Escoteiras.

2 - Aprender Fazendo — Educando pela a¢do, o Escotis-
mo valoriza:

— 0 aprendizacio pela prética;

- 0 treinamento para a autonomia, baseado na auto-
confianca e iniciativa;

- os hébitos de observagédo, indugdo e dedugio.

3 — Vida em Equipe, denominada nas Tropas “’Sistema
de Patrulhas’’, incluindo:

— a descokerta e aceitacdo progressiva de responsa-
bilidades;

- a cisciplina assumida volutariamente;

— a capacidade tanto para ccoperar como para lide-
rar. 5

4 - Atividades Progressivas, Atraentes e Variadas, com-

preendendo:

a. jogos;

b. adestramento em técnicas (teis, estimulado por
um sistema de distintivos;

c. vida ao lar livre e em contato com a Natureza;

d. interagdo com a Comunidade:

e. mistica e ambjente fraterno.

5 - Desenvolvimento Pessoal pela Orientagio Individual

considerando:

a. arealidade e o ponto de vista de cada mem:kiro;

b. a confianga nas potencialidades de cada jovem;

c. o exemplo pessoal do adulto;

d. secoes com ndmero limitado de jovens e faixa et4-

ria prépria.
SECAO 2
DA ORIENTACAO GERAL
2-1 - O Escotismo, como for¢a educativa, propde-se ape- Posicao do
nas a contemplar as influércias e beneffcios que cada crianca Escotismo

ou jovem recebe de seu lar, de sua escola e de seu credo reli-
gioso, e de nenhum modo pode substituir estas instituicoes,
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porque é uma atividade destinada preencher algumas horas
semanias de folga da crianca ou do jovem.

2.2 — O Escotismo estd psicologicamente dividido em
ramos, que se distinguem por programas e atividades diferen-
tes, deriiro da mesma metodologia escoteira:

. Lobinho, para meninos e meninas de 7 a 10 anos;

. Escoteiro, para rapazes e mogas de 11 a 14 anos;

. Sénior, para rapazes e mogas de 15a 17 anos;

. Pioneiro, para jovens de 18 a 21 anos (incompletos).

2.3 — Nestes intervalos abertos, a passagem pode ser fei-
ta quando © lobinho/lobinha contar de 10 a 11 anos, O escotei-
ro/escoteira de 14 a 15 anos, o sénior/guia escoteira de 17 a 18
anos, levando-se em conta para tal, o desenvolvimento fisico e
psicolégico da crianca e do jovem. Estas caracteristicas deverao
tamb&m ser levadas em consiceragdo quando do ingresso em
qualquer dos ramos. A definicdo da idade de ingresso e de
transicdo de ramo, nos intervalos permitidos, deverd ser apro-
vada pelo Conselhc de Chefes.

2.4 — O Escotismo, nos ramos escoteiro e sénior, além da
modalidade bdsica, em que predomina o ambiente mateiro €
as atividades em terra, pode ser praticado nas modalidades de
Escotismo do Mar e de Escotismo do Ar, que se distinguem
pelos distintivos e onde se adiciona ao programa do Escotismo
B4sico a especializagio em marinharia e em aercndutica, e as
atividades no mar e no ar, respectivamente.

2.5 — O Escotismo Bdsico procura desenvolver nos jovens
o gosto_pela vida rural e sertaneja, pelas artes e técnicas mate-
riais, pelo excursionismo, campismo € montanhismo, pelas
viagens em todas as formas de transporte, pelas grandes expe-
dicoes e exploragdes das regioes desconhecidas, pelo estudo
da fauna, flora, mineralogia, geologia e arqueologia e pelos
esportes terrestres, incentivando o culto das tradicées dos ban-
deirantes, dos sertanistas e do nosso Exército.

2.6 — O Escotismo do Mar procura desenvolver nos jo-
vens o gosto pela vida do mar, pelas artes e técnicas marinhei-
ras, pela navegacédo a vela a motor, pela viagens e transportes
marftimos, pela pesca, pelo estudo da oceanografia, pela ex-
ploragdo e esportes submarines e pelos esportes néuticos, in-
centivando o culto das tradigoes de nossa Marinha.




2-7 - O Escotismo do Ar procura desenvolver nos jovens
o gosto pelo aeromodelismo, pelos planadores, pelos helicép-
teros e avides, pelos problemas de aeroportos, aeronavegacao
e aeropropulsdo, pelo paraquedismo e pelos esportes aéreos,
pelo estudo da meteorologia e da cosmografia, pelos foguetes
espaciais, pelos satélites artificiais e pela cosmondutica, incen-
tivando o culto das tradigdes da nossa Aerondutica.

2-8 - A denominagdo de Escotismo da modalidade de
extensdo cabe as Alcatéias, Tropas e Clas organizados espe-
cialmente para criangas e jovens que tenham alguma deficién-
cia ffsica ou mental. Nessas unidades o Escotismo procura ce-
senvolver ao médximo as restritas potencialidades dos jovens,
cabendo ao escotista, diante de cada caso, adaptar as etapas
técnicas e atividades escoteiras a niveis compativeis com as de-
ficiéncias individuais, substituindo o que considerar fora de
suas capacidades por etapas ou atividades que despertem o in-
teresse do jovem e o levem ao esfor¢co e ao progresso. Esta re-
gra aplica-se também aos membros deficientes das unidades
de qualquer ramo ou modalidade em que a maioria dos jovens
ndo tenham deficiéncias.

2-9 - A U.E.B. ndo apdia nem permite falsas interpre-
tacoes, falsas apresentagcdes e faisas aplicegdes do Escotismo,
quer como escola de ccmbate ao analfabetismo, ou de ins-
trucdo de 12 grau, quer como forma de organizagéo interna em
escolas, orfanatos, internatos ou asilos, quer como instituicao
de caridade para criangas pobres, quer como solugao para pro-
blemas dos menores abandonados, desvalidos ou delinquen-
tes, quer como instituicdo pré-militar, para-militar ou militari-
zada. Reconhece, no entanto, que o Método Escoteiro é um
elemento auxiliar de educagdo que pode ser usado pelas insti-
tuicbes acima mencionadas.

2-10 -= A U.E.B. ndo admite nem permite o uso do
traje escoteiro como uniforme didrio adotado por qualquer
outra instituicdo; qualquer forma de obrigatoriedade de ser
membro do Movimento Escoteiro dentro de instituicGes ou pa-
ra ingressar nelas; e qualquer forma de pressdo sobre os jo-
vens ou seus pais exercida por parentes ou por superiores jo-
vens hierdrquicos, visando levar os jovens a ingressarem con-
tra sua vontade no Escotismo.

2-11 - Todos os escotistas voluntdrios devem ser pessoas
de cardter bem formado, cultura suficiente e vocacado para edu-
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cador, que venham voluntariamente prestar servi¢os 3 juventu-
de e 3 comunidade, dentro do Movimento Escoteiro, por acre-
ditarem na eficdcia do Método Escoteiro e sem visar qualquer
forma de vantagens indiretas ou de recompensa pecunidria.

2-12 - O Decreto n? 5,497 de 23 de julho de 1928 e o0 De-
creto Lei n® 8.828 de 24 de janeiro de 1946, asseguram & U.E.B.
o direito exclusivo ao porte e uso dos uniformes, emblemas,
distintivos, insfgnias, lemas e terminologia, necessérios & me-
todologia escoteira e adotados aos seus regulamentos, conso-
lidados neste P.O.R. O Escotismo sé pode ser praticado em
qualquer lugar do territério nacional por pessoas flsicas ou
juridicas, devidamente autorizadas pela U.E.B., nos termos do
Estatuto, Regimento Interno e deste P.O.R.

2-13 - Sao passlveis de processo na forma da Lei, as ins-
tituicbes ou pessoas implicadas na fundagdao ou manutencao de
guaisquer organismos escoteiros sem o devido reconhecimen-
to da U.E.B., bem como os membros das crganizacdes e gru-
pos ilegais que usem distintivos e uniformes escoteiros, ou
pessoas que de qualquer forma se apresentem como lobinhas,
lobinhos, escoteiras, escoteiros, guias escoteiras, seniores,
pioneiras, pioneiros, escotistas ou dirigentes do Movimento
Escoteiro do Brasil sem estarem devidamente registrados.

2-14 — A. U.E.B. nédo estd ligada a qualquer organizacédo
polftico-partiddria. Seus membros, estando trajados, ou
atuando como representantes do Movimento Escoteiro, de-
verao abster-se de tomar parte em reuniées ou atividades polf-
tico-partidérias.

2-15 — O Escotismo ndo poderd prestar ajuda a nenhuma
das partes empenhadas em conflitos sociais, mas, se uma auto-
ridade competente solicitar a cooperagdo voluntdria dos Esco-
teiros para evitar uma calamidade publica, poderd esta ser
prestada por qualquer Grupo, desde que o Chefe obtenha o
consentimento do seu Comissdrio Distrital, ou na sua falta, do
Comissdrio Regional. Ndao poderd, contudo, exercer qualquer
pressdo sobre seus Escoteiros, nem aplicar penalidades aos
gue se negarem a cooperar,

2-16 — A U.E.B. ndo permitird a existéncia de Grupos Es-
coteiros sediados no Brasil e filiados a organizagdes escoteiras
estrangeiras. Os Grupos Escoteiros fundados no Brasil por es-
trangeiros, chefiados por estrangeiros, ou tendo como mem-
bres criancas e jovens estrangeiros, devem ter a autorizagdo,




reconhecimento e registro da U.E.B., e seguirem os métodos e
traje (fixados neste P.O.R.. Do mesmo modo a U.E.B. nio
registrard Grupos Escoteiros sediados em territério estrangeiro.

2-17 - A expedigdo de qualquer Certificado de Nomeacgéao
para um cidaddo estrangeiro, requer a aprovagao especial da
Comissdo Executiva Nacional,

2-18 - No Escotismo ndo cabem distingdo nem privilé-
gios de racas, credos, grupos sociais ou sexo. A U.E.B. aceita,
como membros os brasileiros de todas as classes sociais, ragas
e denominacdo religiosa. Os estrangeiros podem ser admitidos
como membros desde que fagam ou reafirmem a Promessa na
forma da Regra 1-8.

2-19 - A boa agdo diéria e o servico ao préximo e 2 co-
munidade sdo deveres comuns a todos os membros do Movi-
mento, individual ou coletivamente, e nada caracteriza melhor
o Escoteiro do que o cumprimento integral dessa atitude. To-
dos os escotistas e dirigentes devem se empenhar em conse-
guir oportunidades para a prestagdo de Servicos e a execucao
de projetos de desenvolvimento comunitério. A U.E.B. e as
Regibdes auxiliardo em todas as campanhas nacionais e 3 sa-
de, o cumprimento dos deveres civicos, a conservacao dos re-
cursos naturais, a defesa passiva e a todos os movimentos si-
milares de cooperagdo.

2-20 - Todos os membros do Movimento Escoteiro fazem
parte da grande Fraternidade Escoteira Mundial e dessa forma
concorrem para a paz e a mutua compreensao entre os ho-
mens, auxiliando todos os movimentos de cooperagao interna-
cional que se coadunam com os interesses e sentimentos na-
cionais.

SECAO 3
DA ORIENTACAO RELIGIOSA

3-1 — O Escotismo é um movimento franqueado a todos
os que créem em Deus. A U.E.B. respeita e estimula a pratica
da religido dos seus associados e Grupos Escoteiros, e afirma
que nenhum dos seus membros pratica o Escotismo sem cum-
prir seus deveres para com Deus, por meio de sua prépria reli-
gido. Inclui e facilita em todos os programas de reunides ge-
rais, acampamentos e ajuris, o culto e a prética das confissées
religiosas dos participantes.
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3-2 — A orientagdo religiosa dos Grupos Escoteiros deve
ser a seguinte:

a.

b.

C.

e.

Todo Escoteiro deve ter uma religido e seguir fielmente
seus preceitos.

Quando o Grupo for composto obrigatoriamente de
Escoteiros de uma mesma religido, seus chefes deverao
ser da mesma religido e terdo, como obrigagdo inde-
clindvel, que zelar pelas préticas de seus integrantes e
pela orientagdo religiosa do Grupo, de acordo com 0
Assistente Religioso. Esses Grupos serdo chamados
Grupos de denominacéo religiosa.

Quando o Grupo for composto de Escoteiros perten-
centes a diversas religioes, seus chefes devem respeitar
as religides de seus Escoteiros, verificando que cada
um observe seus deveres religiosos. Nos acampamen-
tos e reunides todas as preces deverdo ser de cardter
simples e de assisténcia voluntaria.

Nos Grupos de denominacdo religiosa os Escoteiros
prestardo as estapas de religido estabelecidas pelo As-
sistente Nacional Religioso do respectivo credo, como
condicdo para terem acesso as diversas classes; nos
demais Grupos deverdo ser exigidas as mesmas etapas
de religido, desde que possam ser prestadas na forma
determinada nas Regras 3-5 e 3-6.

Os Escoteiros devem ser estimulados a assistir as ce-
riménias religiosas do seu préprio culto e tem o direito
de isolar-se no acampamento para oragdes coletivas e
individuais, bem como o estudo de sua religido.

E vedado aos chefes tornar obrigatério o compareci-
mento dos Escoteiros ds cerimdnias religiosas.

Quando a religido de um Escoteiro proibir-lhe de as-
sistir & ceriménia ou prética de outra religido, os chefes
devem zelar pelo estrito cumprimento deste preceito.

3.3 — A U.E.B. reconhece oficialmente os Assistentes Re-
ligiosos Nacionais, Regionais, Distritais e de Grupos Escotei-
ros, indicados pela autoridade religiosa competente, apoia as

suas atividades com o objetivo da formagdo moral e religiosa

dos membros do Movimento Escoteiro pertencentes as respec-

tivas religides, cujo cuidado nesse setor lhes é confiado ple-

namente.

3-4 - A Assisténcia Religiosa compreende o exercicio do
ministério sacerdotal relativo a cada religido ou culto em favor




dos seus adeptos, (realizado) num ambiente de absoluto res-
peito pelas crenc¢as alheias de modo a que possa cada um de-
sobrigar-se de seus deveres religiosos e satisfazer os ditames
de suas consciéncias e os imperativos de sua fé.

3-5 ~ Os Grupos Escoteiros precisam de Assistentes Reli-
giosos das diferentes religides dos seus Escoteiros. Cabe aos
Assistentes Religiosos dos Grupos a orientagao e a avaliagao
das etapas de religido.

3-6 — Na falta de Assistente Religioso, os chefes e as en-
tidades patrocinadoras se entenderde com os sacerdotes ou as
autoridades religiosas da igreja freqlientada pelos jovens, ou
com seus pais, encarregando-se da orientagdo e avaliagdo das
etapas de religido e da comunicagdo, por escrito e assinada de
que o jovem satisfez as etapas de religido exigidas para alcan-
gar determinada classe.

3-7 - Os Assistentes Religiosos poderdo assistir as reu-
nides de todos os &rgdos dirigentes, no dmbito da sua as-
sisténcia, tendo voz ativa em todos os assuntos relacionados
com sua religido e poderdo transmitir comunicagdes, pedidos e
sugestdes das organizagoes religiosas que representam.

SECAO 4

DA ORIENTAGCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

4-1 - A U.E,B, edugando a juventude do Brasil em cari-
ter e cidadania, presta reais servigos a cada comunidade em
que existe um Grupo Escoteiro e 38 Nagdo em sua totalidade.
Para realizar esta obra, com disponibilidade adequada de
meios materiais em todos os escaldes, conta-se com o trabalho
voluntdrio dos Escotistas e dirigentes e o apoio do Servigo
Profissional, nas entidades distritais e de grau superior que
complementam o voluntariado. A U.E.B. no plano nacional,
regional e local, depende do apoio financeiro dos pais, dos
membros do Movimento, da comunidade, das empresas e dos
governos, para as despesas da administragcdo e da organizagdo
geral e para assegurar os meios materiais e facilidades que
permitam desenvolver o0 adestramento escoteiro.

4-2 - As Regides Escoteiras e os Grupos Escoteiros go-
zam autonomia administrativa e financeira, e devem obter lo-
calmente sua prépria manuten¢do, na forma fixada no Estatuto,
no Regimento Interno e neste P.O.R.
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4-3 - A orientagdo financeira da U.E.B. para o Grupo Es-
coteiro visa tornéd-lo inteiramente responsdvel pela sua prépria
manutencao, compreerdendo: os gastos com a sede, 0s gastos
com material de acampamento e de adestramento, os gastos
e de administracao e as despesas gerais.

4-4 - Os Grupos pertencentes a entidade mantenedoras
ou patrocinadoras poderdo ter todos ou parte dos fundos des-
tinados @ sua manutengdo fixados por verba prépria no orga-
mento da entidade que o mantém ou patrocina.

4-5 - O patrocinio cu manutencao parcial pode também
caracterizar-se pela cessdao de um local para sede, livre de des-
pesas, acompanhado ou ndo de pequeno auxilio financeiro,
cabendo a Comissdo Executiva de Grupo (CEG) e ao Conseiho
de Grupo (CsG) completar os fundos necessdrios para a sua
manutencgéao.

4-6 - Nos Grupos ndo patrocinados nem mantidos, é de
inteira responsabilidade do Conselho de Grupo e da Comissao
Executiva de Grupo a obtengdo dos fundos necessdrios para o
funcionamento integral do Grupo Escoteiro.

4-7 - As principais fontes de renda do Grupo Escoteiro

devem ser:

a. Contribuicoes dos pais dos membros juvenis, dos
membros efetivos com mais de 18 anos e dos Antigos
Escoteiros;

b. Contribuicdes de Sécios;

c. Subvencdes e doacdes oficiais devidamente autoriza-
das pelo correspondente 6rgdo escoteiro;

d. Resultados obtidos nas atividades das Se¢des do Gru-
po na forma da Regra 4-14;

e. DoacOes particulares ou campanhas financeiras feitas
na comunidade local, apenas pelos adultos ligados ao
préprio Grupo Escoteiro e na forma que for autorizada
pelo Distrito ou pela Regiao;

f. Rendas de atividades promovidas pela Comissdo Exe-
cutiva de Grupo entre sécios, pais € amigos, tais como:
excursoes, almocos ou jantares, vendas de doces e bo-
los, vendas de pechinchas ou objetos, livros e roupas
usadas, quermesses, espetdculos de musica, teatro ou
cinema, leiloes, etc...

g. Rendas promovidas com cooperagdo de todas as
Secdes do Grupo, com ingressos vendidos ao publico




para ver atividades escoteiras, exposi¢bes, demons-
tragcoes, espetdculos que sejam por sua qualidade uma
justa retribuicdo ao dinheiro pago;

h. Utilizacdo econémica da sede do Grupo, durante os
hordrios disponiveis.

4-8 — A Comissado Executiva Distrital ou na sua auséncia
a Comissdo Executiva Regional, com parecer do Comissario
Distrital, deve autorizar as atividades das alineas AL VR Al Y
e "’h"” da Regra 4-7.

4-9 - A orientagdo da U.E.B. para as secdes do Grupo Es-
coteiro visa tornd-las parcialmente responsdveis por sua pré6-
pria manutencdo, fazé-las cooperar para o financiamento do
Grupo Escoteiro e proporcionar aos jovens a oportunidade
educativa de administrar fundos de uma pequena comunidade.

4-10 - Uma das posslveis fontes de recursos das secoes
do Grupo Escoteiro é a cobranga de cotas mensais de seus
membros, cujo valor é fixado pela prépria se¢do, sujeito a
aprovacdo da Comissda Executiva do Grupo.

4-11 - Nas Alcatéias, a cobranga serd feita por um dos
Primgqs, orientado por um assistente de Chefia ou pessoa indi-
cada pelo Chefe da Secéao.

4-12 — Nas Tropas e nos Clas, a cobranga pode ser feita

por um dos seguintes métodos:

a. Cobranga de toda a segdo por um Monitor ou Lider
mais antigo, ou pér qualquer membro da se¢do esco-
lhido como Tesoureiro;

b. Cobranga por Patrulha ou Equipe, pelo Monitor, Lider

ou por qualquer membro escolhido como Tesoureiro da equi-

pe.

4-13 - Em qualquer dos casos, o cobrador recolherd o to-
tal apurado, semanal ou mensalmente, ao Diretor Financeiro
do Grupo Escoteiro ou, no caso do Grupo possuir um Diretor
de Escotismo, a um Tesoureiro escolhido para esse fim pelo
Conselho de Grupo. Essas quantias ficardo escrituradas a conta
da respectiva seg¢do.

4-14 - Outras fontes de recursos das segdes ou do Grupo
Escoteiro recomendadas pela U.E.B. sdo vendas de produtos
do trabalho coletivo da se¢do ou de suas equipes (produgao
agricola, animal, artesanato, trabalhos manuais, etc.); coleta e
venda de materiais usados (papel, metais, etc); venda de jornal
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da secdo; organizagdo e exploracdo de sessOes de cinema, au-
dicdo de discos, biblioteca de aluguel, etc; exposi¢des e es-
petdculos escoteiros; pequenas vesperais dangantes ou bailes
restritos as idades limites do ramo e organizados de preferén-
cia nas residéncias de seus membros.

4-15 — As atividades da regra anterior visando a obtengao
de recurso para a se¢do ou para o Grupo Escoteiro, devem ser
organizadas pelo Conselho de Primos, Corte de Honra ou Con-
selho de Cld com a colaboragdo de pais e escotistas; serdao pre-
viamente aprovados pela Comissdo Executiva do Grupo e pelo
Comissério Distrital e o resultado acompanhado por uma de-
monstracdo de receita e despesa, serd recolhido ao Diretor Fi-
nanceiro do Grupo ou ao Tesoureiro escolhido pelo Conselho
de Grupo.

4-16 — Os resultados obtidos nestas atividades organiza-
das pelas segbes, serdao creditados & conta das mesmas, po-
dendo uma percentagem ser creditada aos fundos gerais do
Grupo Escoteiro, visando criar o sentimento de que cada uma
das partes é responsével pela manutencdo do todo.

4-17 — Em todas as importdncias recebidas, o Diretor Fi-
nanceiro fornecerd um documento de crédito a se¢do e a equi-

pe.

4-18 - ‘A Comissdo Executiva do Grupo poderd decidir
que ndo haverd cobranca ou atividades para obter recursos €
concorrer para as despesas das mesmas, votando verbas que
serdo escrituradas nas respectivas contas especiais.

4-19 - As contas das segdes serdo administradas pelo
Conselho de Primos pela Corte de Honra e pelo Conselho do
Cl&, conforme seja o caso.

4-20 - As prestagOes de contas das verbas retiradas dos
orcamentos das segdes para compras ou atividades serdo feitas
com documentos e recibos em ordem, no méximo 15 dias apés
a realizacdao das despesas.

4-21 — Todas as importéncias recebidas pelo Grupo ou
por uma se¢ao do Grupo serdo despositados em banco ou ca-
derneta de poupanc¢a, em nome do Grupo Escoteiro, numa
conta que sé possa ser movimentada pela assinatura conjunta
do Diretor Presidente e do Diretor Financeiro ou seus substitu-
tos legais; no caso de s6 haver um Diretor de Escotismo indi-
cado pela entidade patrocinadora, em lugar da Comissédo Exe-




cutiva, e todas as verbas de manutengdo do Grupo vierem da
entidade patrocinadora, cabe a esta determinar a maneira de
movimentar e contabilizar os recursos destinados ao Grupo Es-
coteiro. Quando o Grupo Escoteiro apesar de parcialmente
mantido pela entidade patrocinadora, tiver sécios préprios,
realizar quermesses, campanhas financeiras ou outros meios
de arrecadagdo de recursos, as rendas desas fontes devem ser
depositadas em nome do Grupo Escoteiro e serdo movimenta-
das pela assinatura conjunta do Diretor de Escotismo da Enti-
dade Patrocinadora e por um Tesoureiro eleito pelo Conselho
de Grupo.

4-22 - O registro de todas as importdncias recebidas e
gastas pelo Grupo Escoteiro deve ser feito de forma contsbil
com balancetes trimestrais, sendo feito anualmente um balanco
examinado e aprovado pela Comissdo Fiscal e pelo Conselho
de Grupo para ser enviado aos 6rgdos escoteiros imediatamen-
te superiores e para ser dado conhecimento ao piblico que
contribuiu para as campanhas financeiras, festas, etc...

4-23 - Constituem o patrimdnio do Grupo Escoteiro os
bens iméveis e méveis de valor superior a dez valores de re-
feréncia, doados ou adquiridos em seu nome. Deverdo ser re-
gistrados na Tesouraria do Grupo num livro de ““Registro de
Bens Patrimoniais’’ com uma breve descricdo, localizacdo e va-
lor de cada um, sendo devidamente arquivadas as escrituras,
documentos de registro, recibos e documentos de doacdo. Es-
tes deverdo ser comunicados e registrados nas Tesourarias dos
6rgaos escoteiros superiores e ndo poderdo ser alienados ou
hipotecados sem autorizagdo do Conselho de Grupo e apro-
vagcdo da Comissdo Executiva Regional,

4-24 - A orientagdo financeira da U.E.B. para os jovens
sob adestramento, visa a educagdo do cardter no trato do di-
nheiro e habitud-los & independéncia financeira pelo trabalho.
Deve por isso, ser cumprida pelos escotistas e pelos jovens, em
estreita colaboracdo com os pais.

4-25 - A pedagogia escoteira recomenda que os jovens
custeiem suas despesas para finalidades escoteiras com dinhei-
ro ganho com seu trabalho ou com economias de suas mesa-
das ou semanadas normais.

4-26 — As formas de ganhar dinheiro de cada jovem de-
vem ser conhecidas e aprovadas pelos seus pais e seus escotis-
tas.
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4.27 - As boas agdes didrias ndo podem ser transforma-
das em fontes de dinheiro e por elas os jovens nao receberéo
nem pagamento, nem gorjetas.

4-28 - E de responsabilidade dos pais e dos escotistas
oferecer aos jovens todas as formas de estimulos e oportuni-
dades para que ganhem o dinheiro necessério a compra de
seus uniformes e equipamentos, pagamentos de suas mensali-
dades e registros gastos com atividades e acampamentos. Da
idade de escoteiro em diante, os pais e escotistas devem esti-
mular os jovens para que procurem ganhar mais do que o ne-
cessdrio para as despesas atuais e de roting, economizando
nio sé para as cotas do grande acampamemnto anual, como
na previsdo de grandes atividades futuras de seu Grupo, regio-
nais, nacionais e internacionais.

4-29 — Os pais de lobinhos/lobinhas e escoteiras/escotei-
ros devem cooperar proporcionando aos seus filhos maneiras
de ganhar dinheiro pela prestacdo de pequenos servicos
domésticos ou por outras formas de servico aos pais ou paren-
tes, retribuindo com um pagamento que ndo seja excessiva-
mente generoso. Quando, por qualquer razao, os pais julga-
rem impossivel cooperar desta forma para a educacdo do card-
ter de seus filhos, recomendar-se-4, entdo que estipulem uma
mesada razodvel ao filho, de onde ele deve tirar, diretemante
ou de economias acumuladas, todas as despesas com finalida-
des escoteiras.

4-30 - Nas grandes atividades é permitido ao Grupo ou
ao érgdo promotor concorrer com parte das despesas previstas
no orcamento, estabelecendo cotas menores do que as ne-
cessdrias para o financiamento total do evento. Também os
pais podem cooperar para o pagamento dessas cotas.

4-31 — Em casos excepcionais, a jufzo da entidade pro-
motora, os jovens selecionados pelos dados de sua vida esco-
teira, poderdo receber, como um prémio, boisas institufdas por
pessoas ou organizacdes para a participacdo em grandes ativi-
dades escoteiras regionais, nacionais e internacionais.

4-32 - Os uniformes e equipamentos de uso pessoal de-
vem ser custeados pelos pais e/ou pelos proprios jovens. Em
casos especiais é permitido ao Grupo, entidade patrocinadora e
terceiros concorrer com apenas uma parte dessas despesas.

4-33 - Os Grupos Escoteiros, protegendo-se com docu-




mentos hdbeis, podem facilitar a aquisicdio de uniformes e
equipamentos individuais de seus membros, vendendo-os a
prazo com presta¢cdes reduzidas, pagas pelos pais e/ou pelo
jovem e que serdo cobradas com o méximo rigor.

4-34 - O material de Grupo extraviado ou inutilizado por
falta de cuidado deve ser pago ou substituido pelo jovem res-
ponsavel pelos danos ou pela guarda.

4-35 - Todos os distintivos e insfgnias do Movimento,
conquistados pelo jovem com seu adestramento, devem ser
fornecidos pelo Grupo Escoteiro, retendo o Grupo sua proprie-
dade. Normalmente serd presenteado pelo Grupo ao jovem
como recordacdo de sua vida escoteira, porém serd sempre
exigida sua devolug¢do no caso de exclusdo punitiva.

4-36 - Todas as mensalidades, cotas, prestagdes, prejul-
zos causados ou eventuais empréstimos devidos pelo jovem
devem ser cobrados com o méximo rigor, pela significacdao
educativa da cobranca. O ndo pagamento no devido tempo de-
ve acarretar impedimento para a participacdo em atividades, e
pode dar causa, dentro de prazo razodvel, as penalidades de
suspensdes e da exclusdo do movimento, independente da
continuacdo da cobranga da divida. Em todas as obrigagoes
contrafdas pelo jovem haverd um documento assinado por ele
e pelos escotistas que representem o 6rgdo escoteiro partici-
pante testemunhado pelos pais ou outros membros da secéo.

4-37 — Os escotistas-e os pais devem cooperar na cor-
recdo dos jovens que mostrarem irresponsabilidade no trato de
valores, sinais de desonestidade, desrespeito aos bens alheios,
impulsos destrutivos e hébitos de desleixo e desperdicio. De
igual forma deverdo agir nos casos de jovens que mostrarem
tendéncias para o jogo a dinheiro, para pedir emprestado sem
devolver ou pagar, para adotar formas inadequadas de ganhar
dinheiro e para qualquer espécie de falsificagdo. quando as ex-
plicagdes, conselhos e ordens ndo derem resultados na cor-
recdo destas falhas de cardter, os jovens devem ser encami-
nhados aos servicos de orientagdo psicolégicos para diagnésti-
co e tratamento, o mais cedo possivel e, em face dos resulta-
dos, se decidird sobre as medidas adequadas para o caso.

4-38 - Quando os dirigentes e/ou escotistas do Grupo
cometerem as agdes descritas nas Regras 4-36 e 4-37 devem
ser punidos com rigor, inclusive com expulsdo do Movimento,
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para que a influéncia do mau exemplo seja contrabalancada
pela punicdo exemplar.

4-39 - As Areas, Regides, Distritos e Grupos Escoteiros
podem realizar qualquer tipo de campanha financeira cujos
métodos sejam legalmente permitidos, a fim de obterem fun-
dos para a manutencdo de seus servigos, desde que seja apro-
vada previamente pelas autoridades escoteiras imediatamente
superiores e realizada a arrecadagdo somente pelos membros
adultos (pais, sécios, escotistas, pioneiro(s)/pioneiras, etc...). E
expressamente proibido a utilizagdo de lobinhos/lobinhas, es-
coteirus/escoteiras, seniores/guias escoteiras, quer diretamen-
te, quer como acompanhantes dos adultos para participar de
qualquer forma de solicitagcdo de contribui¢ées ou doagdes.

4-40 - E expressamente vedado aos membros do Movi-
mento, nesta qualidade, isoladamente ou em grupos, tomarem
parte em pedidos de dinheiro nas ruas ou de casa em casa, por
meio de bando precatérios, coletas, livros de ouro, subscri¢ées
ou qualquer outro meio que possa ser interpretado como uma
forma de esmolar, quer para seus préprios Grupos e 6rgéos es-
coteiros, quer para instituicdes ou obras de caridade, pois essa
pritica é sempre nociva aos jovens e pode dar motivos a frau-
des e exploragdes por parte de pessoas mal intencionadas e es-
tranhas ao Movimento. Em casos excepcionais de calamidade
publica, e mediante autorizagdo expressa do Comissério Re-
gional em sua jurisdjcdo, os membros do Movimento poderao
participar de bandos precatérios organizados por outras enti-
dades em beneficio das vitimas, para o recolhimento de mate-
riais e produtos.

4-41 - Todos os membros do Movimento, quando
atuando nesta condi¢do, ndo devem favorecer ou se envolver
em qualquer método publico de arrecadar dinheiro, com fina-
lidades escoteiras ou para outros fins, que sejam de alguma
forma, contrérios a Lei, da mesma forma, ndo devem estimular
Escoteiros na prética de jogos de azar e semelhantes.

4-42 - As solicitagdes de recursos & orgdos plblicos de
nfvel nacional, dependem de autorizagdo prévia da CENA; 3
érgdos pulblicos estaduais de autorizagdo prévia da respectiva
CER e 2 orgdos plblicos municipais da correspondente CED ou
do Comissério Distrital. Onde néo existir CER ou CED a autori-
zag8o poder ser do respectivo Comissério Regional ou Distrital.
Nos municfpios onde existirem mais de um Distrito Escoteiro




compete a CER fornecer a respectiva autorizacao prévia ou de-
signar a CED responsével pelas autorizagdes.

4-43 - A correspondéncia escoteira deve ser tdo simples
e concisa quanto possivel, de forma quase comercial e objeti-
vamente administrativa.

4-44 - As comunicacgdes oficiais oriundas de Conselhos e
seus presidentes, de Comissdes Executivas e seus Diretores
Presidentes devem ser enderecadas aos Diretores Presidentes
da Comissao Executiva imediatamente superior, exceto quando
por seu contedo deva ser enderecada diretamente ao Diretor
Presidente Regional ou Nacional.

4-45 - A correspondéncia de cardter técnico e proposta
de nomeacdo e exoneracdo, devem ser enderecadas ao Co-
missério Distrital, Regional ou Escoteiro-Chefe, conforme o ca-
S0.

4-46 — Toda a correspondéncia deve normalmente seguir
as linhas indicadas no diagrama da organizagdo, exceto quan-
do for recomendado agir de maneira diferente ou nos casos de
extrema urgéncia, quando cépias devem ser enviadas aos
6rgéos intermediérios.

4-47 - Correspondéncia sobre assuntos escoteiros nio
deve ser enviada ao Presidente da Reptiblica, Ministros de Es-
tado, nem Embaixadas no pafs ou no estrangeiro sem ser
através da Direcdo Nacional.

4-48 — Correspondéncia sobre assuntos escoteiros nio
deve ser dirigida aos Governadores das Unidades da Federagdo
Seus Secretérios ou consulados estrangeiros, sem ser através
da Diregdo Regional, nem aos membros de governos munici-
pais sem ser através da Diregdo Distrital.

4-49 - As correspondéncias para entidades escoteiras es-
trangeiras devem ser remetidas por intermedidrio do Diretor de
Assuntos Internacionais ou com seu conhecimento, bem como
o infcio da troca de correspondéncia entre membros da Frater-
nidade Escoteira Mundial dentro dos planos dos *companhei-
ros de pena” (pen-pal) ou da “’ligacdo’’ (link-up).

4-50 - Os papéis e documentos oficiais de qualquer Re-
gido, Distrito ou Grupo Escoteiro devem trazer impresso o tftu-
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lo “Unido dos Escoteiros do Brasil”’, o nome da Regido e, se
for o caso, do Distrito e do Grupo (hierarquicamente coloca-
dos), sendo que o nome da entidade que vai utilizd-lo deverd
ser impresso em tipo maior ou mais forte.

Censo 4-51 — Um censo anual dos membros da U.E.B. é levan-
tado das listas de Registro Anua! de acordo com a Regra 7-8,
mas publicada como correspondente a 31 de dezembro de cada

anao.

SECAO 5
DO TRAJE ESCOTEIRO

Composicio 5-1 — O traje que identifica os participantes do Movimen-
to Escoteiro atende a imperativos de praticidade, adequabili-
dade e economia. Para todos os Ramos e Modalidades em que
se desenvolve o nosso Programa, o traje escoteiro é o seguin-
te:

1 — COBERTURA - boné tipo “jockey’, azul marinho,
com seis (6) frisos de cordao amarelo, com dispositi-
vo de regulagem de tamanho, exclusivamente para
Lobinhos e Lobinhas; para os demais Ramos, o uso
de cobertura é opcional;

2 - CAMISA/BLUSA - azul mescla, com dois (2) bolsos
macheados e com tampas;

3 - CAMISETA - de malha, exibindo motivo escoteiro,
usada em atividades, para substituir a camisa;

4 - CALCA COMPRIDA, SAIA ou BERMUDA - tipo
“blue-jeans’’, podendo os membros do sexo femini-
no usar saia do mesmo tipo e cor;

5 - CINTO - de lona preta, com fivela de latdo com em-
blema da UEB, de uso opcional;

6 — CALCADO - fechado, de qualquer cor ou natureza;

7 — LENCO - triangular, com catetos medindo de 60 a 75
cm, na cor ou cores do 6rgao Escoteiro, com predo-
mindncia preferencialmente da cor branca, para os
Grupos da Modalidade do Mar, passando por cima da
gola da camisa e fechando no pesco¢o por um anel
de couro.

Apresen- 5-2 — O participante do Movimento Escoteiro deverd ca-
tacao racterizar-se pelo senso estético e pela apresentagdo impecéavel
Pessoal de seu traje escoteiro.
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5-3 - As Modalidades do Ar e do Mar serdo identificadas Modalidades

pelo uso do respectivo distintivo acima do bolso esquerdo da
camisa.
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P.O.R. CAPITULO Il p
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO
SECAO 6 - DA ORGANIZACAO GERAL

6-1 — A Unido dos Escoteiros do Brasil é uma entidade
nacional constituida por:

Direcdo Nacional - com autoridade sobre todo o pals, di-
vidida tecnicamente em Areas Escoteiras, abrangendo diversas
Unidades da Federacéo;

Regido Escoteira - uma em cada Estado, Territério e no
Distrito Federal, tendo a Direcdo Regional jurisdicdo sobre a
respectiva Unidade da Federagdo, podendo ser tecnicamente
dividida em Setores Escoteiros — abrangendo vérios Distritos.

Distrito Escoteiro — divisdo da Regido, que pode abranger
varios municfpios, um sé Municfpio ou parte de um Municipio,
de acordo com as condi¢des locais;

Grupo Escoteiro — organizagdo local para a prética do Es-
cotismo.

6-2 - Todas as organizagOes escoteiras regem-se pelo Es-
tatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil, pelo Regimento In-
terno, por este P.O.R. e pelos regulamentos respectivos, € nao
poderdo adotar nenhuma disposi¢cdo que colida com esses dis-
positivos.

6-3 - Sdo considerados membros do Movimento, en-
quanto estiverem prestando servi¢os na categoria e posi¢do
enumerada, os seguintes:

I - Escoteiros — os que como lobinhas, lobinhos, esco-
teiras, escoteiros, guias escoteiras, seniores, pionei-
ras e pioneiros sejam membros de um Grupo Esco-
teiro reconhecido e estejam registrados, os escotei-
ros isolados, os seniores isolados e os pionei-
ros/pioneiras isolados que estejam pessoalmente
registrados;

Il - Escotistas — chefes e comissdrios e seus assistentes,
e adestradores, que tenham recebido um Certifica-
do de Nomeagdo que esteja em vigor;

Il - Auxiliares = Os que tenham recebido um Certifica-
do de Designag¢do, de acordo com este P.O.R. -
Secao 26.

IV - Pais — 0s genitores, tutores ou responsdveis pelos
membros juvenis do Movimento.
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V - Dirigentes — membros titulares e adjuntos ou su-
plentes, das Comissdes Executivas Nacional, Re-
gionais, Distritais e de Grupos e das Comissdes
Fiscais, de acordo com o respectivo certificado de
eleicido e membros honordrios mencionados no
Capftulo | do Estatuto da U.E.B.

VI - Conselheiros — membros eleitos para esta fungdo
nos Conselhos Nacional, Regionais, Distritais ¢ de
Grupo e os Representantes Nacionais de acordo
com o respectivo Certificado de Eleigéo.

VIl - Antigos Escoteiros — os que tem mais de 21 anos e
que por mais de um ano foram membros juvenis
e/ou Escotistas, tendo feito sua Promessa Escoteira
e sejam membros de um Circulo de Antigos Esco-
teiros registrado, ou que estejam registrados em
cardter pessoal.

VIll — Sécios Contribuintes — estes e também os benemé-
ritos.

6-4 — A U.E.B. manterd relagbes amistosas com outras
organizagdes nacionais sem cardter polltico-partidario, que te-
nham objetivos semelhantes.

Em casos de entidades mantenedoras de Grupos Escotei-
ros, tais como igrejas, escolas e outras organizagdes, estas re-
lagdes tomam forma de reconhecimento e registro de Grupos e
cooperacdo em prol do Escotismo.

6-5 — A organizacdo, constituicdo e orientacdo da Fede-
racdo das Bandeirantes do Brasil é inteiramente distinta e se-
parada da Unido dos Escoteiros do Brasil.

6-6 — A Unido dos Escoteiros do Brasil apoia e estimula a
cooperacdo entre os Movimentos Bandeirante e Escoteiro em
nivel local, regional, nacional e internacional, até o limite de
suas diretrizes e na forma das trés regras seguintes:

6-7 — Quando escotistas ou dirigentes escoteiros forem
procurados para fundar Distritos Bandeirantes, a colaboragéo a
prestar serd exclusivamente de encaminhar as pessoas interes-
sadas & Federagdo das Bandeirantes do Brasil. Em hip6tese ne-
nhuma deverd ser iniciado qualquer agrupamento bandeirante
sem a devida autorizagdo da FBB.

6-8 — Sempre que escotistas ou dirigentes escoteiros tive-
rem conhecimento de que um membro com menos de 18 anos
participa simultaneamente dos Movimentos Bandeirante e Es-




coteiro, deverd mostrar através da chefia direta, a conveniéncia
de uma opgédo, tendo em vista ndo ser recomenddvel, do ponto
de vista educacional, essa participagao juvenil simultdnea.

6-9 - A Unido dos Escoteiros do Brasil permite a partici-
pacao simultdnea de pioneiros, pioneiras, escotistas, dirigentes
conselheiros nos Movimentos Bandeirante e Escoteiro, desde
que num prazo de até 30 dias apds o segundo registro, seja o
fato comunicado a respectiva Direcdo Regional e Nacional da
U.E.B.. Quando a participacdo simultdnea cessar, também de-

verd ser comunicada aos mesmos érgéaos.

6-10 — O Escotismo Brasileiro é membro fundador da Or-
ganizagdo Mundial do Movimento Escoteiro (World Organiza-
tion of the Scout Moviment) que tem como 6rgdo maximo a
Conferéncia Escoteira Mundial (World Scout Conference), cria-
da em 1922 e que elege trienalmente uma parte da Comissédo
Escoteira Mundial (World Scout Committee) de 12 membros.
Essa entidade, responsdvel pelo reconhecimento e registro das
Associagdes Escoteiras Nacionais do mundo inteiro e pela or-
ganizagdo de atividades internacionais, tem como &érgdo per-
manente e executivo o Escritério Escoteiro Mundial (World
Scout Bureau), dirigido por um Diretor Geral que é o Secrets-
rio Geral da Organizagdo Mundial do Movimento Escoteiro. A
U.E.B. é titular do registro internacional desde a sua fundacéo.

6-11 -= A U.E.B. é membro fundador da Conferéncia Es-
coteira Interamericana (Conferencia Scout Interamericana),
criada em 1946, que elege o Conselho Interamericano de Esco-
tismo (Consejo Interamericano de Escultismo) e mantém o Es-
critério Regional Interamericano (Oficina Regional Interameri-
cana), que sdo considerados 6rgdos regionais e auxiliares da
Conferéncia, da Comissdo e do Escritério Escoteiro Mundial.

SECAO 7
DO GRUPO ESCOTEIRO

7-1 = Grupo Escoteiro é a organizagdo local destinada a
proporcionar a pratica do Escotismo aos seus membros efeti-
vos, devendo ser organizado e constitul[do na conformidade
deste P.O.R., do Regimento Interno e do Estatuto a fim de que
possa obter reconhecimento da Unido dos Escoteiros do Bra-
sil., na forma da legislacdo em vigor e de conformidade com o
artigo 4° do Estatuto da U.E.B.
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7-2 - A formagdo de um novo Grupo Escoteiro deve ter o
apoio do Comissdrio Distrital e de seus Assistentes (onde ndo
houver Distrito, por exce¢cdo, do Comissdrio Regional e seus
Assistentes); nenhum passo deve ser dado para reunir criangas
e jovens a fim de praticar o Escotismo sem EJrévia Autorizacdo
Proviséria, védlida por quatro meses, concedidas pelas autori-
dades do Distrito em favor da entidade (igreja, clube, escola,
fabrica, etc...) da pessoa ou do conjunto de pessoas interessa-
das na criagdo de um Grupo Escoteiro. Se o Grupo Escoteiro
for patrocinado, serd necessdria a assinatura de convénio entre
a Instituicdo Patrocinadora e a U.E.B., representada pela Di-
recdo Regional.

7-3 - Durante a vigéncia da autorizacdo proviséria serd
eleita ou indicada a 12 Comissdo Executiva do Grupo (ou Dire-
tor de Escotismo) numa reunido de cidadaos, pais ou membros
da entidade, escolhido o nome do Grupo Escoteiro e indicada
uma pessoa idénea e com as qualificacées exigidas para o car-
go de Chefe do Grupo. Este indicard o Sub-Chefe do Grupo e
os Chefes das primeiras se¢des, que por sua vez sugerirdo seus
Assistentes. SO apés a realizacdo dos Estdgios dos Escotistas
comecarao a ser realizadas as reunibes das criancas e jovens
inscritos nas se¢Oes, sob a dire¢do de seus Chefes, para trei-
namento dos aspirantes, organizacao das Matilhas ou Patrulhas
e desenvolvimento das etapas de Classe iniciais, evitando-se
ter mais de 8 aspirantes numa mesma segéo.

7-4 — A data da primeira Promessa de membros jovens
serd considerada a de fun’dagéo do Grupo e neste més devem
ser preenchidos os formulérios oficiais de pedido de Reconhe-
cimento e Primeiro Registro de Grupo, bem como o Registro
Individual dos seus integrantes; esses documentos devem ser
entregues ao Comissério Distrital antes de ser esgotado o pra-
zo da autoriza¢do provisdria.

7-5 — Os Grupos podem ter o nome de Patronos ou ou-
tras denominacdes, sendo vedados 0os nomes de pessoas vivas
e as designagbes em linguas estrangeiras; e a repeticdo do
mesmo nome na mesma Regido; quando houver maioria de
secoes dos ramos escoteiro e sénior da modalidade do ar ou
do mar, poderd utilizar as denominacdes de Grupo Escoteiro
do Ar ou Grupo Escoteiro do Mar; os Grupos patrocinados por
igrejas ou instituigdes religiosas podem usar a adjetiva¢do in-
formativa do seu credo religioso; os Grupos patrocinados por
outras entidades podem usar apds a denominagdo usual, o




nome ou sigla que melhor distinga a entidade. O nome do
Grupo deve ser previamente aprovado pela CER. Quando um
Grupo tiver mais de uma secdo do mesmo ramo, elas serdo
denominadas pelo nimero cardinal pela ordem de sua criagéo,
e ndo podem ter patronos ou denominacgdes diferentes da usa-
da pelo Grupo. '

7-6 — Os Grupos Escoteiros sdo designados pelo nimero
de Registro (ordinal) dado pela Regido Escoteira, seguido pela
combinacdo de duas letras que distinguem a Unidade da Fede-
racao.

7-7 — Sao condigbes essenciais para o reconhecimento de
um Grupo:

a. haver uma entidade patrocinadora ou um grupo de
pais € outras pessoas que se organizem em Conselho
de Grupo, para assegurar recursos materiais e financei-
ros a fim de que o Grupo Escoteiro possa realizar suas
finalidades;

b. haver uma Comissdo Executiva ou Diretor de Escotis-
mo e indicarem-se pessoas idoneas que possam ser
nomeadas como Chefe;

c. haver uma sede ou local para suas reunioes;

d. assumirem os patrocinadores o compromisso de:
| - orientar suas atividades pelo Estatuto e Regimen-

to Interno da U.E.B. e por este P.O.R.;

Il - desenvolver no devido tempo um Grupo comple-
to, a menos que as condi¢cdes existentes tornem
isto impossivel;

Il - dar a devida énfase ao aspecto religioso do Esco-
tismo;

IV - assegurar ao Grupo uma sede conveniente, o ne-
cessario equipamento e oportunidades para o
adestramento no campo;

V - assegurar que os jovens das vdrias se¢bes do
Grupo recebam um completo adestramento esco-
teiro em cardter, salide, trabalhos manuais, servi-
¢o ao préximo, lideranc¢a e cidadania.

7-8 — Segundo normas fixadas pelo Conselho Nacional
de Representantes, o Grupo Escoteiro deve renovar seu Regis-
tro Anual, com o registro individual de seus membros, o que
lhe assegura por mais um ano o seu reconhecimento. O néo
curmnprimento desse registro importa na suspensao automdtica
de seus direitos de Grupo Escoteiro, podendo ser extinto ou
cassado seu reconhecimento depois de 12 meses.
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7-9 — A Comissdao Executiva Regional e o Comissério
Distrital poderao advertir a Comissdo Executiva do Grupo pela
inobservincia de seus deveres, dando conhecimento a instan-
cia imediatamente superior, concedendo um curto prazo para
que seu Diretor Presidente, Chefe do Grupo ou Diretor de Es-
cotismo, conforme o caso, apresente defesa por escrito.

7-10 — Um Grupo pode ser suspenso pela Comissdo Exe-
cutiva Regional, ou Nacional, por proposta do Comisséric Dis-
trital, nos seguintes casos, dando conhecimento & insténcia
imediatamente superior:

a. nos casos previstos nas letras ““¢’’, ““d”’ e ““e’’ da Regra
7-13, durante o inquérito e o processo de cancelamen-
to de registro;

b. quando seus escotistas forem suspensos ou tiverem
cancelados seus certificados de nomeacéo, até que se-
jam efetuadas novas nomeagoes;

c. por falta de renovagédo do seu registro anual.

7-11 — Durante a suspensdo, exceto quando se disser o
contrdrio nos termos da suspensdo, todas as atividades do
Grupo devem cessar, todos os escotistas estdo automaticamen-
te supensos e nenhum membro do Grupo pode usar o unifor-
me e os distintivos escoteiros.

7-12 — A suspensdo é uma medida temporéria, enquanto
se procede a um inquérito, onde serdo ouvidos a entidade pa-
trocinadora, a Comissdo Executiva do Grupo, os escotistas e,
quando necessdrio, os pais. No final do inquérito serd dada a
solucdo adequada, cancelamento do Reconhecimento, ou
eleicdo de nova Comissdo Executiva do Grupo e/ou nomeacgao
de novos escotistas.

7-13 = O reconhecimento de um Grupo pode ser cancela-
do pela Comissdo Executiva Nacional, por proposta do Co-
missério Distrital ou Regional, com um parecer da Comissédo
Executiva Regional, pelos seguintes motivos:

a. resolugdo de seu Conselho de Grupo;

b. apés 6 (seis) meses de inatividade;

c. falta de eficiéncia escoteira comprovada apds seis me-

ses de observacdo das atividades desenvolvidas;

d. inobservdncia deste P.0O.R., do Regimento Interno ou

do Estatuto da U.E.B.;

e. conduta prejudicial ao bom nome do Escotismo;

f. depois de uma suspensao por qualquer outra causa,

conforme os resultados do inquérito realizado.




7-14 - Sdo membros do Grupo Escoteiro as pessoas rela-
cionadas na regra 6-3 e registradas no exercicio, no Grupo.

7-15 — Sa&o 8rgdos do Grupo Escoteiro:

a. o Conselho do Grupo Escoteiro;

b. a Comissdo Executiva do Grupo (CEG);

c. a Comissao Fiscal do Grupo (CF);

d. as suas se¢des;

e. o Conselho de Chefes do Grupo;

f. os Conselhos de Pais das se¢des;

g. o Circulo de Antigos Escoteiros, de existéncia opcional.

7-16 — O Conselho de Grupo é constituldo pelos mem-
bros do Grupo mencionados na Regra 6-3, maiores de 18 anos.
Por convocagdo de seu Presidente, ou em sua auséncia do Vi-
ce-Presidente do CsG, reunir-se-4 pelo menos uma vez ao ano
e sdo suas funcdes: eleger bienalmente os membros eletivos da
Comissdo Executiva do Grupo e a Comissao Fiscal, podendo
também cassar seus mandatos; aprovar o Regulamento do
Grupo Escoteiro; deliberar sobre relatérios e prestacdes de
contas da Comissdo Executiva do Grupo apds parecer da Co-
missdo Fiscal; promover a concessdo de recompensas escotei-
ras; aprovar a organizagdo de campanhas financeiras e delibe-
rar sobre outros assuntos de interesse geral do Grupo.

7-17 -~ A Comissdo Executiva do Grupo, cujos compo-
nentes, exceto o Chefe do Grupo, o Sub-Chefe do Grupo e os
Diretores Adjuntos sdo eleitos bienalmene pelo Conselho de
Grupo, é composta dos seguintes membros:

. Diretor Presidente

. Diretor Vice-Presidente

. Chefe do Grupo

. Sub-Chefe do Grupo

. Diretor Financeiro

. Diretor Financeiro Adjunto

., Diretor Administrativo

. Diretor Administrativo Adjunto

Outros Diretores poderdo ser eleitos, desde que previstos
no Regulamento do Grupo, aprovado pelo Conselho de Grupo
e pelo Conselho imediatamente superior.

7-18 — Sao fungdes da Comissdo Executiva de Grupo:

a. indicar o Chefe do Grupo e consultado este, propor
para nomeagdo os nomes do Sub-Chefe do Grupo e
dos Chefes de segbes, na forma da Secdo 26 deste
P.O.R.;

Agosto/92

Orgédos do
Grupo

Conselho
de Grupo

Comissaoc
Executiva
do Grupo




Agosto/92

Chefe
do Grupo

Comissdo
Fiscal

b. aprovar os nomes dos Assistentes de se¢do, por su-
gestdo dos repectivos Chefes, na forma da Secdo 26
deste P.O.R.; .

c. eleger os Diretores Adjuntos da CEG, por indicagdo
dos respectivos titulares, assim como os membros das
correspondentes Comissdes;

d. acompanhar o cumprimento do compromisso da alfnea
**d’* da Regra 7-7;

e. obter recursos financeiros através da cobranga de men-
salidades, doagOes, campanhas financeiras e outras
atividades, administrar as finangas e o patriménio do
Grupo, obedecendo as determinagdes da Se¢ao 4 - Da
Orientacdo Financeira, deste P.O.R.;

f. fiscalizar, juntamente com os escotistas do Grupo, o
uso apropriado e a boa apresenta¢gdo dos uniformes e
distintivos pelos membros do Grupo.

7-19 — O Chefe do Grupo é indicado pela Comissdo Exe-
cutiva do Grupo, sendo nomeado e exonerado pelo Comissdrio
Regional, desde que tenha o parecer favordvel do Comissério
Distrital, aprovado pela Comissdao Executiva Regional. Antes
de fazer esta indicagcdo a Comissdao Executiva do Grupo deve
consultar o Conselho de Chefes do Grupo.

7-20 - O Adestramento do Grupo Escoteiro é responsabi-
lidade do Chefe do Grupo, cabendo a supervisao de seu traba-
Iho 3@ Comissdo Executiva do Grupo.

7-21 = O Chefe do Grupo dirige e orienta as atividades
educativas do Grupo Escoteiro, exercendo uma supervisdo ge-
ral sobre a aplicacdo do Método Escoteiro pelas se¢des e coor-
denando as atividades e cerimodnias gerais do grupo; delega a
diregdo efetiva aos Chefes a cargo de cada segdo, que auxilia-
dos por Assistentes, sdo responsdveis pelo programa escotei-
ro caracterfstico do seu ramo, observando as normas previstas
neste P.O.R.

7-22 - O Chefe do Grupo deve ter um Sub-Chefe do
Grupo para auxilid-lo nas suas fungbes ou preparar-se para
substituf-lo.

7-23 = A Comissdo Fiscal do Grupo, cgmposta de 3
membros efetivos e 3 suplentes é eleita bienalmente pelo Con-
selho de Grupo dentre seus membros e tem como fungdes
acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da Comissdo Exe-
cutiva do Grupo e dar parecer sobre a prestacdo de contas des-
ta Comissao.




7-24 - Quando o Grupo tiver mais de 3 escotistas o Chefe
do Grupo convocard e presidird pelo menos de 3 em 3 meses,
o Conselho de Chefes do Grupo, para o estudo conjunto dos
problemas de desenvolvimento e progresso do Grupo e para
tratar de assuntos relativos a orientagdao e formacdo das crian-
cas e jovens na sua passagem pelas vdrias sec¢des.

7-25 — Para maior cooperacdo entre os escotistas e o0s
pais, estimulando o interesse destes pelas atividades escoteiras
dos seus filhos, pelo menos semestralmente se reunird o Con-
selho de Pais de cada se¢do, sob a direcdo do Chefe da secédo,
para ouvir um relatério sucinto da secdo, assistir a demons-
trag6es escoteiras dos filhos, tratar de atividades a serem reali-
zadas e dar sugestdes. O Conselho de Pais da segdo se reunird
com maior freqliéncia para ouvir palestras de educadores e es-
cotistas, para o estudo conjunto de problemas da educagdo e
debater assuntos de relevante interesse para a vida da segéo.

7-26 - O objetivo de todo o Grupo Escoteiro é tornar-se
completo, ou seja, ser constitufdo dos quatro ramos, para po-
der oferecer aos seus membros o programa progressivo e
continuo do Escotismo, por meio das seguintes se¢des:

. Alcatéia de Lobinhos, de Lobinhas ou Mista;

. Tropa de Escoteiros e Tropa de Escoteiras;

. Tropa de Seniores e Tropa de Guias Escoteiras; e

. Cla de Pioneiros ou Misto.

Com exce¢do da Alcatéia e do Cl3, que ndo tem modali-
dade, as demais secdes podem ser da modalidade bésica, do ar
ou do mar.

7-27 — A proposta de implantacio de uma nova Segdo no
Grupo Escoteiro é feita pelo Conselho de Chefes e deve ser
analisada e submetida 3 deliberagdo da CEG. A autorizagdo pa-
ra a implantacdo, antes da abertura de quaisquer inscrigbes,
cabe ao respectivo Comissirio Distrital ou, se este ndo estiver
nomeado, ao Comissério Regional, e exige, pelo menos, um
chefe de Segdio e um Assistente indicados, antendendo aos
pré-requisitos deste P.O.R. (regra 26-14) e, se for o caso, do
Documento “A Co-Educagdo no Escotismo Brasileiro”, deven-
do cbpia do formulirio de Autorizagio ser remetido ao nivel
seguinte (Direcdo Regional ou Nacional). No processamento do
Registro Anual e suas complementacdes, a qualificacdo desses
doiss Escotistas serd verificada pelos diversos niveis, sem o que
deve ser solicitada a devida complementacao.
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7-28 — Num prazo méximo de 15 (quinze) dias apés a
salda ou auséncia consecutiva a mais de 4 (quatro) reuniGes
semanais sem justificativa do Chefe de Se¢do ou de seu Gnico
Assistente, esse fato deve ser comunicado pelo respectivo Che-
fe de Grupo ao Comissdrio Distrital ou, se este n3o estiver no-
meado, ao Comissério Regional, informando o(s) motivos(s) da
salda ou auséncia, nome, enderego e telefone do Escotista e, se
for o caso, solicitando a devida exonera¢cdo. Se o afastamento
for de um Assistente de Se¢do, tendo outro devidamente no-
meado e em efetiva atividade, é indispensdvel o pedido de
exoneragdo ao Comissdrio Distrital.

7-29 — O Chefe de Grupo, imediatamente apds configu-
rar-se a safda de um Chefe de Sec¢do, ou o Chefe de Segdo, no
caso da salda de seu (nico Assistente, deve inicar a mobili-
zacdo de novos Escotistas para a Segdo, a fim de ndo prejudi-
car a continuidade de seu funcionamento. Novos ingressos de
membros juvenis ficam impedidos, permitindo-se as trans-
feréncias jd marcadas da Sec¢do anterior, desde que a Segdo de
destino ndo esteja sem chefia. Caso contrdrio, o ingresso de
quaisquer novos membros juvenis sé se efetivard apés a regu-
larizacdo da chefia da Segcdo. Caso a vaga ndo seja preenchida
até 30 (trinta) dias ap6és a comunicacdo ao Comissério Distrital
(ou Regional), deve ser convocado o Conselho do Cli, para o
Ramo Pioneiro, e o Conselho de Pais das Sec¢des, para os de-
mais Ramos, com a presenca do Chefe de Grupo, informan-
do-se do fato e integrando seus membros no esforgo de regu-
larizagdo do funcionamento da Secdo, de preferéncia numa
Comissdo como a ci*ada na regra 7-31. Nessa reunido, os pre-
sentes devem ser informados do prejufzo decorrente da ausén-
cia de Escotistas e avisados de que o eventual afastamento de
outro Escotista poderd caracterizar a necessidade de fechamen-
to da Secdo.

7-30 - Caso venha a ocorrer o afastamento do ditimo Es-
cotista da Segdo, ou caso o Assistente ndo tenha condi¢des de
assumir a funcdo de Chefe da Secdo, cabe ao Chefe de Grupo
convocar, com a possivel urgéncia, outra reunido do Conselho
do Cla ou do Conselho de Pais, como definido na regra ante-
rior. Se dela ndo resultar solucio para a questdo de indicagdo
de Escotistas em condigdes de dirigir a Se¢do, a reunido termi-
nard com a comunicacdo de dissolu¢io da Secdo e entrega aos




pais ou aos prdprios pioneiros/pioneiras, no caso de ci3, de fi-
chas de transferéncia para outro Grupo Escoteiro. O eventual
material da Secdo manter-se-d incorporado ao patrimdnio do
Grupo.

7-31 - Caso nado exista nenhum outro Grupo Escoteiro
nas imediagbes ou, havendo ofs) Grupo(s) ndo possa(m) absor-
ver os membros juvenis, mesmo assim a Segdo serd dissolvida,
constituindo-se uma Comissdo de Pais e/ou Pioneiros/Pionei-
ras, no caso do CI3, sob a coordenagdo do Chefe de Grupo ou
do Subchefe de Grupo, para o recrutamento e a selecdo de no-
vos Escotistas, a partir da andlise de seus pré-requisitos de
noemacdo, na forma do P.O.R. e do Documento “’A Co-Edu-
ca¢do no Escotismo Brasileiro™.

7-32 — Uma vez selecionados os dois novos Escotistas e
atendidos os pré-requisitos e sua respectiva nomeac¢do, a
Segdo pode ter seu funcionamento novamente autorizado pelo
repectivo Comissdrio Distrital.

7-33 - Todas as se¢bes sdo masculinas, salvo se por de-
cisdo do Conselho de Grupo e atendidos os respectivos pré-re-
quisitos fixados pelo Conselho Nacional de Representantes, o
Grupo obtiver a autorizacdo para ser misto. Nessa situagdo,
atendendo as exigéncias do Documento A Co-Educacdo no
Escotismo Brasileiro” e deste P.O.R. ele pode ter um Cla e/ou
Alcatéia Mista, ou a Alcatéia de Lobinhas, bem como a Tropa
de Escoteiras e a Tropa de Guias Escoteiras, na forma da res-
pectiva autorizagdo, estas trés Gltimas secdes, exclusivamente
feminina.

7-34 — Para maior eficiéncia na aplicacdo do Método Es-
coteiro, o Grupo pelos seus érgads dirigentes, pode solicitar na
forma da regra 26-40 a designacdo de pessoas que indicar para
as fun¢des de instrutores, examinadores de especialidades,
médicos intendentes, auxiliares de encargos e colaboradores,
que exercerao suas atividades ajudando os escotistas na forma
que for estabelecida pelo Conselho de Chefes do Grupo.

7-35 - Independente da escrituracdo da Tesouraria, 0
Grupo Escoteiro deve manter em dia os seguintes registros, em
livros, mapas e fichas devidamente arquivadas, a cargo dos es-
cotistas, auxilares e colaboradores ou dos préprios membros
da segédo:
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1 - Livro do Grupo e da Seg¢do — um arquivo da histéria
do Grupo e da seg¢do feito com a colaboracdo de to-
dos os seus membros.

2 - Fichas individuais dos membros, com os dados pes-
soais, data de inscricdo e das passagens e registro
do seu progresso escoteiro através dos vdrios drgdos
(ficha modelo 120 e 121).

3 - Livro ou fichas de freqtiéncia em cada reunido ou ati-
vidade da se¢do onde se anotard também as contri-
buicdes pagas pelos membros.

4 - Livro de Atas do Conselho de Grupo, do Conselho de
Chefes, do Conselho de Primos, das Cortes de Hon-
ras, do Conselho de Tropa e do Conselho de CIa.

5 — Livros ou mapas de cada secdo em que se registre o
progresso geral em etapas e distintivos.

6 — Livro-caixa simples em que se anotardo os fundos 3
disposicdo de cada secao e as despecsa:s efetuadas,
conforme a administracdo financeira a cargo dos
Conselhos e Cortes de Honra.

7 — Livros ou fichas dos programas realizados, jogos,
cancdes, trabalhos manuais e pioneirias, atividades
caracterfsticas do ramo, locais para atividades aa ar
livre, etc...

7-36 — A admissdo das craingas e jovens abaixo de 18
anos no Movimento Escoteiro se fard exclusivamente por meio
da inscrigdo do casal dq pais, tutores ou responséveis como sé-
cios colaboraderes do Grupo Escoteiro, apds entrevista deste
com o Chefe do Grupo, ou outro membro da CEG, em que este
deixard claro o aux'lio que o Método Escoteiro poderd prestar
aos pais na educacdo dofilho e a colaboragdo que o Grupo e oses-
cotistas esperam receber dos pais, quer materialmente concor-
rendo para a manutecao e atividades, quer participando do
conselho de Pias de Seg¢do e do Conselho de Grupo; quer en-
trando em contato com os escotistas se interessando pelas ati-
vidades escoteiras do filho; quer inclusive, partipando como
dirigente ou escotista do Grupo ou auxiliando em atividades
escoteiras. Os maiores de 18 anos se inscreverdo pessoalmente
como sécios efetivos, apds entrevista com o Chefe do Grupo.

7-37 - Antes que a inscricdo dos pais, tutores ou res-
ponsdveis, ou dos maioers de 18 anos seja aceita pela Co-
missdo Executiva do Grupo, o Pedido de Inscricdo da crianca
ou jovem com os dados pessoais do candidato e seu atestado




médico terd que ser aceito pela Corte de Honra ou Conselho de
Clad e pelo Chefe de Se¢do em que se dard a admissdo, apds
uma entrevista com a prépria crian¢a ou jovem, de preferéncia
apds 2 reunides normais em que se verificard se o ingresso é
voluntdrio e se o candidato tem interesse pelas atividades es-
coteiras. O Chefe do Grupo, concordando com o parecer fa-
vordve! da se¢do, encaminhard @ Comissdo Executiva do Grupo
a inscricdo do casal de pais ou responsdveis como sécios cola-
boradores e da crianga ou jovem como sdécio efetivo, autori-
zando ao mesmo tempo a freqiiéncia do aspirante nas ativida-
des da secdo para que este complete as etapas iniciais e se
prepare para a Promessa.

7-38 — Ao fazer a Promessa o novo membro do Movi-
mento receberd um distintivo de Promesa e um certificado que
Ihe dard o direito ao uso do uniforme e distintivos de seu ramo
e modalidade.

7-39 — Apébs a Promessa o Chefe do Grupo providenciarg
imediatamente o registro do novo membro da U.E.B. e anual-
mente este registro serd renovado. Além do cartdo de identi-
dade e do distintivo anual, v4lido para o ano em curso, o jo-
vem deve receber os certificados de classe, gradugdo, anos de
atividades, especialidades ou cargos que lhe permitirdo o uso
de uniformes, distintivos e inslgnias a que tem direito. O jo-
vem deve se comprometer a ndo usar os uniformes ¢ a devol-
ver os distintivos quando desligar-se do Movimento, ou quan-
do suspenso ou exclufdo.

7-40 - Para a transferéncia de um para outro Grupo, a
Comissdo Executiva do Grupo fornecerd aos pais ou ao jovem
o impresso de transferéncia e uma cépia de sua ficha indivi-
dual, assinados pelo Chefe do Grupo. Sempre que um novo
membro, diretamente ou por seus pais, solicitar sua admisséao,
o Chefe do Grupo verificard se 0 mesmo j4 pertenceu a um ou-
tro Grupo e pedird que o candidato apresente a transferéncia e
a ficha individual ou solicitard esses documentos ao Grupo ou
a Regido respectiva, ou ainda 3 Sede Nacional. O membro do
Movimento que estiver cumprindo suspensdo no seu Grupo sé
poderd ingressar noutro Grupo 30 dias depois de terminado o
prazo de sua penalidade. Quando houver disputa numa trans-
feréncia, o assunto serd decidido pelo Comissério Distrital cor-
respondente ao Grupo Escoteiro em que o jovem estava inscri-
to, apds ouvir o Chefe do Grupo, os pais e o préprio jovem.
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Medidas

7-41 — A formagdo do cariter se faz por meio de ativida-
Disciplinares

des escoteiras bem realizadas, de estimulo para despertar, inte-
ressar e incentivar o jovem e de orienta¢do individual em en-
trevistas ou conversas informais dos escotistas com o Escoteiro.
Portanto o uso de medidas disciplinares pelos escotistas nas
atividades, ou pelas Cortes de Honra e Conselho de Cl3, deve
ser visto como um recurso extremo que s se usard em casos
muito especiais. Deve ser estabelecido em todas as secdes um
regime de exigéncia e responsabilidade adequado ao ramo,
que estimule a autodisciplina. Quando necessério, o escotista,
a Corte de Honra ou o Conselho dé Cla pedirdo ao jovem que
se julgue a si mesmo e indique a solugdo ou medida discipli-
nar que deva ser aplicada no seu caso.

Desligamen-
fo e
Exclusao

7-42 — O desligamnto e a exclusdo dos membros das
se¢bes do Grupo Escoteiro, apés ouvidos os pais ou responsad-
veis e o préprio Escoteiro, dar-se-4 nos seguintes casos, por de-
cisio da Corte de Honra, Conselho do Cld ou escotistas da
secdo, aprovada pelo Chefe do Grupo e por este comunicado a
Comissdo Executiva de Grupo, que levard a decisdo ao conhe-
cimento dos pais, consultando se querem ou nado continuar
como sdcios colaboradores do Grupo Escoteiro:

a. a pedido dos pais ou do jovem, deixando o Escotismo;

b. a pedido dos pais ou do jovem para transferéncia;

c. por atingir o limite superior de idade das seg¢des exis-

tentes no Grupo Escoteiro;

d. por abandono ol freqiéncia insuficiente as atividades;

e. por grave indisciplina, clara mostra de falta de esplrito

escoteiro ou declaragdes falsas na admissdo no Grupo;

f. por falta moral grave.

7-43 — Nos casos de exclusdo, previstas nas letras “‘d”,
“g’” e “f, 0s pais ou responsdveis podem apelar para a Co-
missdo Executiva do Grupo, através do Chefe do Grupo, para
revisdo de penalidade. Nos casos das letras “e" e “f"" a Co-
missdo Executiva do Grupo comunicard as razdes da excluséo
ao Comissério Distrital, que conforme o caso poderd levar o
fato ao conhecimento da Direcdo Regional e Nacional.

7-44 - Fica a critério do Chefe do Grupo, ouvido o esco-
tista e a Corte de Honra ou do Conselho do Cla, receber ou
nio os elementos que jd tenham pertencido a outro Grupo, a
vista das informagbes que receber. Porém, os que tenham sido
exclufdo de um Grupo pelas letras “d"”, "“e’" e "’ s6 poderao
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ingressar noutro Grupo depois de decorridos respectivamente
3 meses, 6 meses e 1 ano de seu desligamento.
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FUNDAMENTOS DO ESCOTISMO BRASILEIRO

Em reunides historicas, a CNOC e o Conselho Nacional de Representantes
aprovaram em suas reunifes ordinéarias realizadas em janeiro de 1986 em Osbério, 0
texto dos Capitulos | e |11 do P.O.R., incluindo as modificagSes dos Fundamentos
do Escotismo Brasileiro, propostos por Comissao Nacional que promoveu amplo
debate sobre o tema em todos os niveis do Movimento Escoteiro no Brasil.

A existéncia de um texto claro e didatico sobre o assunto, devera auxiliar a
todos os niveis da U.E.B. na correta aplicacdo do Propésito, dos Principios e em
especial do Método Escoteiro.

A aplicagdo correta dos Fundamentos, passa também a exigir uma profunda
reciclagem de todos os Escotistas, em todos os niveis, para se qualificarem na apli-
cacdo de tdo extraordinario instrumento que é o Escotismo.

Vejamos, por exemplo, a profunda mudanga ocorrida na formulagdo do Pro-
posito. O texto antigo do P.O.R. fixava, em sua regra 1-2: “O Escotismo € o movi-
mento educativo. . . cujo objetivo é desenvolver a boa cidadenia nos jovens pela for-
magao do carater.”” No novo texto, afirma aregra 1-3 do P.O.R.:

“0Q Propoésito do Movimento Escoteiro é contribuir para que os jovens
assumam seu proprio desenvolvimento, especialmente do carater, ajudando-os
a realizar suas plenas potencialidades ffsicas, intelectuais, sociais, afetivas e es-
pirituais, como cidaddos responsdveis, participantes e Uteis em suas comuni-
dades.”’

Fica assim explicita a proposta original da Baden-Powell, em que a crianga
ou jovem é o sujeito de sua educagdo, e que representa uma postura realmente mais
dificil por parte do educador escoteiro. Mas o esforco vale a penal E B-P que nos
diz:

“Este é, portanto, o mais importante objetivo do adestramento escoteiro —
educar; ndo simplesmente instruir (pense bem nisto!), mas educar, isto é, levar o
jovem a aprender por si proprio e voluntariamente tudo aquilo que contribua para
forjar seu carater.

Quando se incentiva em um individuo o interesse pelo seu proéprio aperfei-
¢oamento, este se manifesta segundo a linha de seu temperamento e num esforgo
acorde com suas possibilidades.”” (Guia do Chefe Escoteiro — péaginas 44 e 45).

No texto ‘A Educacdo pelo Amor substituindo a Educagdo pelo Temor’ pu-
blicado na revista Jamboree em janeiro de 1923, nos ensina B-P sob o tftulo “A
AUTO-EDUCACAO DO CARATER E POSSIVEL": “A educagdo, tal como a en-
tendo, nao consiste em introduzir no célebre da crianca uma certa dose de conheci-
mentos, mas sim, em despertar-lhe o desejo de conhecer e indicar-lhe o método de
estudo. . . A educagdo moderna procura desenvolver o carater, a habilidade técnica
e a saude do corpo. ... E esta educacdo seria uma auto-educagdo voluntaria, em
que a mocidade colocaria toda a sua energia e todo o seu entusiasmo. (livreto da
colegdo ““Textos Selecionados do Fundador”, com sua || Parte também pu
no Sempre Alerta n® 84, de mai-jun/84) /)ﬂi

sy
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Constituicao

Definigdo

Propbsito

Principios

CAPITULO |
DOS FINS E ORIENTAGCAO
SECAO 1
DOS FUNDAMENTOS

1-1— A Unido dos Escoteiros do Brasil (U.E.B.), fundada
em 04 de novembro de 1924 pela Associacdo dos Escoteiros Ca-
tholicos do Brasil, Confederacdo Brasileira dos Escoteiros do Mar
e Confederacdo dos Escoteiros do Brasil, com seu Estatuto regis-
trado na forma da lei é uma sociedade civil, sem fins lucrativos,
de direito privado e @mbito nacional, de utilidade publica, de
educacdo extra-escolar, que congrega a todos quantos praticam o
Escotismo no Brasil.

1-2 — O Escotismo é um Movimento Educacional para Jo-
vens, com a colaboragcdo de adultos, voluntéario, sem vinculos
politico-partidarios, que valoriza a participagdo de pessoas de to-
das as origens sociais, racas e crengas, de acordo com o Propoési-
to, os Principios e o Método Escoteiro concebidos por Baden-
Powell.

1-3 — O Propébsito do Movimento Escoteiro é contribuir
para que 0s jovens assumam seu proprio desenvolvimento, espe-
cialmente do carater, ajudando-os a realizar suas plenas potencia-
lidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como
cidaddos responsaveis, participantes e (teis em suas comunida-
des.

1-4 — Os Principios do Escotismo sdo definidos na Pro-
messa Escoteira, base moral que se ajusta aos progressivos graus
de maturidade do individuo:

a. Dever paracom Deus — Adesdo a principios espirituais

e vivéncia ou busca da religido que 0s expresse, respei-
tando as demais.

b. Dever para com a Patria — Lealdade ao nosso Pais, em
harmonia com a promogdo da paz, compreensao e coo-
peragdo local, nacional e internacional, exercitadas pe-
la Fraternidade Escoteira.

c. Dever para com o Proximo — Respeito e solidariedade
ao proximo, participagao ativa no desenvalvimento da
comunidade e valorizagdo do equil(brio da Natureza.




1-5 — A Promessa Escoteira, prestada por escoteiras, es-
coteiros, guias escoteiras, seniores, pioneiras € pioneiros na ce-
rimOnia correspondente renovada quando passam de um para ou-
tro ramo, é a seguinte:

Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:

Cumprir meus deveres para com Deus e a minha Patria;

Ajudar o proximo em toda e qualquer ocasido; e

Chbedecer a Lei Escoteira.

1-6 — A Promessa do Lobinho, de forma adaptada a ida-
de, prestada por lobinhas e lobinhos na cerimonia corresponden-
te, é a seguinte:

Prometo fazer o melhor possivel para:

Cumprir meus deveres para com Deus e minha Patria,

Obedecer a Lei do Lobinho e fazer todos os dias uma boa

agdo.

1-7 — Os escotistas, auxiliares, dirigentes e conselheiros
na cerimonia de Promessa ou na posse de um cargo prestardo a
Promessa Escoteira da regra 1-5 acrescentando: “e servir a Unido
dos Escoteiros do Brasil™.

1-8 — Os estrangeiros prestardo as Promessas das regras
1-5, 1-6 e 1-7, dizendo ap6s “‘deveres para com Deus’’ a frase
"’a minha Patria e ao Brasil".

1-9 — A Promessa Escoteira entender-se-a segundo os di-
tames da consciéncia de cada um, sem obediéncia a qualquer
idéia sistematica e sem reservas mentais.

1-10 — A Lei Escoteira é a seguinte:

I — O Escoteiro tem uma sb palavra; sua honra vale
mais do que a propria vida.
Il — O Escoteiro € leal.
I — O Escoteio esta sempre alerta para ajudar o proxi-
mo e pratica diariamente uma boa acao.

IV — O Escoteiro é amigo de todos e irmdo dos demais
escoteiros.
V  — O Escoteiro é cortés.
VI — O Escoteiro € bom para os animais e as plantas.
VIl — O Escoteiro é obediente e disciplinado.
VIII  — O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.
IX — O Escoteiro é econdomicao e respeita o bem alheio.
X — O Escoteiro é limpo de corpo e alma,
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1-11 — A Lei do Lobinho é a seguinte:

— O Lobinho ouve sempre os velhos lobos.
— O Lobinho pensa primeiro nos outros.
— O Lobinho abre os olhos e os ouvidos.
— O Lobinho é timpo e esta sempre alegre.
— O Lobinhos diz sempre a verdade.

1-12 — O Método Escoteiro caracteriza-se pelo conjunto

dos seguintes pontos, com aplicacdo eficazmente planejada e sis-

tematicamente avaliada nos diversos niveis do Movimento:

1

Aceitagdo da Promessa e Lei Escoteiras — Todos os

membros assumem um compromisso de vivéncia da

Promessa e L.ei Escoteiras.

Aprender Fazendo — Educando pela ag@o, o Escotis-

mo valoriza:

— o0 aprendizado pela pratica;

— 0o treinamento para a autonomia, baseado na
auto-confianca e iniciativa;

— o0s habitos de observagao, indugdo e dedugao.

Vida em Equipe, denominada nas Tropas “‘Sistema de

Patrulhas”, incluindo:

— a descoberta e aceitagdo progressiva de responsabi-
lidades;

— adisciplina assumida voluntariamente;

— a capacidade tanto para cooperar como para lide-
rar.

Atividades Progressivas, Atraentes e Variadas, com-

preendendo:

a. jogos;

b. adestramento em técnicas Gteis, estimulado por um
sistema de distintivos;

c. vida ao ar livre e em contato com a Natureza;

e. mistica e ambiente fraterno.

Desenvolvimento Pessoal pela Orientagdo Individual,

considerando:

a. a realidade e o ponto de vista de cada membro;

b. a confiang¢a nas potencialidades de cada jovem;

d. se¢Bes com numero limitado de jovens e faixa eta-
ria propria.




CAPITULO IV — DOS ESCOTEIROS
SECAO 12 — DAS GENERALIDADES

11-1 — O Adestramento dos escoteiros é baseado no estu-
do da natureza, vida mateira, exploragdo, campismo, navegacéo
e a conquista do ar, valendo-se do seu natural interesse por es-
sas atividades como um meio pelo qual o proprio rapaz desenvol-
ve seu caréter, destreza, sangue frio, capacidade fisica, vivéncia
em equibe, a eficiéncia assim adquirida visa o bem do préximo e
da comunidade. Os principios morais sdo definidos na Promessa
e Lei Escoteiras.

11-2 — A organizacdo e o adestramento dos escoteiros
encontram-se neste P.0O.R. nos livros de Baden-Powell '‘Escotis-
mo para Rapazes'’, ‘'Guia do Chefe Escoteiro’’ e *’Caminho para
o Sucesso’’ e noutros livros da UEB sobre o assunto. Em caso de
divergéncia entre os livros oficiais e este P.O.R., devido & época
das edigdes, deve-se obedecer &s presentes regras.

11-3 — A Promessa prestada pelo rapaz ao ser investido
como escoteiro & a seguinte:

Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:

Cumprir os meus deveres para com Deus e minha Patria;

Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasiao;

Obedecer 3 Lei Escoteira.

11-4 — A Lei Escoteira é a da Regra 1-10.

11-5 — O Lema Escoteiro é ‘‘Sempre Alerta’’

11-6 — A secdo do Grupo Escoteiro que congrega os esco-
teiros chama-se Tropa de Escoteiros.

11-7 — A Tropa é dirigida por um Chefe de Escoteiros, auxi-
liado por um ou mais Assistentes, sendo um deles designado co-
mo substituto eventual do chefe. Todos os Escotistas da Tropa
de Escoteiros sdo de sexo masculino.

11-8 — O Chefe de Escoteiros e seus Assistentes sdo no-
meados e exonerados conforme dispde o R.l. Para a nomeacao
dos seus Assistentes, compete ao Chefe de Escoteiros fazer as
indicacgdes.

11-9 — O Chefe de Escoteiros é responséavel pela direcao e
orientacdo da Tropa de Escoteiros sob a supervisdo geral do
Chefe de Grupo. O Chefe de Escoteiros tem como principais de-
veres: adestrar seus monitores em suas funcdes e em técnica
escoteira utilizando as sessdes da Corte de Honra ou atividades
especiais para graduados; estabelecer o programa geral da Tro-
pa levando em conta as atividades e competicdes interpatrulhas
pretendidas pela Corte de Honra; delegar & Corte de Honra o ma-
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ximo possivel dos assuntos internos de administracao, financas
e disciplina; adestrar os seus assistentes e os que estejam fazen-
do estagio em sua Tropa para um futuro exercicio da chefia es-
coteira, delegando-lhes na medida do possivel suas funcoes e a
direcdo e organizacdo de atividades.

11-10 — A Tropa de Escoteiros deve ser iniciada com um
nucleo de, no maximo, 8 rapazes e, apds as primeiras Promes-
sas, ampliado progressivamente, sem ter mais de 8 aspirantes e
sem nunca ultrapassar 32 integrantes na sec3o.

11-11 — A Tropa de Escoteiros ¢ formada por, no méximo,
quatro Patrulhas de Escoteiros.

11-12 — Os Grupos Escoteiros poderdo estimular ativida-
des eventuais de sua Tropa de Escoteiros com mocas, observan-
do o adequado planejamento de pregramacio e instalacdes.

11-13 — A Patrulha de Escoteiros ¢ uma equipe de 5 a 8 ra-
pazes, constituindo uma unidade basica permanente, autdnoma
e auto-suficiente para excursdes, acampamentos, trabalhos, jo-
gos, boas acdes tais como atividades comunitéarias e demais ati-
vidades escoteiras.

11-14 — Cada Patrulha tem como simbolo um animal (To-
tem) e todos os seus componentes devem conhecer a vida e os
habitos deste animal. A Patrulha tem o nome deste totem e seus
escoteiros sdo chamados coletivamente pelo plural do nome do
animal-totem. Individualmente os escoteiros podem ter nomes
de guerra compostos com o nome do totem e um adjetivo que
caracterize bem o rapaz. Exemplo: Patrulha do Ledo — Ledes -
Ledo Risonho — Leao Prudente, etc.

11-15 — Cada Patrulha possui uma bandeirola com a figura
e cores de seu animal totem, nas dimensdes maximas de 25 cm
por 40 cm. Os fatos importantes da vida da Patrulha podem ser
indicados no bastdo da bandeirola da Patrulha.

11-16 — Cada Patrulha é dirigida por um de seus escotei-
ros, nomeado pelo Chefe de Escoteiros para ser Monitor, apos
consultar a opinido dos escoteiros da Patrulha e da Corte de
Honra.

11-17 — O Monitor é um escoteiro que zinda est4 se ades-
trando em lideranca e que, para o aperfeicoamento dessa lide-
ranca, € feito responsével pela administracao, disciplina, ades-
tramento e atividades de sua Patrulha. Preside o Conselho de Pa-
trulha, organiza os programas das reunides, das atividades ao ar
livre e dos acampamentos de sua Patrulha, de acordo com o pla-
nejamento da Corte de Honra para as reunies e atividades de
Tropa. Adestra cada um dos seus escoteiros nas etapas de clas-




se, ajudado pelos que j& cumpriram e verifica com freqténcia
seus conhecimentcs para que estejam sempre preparados. Veri-
fica as etapas de Novico dos novos membros, exceto o item de
valores e as etapas de 2.2 e 1.2 Classe, em que for autorizado
pelo Chefe de Escoteiros. Cabe-lhe ainda designar os encargos
de cada um dos escoteiros na administracdo normal da Patrulha
ou em suas atividades, e cuidar da disciplina, boa apresentacao
e garbo dos escoteiros de sua Patrulha.

11-18 — O Sub-Monitor é um escoteiro selecionado pelo
Monitor com a aprovacdo do Chefe de Escoteiros e da Corte de
Honra para dar-lhe assisténcia e auxilid-lo em todos os seus de-
veres e substitui-lo quando ausente.

11-19 — O Monitor e o Sub-Monitor tém o dever de se
manterem adestrados em toda a técnica escoteira, conquistan-
do o distintivo de 2.2 Classe ou de 1.2 Classe antes de qualquer
outro “escoteiro da sua Patrulha. Quando hé escoteiro de 1.2
Classe numa Patrulha, preferencialmente este deve ser escolhi-
do para Monitor.

11-20 — Quando na direcao de sua Patrulha, o Monitor de-
ve ter liberdade de acdo e responsabilidade de suas decisdes pe-
rante sua chefia.

11-21 — O Monitor e 0 Sub-Monitor sdo hierarquicamente,
o escoteiron.® 1 e o escoteiro n. * 2 da Patrulha, e os demais de-
vem ser numerados de trés em diante, de acordo com o triplice
critério da classe e antiguidade na classe e na Patrulha. Quando
um escoteirc conguista uma nova classe passa para 0 nUmero
que lhe compete pela aplicacao do critério acima, a excecao dos
nuameros 1 e 2.

11-22 — Normalmente, na sede ou nas atividades, o Moni-
tor superintende a administracdo, o programa de atividades e
de adestramento e a satide; o Sub-Monitor superintende a disci-
plina, a boa apresentacdo, a higiene, a limpeza, o material e as
compras. Na sede, os demais escoteiros podem ter os seguintes
cargos:

a) almoxarife — encarregado do material de campo, de

adestramento e da cantina;

b) escriba — encarregado de escrituracdo e arquivo;

c) tesoureiro — encarregado da arrecadacdo dos fundos e

das compras;

d) mordomo — encarregado da decoracdo e limpeza do

canto de patrulha;

e) bibliotecario — encarregado dos livros;

f) recreacionista — encarregado de jogos e cancdes.
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Nas atividades externas e nos acampamentos os escoteiros
podem ter as seguintes funcdes:

a) almoxarife — encarregado do material de campo e ades-

tramento;

b) intendente — encarregado da compra e guarda dos géne-

ros alimenticios;

c) cozinheiro — encarregado de preparar as refeicdes;

d) copeiro — encarregado de auxiliar o cozinheiro e da lava-

gem do material da cozinha e mesa;

e) sanitarista — encarregado da limpeza do campo, fossas,

latrinas e incinerador;

f) aguadeiro e lenhador — encarregado de fornecer agua e

lenha para a cozinha;

g) enfermeiro — responsével pela caixa de primeiros socor-

ros e sua utilizacao.

11-23 — O Conselho de Patrulha é constituido pela reunido
formal de seus escoteiros, presididos pelo Monitor, para tomar
deliberacdes relativas 2 vida e atividade da Patrulha, admissa@o
de novos membros, problemas de administragao, adestramen-
to e disciplina. As atas das reunides sdo lavradas no livro da Pa-
trulha.

11-24 — A Patrulha mantém um livro de Patrulha onde re-
gistra as atas do Conselho de Patrulha, a freqiiéncia dos seus es-
coteiros e todas as atividades realizadas. Poderé possuir um livro
caixa simples e outros livros, fichas e arquivos como fichas de
programas realizados, fichas individuais, mapas de adestramen-
to e outros documentos destinados a complementar sua parte
administrativa, no que julgar necessério, a fim de que os escotei-
ros possam dar bom desempenho aos seus cargos.

11-25 — A Corte de Honra é um 6rgao formado pelos Mo-
nitores, com ou sem a presenca dos Sub-Monitores, presidida
por um Monitor eleito pela Corte de Honra. O Chefe de Escotei-
ros e Assistentes presentes devem atuar apenas como conse-
Iheiros.

11-26 — A participacdo dos Sub-Monitores é desejavel na-
quelas Tropas que ainda ndo tenham completado o numero pre-
visto de Patruthas. No caso de Tropas completas esta participa-
cdo deverd se realizar principalmente naqueles reunides que
abordem temas mais amplos como planejamento do programa
anual de atividades da Tropa, preparativos para um grande
acampamento etc... quando é interessante a existéncia de um
maior nimero de pessoas, sendo que sempre a critério do Presi-
dente da Corte de Honra, ouvido o Chefe de Escoteiros, poderao
existir reunides limitadas a presenca de Monitores.



11-27 — A Corte de Honra é responséavel pela administra-
cado interna da Tropa inclusive aplicacdo dos fundos da Tropa
provenientes de contribuicdes de escoteiros; pelo estabeleci-
mento dos programas de atividade e da competicdo interpatru-
lhas. E principalmente responséavel pela defesa da honra da Tro-
pa, mantendo altos padrdes de conhecimentos de etapas de
classe e de preparacdo, assegurando um alto nivel de disciplina,
de organizacdo e de boa apresentagao, e julgando os casos de
quebra do compromisso assumido pela Promessa Escoteira.

11-28 — Nos casos de julgamento, deve ser assegurada a
presenca ¢ a defesa do interessado, s6 se fazendo na sua ausén-
cia.quando, avisado por escrito duas vezes, ndo comparecer.
g 1-29 — As reunides da Corte de Honra s&o todas secretas
e nenhum dos seus membros pode comentar ou divulgar suas
decisdes, exceto no que tiver que ser levado ao conhecimento
dos membros das patrulhas pelos monitores, ou da Tropa em
geral, pelo chefe ou assistentes. Asﬁatas das reunides serdo la-
vradas num livro préprio por um dos seus membros designado
para escriba, ficando o livro sob a guarda do Chefe de Escotei-
ros.

11-30 — O Chefe de Escoteiros tem o direito de veto as re-
solucdes da Corte de Honra, que s6 usard em casos excepcio-
nais, levando a resolucdo ao conhecimento do Chefe do Grupo.

11-31 — A Tropa teré a escrituracao da regra 1-28.

11-32 — Para ser escoteiro o rapaz deve terde 11 a 14
anos, observadas as regras 2-2 e 2-3.

11-33 — O pedido de inscricdo do rapaz que quer ser esco-
teiro, feito de acordo com as regras 7-29 e 7-30, deve ser aceito
por uma Patrulha, pela Corte de Honra e pelo Chefe de Escotei-
ros. Esta regra n&o se aplica ao lobinho que vier diretamente da
Alcatéia do mesmo Grupo Escoteiro, o qual serd automatica-
mente aceito pela Tropa, mesmo que esta esteja com seus efeti-
vos completos; ao final do estagio de transicao denominado Tri-
Iha Escoteira, em uma Cerim08nia de Passagem e pela entrega dé
Ficha individual pelo Chefe de Lobinhos ao Chefe de Escoteiros.

11-34 — O rapaz ou o lobinho ap6s completar as etapas ini-
ciais torna-se escoteiro Novico pela cerimdnia delineada no livro
"'Escotismo para Rapazes’’, durante a qual ele faz a Promessa
Escoteira e passa a ter o direito de usar, de acordo com sua mo-
dalidade — o uniforme e os distintivos da Secéao 13.

11-35 — No periodo de no maximo 3 meses e no minimo 1
més antes do escoteiro ser transferido para a Tropa de Seniores,
deveré ingressar num estagio de transi¢do. onde além de suas
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atividades normais na Tropa de Escoteiros devera realizar os
itens adiante descritos com a Tropa de Seniores.
a) Visita do Chefe de Seniores a uma atividade da Tropa de

Escoteiros, onde se daré a entrega ao escoteiro que inicia
a ROTA SENIOR, do distintivo correspondente;

b) O escoteiro devers ser informado pela sua futura Patrulha

de Seniores previamente escolhida pela Corte de Honra
da Tropa de Seniores sobre os objetivos do Seniorismo,
como® funciona uma Tropa de Seniores, além de uma
abordagem geral sobre as Etapas de Classe e atividades
desenvolvidas na Tropa de Seniores;

c) Ser informado pelo seu futuro Monitor Sé&nior, de como

podera vencer as etapas do Estagio Probatorio, além de
outras informacdes sobre sua futura Patrulha de Senio-
res;

d) Participar de duas atividades com sua futura Patrulha de

Senisres sendo uma atividade de campo e outra de Sede.
Todas estas etapas da Rota Sénior deverao ser discutidas
no Conselho de Chefes do Grupo e em reunides das Che-
fias das Tropas de Escoteiros e de Seniores.

Ap6s terminar as atividades previstas na Rota Sénior, de-
vera o escoteiro ser transferido para a Tropa de Seniores,
com uma cerimdnia adequada de passagem, na data mar-
cada pelas chefias das Tropas de Escoteiros e de Senio-
res.

11-36 — No caso de Grupos Escoteiros que ndo possuam
Tropa de Seniores o escoteiro poderd se transferir para outro
Grupo que a possua, ou entdo iniciar ou ingressar numa Patrulha
de Seniores em formacao em seu grupo, sob a orientagdo do
Chefe de Escoteiros, mediante autorizacdo do Chefe de Grupo,
como célula inicial de uma futura Tropa de Seniores, atendidas
asregras 17-17 e 17-18.

SEGAO 12
DO ADESTRAMENTO DO RAMO
ESCOTEIRO

12-1 — O sistema geral de adestramento do Ramo Escotei-
ro é o seguinte:

1 — O distintivo de Promessa pelas etapas de admisso co-

mo Novico;

2 — Dois distintivos de classe: 2.2 Classe e 1.2 Classe;
3 — 61 distintivos de Especialidades;
4 — Dois corddes de eficiéncia baseados na obtencdo de

certo niamero de Especialidades do item 3 acima: Cor-
dao Verde e Amarelo e Cordao Vermelho e Branco;




5 —

Q distintivo de Escoteiro Lis de Ouro, para 0s que pos-
suindo o Cordiao Vermelho e Branco, obtiverem certo
namero de Especialidades de Servigo Puablico;

6 — O distintivo de Rota Sénior em sua fase de transi¢do

para a Tropa de Seniores.

12-2 — A conquista destes distintivos e corddes obedece
as seguintes condicdes:

1 —

O distintivo de Promessa (flor-de-lis com o emblema ofi-
cial) é usado no bolso esquerdo durante toda a vida es-
coteira como recordacdo da Promessa Escoteira;

2 — Qs distintivos de classe s6 podem ser ganhos apo0s ter
o escoteiro completado o conjunto de etapas respecti-
vas; »

3 —- S6 depois de ter ganho o distintivo de 2. °® Classe pode
o escoteiro conquistar distintivos de Especialidades,
podendo completar como 2.2 Classe até seis Especiali-
dades;

4 — S6 depois de ter conquistado a 1.2 Classe pode o esco-
teiro conquistar qualquer nimero de Especialidades e
os corddes de Eficiéncia;

5 — S6 depois de ter conquistado o Cordao de Eficiéncia
Vermelho e Branco, podera o escoteiro conquistar o
distintivo de Escoteiro Lis de Ouro.

6 — Os seguintes distintivos de Especialidades sdo chama-
dos Especialidades de Servigco Pablico:

Biscateiro Guia : Patrdao

Combatente do Identificador Primeiros

Fogo de Avides Socorros

Enfermeiro Linglista Sinaleiro

Guarda-Vidas Mensageiro

7 — Embora algumas Especialidades sejam destinadas, pe-

los conhecimentos exigidos, mais aos escoteiros do ar
ou do mar, todas podem no entanto ser conquistadas e
usadas por escoteiros de qualquer das modalidades.

12-3 — As etapas de Novico, para fazer a Promessa e con-
quistar o distintivo escoteiro sdo as seguintes:

1 — Fraternidade Escoteira

11
1.2

— Conhecer a Histo6ria do Escotismo;
— Fazer a Saudacao, dizer o Lema, dar o aperto de mao

conhecendo o seu significado e entrar em forma obedecendo
aos sinais manuais;

1.3
1.4
teiro.

— Conhecer a estrutura de uma Tropa de Escoteiros;
— Conhecer o uniforme e os distintivos do Ramo Esco-
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2 — Seguranca

2.1 — Conhecer e aplicar as regras de seguranca em casa,
na sede, Na rua e nuMa excursio;

2.2 — Saber utilizar a faca e o canivete;

2.3 — Conhecer e aplicar os cuidados de higiene individual;

2.4 — Saber nadar 25 metros em qualquer estilo (somente
para a modalidade do mar). X
3 — Comunidade
3.1 — Saber cantar sozinho ou em coro o Hino Nacional;
3.2 — Saber preparar, hastear e arriar a Bandeira Nacional;
3.3 — Conhecer o significado de Economia.

4 — Técnicas Escoteiras
4.1 — Saber fazer os no6s direito, escota, correr e volta do
fiel, conhecendo sua utilizacéo.

5 — Valores

5.1 — Conhecer, interpretar e aplicar o contetido da Lei E
da Promessa Escoteira;

5.2 — Conhecer os principios basicos de sua religido.

Observagdo: Esta etapa é a Gltima a ser conquistada.

12-4 — Para ser Escoteiro de 2.2 Classe e conquistar o res-
pectivo distintivo, as etapas sio0 as seguintes:

1. — Fraternidade Escoteira

1.1 — Cantar sozinho ou em coro o Hino Alerta;

1.2 — Conhecer a estrutura de um Grupo Escoteiro:

1.3 — Visitar um outro Grupo Escoteiro e/ou participar de
uma atividade distrital ou regional.

2 — Seguranca

2.1 — Organizar um estojo de primeiros socorros para uma
excursao;

2.2 — Conhecer os cuidados de primeiros socorros nos ca-
sos de picadas de insetos e cobras, desmaios, gueimaduras e fe-
rimentos leves;

2.3 — Saber aplicar ataduras e tip6ias;

2.4 — Saber utilizar com seguranca a machadinha ou fa-
cao;

2.5 — Saber usar com seguranca o lampido e o fogareiro;

2.6 — Saber nadar 50 metros em qualquer estilo (somente
para modalidade do mar).




11-27 — A Corte de Honra é responsével pela administra-
cdo interna da Tropa inclusive aplicacdo dos fundos da Tropa
provenientes de contribuicdes de escoteiros; pelo estabeleci-
mento dos programas de atividade e da competicao interpatru-
lhas. E principalmente responsével pela defesa da honra da Tro-
pa, mantendo altos padrdes de conhecimentos de etapas de
classe e de preparacdo, assegurando um alto nivel de disciplina,
de organizacdo e de boa apresentacao, e julgando os casos de
quebra do compromisso assumido pela Promessa Escoteira.

11-28 — Nos casos de julgamento, deve ser assegurada a
presenca e a defesa do interessado, sé se fazendo na sua ausén-
cia quando, avisado por escrito duas vezes, nao comparecer.

11-29 — As reunides da Corte de Honra sdo todas secretas
e nenhum dos seus membros pode comentar ou divulgar suas
decisdes, exceto no que tiver que ser levado ao conhecimento
dos membros das patrulhas pelos monitores, ou da Tropa em
geral, pelo chefe ou assistentes. As atas das reunides serdo la-
vradas num livro préprio por um dos seus membros designado
para escriba, ficando o livro sob a guarda do Chefe de Escotei-
ros. j

11-30 — O Chefe de Escoteiros tem o direito de veto as re-
solucdes da Corte de Honra, que s6 usara em casos excepcio-
nais, levando a resolucdo ao conhecimento do Chefe do Grupo.

11-31 — A Tropa ter4 a escrituragdo da regra 1-28.

11-32 — Para ser escoteiro 0 rapaz deve terde 11 a 14
anos, observadas as regras 2-2 e 2-3.

11-33 — O pedido de inscrigdo do rapaz que quer ser esco-
teiro, feito de acordo com as regras 7-29 e 7-30, deve ser aceito
por uma Patrulha, pela Corte de Honra e pelo Chefe de Escotei-
ros. Esta regra ndo se aplica ao lobinho que vier diretamente da
Alcatéia do mesmo Grupo Escoteiro, o qual serd automatica-
mente aceito pela Tropa, mesmo que esta esteja com seus efeti-
vos completos; ao final do estéagio de transicdo denominado Tri-
Iha Escoteira, em uma Ceriménia de Passagem e pela entrega dé
Ficha individual pelo Chefe de Lobinhos ao Chefe de Escoteiros.

11-34 — O rapaz ou o lobinho ap6s completar as etapas ini-
ciais torna-se escoteiro Novico pela cerimdnia delineada no livro
“’Escotismo para Rapazes’’, durante a qual ele faz a Promessa
Escoteira e passa a ter o direito de usar, de acordo com sua mo-
dalidade — o uniforme e os distintivos da Secédo 13.

11-35 — No periodo de no madximo 3 meses e no minimo 1

més antes do escoteiro ser transferido para a Tropa de Seniores,
devers ingressar num estégio de transicdo. onde além de suas
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atividades normais na Tropa de Escoteiros deverd realizar os
itens adiante descritos com a Tropa de Seniores.

a) Visita do Chefe de Seniores a uma atividade da Tropa de
Escoteiros, onde se daré a entrega ao escoteiro que inicia
a ROTA SENIOR, do distintivo correspondente;

b) Q escoteiro devera ser informado pela sua futura Patrulha
de Seniores previamente escolhida pela Corte de Honra
da Tropa de Seniores sobre os objetivos do Seniorismo,
como funciona uma Tropa de Seniores, aiém de uma
abordagem geral sobre as Etapas de Classe e atividades
desenvolvidas na Tropa de Seniores;

c) Ser informado pelo seu futuro Monitor Sénior, de como
podera vencer as etapas do Estagio Probatorio, além de
outras informacdes sobre sua futura Patrulha de Senio-
res;

d) Participar de duas atividades com sua futura Patrulha de

Senicres sendo uma atividade de campo e outra de Sede.
Todas estas etapas da Rota Sénior deverao ser discutidas
no Conselho de Chefes do Grupo e em reunides das Che-
fias das Tropas de Escoteiros e de Seniores.
Ap6s terminar as atividades previstas na Rota Sénior, de-
vera o escoteiro ser transferido para a Tropa de Seniores,
com uma cerimdnia adequada de passagem, na data mar-
cada pelas chefias das Tropas de Escoteiros e de Senio-
res.

11-36 — No caso de Grupos Escoteiros que ndo possuam
Tropa de Seniores o escoteirc poderd se transferir para outro
Grupo que a possua, ou entao iniciar ou ingressar numa Patrulha
de Seniores em formagdo em seu grupo, sob a orientagdo do
Chefe de Escoteiros, mediante autorizagdo do Chefe de Grupo,
como célula inicial de uma futura Tropa de Seniores, atendidas
asregras 17-17 e 17-18.

SECAO 12
DO ADESTRAMENTO DO RAMO
ESCOTEIRO

12-1 — O sistema geral de adestramento do Ramo Escotei-
ro é o seguinte:

1 — O distintivo de Promessa pelas etapas de admissio co-

‘ mo Novico;

2 — Dois distintivos de classe: 2.2 Classe e 1.2 Classe;

3 — 61 distintivos de Especialidades;

4 — Dois corddes de eficiéncia baseados na obtencdo de

certo nimero de Especialidades do item 3 acima: Cor-
dao Verde e Amarelo e Cordao Vermelho e Branco;




5 — O distintivo de Escoteiro Lis de Ouro, para 0s que pos-
suindo o Cord3o Vermelho e Branco, obtiverem certo
namero de Especialidades de Servigo Pablico;

6 — O distintivo de Rota Sénior em sua fase de transigé@o
para a Tropa de Seniores.

12-2 — A congquista destes distintivos e corddes obedece

3s seguintes condicdes:

1 — O distintivo de Promessa (flor-de-lis com o emblema ofi-
cial) é usado no bolso esquerdo durante toda a vida es-
coteira como recordacdo da Promessa Escoteira;

2 — Qs distintivos de classe s6 podem ser ganhos ap6s ter
o escoteiro completado o conjunto de etapas respecti-
vas;

3 —- S6 depois de ter ganho o distintivo de 2.? Classe pode
o escoteiro conquistar distintivos de Especialidades,
podendo completar como 2.2 Classe até seis Especiali-
dades;

4 — S0 depois de ter conquistado a 1.2 Classe pode o esco-
teiro conquistar qualquer nimero de Especialidades e
os cordodes de Eficiéncia;

5 — S6 depois de ter conquistado o Corddo de Eficiéncia
Vermelho e Branco, podera o escoteiro conquistar o
distintivo de Escoteiro Lis de Ouro.

6 — Os seguintes distintivos de Especialidades sdo chama-
dos Especialidades de Servigo Publico:

Biscateiro Guia Patrao
Combatente do Identificador Primeiros
Fogo de Avides Socorros
Enfermeiro Linguista Sinaleiro
Guarda-Vidas Mensageiro

7 — Embora algumas Especialidades sejam destinadas, pe-
los conhecimentos exigidos, mais aos escoteiros do ar
ou do mar, todas podem no entanto ser conquistadas e
usadas por escoteiros de qualquer das modalidades.
12-3 — As etapas de Novico, para fazer a Promessa e con-
quistar o distintivo escoteiro sdo as seguintes:

1 — Fraternidade Escoteira

1.1 — Conhecer a Hist6ria do Escotismo;

1.2 — Fazer a Saudacéo, dizer o Lema, dar o aperto de mao
conhecendo o seu significado e entrar em forma obedecendo
aos sinais manuais;

1.3 — Conhecer a estrutura de uma Tropa de Escoteiros;

1.4 — Conhecer o uniforme e os distintivos do Ramo Esco-
teiro.
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2 — Seguranca

2.1 — Conhecer e aplicar as regras de seguranca em casa,
na sede, na rua e numa excursio;

2.2 — Saber utilizar a faca e o canivete:

2.3 — Conhecer e aplicar os cuidados de higiene individual;

2.4 — Saber nadar 25 metros em qualquer estilo (somente
para a modalidade do mar).

3 — Comunidade

3.1 — Saber cantar sozinho ou em coro o Hino Nacional;
3.2 — Saber preparar, hastear e arriar a Bandeira Nacional;
3.3 — Conhecer o significado de Economia.

4 — Técnicas Escoteiras
4.1 — Saber fazer os no6s direito, escota, correr e volta do
fiel, conhecendo sua utilizag3o.

5 — Valores

5.1 — Conhecer, interpretar e aplicar o contetido da Lei e
da Promessa Escoteira;

5.2 — Conhecer os principios b4sicos de sua religido.

Observacgéo: Esta etapa é a ultima a ser conquistada.

12-4 — Para ser Escoteiro de 2.2 Classe e conquistar o res-
pectivo distintivo, as etapas s3o as seguintes:

1. — Fraternidade Escoteira

1.1 — Cantar sozinho ou em coro o Hino Alerta;

1.2 — Conhecer a estrutura de um Grupo Escoteiro;

1.3 — Visitar um outro Grupo Escoteiro e/ou participar de
uma atividade distrital ou regional.

2 — Seguranga

2.1 — Organizar um estojo de primeiros socorros para uma
excursao; :

2.2 — Conhecer os cuidados de primeiros socorros nos ca-
sos de picadas de insetos e cobras, desmaios, queimaduras e fe-
rimentos leves:

2.3 — Saber aplicar ataduras e tip6ias;

2.4 — Saber utilizar com seguranca a machadinha ou fa-
céao;

2.5 — Saber usar com seguranca o lampido e o fogareiro;

2.6 — Saber nadar 50 metros em qualquer estilo (somente
para modalidade do mar).



3 — Comunidade

3.1 — Realizar uma das seguintes proposi¢gdes abaixo:

a) Mostrar habilidade de guiar e dar informacdes a estra-
nhos e ter conhecimento dos transportes publicos, luga-
res de interesse ou de importancia, saber localizar hospi-
tais, delegacias, corpo de bombeiros e telefones publicos
préximos de sua sede escoteira ou de sua residéncia;

b) Juntamente com sua Patrulha, desenvolver um projeto
de recreacéo num orfanato ou estabelecimento congéne-
re;

c) Fazer um pequeno esbogo de seu bairro indicando as prin-
cipais ruas e os principais servicos publicos existentes;

d) Tomar parte em qualquer forma de servigo voluntério fora
de atividades escoteiras, tendo uma participacgéo ativa,
de pelo menos trés horas, consecutivas ou nao.

3.2 — Narrar, de forma resumida, a historia da aviacgéo bra-

sileira identificando os principais acontecimentos (somente para
a modalidade do ar).

4 — Ar Livre
4.1 — Conhecer a indumentéria e 0 material necessario pa-

ra uma excursdo e um acampamento sabendo arrumar uma mo-
chila.

4.2 — Ter participado de pelo menos trés excursbes ou

duas excursdes e um acampamento (somente para as modalida-
des béasica e do ar).

4.3 — Ter participado de pelo menos:

a) duas excursdes ou atividades embarcadas;

b) um cruzeiro escoteiro ou regata oficialmente reconheci-
da;

¢} um acampamento.
(Somente para a modalidade do mar).

5 — Técnicas Escoteiras
— Técnicas Mateiras (para todas as modalidades):

a) Acender uma fogueira e fazer uma bebida quente sobre a
mesma, sem prejudicar a flora;

b) Armar uma barraca com 0 auxilio de mais dois compa-
nheiros;

¢) Cozinhar uma refeigéo simples em um fogareiro;

d) Saber fazer e aplicar os seguintes noés: aselha, catau e
volta redonda com cores;
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€) Saber falcassar cabos;

f) Saber fazer e aplicar as amarras quadrada e diagonal..

5.2 — Técnicas Marinheiras (somente para a modalidade

do mar).

a) Conhecer a nomenclatura de uma embarcagdo miuda e
saber apronté-la para uma atividade;

b) Saber remar, prumar e amarrar uma embarcacdo miuda;

c) Conhecer e saber usar os aparelhos de fundear, suspen-
der uma embarcacdo miuda;

d) Saber escolher um fundeador adequado.

5.3 — Técnicas especificas para a modalidade do ar:

a) Realizar uma das seguintes tarefas, fazendo voar 10 se-
gundos em média;

— Montar um modelo sélido & el4stico;
— Montar um planador, janior ou sénior.

b) Realizar uma das proposicdes abaixo:

— Explicar os movimentos locais de vento, sua influéncia
nas operacdes de pouso e decolagem de avides de pe-
queno porte;

— Participar de pelo menos trés horas de radiocomunicacio
na classe PX ou PY, apresentando cépia dos ‘‘LOGs’’
com os prefixos das estacdes transmissoras e recepto-
ras.

6 — Observacédo a Avaliacdo

6.1 — Realizar duas das proposicdes abaixo, sendo uma do
grupo | e outra do grupo Il:

GRUPO | : ‘

a) Seguir uma pista de 500 metros onde sejam aplicados si-
nais de pista, com pelo menos oito tipos diferentes:

b) Conhecer indicadores locais, naturais, de previsio do
tempo; '

c) Rastrear pelo menos 800 metros sem ser visto;

d) Saber reconhecer de onde vem o vento e para onde corre
a maré ou a corrente; '

e) Saber reconhecer os sinais meteorolégicos usados pelas
estacOes para indicar a previsdo do tempo;

f) Conhecer os sinais de socorro do mar;

g) Reconhecer um minimo de 10 aeronaves no solo. ou
voando;

h) Reconhecer um minimo de 8 em 10 silhuetas de aerona-
ves.

10




GRUPO Ii
a) Descrever 16 objetos num jogo do KIM, de 24 objetos
sortidos, depois de um minuto de observacao;
b) Observar um desenho com 10 erros, identificando-os no
espaco de 3 minutos;
c¢) Jogar uma partida de xadrez, demonstrando que conhece
as regras basicas; -
d) Ser capaz de deduzir uma est6ria l6gica, a partir de uma
cena montada antecipadamente pela chefia;
e) Reconhecer no minimo 15 entre 20 fotografias de aero-
naves de diferentes portes.
6.2 — Reconhecer suas medidas pessoais de: palmo, altura
e envergadura, sabendo emprega-las na avaliacdo de dimen-
sOes, alturas e disténc?as.

7. Valores

7.1 — Demonstrar que vem cumprindo satisfatoriamente
os preceitos de sua religido.

7.2 — Ter se desenvolvido desde sua Promessa, nos se-
guintes aspectos: responsabilidade, lealdade, cortesia, sinceri-
dade e autocontrole, levando-se em conta seu desenvolvimento
e maturidade.

12-5 — Para ser Escoteiro de 1.2 Classe e conquistar o res-
pectivo distintivo, as etapas s@o as seguintes:

1. Fraternidade Escoteira

1.1 — Ter participado de 3 atividades distritais e/ou regio-
nais e/ou nacionais.

1.2 — Divulgar o Movimento Escoteiro em alguma entidade
onde haja jovens de 10 a 13 anos, por meio de cartazes, pales-
tras, exposicao, fotos, etc...

1.3 — Apresentar 3 Tropa um trabalho sobre o Movimento
Escoteiro, de preferéncia Mundial.

2. Seguranca

2.1 — Conhecer os primeiros socortos nos casos de: fratu-
ra, entorse, luxacao e estado de choque.

2.2 — Conhecer métodos de salvamento de afogados e sa-

ber aplicar a respiracdo boca-a-boca.

2.3 — Saber lidar com casos de choque elétrico e escapa-
mento de gas.

2.4 — Saber fazer e aplicar os seguintes nés: lais de guia,
n6é em oito e volta do salteador.

2.5 —,Seguranga especifica para a modalidade do ar:
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— Fazer uma das proposicdes abaixo:

a) Mostrar como se mede direcdo e velocidade de ventos,
sua importancia nas atividades aéreas e conhecimentos
de que sdo frentes frias, quentes e oclusas e as precau-
¢Bes para voar em seguranga nas mais diversas condi-
¢des de tempo;

b) Identificar num avido de pequeno porte 0s instrumentos
de vdo e suas fungdes e demonstrar conhecimentos so-
bre a lista de ‘‘check’’ (conferéncia).

3. Comunidade
3.1 — Conhecer a importancia da conservagdo dos recur-

s0s naturais, as causas da poluicdo, da erosdo e regras de segu-
ranga para evitar incéndio na cidade e no campo.

3.2 — Desenvolver um dos projetos abaixo:

1 — Instalar em sua casa, sitio ou qualquer lugar que possa
ser visitado, dois ou mais abrigos para péassaros.
Visita-los 15 dias ap6s a instalagdo e observar 0s ocu-
pantes, procurando desenhé&-los ou fotografé-los, con-
seguindo sua classificagdo cientifica e nome vulgar.
Elaborar um relatério sobre a experiéncia explicando
qual a relagdo entre espécies observadas e a vida do
homem.

2 — Manter em aquério ou vasilha de vidro, girinos de sapo
ou rd, durante o tempo necessario para que completem
sua metamorfose. A experiéncia devera ser descrita
minuciosamente dia-a-dia, desde a larva até a forma fi-
nal e definitiva. O relat6rio devera ser acompanhado de
desenhos explicativos sobre as transformacgdes obser-
vadas. Fazer uma pequena palestra de 15 a 20 minu-
tos sobre a importaneia dos anfibios no equilibrio eco-.
I6gico e citar meios de evitar sua extingéo.

3 — Projeto de Marcenaria:

a) Apresentar o projeto, justificando sua utilidade;

b) Listar as ferramentas necessarias para a consecuc&o do

projeto;

c) Executar o projeto; e

d) Apresentar o projeto, com um acabamento a altura de

sua idade e capacidade.

4 — Projeto de Eletrdnica:

a) Apresentar o esquema, justificando sua utilidade e finali-

dade a que se destina;

b) Listar os componentes necessarios e suas respectivas

especificagdes técnicas;
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c) Listar as ferramentas necesséarias para a consecucao do
projeto; e

d) Apresentar o projeto em funcionamento.

5 — Projeto de Fotografia:

a) Declarar qual o assurito sobre o qual seré desenvolvido o
seu trabalho;

b} Montar uma camara escura;

c) Besenvolver a tomada de fotos sobre o tema escolhido;

d) Revelar os filmes e produzir copias de contato de todos
0s negativos;

e) Apresentar doze fotos escolhidas e ampiiadas.

6 — Projeto de Horticultura:

a) Apresentar o projeto de horta, mencionando as culturas
que serao implantadas;

b) Preparar convenientemente o solo, corrigindo-o e
adubando-o;

c) Fazer a semeadura em sementeiras na época apropriada,
efetuar o repique ou realizar a semeadura direta, confor-
me for adequado a cada cultura;

d) Acompanhar o desenvolvimento das culturas, preparan-
do relatérios sobre o desenvolvimento e cuidados empre
gados, tais como: rega, limpeza, raleamento, etc: e

e) Apresentar o fruto de seu trabatho.

4. Ar Livre

4.1 — Ter participado de pelo menos 8 excursbes e 3

acampamentos (somente para as modalidades bésica e do ar).

4.2 — Ter participado de pelo menos 5 excursdes mariti-

mas e 3 acampamentos (somente para a modalidade do mar).

4.3 — Jornada (para as modalidades basica e do ar).

— Realizar uma jornada com um total de 15 km a pé, com
outro escoteiro, devendo pernoitar {acampado ou acan-
tonado, dependendo do local). Durante o percurso cozi-
nhar suas refeicdes, cumprir pelo menos 5 tarefas a sua
escolha, com aprovacao prévia da Corte de Honra. Uma
das tarefas serd escolhida pelo chefe. Apresentar no final
um relatorio de toda a jornada, assinalando num mapa o
percurso realizado.

Tarefas sugeridas:
— Estudo da fauna
— Estudo da flora
— Estudo dos minerais
— Meios de transporte
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— Educacao

— Pesquisa sobre a populacao local, meio de vida, etc...

— Turismo

— Recreacéao e lazer

— Salde

Observacao: 1) Esta etapa sera a penultima a ser realizada;

2) A jornada seré elaborada pelo Chefe de Es-
coteiros submetendo sua aprovagao ao Co-
missério Distrital ou na sua auséncia ao Co-
misséario Regional.

4.4 — Cruzeiro Maritimo (para a modalidade do mar):

— Realizar um cruzeira maritimo com um total de 12 horas
embarcado, devendo pernoitar durante o percurso (na
embarcacao, acantonado ou acampado, dependendo do
local). Durante o cruzeiro deveré cozinhar suas refeicdes
e cumprir pelos menos 5 tarefas & sua escolha, com a
aprovacao prévia da Corte de Honra. Uma das tarefas se-
ra escolhida pelo Chefe. Apresentar ao final um relato6rio
do cruzeiro, assinalando em um croquis o percurso reali-
zado.

Tarefas sugeridas:
— Estudo da fauna marinha
- — Condi¢des hidrogréficas
— Condigdes meteorolégicas
— Poluigdo marinha
— Atividades pesqueiras
— Pesquisa sobre as populagdes ribeirinhas
— Canais, ilhas e outros acidentes geograficos
— Estaleiros ou atividades de reparacao naval
— Atividades maritimas existentes na area do cruzeiro
— Estudo da flora marinha
— Correntes
— Marés
— Portos
— Far6is
— Balizamento
Observacdo: 1) Esta etapa sera a penultima a ser realizada;
2) O cruzeiro ser4 elaborado pelo Chefe de Es-
coteiros e submetida sua aprovacao ao Co-
missario Distrital ou, na sua auséncia, ao
Comissério Regional.

5. Técnicas Escoteiras
5.1 — Técnicas Mateiras (para todas as modalidades):

14




Agosto/92

a) Montar corretamente um acampamento de patrulha, le-
vando em conta a localizacdo das barracas, cozinha, fos-
sas, lugar de lenhador e intendéncia;

b) Construir uma mesa de campo utilizando a amarra qua-
drada;

¢) Cozinhar num fogao 2 lenha a refeicado de uma patrulha;

d) Fazer e aplicar a amarra paralela.

5.2 — Técnicas marinheiras (somente para a modalidade

do mar):

a) Saber patroar uma embarcacgao;

b) Conhecer as regras de balizamento, luzes e sinais de na-
vegacao e governo de uma embarcacao;

c) Saber posicionar uma embarcagao numa carta nautica;

d) Conhecer as disposi¢des legais e regulamentos para ins-
crever uma embarcacao e como se habilita para conduzi-.
las, em uma Capitania de Portos, Delegacia ou Agéncia,
ou ser Veleiro Amador devidamente registrado.

5.3 — Técnicas Especificas (para a modalidade do ar):

a) Conhecer a teoria geral de vdo, identificando as forcas
que atuam sobre uma aeronave e suas origens e as mano-
bras de ailerons, flaps, leme de direcao e de profundida-
de, bem como os movimentos de tangagem, rolamento e
guinada;

b) Realizar uma das tarefas de aeromodelismo abaixo:

— Montar um planador sénior ou um modelo so6lido a
elastico, que voe no minimo 20 segundos em média
dos trés melhores lancamentos;

— Montar um “’Kit’" de plastico na escala 1/32 de aero-
nave, demonstrando conhecimento de suas caracte-
risticas;

— Pilotar um modelo a motor, voando satisfatoriamente
em circulo (vbo linear).

6. Orientacdo
6.1 — Saber se orientar por 4 dos seguintes métodos: bus-

sola, sol, cruzeiro do sul, relégio e indicios naturais.
6.2 — Saber ler e orientar um mapa topogréfico, carta nau-

tica ou carta aeronautica.

7. Comunicacao
7.1 — Realizar uma das proposicdes abaixo, apresentando

um relato6rio escrito, que sera lido para a tropa:
a) Visitar um monumento, ou local histérico, fabrica ou fa-
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zenda, preparando um relatério onde descreva a hist6ria
do local, instalacdes e propositos;

b) manter um diario por um periodo minimo de um més so-
bre um animal, fornecendo todos os dados referentes a
sua espécie, habitos alimentares e de moradia;

c) Visitar uma cidade gue fique distanciada de =.ais de
100 km de sua casa e fazer um relatério completo na vol-
ta, de forma que se tenha uma idéia clara de como € a vi-
da nesta cidade;

d} Ler um livro de um autor nacional e apresentar um resu-
mo da obra & Tropa, devendo responder as perguntas que
surgirem;

e) Relatar um fato significativo da hist6ria da Marinha Brasi-
leira;

f) Visitar uma instalacdo ou estabelecimento ligado a Mari-
nha ou atividade maritima, fluvial ou lacustre.

7.2 — Manter durante dois meses um jornal mural na Tro-
pa, trocando quinzenalmente as noticias que versardo sobre va-
rios assuntos: Escotismo em geral, atividades da Tropa, noticias
contemporaneas, etc.

8. Valores

8.1 — Demonstrar que vem cumprindo satisfatoriamente
os preceitos de sua religido.

8.2 — Ter se desenvolvido desde sua 2.2 Classe, nos se-
guintes aspectos: responsabilidade, lealdade, cortesia, sinceri-
dade e autocontrole, levando-se em consideracdo seu desen-
volvimento e maturidade.

Escoteiro 12-6 — Para ser ‘'Escoteiro Lis de Quro’’ e conquistar o
Lis de respectivo. distintivo, o Escoteiro deve satisfazer os seguintes
Ouro requisitos:

1 — Ser Escoteiro de 1.2 Classe;

2 — Possuir o Cordao Vermelho e Branco (regra 12-9 item
b); =

3 — Possuir dentre as especialidades conquistadas, quatro
de Servigco Publico (Regra 12-2 item 6);

4 — Ser especialmente recomendado por declaragdo do
Chefe de Escoteiros e da Corte de Honra, afirmando
c.ie o Escoteiro compreende, cumpre a Promessa e a
Lei Escoteiras de acordo com a sua idade e desenvolvi-
mento, que € um bom membro de sua patrulha e que
possui um elevado espirito escoteiro, digno de ser dis-
tinguido com o titulo de Escoteiro Lis de Ouro.
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12-7 — A proposta da concessao do titulo de Escoteiro Lis
de Ouro deve estar instruida com a ficha escoteira do proposto
com todas as informacdes sobre sua atividade no Movimento,
Classe, Especialidades e Corddes conquistados, Graduacdes e
Cargos que desempenhou, por onde se verifique o atendimento
aos requisitos exigidos pela Regra, bem como deve ter em anexo
a Declaracdo do item 4, da regra 12-6, assinada pelos decla-
rantes, e uma fotografia do Escoteiro, uniformizado, sem cober-
tura, tamanho 3 x 4. Essa proposta deve ser enviada ao Comis-
séario Nacional de Escoteiros por intermédio do Chefe de Grupo,
Comissario Distrital e Comissario Regional, que verificardo os
dados e consignardo pareceres sobre a concessao do titulo.

12-8 — Os Corddes de Eficiéncia sao obtidos nas seguintes
condicoOes:

a) Cordao Verde-Amarelo: para os escoteitos portadores de
1.% Classe que tenham conquistado pelo menos 6 Espe-
cialidades, sendo obrigatéria a de Primeiros Socorros;

b) Cordao Vermelho e Branco: para 0os escoteiros portado-
res do Coraao Verde-Amarelo, gue tenham conquistado
pelo menas 12 Especialidades, sendo obrigatérias as de
Cozinheiro e Acampador.

12 9 -- Conuderando determinadas caracteristicas regio-
nais, sejam climéticas, geograficas, sociais ou culturais, admite-
se que por iniciativa de um Grupo Escoteiro, por proposicio do
seu Conselho de Chefes ou por iniciativas de @mbito regional,
através da Comissado Regional de Orientacao e Coordenagdo —
CROC, possam ser adotadas etapas complementares ao ades-
tramento progressivo do ramo escoteiro, atendidas as seguintes
exigéncias:

a) A nivel de Grupo: :

1 -- Proposicdo pelo Conselho de Chefes, se possivel com

a presenca do Comissério Distrital:

2 — Envio pelo Comisséario Distrital 8 CROC de relatério ex-

plicative e justificativa de acréscimos sugeridos;

3 - Aprovacdo pela CROC e envio ao Cornissério Nacional

de Escoteiros;

4 - Aprovacio pela Comissado Nacional de Escoteiros.

b) Em ambito regional:

1 - Proposicdo pela CNOC e envio ao Comisséario Nacional

de Escateiros de relat6rio explicativo e justificativa dos

acréscimos sugeridos;
2 — Aprovagdo pela Comissdao Nacional de Escoteiros.
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c) O plano s6 podera entrar em vigor apds a sua aprovagio
final e publicacdo no Boletim Oficial da UEB.

d) A Comissdo Nacional de Escoteiros podera autorizar a
sua utilizag@o, em carédter experimental por um Grupo Es-
coteiro, por um perfodo de até 12 meses.

12-10 — Os Distintivos de Especialidades sdo os seguin-

tes:

Acampador
Aeromodelista
Alfaiate

Amigo dos Animais
Apicultor

Aprendiz do Ar
Aprendiz de Mecéanico
Aprendiz de Planador
Arqueiro

Atirador

Atleta

Avicultor

Biscateiro

Botanico
Comediante
Cosmégrafo
Cozinheiro
Carpinteiro

Cesteiro
Colecionador de selos
Combatente do fogo
Criador de Coelhos
Criador de Pombos
Desenhista
Desportista
Encadernador
Enfermeiro

Escriba

Explorador

Gaiteiro

Grumete

Guarda-Vidas

Guia

‘Identificador de Avides
Jardineiro

Lutador
Locutor
Lacador
Latoeiro
Leitor
Linglista
Mateiro
Mensageiro
Mineralogista
Musico
Nadador
Observador
Observador da Natureza

Patrao

Pedo

Pescador
Plastimodelista
Previsor do Tempo
Primeiros Socorros
Radio-Operador
Remador
Retratista

Sapateiro
Sinaleiro
Tocaia
Zooblogo

Para obter os distintivos acima enumerados, o escoteiro de-
ve satisfazer s etapas constantes das respectivas regras.



12-11 — ACAMPADOR — (Insignia correspondente para
Seniores — Mestre de Campo).

1 — Saber quais sdo as necessidades normais de:

a) material individual para um acampamento de uma
semana;

b) material individual para uma excursdo ou um cruzei-
ro de fim de semana.

Demonstrar que sabe arrumar corretamente es-

se material na sua mochila ou saco marinheiro;

c) equipamento e ra¢des alimentares para um acampa-
mento ou cruzeiro de fim de semana de uma Patru-
Iha (6 escoteiros).

2 — Saber quais os principais pontos a observar quando se-
lecionando um local de acampamento para a Tropa ou
a Patrulha, e descrever, fazendo uma planta topografi-
ca, como instalaria um acampamento de Patrulha,
mencionando a barraca, cozinha, instalagdes sanit4-
rias, etc.

3 — Fazer e mostrar em uso os seguintes nés: N6 de correr,
N6 de escota duplo, N6 em 8, Balso pelo seio e N6 de
arnez. Armar, desarmar, empacotar e saber como cui-
dar de uma barraca de Patrulha.

4 — Quando acampado, cozinhar todas as refeicdes pes-
soais, durante 24 horas, de modo satisfatério para o
Examinador ou Escotista.

Tomar providéncias satisfat6rias para o armazena-
mento dos alimentos e para a destruicio dos detritos.

5 — Ter acampado com a Tropa ou Patrulha por mais de 16
noites ao todo.

12-12 — AEROMODELISTA — (Distintivo correspondente

para Seniores — Aeromodelista).

1 — Construir um planador lancado por reboque (cabo de
no maximo 50 metros), que voe 40 (quarenta) segun-
dos em média de trés lancamentos; ou

2 — Construir um aeromodelo movido a el4stico (lancado &
mao), que voe 20 (vinte) segundos em média de trés
langcamentos;

3 — Ter um conhecimento dos principios basicos do vdo,
incluindo os trés eixos e seu efeito sobre estabilidade e
controle.

12-13 — ALFAIATE — (Insignia correspondente para Se-

niores — Artifice).

Saber:
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1 -

Cortar e costurar, a mao ou a maquina, um uniforme
escoteiro de sua propria medida;

2 — Colocar remendos e cerzir um rasgao ou furo numa ca-

3 —

misa, calca ou meia;
Casear e pregar botdes.

12-14 — AMIGO DOS ANIMAIS — (Insignia correspon-
dente para Seniores — Fazendeiro e Pecuarista).
1 — Conhecer os héabitos, alimento e tudo o mais de que de-

pende o bem-estar de dois dos seguintes animais: ca-
valo, boi, burro, carneiro, bode, cdo, gato, coelho, por-
co, galo e canério.

Conhecer as doencas e outros males que possam afli-
gir os animais que escolheu para relatar e os remédios
qgue podem ser empregados.

Ter tratado e cuidado durante trés meses de pelo me-
nos um desses animais domésticos, sempre em boas
condicdes de conforto e saude.

Conhecer as formas de crueldade a que estado sujeitos
os animais domésticos e o que pode fazer para impedir
o mau trato.

- Saber como proceder em casos de acidentes com ani-

mais, conhecer as leis existentes para sua protecao, e
como pedir a a. 30 das autoridades nestes casos.

1215 ~ APICULTCR ({Insignia correspondente para Se-

nores
1

i

Fazendeiro}.
Cuidar de abeifias Jdurante 6 meses. Demonstrar os
cuidados coin . calméia e o manuseio das abelhas.

Saber reconhe’ er uma larva, uma geracdo boa ou ma,
e o mel conctuido e saber pelo menos um método de
evitar a migracao do enxame.

Saber recolher um enxame e conhecer os principios de
alimentacao artificial das abelhas.

. Reconhecer a rainha, as obreiras e zangdes e conhecer

o ciclo vital.

- Apresentar uma amostra de mel de sua colméia e dis-

cutir a importancia da producgdo e fatores que a afe-
tam

12 16 - APREND!Z DO AR - (Distintivo correspondente
para Seniores - Aprendiz do Ar).

1

- Saber a conduta acertada a adotar, e as precaucdes

comuns de sequranca que devem ser seguidas quando
em aeroporto, e quando proximo a um aparelho aéreo
ou fazendo o “'taxi’’ (manobrando na pista).

2 — Saber como auxiliar um piloto nas tarefas de amarrar
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uma aeronave ao solo, calcar suas rodas, verificar se a
parte elétrica esta desligada e se as superficies moéveis
foram travadas;

3 _ Ter conhecimento sobre teoria geral de vdo de avides e
helicépteros e, com a supervisao e autorizacao de um
piloto, demonstrar numa aeronave de pequeno porte,
no solo, os movimentos do manche e pedais para exe-
cutar as diversas monobras;

4 - |dentificar 3 (trés) avides apresentados pelo examina-
dor (no solo, voando, em silhueta ou fotografia),
classificando-os quanto aos tipos de Asa, Motor, Fuse-
lagem, Cauda e outras partes (AMFCO).

12-17 — APRENDIZ DE MECANICO — (Insignia corres-

pondente para Seniores — Mecanico e Automobilista).

1 — Ter uma idéia clara dos motores de combustao interna,
conhecendo suas partes principais e como funciona a
entrada de combustivel, filtro de ar, carburador, igni-
cado, velas, distribuidor, bateria, pistdes, valvulas, ei-
x0s, sistema elétrico, caixas de mudancas, transmis-
sao, refrigeracao, lubrificacao, etc.

2 — Saber verificar o 6leo, a 4gua e a gasolina.

3 — Saber verificar o para-brisa e limpa-péra-brisa, as luzes
dianteiras e farois, dizendo o nivel e o foco, as luzes
traseiras, as luzes de parada e as setas ou luzes de di-
recao e 0s pneus.

4 — Saber, com auxilio de outra pessoa, botar 0 macaco e
mudar a roda.

5 — Saber os perigos do envenenamento pelo mono6xido de
carbono e combater incéndios de 6leo e gasolina.

12-18 — APRENDIZ DE PLANADOR — (Distintivo corres-
pondente para Seniores — Planador aéreo).

1 — Demonstrar:

a) nés, voltas e amarras usadas no equipamento de
lancamento;

b) sinais de lancamento;
¢) manuseio e estacionamento de planadores.

2 — Com autorizacdo escrita dos pais, ter atuado, em um
Aeroclube reconhecido como membro de uma equipe
de manuseio no solo em um langamento real.

12-19 — ARQUEIRO — (Insignia correspondente para Se-
niores — Aventureiro).
1 — Fazer um arco e flechas e com elas acertar num alvo
normal de competicdes a 75 metros de distancia.
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2 — Conhecer o valor dos circulos e as dimensdes de um al-
vo normal de competicBes e com qualquer arco e fle-
cha, atingir as seguintes contagens, atirando 30 fle-
chas em cada uma das distancias abaixo:

35 metros — no minimo 100 pontos
45 metros — no minimo 80 pontos
55 metros — no minimo 60 pontos

12-20 — ATIRADOR — (Insignia correspondente para Se-

niores — Aventureiro).

1 — Apresentar dois alvos atingidos por seus tiros nas Glti-
mas 4 semanas, em algumas das 4 provas abaixo,
conseguidos de preferéncia em datas diferentes, mos-
trando que em ambas as ocasides conseguiu a conta-
gem minima indicada. Os alvos devem estar atestados
pelo seu Instrutor. As margens do furo do tiro mais pro6-
ximo do centro do alvo determinam o valor da marca.

Espingarda de pequeno calibre — Qualquer tipo de
carga simples, qualquer forma de mira, exceto telesco-
pica; posicao deitado; pode ser usada bandoleira — 10
tiros em qualquer das seguintes provas alternativas:

o 3 £
sl 25| 8k
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1 25 30

20 90 De competicdo para Espingardas de —

pequeno calibre
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Espingarda de ar comprimido — Qualquer tipo de carga sim-
ples, posicao deitado ou de pé, pode ser usada bandeirola — 10

tiros na seguinte prova:
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Alvo para Espingarda de ar comprimi-
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NOTA: Quando estiver usando espingarda de ar comprimido
deve ser tomado o cuidado de fixar o alvo para que

as bolinhas nao ricocheteiem com perigo nos olhos

do atirador.

2 — Saber as regras de seguranca usuais para transporte,
manejo e tiro de armas de fogo, e conhecer as partes
do fuzil que usa, os cuidados que precisa e como fazer

a limpeza.

12-21 — ATLETA — (Insignia correspondente para Senio-

res — Atleta Sénior e Aventureiro).

1 — Demonstrar o método certo de sentar, ficar de pé, ca-

minhar, correr, € como comecgar uma corrida.

2 — Ganhar pontos em 5 das seguintes provas, alcancan-
do, de acordo com sua idade:
12 anos — no minimo 32 pontos
13 anos — no minimo 38 pontos
14 anos — no minimo 44 pontos

@
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PROVAS SE | '2E |8k

2|28 |gsa
Corridade 100m . .. ........ 16" 14% ' | 13%"
Corridade800m .. ......... 2’55 | 2'60"| 2'45"
Saltoemaltura ... . . « s nsues Tm 1,15m}|1,20m
Atirarboladeténis .. ... .. s 40 m 45 m 50 m

Passo escoteiro 1.600 m.
Realizacdo de duas provas em
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tempos similares, com a variagao
maxima entre elas dos seguintes

TEMPOS © o o e e 60" 30" 15"

Saltoemdistédncia. . . . . ... ... 3,70 m 4m |4,30m
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12-22 — AVICULTOR — (Insignia correspondente para Se-

niores — Fazendeiro).

1 — Cuidar de pelo menos 6 aves domésticas por um perio-
do minimo de 6 meses e demonstrar que tem conheci-
mento pratico de:

| — as vantagens e desvantagens de quatro racas po-

pulares de aves com relacdo aos seus valores co-
mo produtoras de ovos ou como produto alimen-
tar;

Il — saber lidar com aves e reconhecer as que nao es-
tdo boas de saude;

Il — saber dirigir a administracdo da granja e cuidar da
terra, relvados e plantacdes.

2 — Mostrar que conhece o tratamento para galinhas cho-
cas e compreender o funcionamento de uma incubado-
ra.

3 — Saber como alimentar pintos e aves jovens e os dife-
rentes métodos de cria-las.

12-23 — BISCATEIRO — (Insignia correspondente para

Seniores — Faz-Tudo, Bombeiro Hidraulico e Eletricista).

Estar habilitado a fazer 10 das seguintes tarefas, das quais
pelo menos 5, selecionadas pelo Examinador, devem ser de-
monstradas:

1 — pintar uma porta ou portao;

2 — caiar ou pintar uma parede;

3 — ajustar uma campainha elétrica, substituir lampadas
elétricas e fusiveis;

4 — substituir as arruelas de torneiras ou caixas de des-
carga;

5 — tirar um tapete do lugar, baté-lo e recolocéa-lo;
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amolar facas;

7 — saber o que fazer imediatamente nos casos de rutura

em canos de 4gua cu escapamento de gas;

8 — consertar goteiras e canos com vazamentos;

9 — consertar um portao ou cerca;

O — pregar um botdo com perfeicdo;

1 — cerzir um buraco numa meia;

12 — por 6leo e ajustar um aparelho doméstico.

12-24 — BOTANICO — (Insignia correspondente para Se-

— niores — Naturalista).

Ter conhecimentos elementares sobre a nutricdo, res-
piracdo e circulagédo na vida vegetal.

Explicar a seu modo, e como resultado de sua propria
vuservac., a reproducéo vegetal desde a fertilizacao
do fruto e da semente e como a semente se desenvol-
ve em nova planta.

Conhecer as partes componentes de uma flor e
demonstra-las praticamente em trés exemplares.
Conhecer em linhas gerais a classificacao das folhas,
das flores e dos frutos, apresentando uma colecao de
10 exemplares pelo menos de cada uma destas classi-
ficacbes. Os exemplares devem ter sido montados pa-
ra exibicdo, depois da secagem e prensagem entre fo-
lhas de mata-borrdo.

identificar no campo 20 plantas, sendo pelo menos
uma de cada um dos seguintes grupos: alimenticias,
téxteis, madeireiras, medicinais e prejudiciais..
Conhecer as plantas naturais da sua regido que por es-
tarem desaparecendo, sdc objeto ou devem ser objeto
de medidas de conservacao.

12-25 — CARPINTEIRO — (Insignia . correspondente para
Seniores — Artifice, Carpinteiro Naval).

1

2

Aplicar parafusos de até 3,8 cm (1-72 polegadas) sem
danificar a madeira ou o parafuso.

Pregar corretamente a tampa de um caixote, usando
madeira de 1,27 cm de espessura (% polegada) e pre-
gos de 3,8 cm (1-)2 pols.) de comprimento.

Dividir no sentido do comprimento, com um serrote co-
mum, uma tadbua de 2,54 cm (1 polegada) de espessu-
ra e 60 cm (2 pés) de comprimento, ndo devendo o
corte se desviar da linha marcada mais que 1,5 mm
(1/16 pol.).

Afiar um formao e uma plaina, fazer um encaixe de
macho e fémea, e uma junta reta.
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5 — Realizar um dos seguintes trabalhos:

— encaixar duas pecas de madeira usando no minimo
5 encaixes de macho e fémea do tipo rabo de pom-
bo, ou

— fazer um bem construido tamborete, cadeira ou ou-
tra peca de mobiliério.

6 — Distinguir madeiras de uso local e conhecer qualidades
e usos de cada uma.

12-26 — CESTEIRO — (Insignia correspondente para Se-

niores — Artifice).

1 — Apresentar um artigo de uso pratico em vime, bambu, -
junco ou palha, sendo o trabalho feito inteiramente por
si.

2 — Mostrar um conhecimento geral da matéria-prima em-
pregada, como é obtida e como se prepara para traba-
lhar.

12-27 — COLECIONADOR DE SELOS — (Insignia corres-

pondente para Seniores Filatelista).

1 — Ter colecionado pelo menos 1.000 selos em boas con-
dicdes.

2 — Ter sua colecao bem montada e arranjada sistematica-
mente.

3 — ldentificar 12 selos apresentados pelo Examinador e
identificar 6 marcas d'agua simples (filigranas).

4 — Explicar o que significam 5 de 8 termos comuns aos fi-
latelistas, escolhidos pelo Examinador.

12-28 — COMBATENTE DO FOGO — (Insignia correspon-

dente para Seniores — Bombeiro).

1 — Conhecer e explicar as possibilidades de perigo em:
a) Lampides a querosene, fogareiros a élcool, decora-

cdes de Natal, algodao em rama, celul6ide;

b) focalizacdo dos raios de sol;

c) instalacao elétrica defeituosa.

2 — Explicar o que fard e por que na imupcao de um fogo.
Saber como chamar o Corpo de Bombeiros e onde fica
a caixa de alarme mais préxima de sua casa e da sede
da Tropa.

3 — Demonstrar como descobrir um escapamento de gés e
como usar uma bomba de pedal.

Tomar parte numa cadeia para passagem de bal-
des; saber como usar duas formas comuns de extinto-
res de incéndio.

4 — Demonstrar como agir com 0s seguintes tipos de fogo
ao critério do Examinador: nas roupas, querosene, na
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chaminé, num automoével, numa cortina, numa instala-

cao elétrica, numa mata, num capinzal, ou num monte

de feno ou capim.

Demonstrar o seguinte:

— Uso do bastao para manter afastada a multidao, a
improvisacao de cordas, nés tipo cadeira de bom-
beiro e como rastejar na fumaca.

12-29 — COMEDIANTE — (Insignia correspondente para

Seniores

— Ator).

Realizar num audit6rio com palco ou tablado, ou teatro de
arena, perante uma assisténcia mista de adultos e criancas, e
um Examinador que nao pertenca ao Grupo Escoteiro, uma das
seguintes provas:

a) Saber divertir sozinho, por mais de 15 minutos, os es-
pectadores com um programa variado que possa apre-
sentar: m‘mica, declamacgdo, cancdes, dancas, histo-
rias, anedotas, magicas, malabarismo, caricaturas, imi-
tacdes, ventriloquismo, assobio, instrumentos musicais,
discursos pilhéricos etc. Espera-se que a variedade seja
conseguida com a apresentacao de pelo menos trés das
sugestdes acima apontadas. Ou

b) Ter ensaiado, e apresentar uma pequena comédia que
dure pelo menos 15 minutos, em que tome parte num
papel importante, juntamente com escoteiros do seu
grupo.

Estas provas nao podem ser prestadas em Fogos de Conse-

lho.

12-30 — COSMOGRAFO — (Insignia correspondente para

Seniores
Iy =

— Astrdnomo).

Demonstrar com diagramas, desenhos e modelos um
bom conhecimento geral da natureza das estrelas e
planetas e seus movimentos aparentes.

Apontar e dar o nome de seis constelacdes e estrelas
de 1.2 grandeza e qualquer planeta visivel a olho nu na
ocasido da prova.

Achar a direcao & noite pelas estrelas guando o Cruzei-
ro do Sul ndo estiver visivel.

Demonstrar um conhecimento geral da posicao relati-
va, tamanho, e natureza do Sol, Terra, Lua e Planetas e
0s seus movimentos; dizer a causa dos eclipses.

12-31 — COZINHEIRO — (insignia correspondente para

Seniores
s

— Mestre-Cuca).
Fazer uma cozinha de acampamento bem equipada pa-
ra uma Patrulha com um fogao, ao ar livre, e ai preparar
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3 dos seguintes pratos: Guizado (ou ensopado), carne
assada, vegetais, ovos mexidos, pudim de leite, frutas
cozidas ou qualquer outro prato que o Examinador pos-
sa considerar equivalente, e fazer chd, chocolate ou
café.

2 _ Saber como armazenar as provisdes de um modo higié-
nico, e provar que cozinhou de modo satisfatério para
uma Patrulha acampada por, pelo menos, um dia intei-
ro.

3 _ Fazer dois dos seguintes: Pdo de cacador (enroscado),
P30 de minuto (forno) e Bolinho de milho (frigideira).

12-:32 — CRIADOR DE COELHOS — (Insignia correspon-

dente para Seniores — Fazendeiro).

1 — Criar coelhos durante 6 meses. Fazer uma coelheira
simples e preparar diferentes racdes para mostrar a
quantidade certa de alimentacao e a proporcao de ce-
reais, raizes e folhagem.

2 — Mostrar conhecimento sobre as melhores racas para a
producdo de peles ou de carne e saber o peso e quali-
dades de um coelho em boas condicbes para a mesa.
Saber conhecer 6 racas pela pelagem.

3 _ Esfolar um coelho e preparéa-lo para o mercado.

12-33 — CRIADOR DE POMBOS — (Insignia correspon-

dente para Seniores — Fazendeiro).

1 — Cuidar de pombos durante 6 meses.

2 — Mostrar que conhece os métodos de os alimentar. Ex-
plicar os sintomas das doencas mais simples dos pom-
bos.

3 — Planejar um método de treinamento das aves para vol-
tarem com mensagens de um ponto distante no minimo
160 quildmetros.

4 — Demonstrar habilidade no manuseio das aves, inclusi-
ve prendendo mensagens e anéis nas pernas das mesmas.

5 — Demonstrar conhecimento de cores e julgamento da
qualidade pelo manuseio ou outros meios.

12-34 — DESENHISTA — (Insignia corresponidente para

Seniores — Artista).

1 — Demonstrar interesse, pratica e habilidade em qualquer
das formas de uma das seguintes artes:

Desenho e Gravura — Desenho, pintura, &gua-
forte, xilogravura gravura em lindleo;

Trabalhos decorativos — Padrdo para papel de pa-
rede, manufaturas impressas ou tecidas, cartazes, ca-
pas de livros, ferro batido ou forjado.
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Artes plasticas — Modelagem em barro, plastici-
na, etc. Desenho e execucdo de ceramica, etc.’

Escultura — Em madeira, pedra ou materiais semi-
permanentes, p. ex., sabao.

Desenhista de Letras — Romano, Gill Sans, Ma-
nuscrita, Gética, etc. O trabalho nao pode ser, em ne-
nhum caso, uma copia ou imitagao.

2 — Fazer, na presenca do examinador, 0 desenho de um
objeto ou grupo de objetos, ou entdo um desenho de
sua escolha no mesmo setor que escolheu para fazer
prova do item 1 acima.

12-35 — DESPORTISTA — (Insignia correspondente para
Seniores — Atleta Sénior).

1 — Conhecer as regras relativas a dois jogos, como por
exemplo: Futebol, Vdlei, Basquete ou Ténis. Ser capaz
de atuar como juiz ou ‘‘bandeirinha’’.

2 — Tomar parte ativa em dois jogos diferentes demons-
trando eficiéncia razoavel e boa disciplina nos jogos.

3 _ Conhecer os nomes e atuacéo de dois jogadores de re-
nome nacional e jogadores locais, nos jogos escolhi-
dos.

12-36 — ENCADERNADOR - (Insignia correspondente

para Seniores — Artifice).

Encadernar um livro, tendo feito as seguintes operagdes:

1 — Preparar as partes ou secOes para costura e coser as
secOes em tiras de pano.

2 _ Dobrar e colar os papéis terminais, passar goma e for-
rar com musselina fina, arredondar a lombada e adicio-
nar o segundo forro.

3 — Cortar os papel®es, cobri-los com pano ou papel e pdr o
livro na capa.

12-37 — ENFERMEIRO — (Insignia correspondente para
Seniores — Sanitarista).

1 — Demonstrar como escolher, preparar e ventilar um
quarto de doente.

2 — Demonstrar como lavar um paciente, dar remédios e
tomar temperatura, pulso e movimentos respiratorios.

3 — Demonstrar como preparar alimentacao e fomenta-
cdes para um invalido e como prevenir as escaras pro-
vocadas pelo leito.

4 — Demonstrar como preparar curativos e como aplicar
uma atadura de rolo na mao, joelho e pé.

5 — Fazer tudo o que esta acima emum acampamento (tdo
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bem como num quarto de doente) e preparar uma bar-
raca para repouso (barraca-enfermaria).

12-38 —ESCRIBA — (Insignia correspondente para Senio-
res — Jornalista).

1 =

2 =

Saber escrever com boa caligrafia e a maquina. Escre-
ver, com redacao prOpria, uma carta sobre um assunto
dado verbalmente cinco minutos antes.

Demonstrar conhecimernto das facilidades postais, in-
clusive das taxas postais e telegraficas, chamadas {&-

lefénicas dos tipos: DDD, com mensagem de chama-
da, pessoa/pessoa e a cobrar, com e sem auxilio de te-
lefonista.

Demonstrar a maneira correta de usar o telefone.
Demonstrar o arquivamento de correspondéncia, 0 uso
de guias de ruas, catalogos de telefone, c6digo de en-
deregamento postal e outros livros de informacdes. »
Escrever um relatério satisfatério de uma reunido e de
um acampamento.

Manter um Livro de Patrulha de modo satisfatério du-
rante seis meses, ou manter um livro de suas ativida-
des escoteiras durante seis meses.

12-39 — EXPLORADOR — (Insignia correspondente para

Seniores
nista).
S ad

— Montanhista, Escalador, Espeleologista e Excursio-

Preparar e realizar uma expedigdo acompanhado de,
pelo menos, outros dois membros de sua Patrulha de,
no minimo, 2 dias e uma noite de durac3o, numa regiao
ainda ndo visitada por si ou por qualquer dos partici-
pantes. Todo o equipamento, inclusive a alimentacao,
deve ser carregado nas mochilas. Cada mochila n3o
deve pesar mais que 13,5 quilos.

Cumprindo um projeto dado pelo Examinador, explorar,
s6 ou com um companheiro, uma regido, trazendo de
volta um relat6rio com todas as informacdes pedidas
(por exemplo: trace um mapa de todos os atalhos, ca-
minhos, rios e canais num raio de um quildmetro e meio
de um ponto dado).

Fazer um trajeto de 7 quildmetros, numa regido desco-
nhecida, s6 ou com um companheiro, em diregdo a um
ponto dado, durante a noite e sem usar bissola.

S6 ou com um companheiro, realizar uma jornada de 5
quildmetros, num percurso dado por quatro diferentes
direcbes em graus na bussola, podendo usar mapa.
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5 — Conhecer 6 frutas silvestres comestiveis € 6 venenosas
na 4rea em que vive, e o tratamento para picadas de

cobra.
12-40 — GAITEIRO — (Insignia correspondente para Seniores
— Mestre Gaiteiro).

1 — Tocar uma melodia de sua escolha na sua gaita de bo-
ca.

2 — Tocar uma musica popular escolhida pelo Examinador
num conjunto de 5 apresentadas pelo Gaiteiro.

3 — Tirar de ouvido uma musica simples cantada ou asso-
biada pelo Examinador.

NOTA: Esta especialidade também pode ser tirada
com a sanfona simples usada pelos sertanejos.
Para outros instrumentos ver a especialidade
de Musico.

12-41 — GRUMETE — (Insignia correspondente para Se-

niores — Marinheiro).

1 — Consertar um pequeno rombo numa embarcacéao a re-
mos por meios de um remendo de madeira (bacalhau),
ou por um remendo de lona num Kayak (caique cana-
dense de lona).

2 — Saber fazer as seguintes voltas e n6s: Volta da Ribeira,
Volta do Fiel dupla, Volta do passador, Volta singela
mordida, Volta do Guarda-Marinha, N6 de fateixa, N6
chato, Balso pelo seio, Lais de Guia de correr, Boca de
Lobo e saber empatar um anzol ou um gancho numa
corda; costura redonda e costura de alca e os arrema-
tes do Porco com Pinha e Pinha de Rosa e qualquer forma de
arremate.

3 — Fazer uma defensa de cabo ou de lona, que sirva para
um barco a remos.

4 — Tomar parte e dirigir a limpeza e pintura de um barco.

5 — Saber o contetdo de uma caixa de palamenta.

6 — Saber fazer no apito do contramestre 0s seguintes to-
ques: Bandeira, Reunir, Monitores e Intendentes.
12-42 — GUARDA-VIDAS — (Insigma correspondente pa-

ra Seniores — Salva-Vidas).

1 — Demonstrar um método de salvamento e de soltar-se
do afogado, com um paciente de, aproximadamente, o
mesmo tamanho que o salvador. O paciente deve ser
transportado por 10 m.

2 — Demonstrar o método Schaefer, de Holger Nielsen ou
“‘boca-a-boca’’ de respiracao artificial e como promo-
ver o0 aquecimento e a circulacao do sangue.
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3 — Nadar 50 m de costas, vestido com camisa e calg3o,
com uma linha de salvamento leve amarrada a si.

4 — Atirar uma linha de salvamento de 20 m para cair entre
duas estacas duas vezes em cada trés arremessos. As
estacas estardo afastadas de 1,20 m e distantes
12 m do arremessador.

5 — Mostrar o método de salvamento nos seguintes casos:

| — casa incendiada, primeiro andar, pessoa in-
consciente;
Il — queda no fundo de um barrancode 10 m;
Il — acidente de automoével, com e sem fogo;
IV — contato com a corrente elétrica de um fio.

12-43 - GUIA — (Insignia correspondente para Seniores
— Orientador).

1 — Mostrar que conhece os arredores de sua casa e da se-
de do Grupo, num raio de um quildmetro nos centros
urbanos; dois quildmetros, nos suburbios e trés quild-
metros nas zonas rurais. O Examinador pode, a seu cri-
tério, fazer variar a area, excluindo locais indesejaveis,
parques ou terrenos baldios e incluindo 4reas equiva-
lentes em outra diregao.

2 — Saber onde se encontram e como pedir informacdes e
auxilio as seguintes pessoas e entidades:

a) Médicos, Dentistas, Hospitais e Ambulancias;

b) Quartel de Bombeiros, Policia, Garagens e Pontos
de Automobveis;

c) Paradas de Onibus, Estacdes Rodoviarias, Estacdes
de Estradas-de-Ferro e rotas de &nibus e trens para
areas adjacentes;

d) Parques Publicos, Teatros, Cinemas, Igrejas, Mu-
seus e qualquer edificio ou local de interesse publi-
co;

e) a residéncia do Comissario Distrital, do Chefe do
Grupo, do Chefe de Escoteiros, dos Monitores e dos
Escoteiros de sua Patrulha.

3 — Mostrar que sabe usar um mapa da localidade e utilizé-
lo para localizar 6 lugares, no minimo, mencionados no
item 2.

4 — Guiar o Examinador para qualquer lugar dentro da area
mencionada, no item 1 pela rota mais curta.

12-44 — IDENTIFICADOR DE AVIOES — (Distintivo cor-
respondente para Seniores — ldentificador de Avides).
1 — Reconhecer a partir de silhuetas mostradas por 10 s
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cada, 50% das aeronaves constantes da licta da Co-

missao Nacional de Escoteiros do Ar. Ou

. reconhecer a partir de fotografias mostradas por 5 s
cada, 70% das aeronaves constantes naquela lista.

. Fazer um registro de observacao abrangendo um perio-

do minimo de um més ¢ pelo menos 15 diferentes ae

ronaves observadas em vdo, contendo: data, local e ho

rario, marca e modelo, rumo aproximado, companhia a

que pertence.

Demonstrar o conhecimento da identificacao civil e mi-

iitar de aeronaves brasiieiras e o sistema de classifica-

cdoutilizado pela FAB, dando pelomenos 6 exemplos deste
ultimo.

Descrever cores e simbolos de pelo menos 10 compa-

nhias aéreas, selecionadas pelo observador dentre

uma lista de 20 apresentada pelo escoteiro.

Descrever as caracteristicas de identificacao de 6 ae-

ronaves escolhidas pelo examinador.

Observacdo: O examinador devera apresentar fotogra-
fias, desenhos e/ou silhuetas das aerona-
ves desejadas para exame pelo escoteiro.
Se o desejar, podera estabelecer um pra-
z0 para estudo fornecendo documenta-
cao apropriada.

12-45 - JARDINEIRO — (Insignia correspondente para

Seniores

| e

Y

Horticultor, Agricultor, Fruticultor).
Cultivar um pedaco de terra de pelo menos 15 m2 pla-
nejando, plantando e fazendo desenvolver 6 espécies
de vegetais e flores, germinando de sementes ou pe-
gando de galho.
Saber os nomes de 12 plantas apontadas num jardim
comum.
Discutir com o Examinador os diferentes tratamentos
para os bulbos anuais, bienais e perenes, € planejar a
distribuicao de cores num canteiro central ou de canto.
Saber como fazer uma estrumeira composta e com
preender os principios da adubagem, natural e artifi-
cial.

1246 - LACADOR — (insignia correspondente para Se-

niores -
§ e

Aventureiro).

Saber os tamanhos e tipos de uma corda de lacar e 0s
nomes das partes de uma corda.

Demonstrar como cuidar de um cabo & como colhé-lo.
Demonstrar as seguintes figuracdes com um laco:
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Crinolina, Laco Chato, Pula para dentro e Pula para 1o-
ra; 25 voltas para cada figuracao.

4 — Demonstrar que pode lacar um objetivo parado a dis-
tancia de 3 m, lacando-o 3 vezes em cada quatro ten-
tativas.

12-47 — LATOEIRO — (Insignia correspondente para Se-
niores — Artifice e Funileiro).
1 — Executar um trabalho em latdo, cobre ou folha de ferro,

batidos.

2 — Mostrar as ferramentas usadas e demonstrar o uso de
cada uma.

3 — Explicar a composicdo e propriedades de soldas e fun-
dentes.

4 — Fabricar e soldar uma lata sob medida com uma tampa
bem ajustada.

12-48 — LEITOR — (Insignia correspondente para Senio-

res — Bibli6filo).

1 — Fornecer ao Examinador, anteriormente & prova, uma
lista de pelo menos 12 livros entre aqueles que leu nos
altimos 12 meses, havendo, no méaximo, 3 livros de
um mesmo autor.

Discutir estes livros com o Examinador e explicar
porque os leu, sua ordem de preferéncia com as razdes
em que se baseia e responder as perguntas feitas sobre
o conteudo dos livros.

2 — Mostrar como os livros devem ser cuidados.

3 — Escrever um resumo (ndo mais que 300 palavras) de
um dos livros selecionados. :

12-49 — LINGUISTA — (Insignia correspondente para Se-

niores — Intérprete).

Completar as seguintes provas em qualquer outra lingua que

nao seja o portugués.

1 — Manter uma conversacao simples por trés minutos.

2 — Escrever uma carta simples de pelo menos 100 pala-
vras.

3 — Traduzir sem pressa e com auxilio de um dicionario
uma passagem facil de um livro ou de um periédico.
(Literatura escoteira podera ser usada quando for pos-
sivel obté-la).

Se for estrangeiro:
4 - Mostrar as mesmas habilitacdes dos itens 1, 2, e 3 na

lingua portuguesa.



NOTA: Uma insignia adicional é usada sobre o bolso esquer-
do indicando numa bandeira com 25 x 35 mm para
cada lingua que fala.

12-50 — LOCUTOR — (Insignia correspondente para Se-
niores — Orador).

1 — Recitar um trecho de boa prosa ou algumas linhas de
versos convenientes a sua idade e interesse.

2 — Fazer uma palestra de 5 minutos sobre um assunto de
sua escolha.

3 — Ler em voz alta um trecho de prosa escolhido pelo Exa-
minador, que julgara a diccao, énfase e velocidade.

4 — Tomar parte em uma discussdo com um ou dois esco-
teiros num assunto escolhido por si de uma lista forne-
cida pelo Examinador 14 dias antes.

12-51 — LUTADOR — (Insignia correspondente para Se-

niores — Aventureiro).

1 — Demonstrar sua eficiéncia numa das seguintes lutas
realizadas nas condicdes e nos locais determinados pe-
las respectivas regulamentacdes esportivas: Esgrima
de Bengala, Esgrima de Bast&o (Luta de Pau), Esgrima
(Florete, Espada e Sabre), Luta de Box, Judd e Luta-
Livre.

2 — Estar habilitado a dar o nome dos diferentes métodos e
golpes de ataque e defesa, indumentaria e material es-
portivo da luta em que fizer a demonstracao.

3 — Dar provas de dque tem estado em treinamento regular,
durante o tempo minimo de 3 meses.

12-52 — MATEIRO — (Insignia correspondente para Se-

niores — Pioneiria).

1 — Fazer um abrigo satisfatério para duas pessoas, usan-
do materiais naturais, e dormir nele s6 ou com outro
escoteiro, por pelo menos uma noite.

2 — Tirar a pele, limpar e cozinhar sem utensilios um coe-
lho, ou cozinhar envolvida em barro uma ave pelo me-
nos do tamanho de um pombo, ou limpar e cozinhar
sem utensilios um peixe fresco.

3 _ Demonstrar trés das seguintes atividades:

a) improvisar um método de transportar uma pessoa
ferida, tendo em devida conta sua seguranca e con-
forto;

b) escalar uma &rvore até uma altura de pelo menos
6 m do chdo e prender com amarras os troncos que
formem uma base para um posto de observacao;
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c) percorrer uma distancia de 800 m, numa embarca-
a0 a remos, numa canoa de remo de pa ou numa
balsa movida a vara;

d) construir um ref6gio de sol ou uma engenhoca que
permita achar o Norte verdadeiro;

e) qualquer método de purificar &gua contaminada e de
filtrar agua lodosa.

12-53 - MENSAGEIRO — (Insignia correspondente para

Seniores
iy

— Estafeta).
Demonstrar que possui ou tem 0 uso de uma bicicleta e
que a tem usado satisfatoriamente pelo menos nos ul-
timos seis meses, bem equipada e funcionando bem.
Deve mostrar-se pronto para uséa-la ao servico da co-
munidade se em qualquer tempo for chamado para um
caso de emergéncia.
Demonstrar que sabe efetuar consertos simples, entre
0s gquais-devem ser incluidos os seguintes, a critério do
Examinador: mudanca de pneu e cdmara de ar, conser-
tos de um furo na cdmara de ar, recolocar um freio,
ajustar a colocacao de uma roda ou de qualquer parte
da méquina, resolver panes do motor, etc.
Demonstrar que conhece o Codigo de Transito, os si-
nais de trafego, a hora de acender os far6is, os sinais
de estradas, e sistema nacional de numerac3o das es-
tradas e estar habilitado a ler um mapa rodoviario.
Repetir corretamente uma mensagem verbal ap6s uma
corrida de pelo menos uma hora de duracdao em bicicle-
ta ou ap0s correr em passo escoteiro 3 km.

Se ndo tiver a propriedade ou o uso de uma bicicle-
ta, ositens 1 e 2 podem ser substituidos pelo seguinte:

Demonstrar que pode observar, lembrar-se e rela-
tar verbalmente nas seguintes circunstancias: ser tes-
temunha de um acidente ou ocorréncia, ou observar
uma area durante pelo menos 5 minutos, e entdo cami-
nhar ou correr em passo escoteiro uma distancia no mi-
nimo de 5 km até chegar a um lugar determinado, onde
deve primeiro relatar verbalmente e depois por escrito,
dando uma descricao completa e perfeita do que teste-
munhou ou observou.

12-54 - MINERALOGISTA — (Insignia correspondente
para Seniores — Naturalista).

s

Ter uma colecdo de pelo menos 30 rochas e minerais,
ordenadas e etiquetadas em caixa com 0s nomes,



3 —

composicido, localidade em que foi recolhida e outras
informacdes uteis.

Estar capacitédo para identifcar pelo menos 5 rochas,
minerais, cristais ou pedras semipreciosas em estado
bruto, entre 15 mostradas pelo Examinador.
Conhecer os dep6sitos ou minas mais importantes em
exploracao no Brasil e a utilidade industrial das mes-
mas.

12-55 — MUSICO — (Insignia correspondente para Senio-
res — Musicista).

A

2,:—

3 —

Demonstrar que conhece o significado da marcacéo do
compasso e a notacdo musical comum que assinala,
na pauta, tom e duracdo das notas.

Ler & primeira vista duas melodias de prova ou cantan-

do sem acompanhamento ou tocando um instrumento.

N.B.: As provas devem ser com cancdes simples.

Executar uma das duas seguintes demonstracoes:

a) cantar duas cancdes de sua escolha, uma das quais
uma cancdo popular ou tradicional (as cancdes de-
vem ser apropriadas para 0 canto sem acompanha-
mento num fogo de acampamento).

b) cantar a parte de uma voz (sopranino a tenor) em
uma cancdo com coro e dirigir o Coro num Fogo de
Conseiho.

Ou entao:

a) tocar duas melodias de sua escotha, uma réapida e
uma lenta, num instrumento que nao seja gaita de
boca;

b) assobiar ou cantar uma melodia com um bom coro
ou treinar e dirigir uma pequena equipe de assobia-
dores ou cantores, executando uma melodia num
Fogo de Conselho.

12-56 — NADADOR — (Insignia correspondente para Se-

niores —
; [

e

Mestre-nadador).

Nadar 50 m vestido (camisa, calcdes e meias no mini-
mo) e despir-se na 4gua sem tocar o fundo com 0s pés.
Nadar por batida de pés, 30 m de peito e 30 m de cos-
tas (um e outro com as méos dadas ou com 0s bracos
dobrados na frente do corpo) e entdo mais 30 m em
qualquer estilo perfazendo ao todo 90 m.

Mergulhar da superficie da 4gua e apanhar com as
duas maos um objeto no fundo. A agua ndo deve ter
mais de 2 m de profundidade.

Executar um mergulho perfeito pulando da margem.
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12-57 — OBSERVADOR — (insignia correspondente para

Seniores
b —

— Rastreador).

Dar uma descricdo acurada de um incidente que tenha
durado no minimo um minuto e que envolva pelo me-
nos trés pessoas. Este relatério, oral ou escrito, deve
incluir a descricao completa de uma das pessoas en-
volvidas, selecionada pelo Examinador.

Apenas ouvindo, reconhecer 8 em 10 sons simples.
Seguir duas pistas simples na natureza, cada uma de
20 a 30 sinais feitos de material natural e cada uma
delas por uma disténcia de 800 m. As provas devem
ser realizadas em terreno no qual o escoteiro ndo esteja
familiarizado e se possivel em variadas condicdes at-
mosféricas.

No Jogo do Kim lembrar-se de 24 em 30 objetos bem
sortidos, ap6s um minuto de observacio. A prova deve
ser realizada duas vezes com objetos diferentes e cada
objeto deve ser corretamente descrito.

12-58 — OBSERVADCR DA NATUREZA — (Insignia cor-
respondente para Seniores — Naturalista).
1 — Manter um diario de observacao da natureza, de duas

estacdes do ano, registrando datas e lugares em que
foram vistos pelo menos 10 passaros, 10 piantas, 10
arvores e 10 borboletas ou mariposas, e uma pequena
guantidade de outros animais.

Os registros devem estar ilustrados com desenhos
a lapis, impressdes de folhas a carbono ou exemplares
prensados.

Fazer uma colecao de 20 diferentes espécies de flores
agrestes, fetos vegetais e relvas, dando nomes, luga-
res e datas, e saber reconhecé-las e dar uma curta des-
cricao de 10 dos exemplares.

ou

Fazer uma colecao de fotografias, ou impressdes a car-
bono, ou desenhos de folhas de 20 &rvores e 5 arbus-
tos, dando nomes, lugares e datas, saber reconhecé-
los e descrever 10 arvores e 3 arbustos donde foi tira-
do o material para a colecdo.

Oou

Fazer 15 desenhos de animais ou passaros do natural e
dar a histéria vital de 5 deles.
ouU




Cuidar de um aquério simples por 3 meses, habitado
por exemplares apanhados por si, € discutir suas ob-
servacdes com O Examinador.

12-59 — PATRAO — (Insignia correspondente para Senio-

res — Piloto).
1 — Identificar pelo menos 4 tipos de embarcacdes a remos

e a vela e os nomes de varias partes de uma embarca-

cao, mostrando cada uma delas.

Tomar a direcdo da tripulacdo de uma embarcacao e

demonstrar que pode:

_ Usar as vozes de comando corretas para as mano-
bras de uma embarcacao a remos.

_ Levar a embarcacao para encostar num navio ou pa-
ra atracar.

— Ancorar corretamente.

_ Manter a boa disciplina de bordo.

Conhecer as regras para evitar abalroamento no mar

para navios a vapor e a vela, e a0 mesmo tempo quais

as regras locais referentes a embarcacdes miudas.

Saber usar acertadamente Os seguintes nos:

_ Volta do fiel, Volta do fiel dupla e N6 de fateixa.

Saber a palamenta de um barco a remos e demais ma-

teriais que devem ser levados e como devem ser arru-

mados.

Tomar parte na guarnicao de uma embarcacao a remos

ou a vela para uma expedi¢ao que nao dure menos de

24 horas, incluindo uma noite passada em acampa-

mento que fique a uma distancia maior que 10 km do

ponto inicial.

12-60 — PEAO — (Insignia correspondente para Seniores

— Cavaleiro).
1 — Andar a cavalo em todos 0s passos. Selar e arrear um

2
3

cavalo corretamente. Saber desencilhar.

Dar agua, alimento e tratar um cavalo corretamente.
Saber os pontos de classificagdo de um cavalo.
Conhecer os deveres de um moco de estrebaria, e usar
todo o instrumental com que trabalha.

Ter um conhecimento elementar sobre a limpeza e con-
servacdo das selas e arreios.

Saber quais as conseqiiéncias de o cavalo ser mal sela-
do.

Reconhecer guando o cavalo esta mal ferrado e saber
as providéncias que deve tomar.

Saber montar num cavalo em pelo.
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12—61 — PESCADOR — (Insignia correspondente para Se-
niores — Mestre Pescador).

1 — Apanhar, preparar e cozinhar um peixe.

2 — Ter conhecimento dos peixes que habitam as 4guas da
localidade.

3 — Conhecer as regras concernentes ao periodo de proibi-
cdo de pesca e o tamanho do peixe que é permitido
pescar. Explicar as regras de cortesia nas margens dos
rios entre pescadores.

4 — Saber o tamanho dos anz6is mais convenientes e mos-
trar conhecimento sobre as iscas. Demonstrar o modo
correto de se usar uma tarrafa.

5 — Demonstrar como se prepara um canico de pescar,
uma linha e uma linha de varejo.

6 — Fazer uma béia de pescador.

12-62 — PLASTIMODELISTA — (Insignia correspondente
para Seniores — Plastimodelista).

Montar um modelo de aeronave a sua escolha entre 0s en-
contrados no comércio, pintando e aplicando decais segundo as
instrucdes do fabricante e com montagem correta das partes e
superficies moéveis.

12-63 — PREVISOR DO TEMPO — (Insignia corresponden-

te para Seniores — Meteorologista).

1 — Fazer um registro diario de suas préprias observacdes
do tempo durante um més, usando as letras e simbolos
de Beaufort e incluindo, ao menos, 3 das seguintes ob-
servacodes:

— Forca do vento e direcao;
Condi¢cdes atmosféricas, incluindo quantidade de
nuvens e visibilidade;
Temperatura;
Leitura do bardbmetro; e
Chuvas.

2 — Construir um medidor simples de chuva.

3 — Saber explicar a formacédo da chuva, neve, granizo, sa-
raiva, névoas e geada.

4 — Saber ao menos 2 sinais naturais que antecipem bom
tempo e 2 que facam prever mau-tempo, aplicaveis ao
seu proprio Distrito.

5 — Reconhecer e dar o nome de 4 diferentes tipos de nu-
vens e explicar a sua significacao.

12-64 — PRIMEIROS SOCORROS — (Insignia correspon-
dente para Seniores — Socorrista).




Demonstrar seus conhecimentos das provas de primei-
ros socorros de Novico e Segunda Classe.

Saber a posicdo das principais artérias e como parar
hemorragia externa de veias e artérias.

Demonstrar como tratar o estado de choque em todos
0s seus estagios.

Saber aplicar a atadura triangular na cabeca, mao, pé,
joelho e cotovelo; e atadura de gaze ou linho enrolada
em todos os membros.

Demonstrar 0 método de respiracéo artificial de Schae-
fer, Holger Nielsen e boca-a-boca.

Demonstrar como enviar uma mensagem correta, oral-
mente, por escrito e por telefone.

Tomar parte como um membro (ndo ha necessidade de
ser o principal orientador) de uma equipe de 3 ou 4 es-
coteiros e agir num caso de acidente dramatizado

peio Examinador. Este acidente deve estar ba-
seado nos itens acima e ser levado a efeito da maneira

mais realista possivel. Todas as iniciativas aconselha-
veis de acordo com as circunstancias devem ser efeti-
vamente tomadas e o Examinador devera verificar a
serenidade, os expedientes e a atuacao correta (men-
sagem ao médico, policial, Escotista, pais, etc.) e tra-
tamento adequado ao paciente em todas as situacoes.
Demonstrar como tratar a fratura da clavicula. Com-
preender a importancia de imobilizar um membro fratu-
rado. Compreender a importancia de ndo mover a pes-
soa suspeita de outras fraturas.

12-65 — RADIO-OPERADOR — (Insignia correspondente
para Seniores — Radiotécnico).

I ploms!

Saber montar um radio-receptor, fazendo as ligacdes
para ser usado com baterias ou corrente elétrica (inclu-
sive ligacBes para antena, terra e alto-falante) e
sintoniza-lo para obter a mais clara recepcao que for
possivel.

Preparar um caderno mostrando as estacdes transmis-

soras que é possivel receber com o aparelho, incluindo
a leitura dos mostradores, (dials), comprimento de on-

das e sinais da estacdo, com a hora e dia do contato
estabelecido.

3 _ Discutir com o Examinador cs programas que ouviu du-

rante o més anterior, dando as razdes de sua escolha e
sua opinido sobre programas que estejam sob 0s se-
guintes titulos:

Agosto/92

4




Agosto/92

42

4 —

— Mudsica;

— Palestras e teatro; e

— Divertimentos variados.

Descrever as causas da m4 recepcao.

12-66 — REMADOR — (Insignia correspondente para Se-
niores — Timoneiro).

1=

5 —

Manobrar sozinho uma embarcacdo miida a remos, re-
mando com 1 ou 2 remos e obedecendo a ordens que
devem incluir: zingar, ancorar, atracar ao longo de um
navio ou cais, amarrar numa béia e abicar numa praia.
Saber remar como membro de uma tripulacdo de um
escaler,

Saber a maneira certa de arrumar a carga numa embar-
cacdo, quer de mercadorias, quer de pessoal, de modo
a compensa-la convenientemente.

Saber atirar de uma embarcacdo um cabo pesado para
reboque e saber receber reboque.

Conhecer as regras de Seguranca aplicaveis & navega-
cao.

12-6'7 — RETRATISTA — (Insignia correspondente para

Seniores
1 —

D=

— Fotégrafo).

Tirar com qualquer camara fotogréfica:

— 3 fotografias da vida agreste; p.e.: ninhos de passa-
ros, arvores, etc.:

— 3 fotografias de diferentes aspectos de um local
apropriado para um acampamento em perspectiva;

— 3 fotografias de pessoas que nao se apercebam que
estdo sendo fotografadas; p.e.: um Escotista, um
policial, um carteiro.

Criticar 12 fotografias fornecidas pelo Examinador

arrumando-as pela ordem do mérito que tém segundo

sua opinido, dando suas razdes.

12-68 — SAPATEIRO — (Insignia corespondente para Se-
niores — Artifice).

1 —

=

Por sola e salto num par de botas ou sapatos, costura-
das ou pregadas e fazer consertos gerais em botas ou
Ssapatos; ou apresentar um artigo feito por si, como,
por exemplo, um saco manual, uma pasta ou uma bol-
sa, no qual tenha sido feito um desenho modelado e
pintado. Saber como usar e misturar as vérias tinturas.
Mostrar bom conhecimento das ferramentas utiliza-
das.

3 — Saber as diferentes espécies de couros que s30 usados

€ como seleciona-los.




12-69 — SINALEIRO — (Insignia correspondente para Se-

niores —
:

Mestre-Sinaleiro).
Enviar e receber uma mensagem de pelo menos 90 le-
tras na velocidade de 30 letras por minutos na Sema-
fora.
Enviar e receber mensagem semelhante no Morse:
— por cigarra — 25 letras por minuto;
— por luz — 20 letras por minuto.
Demonstrar que conhece um sistema oficial de sinais
de servico quando transmite ou recebe mensagens.
NOTA: Em todas as provas € necessario apresentar
80% de perfeicao.
Estacdes transmissoras € receptoras ao ar
livre devem estar a distancia maior que 100
metros.
As estacbes de cigarra devem estar em
quartos separados.

12-70 — TOCAIA — (Insignia correspondente para Senio-
res — Rastreador).

10—

Demonstrar sua habilidade em tocaiar e usar as cober-

turas, a camuflagem, as mudancas de direcao, as som-

bras e o fundo para fazer o seguinte:

— Durante o dia:

a) cruzar 800 m de terreno aberto para se aproximar
de um observador que estd numa posicao conheci-
da.

OU, numa cidade;
Seguir um observador por 800 m e relatar suas acdes.

b) fazer sua camuflagem para trés fundos diferentes,
se possivel, sob condicdes atmosféricas varidveis;

— e durante a noite:

c) aproximar-se sem ser visto nem ouvido, de uma dis-
tancia razoavel de acordo com as condicdes locais,
de um observador cuja posicao € conhecida;

d) localizar e passar entre dois observadores estacio-
nados e afastados um do outro uma distancia razoé-
vel, de acordo com as condicOes na ocasiao da pro-
va.

Dar provas de ter tocaiado e estudado no minimo 4 ani-

mais ou aves agrestes na sua vida natural ao ar livre,.

ou descrevendo o resultado de suas observacOes, ou
apresentando desenhos ou fotografias que tiver feito.

Ter feito ao menos 3 moldes de gesso de rastros de

animais, um dos quais deve ser de um animal silvestre.
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12-71 — ZOOLOGO — (Insignia correspondente para Se-

niores
1

2

Naturalista).

Ter conhecimentos elementares sobre a nutricdo, res-
piracdo e circulacao na vida animal.

Explicar a reproducdo animal dos unicelulares, ovipa-
ros e viviparos.

Conhecer em linhas gerais a classificacio dos animais,
citando exemplos existentes na regidao em que vive.
Possuir um pequeno museu ou colecdo de zoologia, de
pelo menos 30 pecas, de animais preparados por seca-
gem, conservados no alcool ou preparados por taxider-
mia, sendo permitido, para os vertebrados maiores, a
exibicdo de fotografias ou desenhos feitos pelo candi-
dato, do natural.

Conhecer, por observacao pessoal, o ciclo de vida de 2
vertebrados, 1 molusco ou verme e 2 artrépodos.
Conhecer os animais que vivem em sua regido e saber
os que, por estarem desaparecendo, devem ser objeto
de medidas de conservacao.




CAPITULO IV
DOS ESCOTEIROS

SECAO 13 — DOS UNIFORMES E DOS
DISTINTIVOS DE ESCOTEIROS

13-1 — Os escoteiros da modalidade basica usam 0s se-
guintes uniformes:

Uniforme social;

Uniforme de atividade.

13-2 — O uniforme social de escoteiro é 0 seguinte:

COBERTURA — Opcional em nivel regional, devendo
enguadrar-se em um dos parametros abaixo descritos:

— Boina — preta, tipc Montgomery, tendo como distintivo
um tope esmaltado, com as cores verde e amarela, tendo ao
centro, sobre fundo azul, uma flor-de-lis prateada;

— Chapéu — marrom do tipo escoteiro, de abas largas e re-
tas, com fita de couro de 25 mm de largura, sem jugular, com
presilha de couro ou cadarco passado por tras da cabeca, atra-
vessando a aba por ilhoses laterais e amarrado na frente sobre a
aba. Sera usado na frente do chapéu 0 mesmo tope a ser utiliza-
do na boina;

— Sem cobertura.

CAMISA — caqui, com dois bolsos macheados, com porti-
nholas, passadeiras nos ombros, colarinho fechado, com pontas
abotoadas, mangas curtas ou compridas, de acordo com a Re-
giao.

CALCA — céaqui, altura pouco acima dos joelhos, larga e di-
reita, com um bolso embutido para moedas, dois bolsos laterais
e embutidos, dois bolsos traseiros com portinholas e botdes
marrons e passadeiras para cinto.

LENCO - triangular, com 60 ou 70 cm de cateto, com a
cor ou cores do Grupo, passando por cima da gola da camisa e
fechando ao pescoco por um anel de couro.

CINTO — de couro marrom, tipo escoteiro, com argolas,
tendo no fecho de metal amarelo o emblema da UEB.

MEIAS — cinza, compridas, com canhdo.

CALCADOS — pretos.

13-3 — O uniforme de atividade de escoteiro ¢ o seguinte:

CAMISETA OLIMPICA — com manga curta, tendo estam-
pado o emblema da se¢ao, grupo ou atividade escoteira.

CALCA, CINTO, MEIAS E CALCADOS — iguais ao unifor-
me social, ndo sendo utilizado o lenco.
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Uniforme
de
Escoteiro
do
Mar

COBERTURA — (opcional) a critério das Regides podera ser
utilizado no campo o “’bico de pato’’, confeccionado em tecido,
com cor e emblema determinados pela Regido.

Este uniforme pode ser usado sempre que o escoteiro esti-
ver em atividade, seja no campo, ou na sede. g

13-4 — Os escoteiros do mar usam os seguintes unifor-
mes:

Uniforme de embarque

Uniforme de embarque, alternativo

Uniforme de desembarque

Uniforme de atividade

13-5 — O uniforme de embarque, que todos devem possuir
(salvo se a Regido adotar o alternativo), consta das seguintes
pecas: »

COBERTURA — de brim branco, tipo Marinha (caxanga),
abas direitas para cima, tendo como distintivo, a flor-de-lis com
ancora em metal oxidado.

LENCO — branco ou com a cor ou cores caracteristicas do
Grupo, igual ao do escoteiro da modalidade bésica.

CAMISA — de brim mescla, aberta até o meio com ilhoses
por onde passard um corddo branco; mangas curtas e passadei-
ras nos ombros; dois bolsos macheados com portinholas, botdes
pretos.

CALCA — de brim mescla, altura pouco acima dos joelhos,
largo, com um bolso embutido para moedas, dois bolsos trasei-
ros aplicados com portinholas e passadeiras para cinto, botdes
comuns, pretos.

CINTO — igual ao do escoteiro da modalidade basica.

MEIAS — brancas, de cano curto.

"CALCADOS - tipo ténis, de cor branca.

13-6 — Uniforme de embarque, alternativo, a ser estabele
cido pelo Comissario Regional, face as condicdes climaticas de
sua area geografica, em substituicdo ao uniforme de embarque,

consta das seguintes pecas: COBERTURA, LENCO, BOTOES,

MEIAS, CALCADOS — iguais ao do uniforme de embarque.

CAMISA E CALCA — em tergal ou casimira azul-marinho,
sendo o feitio igual ao do uniforme de embarque.

BONE — (mediante autorizacdo) tipo marinheiro, com capa
branca e fita preta, com inscricdc em ouro “’Escoteiro do Mar’’,
tendo duas pontas de 10 cm, pendentes atris. Terad seu uso au-
torizado, para representacdes externas, solenidades ou cerimo-
nias de gala, pela Direcdo Nacional, quando em atividades de
ambito Nacional ou Internacional e pela Direcdo Regional, quan-
do em atividades de ambitc Regional. Com o uso do boné, os bo-

—_



tdes pretos deverdo ser substituidos por botdes dourados com
ancora.

13-7 — O uniforine de desembarque, de uso facuitativo em
atividades sociais e recreativas, € 0 seguinte:

COBERTURA, LENCO, CINTO, MEIAS e
CALCADOS — iguais aos do uniforme de embarque.

CAMISA — branca, com colarinho sem botdes nas ponfas,
mangas curtas, sem passadeiras, com bolso simples sem tam-
pa, aplicado do lado esquerdo, botdes brancos. Somente sendo
obrigatério o distintivo de promessa.

CALCA — de brim ou tergal branco, mescla ou azul-
marinho, feitio igual ao da regra 13-5; opcdes de acordo com o
clima da area geografica e fixada pela Direcdo Regional.

13-8 — O uniforme de atividade do escoteiro do mar é o se-
guinte:

CAMISETA OLIMPICA — com manga curta, tendo estam-
pado o emblema da secéo, grupo ou atividade escoteira.

CALCA, CINTO, MEIAS, CALCADOS e
COBERTURA — iguais ao uniforme de embarque, ndo sendo uti-
lizado lenco.

Este uniforme pode ser usado sempre que O escoteiro do
mar esteja em atividade, seja no campo, na sede ou embarcado.

13-9 — Os escoteiros do ar usam os seguintes uniformes:

Uniforme social

Uniforme de atividade

13-10 — O uniforme social é o seguinte:

BOINA — preta, tipo Montgomery, tendo como distintivo a
flor-de-lis com asas em metal dourado.

CAMISA — azul-mescla, com feitio igual & dos escoteiros
da modalidade bé&sica, mangas curtas ou compridas, de acordo
com a Regido, botdes pretos.

CALCA — azul-marinho, altura pouco acima dos joelhos,
larga e direita, com bolso pequeno embutido na frente, dois bol-
sos laterais e dois traseiros embutidos com portinholas e botbes
pretos e passadeiras para cinto.

LENCO, CINTO e MEIAS — iguais aos dos escoteiros da
modalidade bésica.

CALCADOS — pretos.

13-11 — O uniforme de atividade de escoteiro do ar € o se-
guinte:

CAMISETA OLIMPICA — com manga curta, tendo estam-
pado o emblema da secdo, grupo ou atividade escoteira.

CALCA, CINTO, MEIAS e CALCADOS — iguais ao unifor-
me social, ndo sendo utilizado lenco.
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Abrigos

Distintivos
Escoteiros

COBERTURA — (opcional) a critério das regides poderéa ser
utilizado no campo o ‘‘bico de pato’’, confeccionado em tecido,
com cor e emblema determinados pela regido.

13-12 — Os escoteiros podem, quando necessario, usar
abrigo, de cor azul-marinho para as modalidades do mar e ar e
verde-oliva ou azul-marinho para a modalidade bésica, adequa-
dos para frio, chuva ou mau tempo, devendo os membros das
secdes dos grupos ser incentivados a usar, tanto quanto possi-
vel, abrigos do mesmo estilo.

13-13 — Os escoteiros usam, quando necessario, 0 se-
guinte equipamento:

CORDAO COM APITO — de 4 mm de diametro, usado pas-
sando por baixo do lenco e com o apito no bolso da camisa, do
lado esquerdo.

BASTAO — de madeira forte, com 1,50 m de comprimento
e 3 cm de didmetro, graduado em decimetros, sendo o decime-
tro superior graduado em centimetros, com ponteira metalica na
parte inferior.

MOCHILA — tipo escoteira.

SACO DE DORMIR — tipo escoteiro.

CANTIL -- de aluminio, preso no lado esquerdo do cinto ou
levado a tiracolo, para uso privativo do dono, em jornadas.

CANIVETE — tipo escoteiro, preso em mosquetao, do lado
direito do cinto,

FACA — tipo escoteiro, com bainha de couro, presa ao cin-
to (somente para Escoteiros que ja tenham conquistado a 2.°
Classe e em atividades de campo).

CABQO — variando de 3 a 6 metros de comprimento com 3 a
4 cm de didmetro (1/8'') preso em mosquetdo, do lado direito
do cinto e para uso em atividades de campo.

MACHADINHA — com capa de couro, presa no cinto, a
ilharga esquerda {somente para Escoteiros que ja tenham con:
quistado a 2.2 Classe e em atividades de campo).

13-14 — Qs escoteiros usam no uniforme 0s seguintes dis-
tintivos a que tiverem direito:

1 — Distintivo de Patrutha — Quatro pontas de cadarco,
cde cores distintivas alternadas para cada patrulha,
tendo 15 mim de largura por 10 cm de comprimento,
costurados num cadarco da mesma largura e cor e
pendentes no ombro esquerdo.

Baden-Powell indiccou as seguintes cores para as
Fatrulhas cujos totens sejam 0s animais abaixo:




Aguia

Andorinha

Bufalo —
Cao —
Castor —
Cavalo =
Cegonha —
Cisne —
Coati -
Coruja —
Corvo —
Cuco —
Elefante —
Esquilo =
Falcdo —
Gaivota —
Garca —
Gato —
Gaviao —
Gralha —
Hipop6tamo —
Jacaré -
Javali —
Ledo =
Lobo —
Lontra —
Macarico —
Melro -
Mergulhao —
Morcego —
Pantera -
Pelicano —
Picapau -
Pombo —
Raposa —
Rinoceronte —
Texugo -
Tigre —
Touro —
Urso —:

verde e preto
azul-escuro

vermelho e branco
alaranjado

azul e amarelo

preto e branco

azul e branco
cinzento e escarlate
preto e castanho claro
azul(**)

preto(*)

cinzento (* *)

purpura e branco
cinzento e vermelho-escuro
castanho e alaranjado
azul claro e escarlate
verde e cinzento
cinzento e castanho
rosa

preto e vermelho

rosa e preto

verde e caqui

rosa e cinzento
amarelo e vermelho
amarelo e preto (*)
castanho e branco
verde (*)

preto e caqui
cinzento e amarelo
azul claro e preto
amarelo

cinzento e roxo

verde e roxo (**)
azul e cinzento (**)
amarelo e verde

azul escuro e alaranjado
lilAs e branco

roxo

vermelho (*)
castanho-escuro

(*) Patrulhas do acampamento da llha de Brownsea

(**) Patrulhas do
Gilwell Park

1.° Curso de Adestramento Avancado (IM) de
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Também podem ser utilizados como Totens de Patrulha os
seguintes espécimes da fauna brasileira; outros animais tambem
poderao ser utilizados desde que suas cores nao conflitem com

as expostas.

Queixada (Tayassu pecari)

Cateto (Tayassu tajacu)

Anta ou tapir (Tapirus terrestris)

Tatu (Priodontes giganteus)

Tamandua-bandeira (Myrmecophaga
tridactyla)

Cuica (Phillander opossum)

Mucura (Caluromys phillander)

Catita (Marmosa murina)

Cuica d’agua (Chironectes minimus)

Peixe-boi (Trichechus manatus)

Gato-do-mato (Felis tigrina)

Jaguatirica (Felis pardalis)

Sucuarana (Felis concolor)

Onca-preta (Panthera onca)

Onca-pintada (Panthera onca)

Ariranha (Pteronua brasiliensis)
Japara (Potus flavus)

Quati (Nasua nasua)

Guard (Chrusacyon brachyurus)
Irara (Eira barbara)

Furao (Grison vittatus)
Jaritacaca (Conepatus chilensis)

Caxinguelé ou serelepe (Guerlingue-
tus ingrami)

Qurico-cacheiro (coendou vilosus)

Capivara (Hydrochoerus hydrochoe-
ris)

Pacarana (Dinomys branckii)

Tartaruga (Chelus fimbrita)

Jibbia (constrictor constrictor)

Caninana (Spilhotes pullatus)

Boipeva (Xenondon menemii)

Coral (Erythrolarpus aescutapi)

Jacaretinga (Caiman salerops)

Tucano (Ramphastos tucanus)

Caqui e azul claro
Caqui e azul escuro
Cé&qui e branco

Céaqui

Céaqui e castanho
Céaqui e cinzento
Caqui e grena
Caqui e laranja
Caqui e lilas

Lilas e vermelho escuro
Amarelo e bege
Amarelo e azul escuro
Amarelo e branco
Amarelo e castanho
Amarelo e marrom-

~ escuro
Amarelo e grena
Amarelo e laranja
Amarelo e lilas
Amarelo e rosa
Amarelo e roxo
Amarelo e verde-escuro
Amarelo e vermelho-

escuro

Bege e azul-claro
Bege e azul-escuro

Bege e branco

Bege e cinzento

Bege e vermelho-claro

Bege e vermelho-escuro

Bege e marrom-escuro

Caqui e rosa

Caqui e roxo

Caqui e verde-escuro

Verde-escuro e vermelho
claro



Flamingo (Phoenicopterus ruber)
Beija-flor (florisuga mellivora)
Corruira (Troglodytes aedon)
Pica-pau (Dryocopus lineatus)
Arapacu (Campylorhamphus trochili-
rostris)
Chanci (Colaptes campestris)
Sanhaco (Thraupis cyanoptera)
Curutié (Certhiaxis cinnamomea)
Juruviara (Vireo olivaceus)

Ema (Rhea brasiliensis)
Siriri (Tyrannus melancholicus)

Azuldao (Cynacampsa cyaneas)
Oyanocompsa cyanea

Cardeal (Paroaria coronata)

Tié-da-mata (Habia rubica)
Tié-fogo (Habia rubica)

Gurundi, tié-preto (tachyphonus cris-
tatus)
Tesoura (Muscivora tyrannus)

Sabiatina (Platycichia flavipes)
Sabia-laranjeira (Turdus rufiventris)
P4ssaro-preto (Gnorimopsar chopi)
Gaturamo (Euphohia violacea)
Tico-tico (Zonotrichia capensis)
Tiziu (Volatinia jacarina)
Pintassilgo (spinus magellanicus)
Patativa (sporophila leucoptera)
Canario-da-terra (Sicalis flaveola)

Tovaca (Chamaeza ruficauda)
Mero (Cacicus cela)

Chopim (Malothrus bonariensis)
Garca (Casmerodius albus)
Socoi (Ardeia cocoi)

Maguari (Ardea cocoi)

Curicaca (Theristicus caudatus)
Tapicuru (Phimosus infuscatus)
Biguatinga (Anhinga anhinga)
Bigua (Phalacrocorax olivaceus)

Jacana (Jacana spinosa)

Agosto/92
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Branco

Azul-escuro e branco
Azul-escuro e castanho
Azul-escuro e cinzento

Azul-escuro e grend
Azul-escuro e lilas
Azul-escuro e preto
Azul-escuro e rosa
Azul-escuro e roxo
Lil4ds e marrom-escuro
Azul-escuro e verde-claro
Azul-escuro e verde-
escuro
Azul-escuro e vermelho
claro
Azul-escuro e
vermelho-escuro

Azul-escuro e bege

Azul-escuro e marrom
escuro
Azul-claro e caqui

Azul-claro e castanho

Cinzento e preto

Azul claro e grenéa

Azul-claro e laranja

Azul-claro e lilas

Azul-claro e rosa

Azul-claro e roxo

Azul-claro e vermelho
escuro

Azul-claro e verde-claro,

Azul-claro e verde-escuro

Azul-claro e bege

Branco e cinzento

Branco e laranja

Branco e rosa

Branco e roxo

Branco e verde-claro

Branco e verde-escuro

Branco e vermelho-
escuro

Branco e marrom-escuro
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Saracura (Aramides cajanea)

Quero-quero (Vanellus chilensis)

Mergulhdo (Podilymbus podicerps)

Arapapd (Cochlearius cochiearius)

Tuiuia (Mycteria americana)

Jaburu (Jabiru mycteria)

Pred (Cavia aperea)

Moc¢ (Galea spixi)

Tapiti, lebre brasileira (Sulvilagus
brasiliensis)

Tuco-tuco, cururué (Ctenomys brasi-
liensis)

Sauid (Echimys armatus)

Lagarto (Tropidurus torquatus)

Camaledo (lguana iguana)

Jabuti (Geochelone carbonaria)

Matamaté (Chelus fimbriata)

ireré (Dendrocygna viduata)

Ipequi, picapara (Heliornis fulica)

Jodo-de-barro (Furnarus rufus)

Araponga (Procnias nudcollis)

Surucué (Trogon curucui)

Periquito (Brotogeris tirica)

Tuim (Forpus xanthopterygius)

Aracari (Pteroglossus aracari)

Caneleiro (Platypsaris rufus)

Teque-teque (Todirstrum polioce-
phalum)

Uirapuru (Cyphorhinus grada)

Tangara (Antilophia galeata)

Pitiguari (Cyclarhis guyanensis)

Lecre (Onychorynchys coronatus)

Anu (Crotophaga ani)

Ariramba (Galbula galbula)
Caburé (Glancidium brasilianum)
Murucututu (Pulsatrix albicollis)
Curiango (Tidromus albicollis)
Sururina (Crypturellus soui)

Jad (Crypturellus undulatus)
Uru (Odontophonus capueira)

Azul-claro e marrom-

escuro
Castanho

Caqui e vermelho-claro
Céaqui e vermelho-escuro
Caqui e marrom-escuro
Grenéa e castanho

Bege e grena

Bege e laranja

Bege e lilas

Bege e preto

Bege e rosa

Bege e roxo

Bege e verde-claro

Bege e verde-escuro

Bege e vermelho-claro

Grené e cinzento

Grena e laranja

Castanho e lilas

Castanho e rosa

Castanho e roxo

Castanho e verde-claro

Castanho e verde-escuro

Castanho e vermelho-
claro

Castanho e vermelho-
escuro

Cinzento e laranja

Grend

Cinzento e lilas

Cinzento e verde-escuro

Cinzento e marrom-
escuro

Gren4 e lilas

Grené e preto

Grend e rosa

Grend e roxo

Grené e verde-claro

Grené e verde-escuro

Grend-e vermelho-claro

Grena e marrom-escuro



Aracua (Ortalis guttata araucuam) Laranja e lilds
Jacupemba (Penelope superciliaris) Laranja e preto
Jacucaca (Penelope jacucaca) Laranja e rosa
Mutum (Crax fasciolata) Laranja e roxo
Dourado (Salminus maxillosus) Laranja e verde-claro
Piau-dourado (Leoporinus sp.) Laranja e verde-escuro
Traira (Hoplias malabaricus) Laranja e vermelho-claro
Jau (Paulicea luetkeni) Laranja e vermelho-
escuro

Mussum (Symbranchus marmoratus) Laranja e marrom-escuro
Tuvira (Gymnotus carapo) Lilas
Acara (Geophagus brasiliensis) Lil4s e preto
Lambari (Astyanax bimaculatus) Lilds e rosa
Tabicum (Oligosarcus hepsetus) Lilds e roxo
Cascudo (Pterygoplichtys aculeatus) Lilds e verde-claro
Cavalo marinho (Hyppocampus

punctulatus) Lilas e verde-escuro
Arraia (Myliobatis aquila) Lilds e vermelho-claro

A inclusdo dos nomes cientificos dos animais faz-se neces-
saria para facilitar a pesquisa sobre os mesmos, j4 que o ideal é
que a Patrulha ndo apenas tenha o nome do animal, mas que o
conheca profundamente. Existem diversas obras onde 0s esco-
teiros poderdo além de conhecer os habitos dos animais e suas
caracteristicas, ter uma idéia de sua imagem, facilitando a con-
feccao das bandeirolas e outros objetos. Citamos como exemplo
o Dicionario de Animais do Brasil, de Rodolfo Von lIhering, Edito-
ra Universidade de Brasilia, Aves Brasileiras de Johan Dalgas
Frich, da Editora Dalgas-Ecoltec e o Atlas da Fauna Brasileira,
publicacdo do MEC/FENAME, sendo que este Gltimo ¢ vendido a
um preco extremamente acessivel.

2. Distintivo de grupo

Lenco de cor uniforme para cada Grupo Escoteiro, autorizado
pelo Comissério Regional, sendo que os escoteiros do mar po-
dem padronizar o lenco branco ou azul-marinho.

3. Numeral de grupo

Cada algarismo bordado em branco sobre retangulo com 4
x 2 cm debruado em linha vermelha e colocado de forma central
a cerca de 1 cm do distintivo de Regido.
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4.

Distintivo de regido

Nome do Estado, Territorio ou Distrito Federal, bordado em
branco sobre listel vermelho com cerca de 17 mm.de largura, de-
bruado em linha branca, a ser usado cerca de 2 cm abaixo da
costura do ombro direito, acompanhando a mesma.

5:

Distintivos de classe

— de Promessa — Retangulo verde de 6 cm de altura por 4

cm de largura, tendo ao centro uma flor-de-lis em amare-
lo, com o escudo redondo das Armas Nacionais em aziil,
frisos e estrelas brancas. Sob a flor-de-lis um listel branco
com a divisa ‘‘Sempre Alerta’’ em verde e preso ao cen-
tro do bordo inferior, em branco, 0 nd escoteiro da boa
acao. Usado sobre o macho do bolso esquerdo peios es-
coteiros desde a sua Promessa e mantido durante toda a
sua vida escoteira.

- de 2.° Classe — Retangulo de cor cinza, com escudo

verde de 3 cm de altura por 4 cm de largura, tendo ao
centro um listel branco com a divisa "“Sempre Alerta’’,
em verde e preso ao centro do bordo inferior, em branco,
0 nd escoteiro da boa acao. Usado no terco médio da
manga esquerda, até substituir pelo distintivo de 1.°
Classe.

Brevé de Escoteiro do Arde 2.°* Classe — Flor-de-lis dou-
rada em um escudo azul nas dimensdes de 3 x 9 cm, en-
tre duas asas espalmadas em ouro. Usado acima do bol-
so esquerdo, acima das estrelas de atividade, ao mesmo
tempo gue conserva o distintivo normal de 2.° Classe.

de 1.2 Classe — Retangulo de cor cinza, com escudo
verde de 5 cm de altura por 4 cm de largura, tendo ao
centro uma flor-de-lis cldssica em amarelo e sob esta o
listel com a divisa ‘"Sempre Alerta’’. Substitui no mesmo
lugar o distintivo de 2.2 Classe e € usado até substituir
pelo distintivo Lis de Ouro ou realizar a investidura sénior.
Elimina o uso do distintivo Cruzeiro do Sul.

Brevé de Escoteiro do Arde 1.2 Classe — De forma e di-
mensdes iguais ao brevé de 2.2 Classe, sendo a flor-de-
lis e as asas prateadas. Usado em substituicdo e nas
mesmas condicdes do Brevé de 2.2 Classe.

Lis de Quro — Em forma de elipse (eixosde 6 x 5 cmj,
com a flor-de-lis da UEB bordada a outo sobre campo
azul. Usado em substituicdo ao distintivode 1.2 Classe e
cercado dos distintivos de especialidades que o qualifica-




12. Distintivo de rota sénior

Retangulo nas dimensGes de 6,5 cm de largura por 2 cm de
altura, em cor amarela, tendo ao centro uma agulha de bussola
estilizada, na cor grena. Este distintivo continuara sendo usado
apds a passagem para a Tropa de Seniores, até a Investidura, aci-
ma do distintivo anual e com a agulha no sentido ascendente.

13. Distintivo de lingliista

O escoteiro que é intérprete de acordo com a respectiva es-
pecialidade {Regra 12-49), pode usar acima do bolso esquerdo da
camisa uma insfgnia indicando numa bandeira com 25 x 35 mm
cada lingua que fala.

14 — Insignia Mundial de Conservacionismo — Etapa verde —
vegetacdo — circuio com 3,5 cm de didmetro, em tecido verde, de-
bruado em roxo claro, tendo ao centro uma flor-de-lis mundial
também em roxo claro, contornada por listel branco, tendo nas pé-
talas laterais uma estrela em branco, com uma figura de um urso
panda sobreposta, em preto o branco. Usadc acima do bolso es-
querdo, acima dos demais distintivos dessa posi¢do, ao centro. Se

houver Cruzeiro do Sul deve ficar a esquerda deste, em simetria
com relacdo ao centro. Pode ser usado até a conquista da Insig-
nia Mundial de Conservacionismo do Ramo Sé&nior — Etapa Azul.

13-17 — Em traje comum, o escoteiro pode usar na lapela,
camisa ou blusdo, um dos seguintes distintivos em metal dourado,
com o lema “Sempre Alerta’:

Escoteiro bdsico — flor-de-lis simples;

Escoteiro do mar — flor-de-lis com &ncora ou simples:

Escoteiro do ar — flor-de-lis com 4guia ou simples.

13-18 — Os distintivos de 12 Classe e os Corddes de Eficién-
cia sdo autorizados pelo Comissdrio Distrital ou, em sua falta, pelo
Comissario Regional.

13-19 — O tftulo de Escoteiro Lis de Ouro é outorgado pela
Comissdo Executiva Nacional, sendo conferido ao escoteiro por
meio de um Diploma assinado pelo Escoteiro Chefe e pelo Comis-
sario Nacional de Escoteiros, que lhe dara direito ao uso do res-
pectivo distintivo, na forma das regras 12-6 e 12-7.

13-20 — O Distintivo Anual é autorizado pela Dire¢do Nacio-
nal quando da emissdo do Cartdo de ldentidade Escoteira ou de
seu selo anual, e é indispensavel para a participagdo em qualquer
atividade externa ao Grupo.

13-21 Os distintivos de especialidades e a2 Insfgnia Mun-
dial de Conservacionismo sdo autorizados pelo Comissério Distri-
tal ou, inexistindo este, pelo Chefe do Grupo. Os demais distinti-
vos s30 autorizados pelo Chefe do Grupo, por meio do competen-
te certificado.
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CAPITULO V — DAS ESCOTEIRAS
SECAO 14 — DAS GENERALIDADES

14-1 — O programa das escoteiras ¢ fundamentado na vida em
equipe, no encontro com a natureza e na participagdo comunitaria,
objetivando o desenvolvimento fisico, mental, espiritual e social
da jovem. Os valores morais sdo definidos na Promessa e na Lei
Escoteira.

14-2 — A organizagdo e o adestramento das escoteiras encon-
tra-se neste Capfitulo do P.O.R., nos livros de Baden-Powell “’Esco-
tismo para Rapazes’’, “Guia do Chefe Escoteiro’ e "Guidismo”’,
no Guia do Novi¢o, no Guia de 22 Classe e no Guia de 12 Classe e
em outros livros oficiais da UEB e literatura afim. Em caso de
divergéncia entre os livros oficiais e este Capitulo do P.O.R.,
devido a época das edi¢les, deve-se obedecer as presentes regras.

14-3 — A Promessa prestada pela jovem ao ser investida como
escoteira é a seguinte:

"“Prometo pela minha honra, fazer o melhor possivel para:

Cumprir meus deveres para com Deus e minha Patria;

Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasido;

Obedecer a Lei Escoteira”".

144 — A Lei da Escoteira é idéntica a da regra 1.10.

1-710 — A Lei Escoteira é a seguinte:

1 — 2 Escoteiro tem uma sé palavra; sua honra vale
mais que sua propria vida.

2 — O Escoteiro é leal.

3 — O Escoteiro estd sempre alerta para ajudar o
préximo e pratica diariamente uma boa agao.

4 — O Escoteiro é amigo de todos e irmao dos de-
mais escoteiros.

5 — O Escoteiro é cortés.

6 — O Escoteiro é bom para os animais e as plantas.

7 — O Escoteiro é obediente e disciplinado.

8 — O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.

9 — O Escoteiro é econbmico e respeita o bem
alheio.

10 — O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

14-5 — O Lema da escoteira é “‘Sempre Alerta’".

14-6 — A Secdo do Grupo que congrega as escoteiras, chama-
se Tropa de Escoteiras.

14-7 — A Tropa de Escoteiras é dirigida por uma Chefe de
Escoteiras, auxiliada por uma ou mais Assistentes, sendo uma delas
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Implantagao

designada como substituta eventual da Chefe. Todas as Escotistas
da Tropa de Escoteiras sdo do sexo feminino.

14-8 — A Chefe de Escoteiras e suas Assistentes sdo nomeadas
e exoneradas conforme dispde o R.l. Para a nomeacdo das suas
Assistentes, compete 3 Chefe de Escoteiras fazer as indicagGes.

149 — A Chefe de Escoteiras é responsavel pela direcdo e
orientacdo da Tropa de Escoteiras sob a supervisdo geral do Chefe
de Grupo.

14-10 — A Chefe de Escoteiras tem como principais fungdes:

1 — Adestrar as Monitoras em suas fungdes e em
técnica escoteira, utilizando as sessdes da Corte
de Honra ou atividades especiais para graduadas.

2 - Estabelecer o programa geral da Tropa, levando
em conta as atividades e competi¢cGes interpa-
trulhas pretendidas pela Corte de Honra.

3 — Delegar a Corte de Honra o méaximo possivel
dos assuntos internos de administracdo, finan-
¢as e disciplina.

4 — Adestrar as suas Assistentes e as que estejam
fazendo estagio em sua Tropa para um futuro
exercicio da chefia escoteira, delegando-ihes
na medida do possivel suas fun¢Ges e a dire¢ao
e organizacdo de atividades.

5 — Incentivar a oportunidade de lideranga a outros
membros da secdo além das graduadas.

14-11 — Para implantar uma Tropa de Escoteiras, alem de
atender aos pré-requisitos fixados pelo Conselho Nacional de
Representantes, o Grupo precisa ter uma Tropa de Escoteiros.

14-12 — A Tropa de Escoteiras deve ser iniciada com um
nacleo de no méximo 8 jovens e, apds as primeiras Promessas,
ampliada progressivamente, sem ter mais de 8 aspirantes, e sem
nunca ultrapassar 32 integrantes na se¢ao.

14-13 — Recomenda-se que a divulgagdo da implantacdo da
Tropa de Escoteiras, apos obtida a autorizagdo, seja iniciada em
nivel interno do Grupo Escoteiro e de outros Grupos localizados
nas proximidades, de tal forma que as primeiras candidatas sejam
preferencialmente lobinhas que tenham completado a Trilha
Escoteira, irmas de membros do Movimento, e que O mesmo
procedimento seja adotado sempre que houver vagas.

14-14 — Durante a fase de implantagdo da Tropa de Esco-
teiras a chefia da Tropa de Escoteiros e os proprios escoteiros
devemn ser conscientizados de que existe uma significativa diferen-
ca entre a Tropa ja estruturada, e a Tropa de Escoteiras, em orga-

—




nizagdo. A eventual lideranga dos elementos masculinos, resultante
de uma maior experiéncia, deve ser equilibrada com justas opor-
tunidades de desenvolvimento das escoteiras e de sua chefia,
inclusive nas atividades mistas.

14-15 — A Tropa de Escoteiras ¢ formada por no minimo
2 e no méaximo 4 patrulhas.

14-16 — A Patrulha Escoteira é uma equipe de 5 a 8 jovens,
constituindo uma unidade bdsica permanente, autbnoma e auto-
suficiente para atividades escoteiras em geral, sob a supervisdo
direta ou indireta da Chefia. No caso de excursGes ou acampa-
mentos, a presenca de uma Escotista da Tropa sera necessaria.

14-17 — Cada Patrulha tem como simbolo um animal, uma
estrela ou constelagdo, e todas as componentes devem ter conhe-
cimento sobre o animal, a estrela ou a constelagdo totem. A
Patrulha tem o nome desse totem.

14-18 — Cada Patruiha possui uma bandeirola com a figura
a cores de seu animal totem, de sua estrela ou constelagdo nas
dimensSes maximas de 25 cm por 40 cm. Os fatos importantes da
vida da equipe podem ser indicados: no bastdo da bandeirola da
Patrulha.

14-19 — A Patrulha é dirigida por uma de suas escoteiras
nomeada pela Chefe de Escoteiras para ser a Monitora, apos
consultar a opinido das escoteiras da Patrulha e da Corte de
Honra.

14-20 — A Monitora € uma escoteira que esta se adestrando
em lideranga. E como tal é responsavel pela administracdo, disci-
plina, adestramento e atividades de sua Patrulha. Preside o Con-
selho de Patrulha, organiza os programas das reunides de Patruiha,
de atividades ao ar livre. Adestra cada uma das escoteiras de sua
equipe nas etapas de classe, ajudada pelas que j&a cumpriram e
verifica com freqUéncia seus conhecimentos para que estejam
sempre preparadas. Cabe-lhe ainda cuidar da disciplina e boa
apresentacgdo das escoteiras de sua Patrulha.

14-21 — A Sub-Monitora é uma escoteira selecionada pela
Monitora com a aprovagdo da Chefe de Escoteiras e da Corte de
Honra para dar-lhe assisténcia e auxilia-la em todos os deveres e
substituf-la quando ausente. A Sub-Monitora é nomeada pela
Chefe de Escoteiras.

14-22 — A Monitora e a Sub-Monitora tém o dever de se
manterem adestradas em toda a técnica escoteira, conquistando
o distintivo de 22 Classe ou de 12 Classe antes de qualquer outra
escoteira de sua Patrulha. Quando h& escoteira de 12 classe numa
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Patrulha, uma delas preferencialmente deve ser escolhida para
Monitora.

14-23 — Quando na direcdo de sua Patrulha, a Monitora deve
ter liberdade de acgdo, sendo responsavel pelo desempenho da
equipe.

14.24 — A Monitara e a Sub-Monitora sdo hierarquicamente
a escoteira numero 1 e nimero 2. As demais devem ser numeradas
de trés até oito de acordo com o critério estabelecido pela Corte
de Honra.

14-25 — Normalmente, na sede ou nas atividades, a Monitora
superintende a Patrulha em assuntos de administracdo, programa
de atividades, adestramento, saude, disciplina e segurancga, e a Sub
Monitora em assuntos a ela delegados, como auxiliar e substituta
da Monitora. Outras fungdes sdo necessarias para o bom desempe
nho da Patrulha. Tais funcdes devem obedecer a um rodizio tanto
na sede como no campo. Na sede normalmente os encargos sdo

a) responsavel pelo material da Patrulha;

b) responsavel pela escrita da Patrulha;

c) responsavel pela biblioteca;

d) responsavel pela arrecadagdo dos fundos ¢ das

compras;
No campo os encargos normalmente sdo:
a) responsavel pelos suprimentos (géneros alimen-

tfcios, material, auxilio na cozinha);

b} responsavel pela cozinha (preparacdo de carda-
pios, dos alimentos, limpeza da cozinha);

c) responsavel pelo abastecimento e limpeza
(fornecimento de &gua e lavagem do material
usado na cozinha);

d) responsavel pela ordem no campo (limpeza e
boa apresentacdo do campo, arejamento, lim-
peza de fossa e confec¢do de pequenas pionei-
rias);

e) responsavel pela caixa de primeiros socorros.

14-26 — O Conselho de Patrulha é constituido pela reunido
formal de suas escoteiras, presididas pela Monitora, para deliberar
relativamente a vida e atividades da Patrulha, admissdo de novos
membros, problemas de administracdo, adestramento e disciplina
As atas das reuniGes sdo lavradas no Livro da Patrulha.

14-27 — A Patrulha mantém um livro de Patrulha onde regis-
tra as atas do Conselho de Patrulha, a freqiiéncia das suas escotei-
ras e todas as atividades realizadas, podendo ilustra-lo com fotos,
desenhos e dedicatéorias. Poderd possuir um Livro Caixa simples e




os livros e fichas mencionados na Regra 7-29 do P.O.R., para com-
pletar a escrituragdo que julguem necessaria a fim de que as esco-
teiras déem um bom desempenho aos seus cargos.

14-28 — A Corte de Honra é o érgdo formado pelas Monito-
ras com ou sem a presenc¢a das Sub-Monitoras. A Chefe e as Assis-
tentes devem atuar apenas como conselheiras. A Corte de Honra
é presidida por uma Monitora, eleita pelas demais.

14-29 — A participagdo das Sub-Monitoras é desejavel naque-
las Tropas que ainda ndo tenham completado o nimero previsto
de Patrulhas. No caso de Tropas completas esta participacdo
devera se realizar principalmente naquelas reunides que abordem
temas mais amplos como planejamento do programa anual da
Tropa, preparativos para um grande acampamento etc... quando é
interessante a existéncia de um maior numero de pessoas, sendo
que sempre a critério da Presidente da Corte de Honra, ouvida a
Chefe de Escoteiras, poderdo existir reunides limitadas a presenca
de Monitoras.

14-30 — A Corte de Honra é responsavel pela administragcdo
interna da Tropa, inclusive aplicagdo dos fundos da Tropa prove-
nientes de contribuicdes de escoteiras; pelo estabelecimento dos
programas de atividades e da competi¢dc interpatruihas. E princi-
palmente responsavel pela defesa da Honra da Tropa, mantendo
altos padrdes de conhecimentos de etapas de classe e de prepara-
¢do, assegurando um alto nivel de disciplina, de organizacdo e de
boa apresentacdo, e julgando os casos de quebra do compromisso
assumido pela Promessa Escoteira.

14-31 — Nos casos de julgamento, deve ser assegurada a
presenca e a defesa da interessada, s se fazendo na sua auséncia
quando, avisada duas vezes por escrito, ndo comparecer.

14-32 — As reunies da Corte de Honra sdo todas secretas
e nenhum dos seus membros pode comentar cu divulgar suas
decisBes, exceto no que tiver que ser levado ao conhecimento dos
membros das Patrulhas pelas Monitoras, ou da Tropa em geral,
pela Chefe ou Assistentes. As atas das reunides serdo lavradas
num livro proprio por um dos seus membros designado para
escriba, ficando o livro sob a guarda da Chefe da Tropa de Esco-
teiras.

14-33 — A Chefe de Escoteiras tem o direito de veto as
resolucdes da Corte de Honra que sO usara em casos excepcionais;
tais como o comprometimento da seguranca fisica, da moral e dos
regulamentos escoteiros. Quando a Chefe de Escoteiras tiver que
vetar alguma decisfo, devera levar a decisdo vetada ao conheci-
mento do Chefe de Grupo.
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14-34 — Conselho de Monitores é a reunido conjunta das
Cortes de Honra das Tropas de Escoteiras @ de Escoteiros de um
mesmo Grupo, com ou sem a presenca dos Sub-Monitores, para
tratar de temas de interesse comum. Ele é presidido por um mo-
nitor/monitora, escolhido(a) no infcio da reunifio, atuando os
Escotistas como assessores, se solicitados.

14-35 — Com a implantagdo da Tropa de Escoteiras, o pla-
nejamento anual ou semestral passa a ser feito em conjunto, pelo
Conselho de Monitores, prevendo atividades eventuais da Tropa
de Escoteiras e de Escoteiros em comum, de forma progressiva e
devidamente planejadas e avaliadas.

14-36 — A co-educagdo & um processo pelo qual meninos e
meninas, rapazes @ mogas vivenciam um plano educacional para
um melhor e mais harmdnico desenvolvimento da personalidade,
favorecendo a educagfo reciproca de uns pelos outros e levando
em consideragdo as realidades locais e pessoais, tendo presente os
fins @ 0 método do Escotismo.

14-37 — A Tropa de Escoteiras poderé realizar atividades
eventuais com outras Tropas de Escoteiras autorizadas ou com
outras organiza¢Ses femininas de idade equivalente, propiciando
assim atividades mais amplas.

14-38 — As atividades mistas deverdo levar em conta as carac-
teristicas e necessidades das jovens e dos rapazes e ter uma progra-
macédo elaborada com a contribuigdo da chefia de todas as tropas
participantes.

14-39 — Antes das escoteiras participarem de atividades con-
juntas com outros Grupos Escoteiros, deverdo ter tido ocasido de
desenvolver o0 mesmo tipo de evento com a Tropa de Escoteiros
de seu Grupo.

14-40 — Sempre que forem feitos convites para as escoteiras
participarem de uma atividade da Tropa de Escoteiros ou de Senio-
res, & necessario que a respectiva chefia seja comunicada com ante-
cedéncia. Isto se torna mais importante, na realizagdo de reunides
que representam etapas de adestramento.

14-41 — Os pais ou responséaveis devem ser informados, quan-
do a chefia da Tropa de Escoteiras ndo estara presente a alguma
atividade mista.

14-42 — A realizagdo de acampamentos mistos com a presen-
ca de escoteiras, depende da participacdo da Chefe de Escoteiras e
da respectiva chefia das demais tropas acampadas.

14-43 — Nos acampamentos mistos, as escoteiras terdo uma
area especffica, juntamente com sua chefia, independente e sepa-



rada dos locais de barracas ocupadas por rapazes, a fim de assegu-
rar a privacidade de cada sexo.

14-44 — Os acampamentos mistos deverdo contar com sani-
tarios especfficos, masculinos e femininos, na propor¢do aproxima-
da de um sanitéario para cada 20 participantes.

14-45 — Embora na vigéncia do atual P.O.R. a Tropa de Esco-
teiras ndo adote uma modalidade, pode eventualmente realizar
atividades especificas do ar ou do mar, desde que coordenadas
por pessoas habilitadas e respeitadas as régras de seguranca deste
P.O.R.

1446 — A Secdo tera escrituragdo da Regra 7-29 do P.O.R.,
adaptada para a Tropa de Escoteiras.

14-47 — Para ser escoteira a jovem deve ter de 10,5 a 13 anos
inclusive, observadas as Regras 2-2 e 2-3 do P.O.R.

14-48 — O pedido de inscrigdo da jovem que quer ser escotei-
ra, feito de acordo com as Regras 7-30 e 7-31 do P.O.R., deve ser
aceito por uma Patrulha, pela Corte de Honra e pela Chefe de Es-
coteiras.

A presente regra ndo se aplica a lobinha que vier diretamente
da Alcatéia, a qual serd automaticamente aceita pela Tropa, mes-
mo que esta esteja com o seu efetivo completo, através de uma
Cerimdnia de Passagem e entrega da ficha individual pelo(a) Chefe
de Lobinhos(as) a Chefe de Escoteiras.

1449 — A jovem ou a lobinha apds completar as etapas
iniciais, torna-se escoteira pela cerimdnia delineada no livro
“Escotismo para Rapazes’’ conforme a Regra 14-13, durante
a qual ela faz a Promessa Escoteira e passa a ter o direito de usar
o uniforme e os distintivos da Secdo 16.

14-50 — Antes de completar 14 anos a escoteira deve deixar
a Tropa de Escoteiras e ser transferida para a Tropa de Guias Esco-
teiras, com uma ceriménia adequada de passagem. Caso o Grupo
ndo possua uma Tropa de Guias Escoteiras, devera facilitar a trans-
feréncia da escoteira para um Grupo Escoteiro que a tenha.

14-51 — No periodo maximo de 3 meses e minimo de 1 més
antes da escoteira ser transferida para a Tropa de Guias Escoteiras,
devera entrar num estagio de transigdo, onde além de suas ativida-
des normais na Tropa de Escoteiras devera realizar os itens adiante
descritos com a Tropa de Guias Escoteiras:

a) visita da Chefe de Guias Escoteiras a uma ativi-
dade da Tropa de Escoteiras, onde se dara a
entrega do distintivo correspondente a escoteira
que inicia a Rota Sénior;
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seguinte:

b) a escoteira devera ser informada pela sua futura
Patrulha de Guias Escoteiras, previamente esco-
Ihida pela Corte de Honra da Tropa de Guias
Escoteiras, sobre os objetivos do Ramo Sénior,
do funcionamento da sua futura Tropa, além
de uma abordagem geral sobre as etapas de Efi-
ciéncia e atividades desenvolvidas pela Secdo de
Guias Escoteiras;

¢) ser informada pela sua futura Monitora, de co-
mo podera vencer as etapas do Estégio Proba-
torio, além de outras informagGes sobre sua
futura Patrulha;

d) participar de duas atividades com sua futura
Patrulha, sendo uma de campo e outra de sede;

Todas estas etapas da Rota Sénior deverdo ser dis-

cutidas num Conselho de Chefes do Grupo e em

reunides das Chefias das Tropas de Escoteiras e de

Guias Escoteiras. Apés terminar as atividades previs-

tas na Rota Sénior, devera a escoteira ser transferida

para a Tropa de Guias Escoteiras, com uma cerimo-
nia adequada de passagem, em data marcada pela

Chefia de ambas as Tropas.

SECAO 15
DO ADESTRAMENTO DA
ESCOTEIRA

O Sistema geral de adestramento da escoteira é o

1 — O distintivo de Promessa pelas etapas de admis-
s30 como escoteira novica;

2 _— Dois distintivos de eficiéncia geral ou de classe:
23 (Classe e 12 Classe;

3 — 61 distintivos de Especialidades;

4 — Dois corddes de eficiéncia baseados na obten-
cdo de certo nimero de especialidades do item
3 acima: Corddo Verde e Amarelo e Cordao
Vermelho e Branco;

5 — O distintivo de Escoteira Lis de Ouro;

O distintivo de Rota Sénior em sua fase de

transicdo para a Tropa de Guias Escoteiras.

%))
|




15-2 — A conquista destes distintivos obedece as seguintes
condigdes:

1 — O distintivo de Promessa (flor-de-lis com o
emblema oficial) é usado no bolso esquerdo
durante toda a vida escoteira como recordagdo

» da Promessa Escoteira;

2 — Os distintivos de classe podem ser usados apos
ter completado o conjunto de etapas respectivas;

3 — So6 apbs a 2@ Classe pode a Escoteira conquistar
distintivos de Especialidades, podendo comple-
tar como 28 Classe até seis Especialidades;

4 — S6 apds a 18 Classe, pode a escoteira conquistar
qualquer namero de Especialidades, e os cor-
ddes de eficiéncia;

5 — S6 depois de ter conquistado o Corddo de Efi-
ciéncia Vermelho e Branco, podera a escoteira
conquistar o distintivo de Escoteira Lis de Ouro;

6 — Os distintivos conquistados na Alcatéia néo
podem ser usados pela escoteira, exceto o Dis-
tintivo do Cruzeiro do Sul que pode ser usado
na parte superior acima do bolso esquerdo da
blusa até que conquiste a 12 Classe;

7 — Os seguintes distintivos de Especialidades sdo
chamados de Especialidades de Servigo Publico;

Biscateiro Patrdao

Combatente do Fogo Primeiros Socorros
Enfermeiro Guia

Guarda-Vidas Identificador de
Lingiista Avides
Mensageiro Sinaleiro

15-3 — As etapas de Noviga para fazer a Promessa e conquis-
tar o distintivo de Promessa, sdo as seguintes:
1 — Fraternidade Escoteira:

1.1 — Conhecer a Histéria do Escotismo e as
origens do Guidismo.

1.2 - Fazer saudacgdo, dizer o Lema, dar o
aperto de mdo conhecendo o seu signi-
ficado e entrar em forma obedecendo
Sinais Manuais.

1.3 — Conhecer a estrutura de uma Tropa de
Escoteiras.

1.4 — Conhecer o uniforme e os distintivos do
Ramo Escoteiro.
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2 — Seguranga:
2.1 — Conhecer e aplicar as regras de seguranca
em casa, na sede, na rua € numa excursao.
2.2 — Saber utilizar um canivete e uma faca.
2.3 — Conhecer e aplicar os cuidados de higie-
ne pessoal.
3 — Comunidade:
3.1 — Saber cantar sozinha ou em coro o Hino
Nacional.
3.2 — Saber preparar, hastear e arriar a Ban-
deira Nacional.
3.3 — Saber o significado de economia.
4 — Técnicas Escoteiras:
4.1 — Saber fazer os nos direito, escota, correr
e volta do fiel, conhecendo sua utilizagdo.
5 — Valores:
5.1 — Conhecer, interpretar e aplicar o con-
teido da Lei e da Promessa Escoteira.
5.2 — Conhecer os principios basicos de sua
religido.
Observacdo: Esta etapa é a Gltima a ser con-
quistada.
23 Classe 154 — As etapas para a conquista do distintivo de 22 Classe

sdo as seguintes:
) P

10

Fraternidade Escoteira:

1.1 — Cantar sozinha ou em coro o Hino Alerta.

1.2 — Conhecer a estrutura de um Grupo Es-
coteiro.

1.3 — Visitar um Grupo Escoteiro e/ou par-
ticipar de uma atividade distrital ou re-

gional.

1.4 — Participar de uma reunido conjunta com
a Tropa de Escoteiros de seu Grupo.

Seguranga:

2.1 — Organizar um estojo de primeiros socor-
ros para uma excursao.

2.2 — Demonstrar que conhece os cuidados de
10s socorros nos casos de picadas de in-
setos e cobras, desmaios, queimaduras e
ferimentos leves.

2.3 — Saber aplicar ataduras e tipdias.

2.4 — Saber usar com seguranca o fogareiro ou
o lampido.



2.5 — Saber utilizar com seguranca a machadi-

nha ou o facdo.

3 — Comunidade:
Realizar uma das proposi¢des abaixo:

a)

b)

c)

d)

Mostrar habilidade em guiar e dar informa-
¢Ges a estranhos e ter conhecimentos dos
transportes publicos, lugares de interesse ou
de importancia, saber localizar hospitais,
delegacias, corpo de bombeiros e telefones
publicos proximos de sua sede escoteira ou
de sua residéncia;

Juntamente com sua Patrulha, desenvolver
um projeto de recreagdo num orfanato ou
estabelecimento congénere;

Fazer um pequeno esbog¢o de seu bairro in-
dicando as principais ruas e os principais
servigos publicos existentes;

Tomar parte em qualquer forma de servigo
voluntédrio fora de atividades escoteiras, ten-
do uma participagdo ativa, de pelo menos
trés horas, consecutivas ou ndo.

4 — Sociabilidade:
4.1 — Organizar uma peguena reunido para a

sua Patrulha em sua casa, tomando as

seguintes providéncias:

a — Preparar os convites.

b — Preparar um pequeno lanche.

¢ — Preparar o local adequadamente.

d — Apresentar algo de diferente para as
suas convidadas.

e — Deixar tudo limpo ao terminar a
reunido.

5 — Ar Livre:
5.1 — Conhecer a indumentaria e o material

necessario para uma excursao e um
acampamento, sabendo arruma-lo em
uma mochila.

5.2 — Ter participado de pelo menos trés ex-

cursfes e/ou acampamentos.

6 — Técnicas Escoteiras:
6.1 — Cozinhar uma refeicdo simples em um

fogareiro.

Agosto/92
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6.2 — Saber fazer e aplicar os seguintes nos:
aselha, catau e volta redonda com cotes.

6.3 — Saber falcassar cabos.

6.4 — Saber fazer e aplicar as amarras quadrada
e diagonal.

6.5 — Acender uma fogueira e fazer uma bebi-
da quente sobre a mesma, sem danificar
a flora.

6.6 — Montar uma barraca em conjunto com
sua Patrulha.

Criatividade e Iniciativa:
Realizar uma das tarefas abaixo:

1 — Fazer um traje tipico do nosso folclore
e vestir uma boneca com o mesmo.

2 — Preparar e confeitar um bolo de aniver-
sario.

3 — Fazer um trabalho de tapecgaria ou ma-
crameé.

4 — Criar uma figura e com ela estampar
ou pintar uma blusa.

5 — Bordar uma pecga de vestuario.

6 — Preparar um prato de comida e ornamen-
ta-lo.

Ou ter participado ativamente com sua Patrulha

de uma das seguintes atividades:

7 — Montar num tabuleiro ou mesa a cena de
uma estéria ou de nosso folclore utili-
zando bonecos, miniaturas, cendrios, etc...

8 — Decorar uma mesa de aniversario, con-
feccionando a decoragdo utilizada.
9 — Confeccionar no minimo 10 pecas de

enxoval de bebé e doa-las a uma institui-
¢do beneficente.

Observacgao e Avaliagdo:

Realizar uma das proposi¢ées abaixo:

1 — Seguir uma pista de 500 metros onde
sejam aplicados sinais de pista, com pelo
menos oito tipos diferentes;

2 — Conhecer indicadores locais, naturais, de
previsdo do tempo;

3 — Rastrear pelo menos 800 metros sem ser
vista;
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4 — Saber reconhecer de onde vem o vento e
para onde corre a maré ou a corrente;
5 — Saber conhecer os sinais meteorologicos

usados pelas estagGes para indicar a pre-
visdo do tempo;

6 — Reconhecer um minimo de 10 aeronaves
no solo ou voando;
7 — Descrever 16 entre 24 objetos num jogo

do KIM, com objetos sortidos, depois de
um minimo de observacao;

8 — Observar um desenho com 10 erros,
identificando-os no espago de 3 minutos;
9 — Ser capaz de deduzir uma estoria logica,

a partir de uma cena montada antecipa-
damente pela chefia;

10 — Reconhecer no minimo 15 entre 20 fo-
tografias de aeronaves de diferentes par-
_tes;

11 — Conhecer suas medidas pessoais de pal-

mo e passo, sabendo aplica-las numa
avaliacdo de comprimento e distancia.
12 — Jogar uma partida de xadrez e demons-
trar que conhece as regras basicas do
; jogo.
9 — Valores:
9.1 — Demonstrar que vem cumprindo satisfa-
toriamente os preceitos de sua religido.
9.2 — Ter desenvolvido a préatica de sua Pro-
messa nos seguintes aspectos: responsa-
bilidade, lealdade, cortesia, sinceridade,
auto-controle, levando em conta seu
desenvolvimento e maturidade.
Observarcdo: esta etapa é a Gltima a ser con-
quistada.

15-5 — As etapas para a conquista do distintivo de 12 Classe
sdo as seguintes:
1 — Fraternidade Escoteira: 12 Classe
1.1 — Ter participado de trés atividades distri-
tais e/ou regionais e/ou nacionais.
1.2 — Divulgar o Escotismo numa entidade on-
de haja jovens de 10 a 13 anos ligreja,
escola, etc.) através de uma pequena
palestra, ou cartazes, ou exposicdo.

13
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1.3 — Fazer uma das tarefas abaixo:
a) Apresentar uma Historia a sua Tro-
pa sobre a “’Fraternidade Escoteira”.
b) Criar a letra para uma musica cujo
tema seja ‘‘Fraternidade Escoteira”.

c)

Escrever uma poesia sobre a ""Fra-

ternidade Escoteira’’.
d) Montar um mural sobre a ‘Frater-

2 — Seguranga:
2.1 — Conh

nidade Escoteira’’.

ecer regras de 10s socorros em caso

de: hemorragia, fratura, entorses e luxa-

caes.
2.2 — Conh

ecer os métodos de salvamento de

afogamentos, sabendo aplicar a respira-

cdo b

oca a boca.

2.3 — Saber lidar com casos de choque elétrico
e escapamento de gas.

2.4 — Saber aplicar o lais de guia, o0 n6 em oito
e a volta do salteador.

3 — Comunidade:

3.1 — Conh

ecer a importancia da conservacdo

dos recursos naturais, as causas da polui-

¢do, da erosdo e regras de segurang¢a para

evitar incéndios na cidade e no campo.
3.2 — Desenvolver um dos projetos abaixo:

01 — Instalar em sua casa, sitio, ou

02 —

qualquer lugar que possa ser
visitado, dois ou mais abrigos
para passaros. Visita-los 15 dias
apos a instalacdo e observar os
ocupantes, procurando desenha-
los ou fotografa-los conseguindo
sua classificacdo cientifica e nome
vulgar. Elaborar um relatério so-
bre a experiéncia explicando qual
a relagdo entre espécies observa-
das e a vida do homem.

Manter em aquério ou vasilha de
vidro, girinos de sapo ou ré, du-
rante o tempo necessario para que
complete sua metamorfose. A ex-
periéncia devera ser descrita mi-



03 —

04 —

05 —

nusciosamente dia-a-dia, desde a
larva até a forma final e defi-
nitiva. O relatério deverd ser
acompanhado de desenhos. expli-
cativos sobre as transformagdes
observadas. Fazer uma pequena
palestra de 15 a 20 minutos sobre
a importdncia dos anfibios no
equilfbrio ecolégico e citar meios
de evitar sua extingao.

Projeto de marcenaria:

a) Apresentar o Projeto, justifi-
cando sua utilidade.

b) Listar as ferramentas necessa-
rias para a consecucdo do
projeto.

c) Executar o projeto.

d) Apresentar o projeto, com um
acabamento 3 altura de sua
idade e capacidade.

Projeto de eletricidade ou eletrd-

nica:

a) Apresentar o esquema, justifi-
cando sua utilidade e finalida-
de a que se destina.

b) Listar os elementos necessarios
€ suas respectivas especifica-
¢Ges técnicas.

c) Listar as ferramentas necesss-
rias para consecucdo do pro-
jeto.

d) Apresentar o projeto em fun-
cionamento.

Projeto de fotografia:

a) Declarar qual o assunto sobre
0 qual serd desenvolvido o seu
trabalho.

b) Montar uma cdmara escura.

c) Desenvolver a tomada de fotos
sobre o tema escolhido.

d) Revelar os filmes e produzir
cépias de contato de todos os
negativos.

Agosto/92
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06 —

7%=

e)

Apresentar doze fotos gscolhi-
das e ampliadas.

Projeto de horticultura:

a)

b)

c)

d)

e)

Apresentar o projeto da horta,
mencionando as culturas que
serdo implantadas.

Preparar convenientemente O
solo, corrigindo-o e aduban-
do-o.

Fazer a semeadura em semen-
teiras e na época apropriada
efetuar o repique ou realizar
a semeadura direta, conforme
for adequado a cada cultura.
Acompanhar o desenvolvimen-
to das culturas, preparando
relatérios sobre o desenvolvi-
mento e cuidados empregados
tais como:rega, limpeza, ralea-
mento, etc...

Apresentar o fruto de seu tra-
balho.

Projeto de administragao domés-
tica:

a)

b)

Apresentar um relatorio por-
menorizado de todas as com-
pras domésticas realizadas na
sua casa no periodo de 10
dias. Deverdo estar inclufdas
as despesas relativas 3 alimen-
tacdo, material de limpeza,
etc...

Apbs anélise do relatério do
item anterior, apresentar um
projeto para as compras dos
proximos 10 dias. Este projeto
devera apresentar uma reducao
significativa dos custos de ma-
nutencdo do lar. Também de-
verd estar indicada como esta
reducdo foi obtida, utilizando
por exemplo:

— pesquisa de precgos;



— utilizacdo racional de recur-
SOS;

— reaproveitamento de mate-
riais;

— etc.

c) Mostrar que conhece os prin-
cipios de conservacdo de ali-
mentos, bem como a melhor
maneira de acondicionar os$
materiais de consumo do lar
para que haja um controle efe-
tivo do estoque doméstico.

4 — Sociabilidade:

4.1 —

Participar de uma equipe de sua Tropa
para organizar e dirigir uma reunido espe-
cial de Tropa que tenha um tema em
torno do qual devera transcorrer a
reunido, podendo utilizar fantasias,
decoragdes, som, comidas, etc...

5 — Ar Livre:

51 —

5.2 —

Ter participado de 8 excursdes (biva-
ques) e 3 acampamentos, sendo pelo
menos um desses acampamentos em
local proximo ao da Tropa de Escoteiros
de seu Grupo, tendo algumas atividades
em conjunto.

Projeto:

Realizar, durante um acampamento de
Tropa, quatro tarefas, sendo uma a esco-
Iha da Chefe, dentre as sugeridas abaixo,
apresentando ap6s o acampamento, um
relatorio desse acampamento e mais
especificamente das tarefas executadas.
Tarefas sugeridas:

Estudo da Fauna

Estudo da Flora

Estudo dos Minerais

Pesquisa sobre a populagdo local, meio
de vida, etc.

Meios de transportes

Educacdo

Turismo

Agosto/92
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Saude
Economia
Recreacdo e Lazer

Observagdes:

1) Esta etapa serd a penultima a
ser realizada.

2) A proposta do projeto sera ela-
borada pela Chefe Escoteira
submetendo-a a aprovacdo do
Comissario Distrital, ou na sua
auséncia do Comissario Regio-
nal.

6 — Teécnicas Escoteiras:

6.1 — Montar com sua Patrulha um acampa-
mento levando em conta a localizagdo
das barracas, cozinha, fossas e intendén-
cia.

6.2 — Fazer uma pequena pioneiria de campo
utilizando amarras.

6.3 — Cozinhar num fogdo a lenha a refeigcdo
de uma Patrulha.

6.4 — Saber se orientar por 3 dos seguintes
métodos: pela bassola, pelo Cruzeiro
do Sul, pelo sol, pelo relégio e por in-
dicios.

7 — Criatividade:

Escolher uma das tarefas abaixo:

7.1 — Montar uma pega teatral com cerca de
15 minutos de duragcdo na qual os parti-
cipantes estejam caracterizados e que
seja apresentada para um grupo de pes-
50as.

7.2 — Participar da preparacdo de uma festa
junina, de Natal, quermesse ou similar,
para uma entidade beneficente, ou para
uma Alcatéia.

7.3 — Organizar a apresentagdo, ensaiando pre-
viamente um numero de danga moderna
ou folclérica para um grupo de pessoas.

18
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7.4 — Preparar um teatro de fantoches ou ma-
rionetes para ser apresentado para uma
platéia de criangas.

8 — Comunicagdo:

Realizar uma das proposi¢Ses abaixo, apresen-

tando um relatorio escrito, que serd lido para

a Tropa:

a) Visitar um monumento, ou local historico,
fabrica ou fazenda, preparando um relatério
onde descreve a historia do local, instalacGes
e propositos;

b) Manter um didrio por um periodo minimo
de um meés, sobre um animal, fornecendo
todos os dados referentes a sua espécie,
habitos alimentares e moradia;

c) Visitar uma cidade que fique mais de 100
km distante de sua casa e fazer um relatério
completo na volta, de forma que se tenha
uma idéia de como é a vida nesta cidade;

d) Ler um livro de autor nacional e apresentar
um resumo da obra a Tropa, devendo res-
ponder as perguntas que surgirem;

e) Manter durante dois meses um jornal mural
na Tropa, trocando quinzenalmente as no-
tfcias que versardo sobre vdrios assuntos:
Escotismo em geral, atividades da Tropa,
notfcias contemporaneas, etc.

9 — Valores:

9.1 — Demonstrar que vem cumprindo satisfa-
toriamente os preceitos de sua religido.

9.2 — Ter se desenvolvido desde sua 22 Classe
nos seguintes aspectos: responsabilidade,
lealdade, cortesia, sinceridade, auto-con-
trole, levando em conta seu desenvolvi-
mento e maturidade.

15-6 — Para ser Escoteira Lis de Ouro, e conquistar o respec- Lis de Ouro
tivo distintivo, a escoteira deve satisfazer os seguintes requisitos:
1 — Ser Escoteira de 12 Classe.
2 — Possuir o Corddo Vermelho e Branco (Regra
15-8 alinea b).
3 — Possuir dentre as especialidade conquistadas
guatro de Servi¢o Publico (Regra 15-2-7).
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Corddes de
Eficiéncia

Flexibilidade

4 — Ser especialmente recomendada por declaragdo
da Chefe de Escoteiras e da Corte de Honra,
afirmando que a escoteira compreende e cum-
pre a Promessa Escoteira de acordo com sua
idade e desenvolvimento, que é uma boa inte-
grante de sua Patrulha e que possui um elevado
esplrito escoteiro, digna de ser distinguida com
o tftulo de Escoteira Lis de Ouro.

15-7 — A proposta de concessdo do titulo de Escoteira Lis
de Ouro deve ser instruida com a ficha escoteira da indicada com
todas as informacées sobre sua atividade no Movimento, Classe,
Especialidades conquistadas, graduagdes e cargos que desempe-
nhou, por onde se verifique o atendimento aos requisitos exigidos
pela regra, bem como deve ter em anexo a Declaragdo do item 4
da regra 15-6 assinada pelos declarantes e uma fotografia da esco-
teira uniformizada, tamanho 3x4. Essa proposta deve ser enviada
ao Comissario Nacional de Escoteiros, por intermédio do Chefe
de Grupo, Comissario Distrital e Comissario Regional, que verifi-
cardo os dados e consignardo pareceres sobre a concessdo do tftulo.

15-8 — Os Corddes de Eficiéncia sdo obtidos nas seguintes
condic¢les:

a) Corddo Verde e Amarelo: para as escoteiras
portadoras de 12 Classe que tenham conquis-
tado pelo menos 6 Especialidades, sendo obri-
gatfria a de Primeiros Socorros;

b) Corddo Vermelho e Branco: para as escoteiras
portadoras do Corddo Verde e Amarelo, que
tenham congquistado pelo menos 12 Especia-
dades, sendo obrigatéria as de Cozinheiro e
Acampador.

15-9 — Considerando determinadas caracteristicas regionais,
sejam climdticas, geograficas, sociais ou culturais, admite-se que
por iniciativa de um Grupo Escoteiro, por proposi¢do do seu
Conselho de Chefes ou por iniciativa de ambito regional, através
da Comissdo Regional de Orientacdo e Coordenacdo — CROC,
possam ser adotadas etapas complementares 2o adestramento
progressivo das escoteiras, atendidas as seguintes exigéncias:

a) Em nivel de Grupo:

1 — Proposigdo pelo Conselho de Chefes,
se possfvel com a presenca do Comissario
Distrital.



b)

c)

d)

2 — Envio pelo Comissario Distrital a CROC
de relatério explicativo e justificativa
dos acréscimos sugeridos.

3 — Aprovagdo pela CROC e envio ao Comis-
sario Nacional de Escoteiros.

4 — Aprovagdo pela Comissdo Nacional de
Escoteiros.

Em ambito regional:

1 — Proposi¢do pela CROC e envio ao Co-

missario Nacional de Escoteiros de rela-
tério explicative e justificativa dos acrés-
cimos sugeridos.
2 — Aprovacdo pela Comissdo Nacional de
Escoteiros.
O plano s6 podera entrar em vigor apos a sua
aprovacdo final e pubiicacdo no Boletim Oficial
da UEB.
A Comissdo Nacional de Escoteiros podera
autorizar a sua utilizagcdo em carater experimen-
tal por um Grupo Escoteiro, por um periodo
de até 12 meses.

15-10 — As escoteiras podem obter os distintivos de especia-
lidades, cujas exigéncias sdo fixadas na Secdo 12 deste P.O.R.

15-11 — Para atender as outras areas, em especial de carater
vocacional, ndo inclufdas nas especialidades do Ramo e nas Etapas
de Classe, o Grupo Escoteiro podera sugerir, atraves do Comissario
Distrital e do Assistente Regional do respectivo Ramo, 2o Comis-
sario Nacional de Escoteiros, uma nova especialidade, indicando
os itens que considera adequados e o desenho sugerido para o
distintivo.

SECAOQO 16
DOS UNIFORMES
E DISTINTIVOS DAS ESCOTEIRAS
16-1 — As escoteiras usam os seguintes uniformes:
al  Uniforme social
b) Uniforme de atividade

O uniforme social é o seguinte:

BLUSA azul mescla com um bolso esquerdo, sem

portinhola, botdes pretos e sem passadeiras:

SAIA de tergal cinza chumbo, evasé, com duas

pregas na frente e duas atrds, costuradas zte 15 am

Agosto/92
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Uniformes
da
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Qutros
Abrigos

Equipamento

Distintivos
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16-3 —

da bainha, cbés com passadeiras e ziper da mesma
cor, no lado esquerdo, de comprimento até 5 cm
acima do joelho; ou CALCA COMPRIDA de brim
cinza chumbo tipo “jeans’’ com dois bolsos trazeiros,
sem portinholas e com passadeiras para o cinto;
CALCAO de fazenda ou malha cinza, usado sob a
saia;

CINTO de couro marrom, tipo escoteiro, com duas
argolas, laterais, tendo no fecho de metal amarelo
o emblema da UEB;

LENCO triangular com 60 ou 70 cm de cateto, com
a cor ou cores do Grupo, passando por cima da gola
da blusa e fechando no pesco¢o com um anel de
couro marrom com 5 cm de largura, reunidas suas
duas extremidades por dois ilhozes; tem sobre si
estampado em dourado o simbolo da UEB;

MEIAS cinzas 3/4, quando de saia e pretas quando
de cal¢a comprida;

CALCADOS pretos;

COBERTURA — n8o é usada.

O uniforme de atividade é o seguinte:

CALCA COMPRIDA igual a da Regra 16-2;
CAMISETA OLIMPICA com mangas curtas, tendo
estampado o distintivo da UEB, da Regido, do Grupo
ou de atividade, usada por dentro da cal¢a;

LENCO — ndo é usado;

COBERTURA, opcional, a critério da Regido, bico-
de-pato, confeccionado em tecido, na cor cinza, com
o emblema determinado pela Regido;

MEIAS pretas;

CINTO igual ao da Regra 16-2.

Este uniforme pode ser usado sempre que a escoteira
estiver em atividade, seja no campo, ou na sede.

16-4 — A Tropa de Escoteiras devera uniformizar sempre
que possivel, a cor e o tipo de abrigo usado pelas escoteiras.

16-5 — A escoteira usa, se necessario, 0 mesmo equipamento
do escoteiro, conforme a regra 14-13.

16-6 — As escoteiras usam no uniforme, os seguintes distin-
tivos a que tiverem direito:

1. DISTINTIVO DE PATRULHA — Quatro pon-
tas de cadargo, de cores distintivas alternadas
para cada patrulha, tendo 15 mm de largura por
10 cm de comprimento, costurados num cadar-



¢o da mesma largura e cor, e pendentes no om-

bro esquerdo.

As Patrulhas tém as seguintes cores:
a) Animais — conforme a Regra 13-14;
b) Estrelas e Constelacdes:

Aldebarar verde e preto
Antares verde e amarelo
Aquarius verde e branco
Argus verde e vermelho
Canbpus verde e azul
Capricornius marrom e azul
Centaurus preto e branco
Cetus preto e vermelho
Crater preto e azul
Cruzeiro do Sul amarelo e branco
Escorpius verde e alaranjado
Gemini amarelo e azul
Libra branco e vermelho
Lupus amarelo e marrom
Orion branco e alaranjado
Pegasus verde e marrom
Perseus azul e branco
Phoenix branco e marrom
Sagitarius vermelho e marrom
Sirius amarelo e preto
Sol vermelho e amarelo
Taurus vermelho e azul

Observacdo: podem existir outras patrulhas
que deverdo adotar cores dife-
rentes das aqui enumeradas.

DISTINTIVO DE GRUPO — lenco de cor uni-
forme para cada Grupo Escoteiro, autorizado
pelo Comissario Regional.

NUMERAL DE GRUPOQO — bordado em branco
sobre retangulo vermelho com cada algarismo
com 2x4 cm, debruado em linha vermelha e
colocado de forma central cerca de 1 ¢cm abaixo
do distintivo de Regido.

DISTINTIVO DE REGIAO — nome do Estado,
Territério ou Distrito Federal, bordado em
branco sobre listel vermelho com cerca de 17
mm de diametro, debruado em linha branca, a
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23



Agosto/92

24

ser usado cerca de 2 cm abaixo da costura do
ombro direito, acompanhando a mesma.

DISTINTIVOS DE CLASSE:

De Promessa — Retangulo verde de 6 cm e
altura por 4 cm de largura, tendo ao centro uma
flor-de-lis em amarelo, com escudo redondo das
Armas Nacionais em azu!, frisos e estrelas bran-
cas. Sob a flor-de-lis um listel branco com a
divisa ‘‘Sempre Alerta’’ em verde e preso ao
centro do bordo inferior, o nd escoteiro da boa
acdo. Usado ao centro do bolso esquerdo pelas
escoteiras desde a Promessa e mantido durante
toda a sua vida escoteira.

De 22 Classe — Retangulo de cor cinza, com
escudo verde de 3 cm de altura por 4 cm de
largura, tendo no centro um listel branco com
a divisa ‘‘Sempre Alerta’’ em verde e preso ao
centro do bordo inferior, em branco, o n6é esco-
teiro de boa acdo. Usado no ter¢o médio da
manga esquerda, até substituir pelo distintivo
de 12 Classe.

De 12 Classe — Retangulo de cor cinza, com
escudo verde de 5 cm de altura por 4 cm de
largura, tendo ao centro uma flor-de-lis em
amarelo e sob esta o listel com a divisa ““Sem-
pre Alerta’’. Substitui no mesmo lugar o distin-
tivo de 22 Classe e é usado até ser substitufdo
pelo distintivo de Lis-de-Ouro ou realizar a
investidura como Guia Escoteira. Elimina o
uso do distintivo do Cruzeiro ao Sul.
Lis-de-Ouro — em forma de elipse (eixo de
6x5 cm) com a flor-de-lis da UEB bordada a
ouro sobre campo azul. Usado em substitui¢cdo
ao distintivo de 12 Classe e cercado dos distin-
tivos de especialidades que a qualificaram para
essa classe. Usado até a sua substitui¢do pelo
distintivo de Escoteira da Patria, ou a safda da
Tropa de Guias Escoteiras.

DISTINTIVOS DE ESPECIALIDADES — De
formato circular com 3,5 cm de diametro, com
o desenho correspondente a cada especialidade
bordado em cor ou cores sobre o pano de cor
cinza e uma cercadura verde com o nome do



10.

11.

Ramo “"ESCOTEIRO". Os distintivos de Ser-
vigo Publico sdo usados na manga esquerda em
torno do distintivo de 238 Classe ou de 12 Classe,
o distintivo de Primeiros Socorros é usado nas
duas mangas junto ao ombro: os demais sdo
usados na manga direita entre o ombro e o
cotovelo, preferencialmente em fileiras de 3
colocados a cercade 5 mm um do outro.
CORDOES DE EFICIENCIA — Um dos seguin-
tes em volta do ombro direito:

a) Corddo Verde e Amarelo — Para a escoteira
de 1@ Classe, possuidora de 6 distintivos de
especialidades, sendo obrigatéria a de Pri-
meiros Socorros;

b) Corddo Vermelho e Branco — Para a esco-
teira de 12 Classe, possuidora de 12 distin-
tivos de especialidades, sendo obrigatorias
as de Cozinheiro e Acampador.

ESTRELAS DE ATIVIDADES — Uma estrela

de metal prateado com 6 pontas e 15 mm de

diametro, com fundo circular verde com 17 mm

de diametro, de acordo com a regra 28-3. A

escoteira pode continuar a usar as estrelas con-

quistadas no ramo lobinho, também acima do
bolso esquerdo da blusa.

DISTINTIVO DE GRADUACAO — Usado

pelas graduadas:

a) Sub-Monitora — Um cadar¢o branco de 1
cm de largura, colocado verticalmente no
centro do bolso esquerdo, até seus limites,
cam o distintivo de Promessa por cima.

b) Monitora — Dois cadargos brancos de 1 cm
de largura, idénticos, colocados verticalmen-
te, paralelos a parte interior do distintivo de
Promessa.

DISTINTIVO ANUAL — Emitido pela Direcdo

Nacional, quando do registro anual e usado

acima do local équivalente ao bolso direito até

o final do ano de sua referéncia.

DISTINTIVO DE ATIVIDADE — Pode ser

usado até seis meses apos o evento sobre o

lugar correspondente ao bolso direito da blusa

pelas escoteiras que participaram da atividade.

Agosto/92
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Somente € usado um distintivo, atendendo o
prescrito nas regras 30-28 e 30-31.

12. DISTINTIVOS DE ROTA SENIOR — Retan-
gulo nas dimensées de 6,5 cm de largura por
2 e¢m de altura, em cor amarela, tendo ao centro
uma agulha de bussola estilizada, na cor grena.
Este distintivo continuara sendo usado apos 3
passagem para a Tropa de Guias Escoteiras, até
a investidura, acima do distintivo anual e com
a agu'ha em sentido ascendente.

13. DISTINTIVO DE LINGGISTA — A Escoteira
que é intérprete de acordo com a respectiva
especialidade (Regra 12-48), pode usar acima
do bolso esquerdo da blusa numa insignia indi-
cando numa bandeira com 25x35 mm, cada
linqua que fala.

16-7 — Em traje comum, a escoteira pode usar na lapela, o
seguinte distintivo em metal dourado: flor-de-lis simples com 0O
lema ‘Sempre Alerta"’

16-8 — O titulo de Escoteira Lis de Ouro € outorgado pela
Comissdo Executiva Nacional, sendo conferido a escoteira por
meio de diploma assinado pelo Escoteiro-Chefe e pelo Comissario
Nacional de Escoteiros, que lhe dara direito ao uso do respectivo
distintivo na forma das regras 156 e 15-7.

169 — O distintivo de 13 Classe é autorizado pelo Comissario
Distrital ou, em sua falta pelo Comissério Regional.

16-10 — O distintivo anuai é autorizado pela Direcdo Nacio-
nal quando da emissdo do Cartao de ldentidade Escoteira ou de
seu selo anual, e é indispensavel para a participacdo em qualquer
atividade externa ao Grupo.

16-11 — Os distintivos das especialidades sdo autorizados pelo
Comissario Distrital ou, inexistindo este, pelo Chefe de Grupo.

61-12 — Os distintivos ndo especificados anteriormente po-
dem ser autorizados pelo Chefe de Grupo, por meio do compe-
tente certificado.
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APRESENTACAO

O presente “Documento de Especialidades de Escoteiras e Guias
Escoteiras”, estd dividido em cinco partes, a saber:

I — Apresentagdo, inciuindo um texto de Baden-Powell sobre as
especialidades;

Il — A Especialidade de Tropa, que assim fica formalizada para os
escoteiros, as escoteiras, 0s seniores e as guias escoteiras;

Ill — A Insfgnia de Conservacionismo, para 0s ramos escoteiro e sé-
nior, e que também podem ser alcangadas pelas escoteiras, esco-
teiros, guias escoteiras e seniores;

IV — Novas especialidades para escoteiras e guias escoteiras, e que
também podem ser utilizadas pelas Tropas de Escoteiros e de
Seniores;

V — Finalmente, adaptagGes as,especialidades de escoteiros e senio-
res, para sua utilizagdo por escoteiras e guias escoteiras.

Sendo esta a primeira edicdo deste “Documento’ cremos que 0 mes-
mo apresenta ainda deficiéncias, que poderdo ser aprimoradas com as su-
gestoes que forem encaminhadas pelas Tropas, aos Comissdrios Nacionais
de Programa, Escoteiros e Seniores, por intermédio dos respectivos Assis-
tentes Distritais e Regionais.

E também importante, destacar que a CNOC ampliou a validade da
regra 15-11 do P.O.R. de Escoteiras, para o ramo lobinho, e as secGes
masculinas dos ramos escoteiro e sénior, com a seguinte redagio:

“Para atender a outras dreas, em especial de cardter vocacional, ndo
inclufdas nas especialidades do Ramo e nas Etapas de Classe, o Grupo
Escoteiro poderd sugerir, através do Comissdrio Distrital e do Assistente
Regional do respectivo Ramo, ao correspondente Comissdrio Nacional,
uma nova especjalidade, indicando os itens que considera adequados e o
desenho sugerido para o distintivo.’”

Isso porque, é praticamente invidvel cobrir todas as dreas de novas
especialidades que vao surgindo com o tempo. E assim, as Tropas contri-
buem com a atualiza¢do do sistema de especialidades.

A Diregao Nacional, no menor prazo possivel, estard providenciando
o distintivo das especialidades previstas neste “Documento’’, e por inter-
médio das Lojas Escoteiras Regionais e da Central de Abastecimento, as
colocara a disposi¢do das Tropas.
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Sugerimos, finalmente, que as Tropas possibilitem a que todos os
seus membros, tenham conhecimento completo do texto desse ‘“Documen-
to” como subsfdio as atividades, tanto das se¢Oes femininas, como das
masculinas e das atividades co-educativas.

RUBEM SUFFERT
Escoteiro-Chefe

DISTINTIVOS DE ESPECIALIDADES
(do ““Guia do Chefe Escoteiro)
BADEN-POWELL

Estabelecemos os certificados de eficiéncia e distintivos de especiali-
dades, a fim de desenvolver em cada camarada o gosto pelas habilidades,
artes ou trabalhos manuais, um dos quais pode, futuramente, vir a transfor-
mar-se numa profissdo, impedindo-o de sentir-se desamparado e sem espe-
rangas ao entrar no mundo. Os certificados e distintivos foram organiza-
dos, simplesmente com a intengdo de criar um estfmulo para que o jovem
se envolva num passatempo ou ocupag¢do e faca algum esforgo para nele
progredir. Serdo a prova para qualquer pessoa, de que ele assim procedeu;
os distintivos ndo significam que o jovem seja um mestre e domine a arte
da qual recebeu o certificado.

Queremos levar TODOS os Escoteiros a se desenvolverem, alegre e
espontaneamente, por si proprios € ndo impor-lhes uma instrucdo formal,
obrigatdria e forcada.

Mas o objetivo do Sistema de Especialidades no Escotismo também
é fornecer ao Chefe um instrumento com o qual ele possa provocar o entu-
siasmo de todos e de cada um dos jovens na escolha de passatempos que
possam ser (teis na formagdo de seu cardter, ou desenvolvimento de sua
destreza. Esse instrumento — se for usado com inteligéncia e compreensao
— ¢ indicado para proporcionar esperan¢a e ambi¢cdo, mesmo aos menos
inteligente e atrasado dos jovens, que, de outra forma, seria rapidamente
deixado para trds pelos outros, perdendo assim o estfmulo na corrida da
vida. E por esta razdo que os padrdes de eficiéncia nas provas de especiali-
dades sdo propositadamente deixados vagos e pouco definidos. Nosso
padrido de medida para a consecugao de um certificado ou insfgnia de espe-
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cialidade ndo depende de ter o jovem alcan¢ado certo nfvel de conheci-
mento ou perfcia na mesma, mas da soma de esforgo que desenvolveu para
adquirir tal conhecimento ou habilidade. :

Esta consideracdo pde o mais perdido dos casos no mesmo pé de
igualdade com os mais vivos e melhor aquinhoados irmaos.

Um Chefe inteligente, que tenha feito um estudo de psicologia dos
seus liderados, pode, assim, dar aos jovens condi¢Ses estimulantes, oferen-
do aos mais atrasados certas facilidades e vant sgens em relagdo aos outros
com maiores dons. E o que for menos dotado e no qual tertha surgido o
complexo de inferioridade pelas muitas derrotas que tenha sofrido, poderd
obter suas primeiras vitérias, facilitadas para ele, de forma tal que seja leva-
do a intensificar seus esforgos. Se for persistente, por mais inepto e desajei-
tado que seja, seu examinador pode conceder-lhe o distintivo. Isso geral-
mente leva o jovem a prosseguir e persistir na consecugdo de outras insig-
nias e ele acaba por tornar-se, normalmente, capacitado.

O exame ou verificacao das especialidades ndo tem cardter de compe-
ticdo, mas, reaimente, de uma prova individual.

O Chefe e o examinador devem, portanto, ayir em estreita ligagdo,
juloando cada caso individual, conforme seus méritos; decidindo quando
agir com generosidade e quando apertar as exigéncias.

Hé quem seja de opinifo que seus escoteiros devem atingir um alto
grau de eficiéncia para obter o certificado e poder usar uma insignia de
especialidade. Isto estd muito certo, em teoria. Deste modo conseguiremos
que alguns jovens se tornem bastante competentes, mas nosso objetivo é
manter o interesse de todos os jovens. O Chefe que, para comegar, pde um
obsticulo ficil & frente dos jovens, consegue fazé-los saltar com confianca
e entusiasmo ao passo que se lhes oferecer, inicialmente, um muro de pe-
dra intransponfvel, fard com que, de todo, se esquivem de saltd-lo.

Ao mesmo tempo recomendamos que se evite o outro extrero qual
seja, o de conceder-se certificados a escoteiros que demonstrem superficial
conhecimento dos assuntos. Necta matéria os examinadores devem usar seu
senso e discrigdo, de medo a asscgurar o principal cbjctivo que se tem em
victa.

Sempre existe o perigo dos “‘cagadores de insfgnias’’, suplantando o
desejo de domfnio honesto e eficiente de uma especialidade. Nosso obje-
tivo e fazer dos jovens cidaddos alegres, conscientes, ponderados e traba-
lhadores e ndo tornd-los exibicionistas e indulgentes para consigo préprio.
Assim o sucesso do sistema de insfgnias depende, imensamente, do Chefe
Escoteiro e de sua prépria habilidade em utilizd-lo.
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ORIENTACAO PARA A TROPA
ESTABELECER SUA ESPECIALIDADE

Por iniciativa da Corte de Honra da Tropa, pode ser iniciada uma dis-
cussdo entre todos os integrantes da se¢do sobre qual o tema da Especiali-
dade de Tropa. Alguns aspectos devem ser claramente definidos:

a. Que a Especialidade terd, no minimo, um ano de aplicagdo, e que

portanto deve ser cuidadosamente planejada;

b. Que ndo devem ser utilizados temas de Especialidades jd estabele-

cidas no P.O.R e no documento de ‘‘Especialidades Escoteiras
e Guias Escoteiras’’, pois a finalidade da Especialidade de Tropa é
ampliar as op¢coes em campos diferentes.

A partir das diversas sugestGes, que podem ser analisadas num “‘Fo-
rum de Jovens da Tropa’’, com a presenca de todos os membros com Pro-
messa. A partir daf, a responsabilidade da selegcdo do tema e de seu detalha-
mento, passa a ser da Corte de Honra.

Nesse sentido, é interessante contar com a contribuicdo de um ou
mais Especialistas sobre o assunto, que mais tarde podera também contri-
buir como Examinadores da Especialidade. Com essa assessoria, estabelecer
quais os itens adequados para a avaliagdo da Especialidade.

Sua definicdo, naturalmente, deve ser precedida de cuidadoso estudo
dos interesses dos integrantes da se¢do, por parte dos graduados, bem co-
mo das especialidades j& existentes no P.O.R. e no Documento de Especia-
lidades de Escoteiras e Guias Escoteiras.

Alguns critérios devem levados em conta antes da escolha de uma Es-
pecialidade de Tropa:

1. O assunto deve interessar a maioria da tropa e estar relacionado a
um ou mais dos seguintes tdpicos:

— exploracdo de uma profissao;

— passatempos;

— interesses culturais;

— recreacao;

— desenvolvimento ffsico.

Os itens devem enfatizar o “‘aprender fazendo”’.

O trabalho da Especialidade ndo deve duplicar o trabalho escolar,

mas considerar o nivel de conhecimento adquirido na Escola.

4. Os itens a serem cumpridos devem exigir um aumento dos conhe-
cimentos prdticos e principalmente, nas habilidades do jovem, e
estar adequados a sua idade.

@0
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5. Os itens devem ser redigidos de maneira precisa naquilo que se
espera que o jovem conhegca e esteja apto a fazer.

Apesar de ser responsabilidade da Corte de Honra, a mesma pode
considerar importante, nessa altura, voltar a debater os itens da Especiali-
dade com toda a Tropa, ou realizar consultas especfficas por intermédio de
cada Monitor/Monitora & sua Patrulha, reunindo assim algumas criticas e
comentarios.

Finalmente, com registro no Livro de Atas da Corte de Honra, deve
ser fixada a Especialidade de Tropa, com seus itens claramente colocados,
sempre que possfvel de forma prética e progressiva em seu grau de dificul-
dade. Assim os verbos “executar’’ e “aplicar’’ devem ser mais usados do
que os de “‘saber’’ e “‘conhecer”.

Caberd entdo ao Escriba da Corte de Honra, fazer as comunicag¢des
sobre a Especialidade de Tropa ao Chefe de Grupo e Comissério Distrital,
ap6s o conhecimento por parte do Chefe de Tropa. Caso seja considerado
conveniente, copias dessas comunicagdes podem ser encaminhadas ao Assis-
tente Regional e ao Comissario Nacional do respectivo ramo.

E importante também, depois de cerca de trés meses de estabelecida
a Especialidade de Tropa, realizar pela Corte de Honra uma avaliagdo de
sua implantacdo, considerando: o nimero de membros que a possui, as
vantagens que a mesma apresenta para a atuacdo individual ou de toda a
Tropa, a contribuicdo que seus portadores podem prestar a Comunidade,
etc...

Apds um perfodo de, aproximadamente, seis meses, vale a pena fazer
outra avaliagdo, e quando chegar mais ou menos 2os nove meses de aplica-
¢do, deve-se iniciar a discussdo sobre as alternativas de continuidade da
Especialidade de Tropa.

Caso a Tropa queira colaborar com o Escotismo Brasileiro, pode
encaminhar os itens de sua Especialidade de Tropa ao respectivo Comissa-
rio Nacional do Ramo, assim como, ao correspondente Assistente Regional,
bem como divulgé-la junto as demais Tropas, por meio do Informativo de
Segdo ou Grupo, dos Foruns de Jovens ou das atividades distritais e regio-
nais.

O uso dessa liberdade autorizada pela UEB, valoriza a criatividade de
cada Tropa Escoteira ou Sénior, e refor¢a a responsabilidade da Corte de
Honra com o adestramento de sua se¢do.

Desta forma, muitas Tropas estardo contribuindo com a atualizagdo
do Sistema de Especialidades da UEB, com base em situacOes e interesses
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concretos levantados em suas segfes. E uma forma de atualizagdo perma-
nente do Sistema de Especialidades. Assim, o uso consciente e responsavel
desse distintivo, corresponderd & capacidade de criatividade e participacdo
a serem estimulados na Sec¢do. Sucesso nesse trabalho!

il — ESPECIALIDADE DE TROPA

1. Cada Tropa de Escoteiras, de Escoteiros, de Guias Escoteiras e de Senio-
res pode estabelecer, para assuntos ndo constantes de especialidades do
P.O.R., uma Especialidade de Tropa.

2. Os requisitos da Especialidade de Tropa devem ter aprovacéo da Corte
de Honra, com a presenca do Chefe de Tropa e devem ser comunicados
ao Chefe de Grupo e ao Comissdrio Distrital.

3. O tempo mfnimo de validade dessa especialidade é de um ano. Apos
este perfodo a Corte de Honra deve fazer uma avaliagdo da aplicagdo e:

a.

Sugerir, na forma estabelecida no P.O.R. na regra 15-11, ao respec-
tivo Comissdrio Nacional de Ramo, como uma Especialidade de Gru-
po, com a indicagdo do respectivo desenho, a ser adotado a partir da
aprovacdo nacional. Apds essa autorizagdo, os jovens que tinham a
Especialidade de Tropa, podem substituir o distintivo, pelo novo de
Especialidade de Grupo, de confeccdo artesanal. E se a Corte de
Honra estabelecer outra Especialidade de Tropa, podem conquistar
também este distintivo.

Manter a mesma especialidade por mais um ano, a fim de aprofundar
a experiéncia em desenvolvimento, ou até a decisdo da Direcdo Na-
cional sobre a proposta.

A partir de uma avaliagdo de capacitagdo e do uso da especialidade
por mais de um ano, substitul-la por outra que apresente maior inte-
resse dos membros da se¢do. Nesse caso, os jovens que jd alcangaram
a especialidade, podem continuar usando o distintivo. Mas, caso
facam a nova Especialidade de Tropa, continuam a usar somente um
distintivo de Espeacialidade de Tropa.

4. O distintivo da Especialidade de Tropa tem uma flor-de-lis inserida na
cercadura normal da especialidade de ramo.
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11 — A INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO

ETAPA VERDE — A VEGETACAO. — (Ramo Escoteiro)
Nota para os Escotistas; As avaliagGes desenvolvidas nesta etapa da insig-
nia de Conservacionismo, devem levar em consideracao o progresso no
entendimento ca necessidade existencial de preservar nosso Meio Ambi-
ente, e o incremento de seus conhecimentos e habilidades para que uma
atitude mais positiva, leve-os a um interesse pessoal € a um compromisso

continuo.

1. — CONHECIMENTOS:
Levar a cabo, duas das seguintes atividades:

a) — Juntos com outros membros de seu grupo, verifique as cau-

b) =

c) —

d) —

sas, ilustrando e expondo suas investigagoes com quadros e
painéis de exibiges (ou caderno especial) aos demais mem-
bros da sua Tropa:

1 — Contaminacdo da dgua, e

2 — Erosdo do solo.

Preparar uma lista, de orientagOes para excursionistas e cam-
pistas do que se deve fazer em um camping, a fim de evitar a
contamina¢do e destruicdo e/ou causar danos aos aspectos
naturais do campo e da natureza;

Descrever, explicar e ilustrar o Ciclo geral do Oxigénio, fazen-
do uma exposi¢ao detalhada para os demais membros da sua
Tropa, sua classe de aula ou aos'jovens de seu bairro, procu-
rando interessd-los no assunto;

Levar a cabo um estudo de plantas e animais, preparando um
relatério dos que estdo em vias de extin¢cdo, destacando em
gue zona de nosso pafs, e 0 motivo porque isto acontece. Po-
dem incluirtrabalhos de campo e pesquisa.

2. — HABILIDADES:
Realize DUAS das seguintes habilidades:

a) —

Recolha 4gua lodosa de um arroio ou riacho em movimento,
em um recipiente transparente de boca larga, e deixe em re-
pouso por seis horas. — Depois observe a quantidade de sedi-
mentos que se acumulam no fundo. Relate suas idéias sobre a
procedéncia do sedimento e porque isso ocorre.

b) — Demonstre, através de uma experiéncia, como se perde a ter-

ra com o vento, as chuvas, e o seu mau uso pelo homem e
7
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c) —

dli=

e) —

W=

g) —

h) —

i) =

k):—

como se pode evitar que isso ocorra. — (Desagrega¢so — Ero-
sdo).

Proceda a um estudo de um bom solo, se possivel com o aux/-
lio de um especialista, fazendo desenhos e esquemas. — Com
permissdo da Chefia, apresente para os demais jovens da Tro-
pa e/ou Alcatéia.

Demonstre, por meio de uma experiéncia, os efeitos, no de-
senvolvimento e crescimento de uma semente, em uma boa
terra e em uma terra fraca. — Exponha para os demais mem-
bros da Tropa, com permissdo da Chefia.

Demonstre o efeito do excesso de gases poluentes na atmos-
fera.

Mantenha uma controle e registro di4rio, do clima, para in-
formar seus vizinhos durante um més. Inclua: Chuvas, Sol,
Nuvens, Temperatura, umidade do ar, diregdo e velocidade
dos ventos, etc.

Elabore uma colegéo de modelos de pegadas em gesso, de ani-
mais silvestres, cada uma com sua identificacdo, local, data e.
horas em que foi encontrada. — Faca uma exposi¢do descriti-
va para os membros da Tropa ou para a Alcatéia, com autori-
zacdo da Chefia;

Demonstre através de um caderno, ou exibi¢3es, o porqué de
muitos animais do mundo estarem ameacados de extingio. —
Faca sugestGes de formas pelas quais se pode ajudar a salva-
los e prevenir esses problemas;

Faca um diagrama completo do ciclo da dgua, usando e des-
crevendo os termos seguintes:

Precipitacdo, derramamento, evaporacio, condensac¢do, len-
col fredtico;

Anote as pessoas que vé caminhando na rua, durante um dia,
e que possuem vestimentas e/ou untensflios produzidas por
material de origem de animais nativos, selvagens:; identifique
as espécies e anote aquelas que julgar estar em extincdo, rela-
tando “porqué”’;

Observe em sua famflia, os produtos de limpezas utilizados
como “bio-degraddveis”, explique a seu grupo/tropa ou cole-
gas de aula como agem e a importancia de sua utilizagdo.
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3. — ATITUDE E ACAO
Como membro de uma equipe leve a cabo DUAS das seguintes ati-

vidades:

a) — Observar um caminho natural nas matas, conservando-0 no mf-
nimo durante um més;

b) — Fazer arranjos préticos para a alimentagdo de animais silves-
tres e pdssaros. Demonstre para a chefia e para sua Tropa;

c) — Fazer, manter e cuidar de um reservatério ou protecdo para
peixes, pdssaros ou anfibios; Mostre & Chefia e Tropa;

d) — Construir um reftigio de observagdo da natureza; usi-lo e
apresentar relat6rio de suas observagdes;

e) — Faca sob orientagdo de um entendido um trabalho de péda e
cirurgia vegetal em local apropriado, observando a época cer-
ta;

f) — Planejar e levar a cabo, com sua equipe, uma campanha sobre
o lixo ou residuos industriais, esclarecendo aos colegas de seu
Colégio, ou vizinhos do bairro, como poderdo evitar os des-
perdicios.

g) — Desenvolver outros projetos semelhantes, aprovados pela
Chefia.

4. — Tomar parte em um projeto que ajude a melhorar o meio ambiente
por exemplo: um projeto de conservacgdo local, nacional ou interna-
cional. Fazer um relatério descritivo das etapas com a avaliagdo dos
conhecimentos adquiridos, justificando-o.

Il — A INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO

ETAPA AZUL — CEU. — (Ramo Sénior)

De preferéncia todos os projetos devero ser levados a cabo por uma
equipe de pessoas e ndo individualmente, envolvendo o maior nimero
possfvel. O trabalho dessa Insfgnia deve ajudar os jovens a compreende-
rem melhor o que constitui o meio ambiente natural, e de como as ativi-
dades do homem podem afetd-lo. Além disso est4 esquematizado para
ajudé-los a tomarem decisdes e agSes pessoais e a desempenhar papel im-
portante e influenciar a comunidade para a¢do junto ao meio-ambiente.
A avaliagdo para a concessdo da Insfgnia deve levar em consideracdo:

1. — Em grupo, discutir com a chefia, conselheiros ou especialistas na
matéria, o que constitui o meio-ambiente natural e o efeito da aglo
do homem, frisando como se estd prejudicando o equilfbrio da
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natureza e o que se pode fazer a fim de buscar o equi!fbrio ecol6-
gico.

Tome parte, pelo menos em duas atividades que tenham algo a ver
com o meio-ambiente. (Isso pode ser levado a cabo em cooperacao
com outras entidades e instituicSes conservacionistas). Deverd in-
cluir o estudo atual de um problema ambiental, suas causas e suas
possfveis solugSes. O relato do trabalho de campo que se leve a
cabo deverd estar apoiado em fotografias, mapas, diagramas ou
outro material visual. Apresentar 3 Tropa em forma de exposicdo
ilustrada.

Exemplos:

a) — Faga um mapa com os lugares onde é legal ou ilegal colocar-
se sobras de lixo, colocando-o 3 vista do publico; cu faga car-
tazes indicando locais de lixo ou de coleta, na sede, no colé-
gio, em sua comunidade ou em outras dependéncias que po-
der8o ficar mais limpas com o seu projeto.

b) — Localize em sua comunidade, uma drea com vegetago silves-
tre, preferencialmente nativa e outra drea com vegetacdo
plantada pelo homem, identificando e avaliando as diferen-
¢as.

c) — Obtenha e desenvolva, um pedaco de terra como reserva na-
tural, ou ajude o proprietério de tal reserva a conservd-la
como tal.

d) — Tome parte ativamente no desenvolvimento de um projeto de
conservacio, methoramento e embelezamento de uma drea
verde. (Praca, parque, jardim, etc).

e) — Leve a cabo um “‘Safari Fotogrdfico”, descrevendo suas
observagdes e avaliagSes referentes a vida animal ou vegetal.

f) — Realize com seguran¢a, uma expedicdo de barco ou bote,
estude a vida e o habitat das aves aqudticas, a contaminagdo
das dguas e a contaminagdo feita pelo homem.

g) — Tome a iniciativa de levar a cabo um projeto informativo so-
bre conservacio do meio-ambiente, incluindo, por exemplo,
informaco 3 opinifio publica através de impressos; demons-
tracGes; fazendo exibices de transparéncias ou diapositivos,
filmes, cartazes, etc, que possam motivar a comunidade.
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3. — Familiarize-se com alguns dos aspectos do meio-ambiente, tais
como:

a) —

b) —

c) —

d) —

e) —

H =

Significado de termos, como: ecologia, conservagdo, meio-
ambiente, equilfbrio da natureza, ciclos de vida, cadeia ali-
mentar, bibcitos, reciclagem, fotossintese, materiais organi-
cos e inorgdnicos, biodegraddveis, humus, material ndo-reno-
vdvel, nico-ecolbgico.

Os efeitos do fogo, do desmatamento, de erosio pluvial e
edlica, da contaminagdo das dguas correntes, da poluigdo do
ar, e da acao do homem sobre a vida silvestre.

Causas das inundagGes e seus métodos para controle, regimens
de chuvas, mananciais hidrfcos, lengol fre4tico.

Como a extingdo de algumas espécies animais ou vegetais afe-
ta o equilfbrio ecolégico,avalie e relate documentando, para
a Tropa.

Demonstre os beneffcios dos animais de rapina para o meio-
ambiente. Observe os prejufzos e os beneffcios dos inseticidas
na lavoura. Apresente dados colhidos em pesquisas, com esta-
tfsticas e gréficos & Tropa.

Verifique e investigue atividades de caga realizadas pelo ho-
mem e pelos animais. Avalie as diferencas das finalidades e
dos efeitos. Peca autorizag@o para apresentar a sfntese do seu
trabalho, aos Lobinhos da Alcatéia-.

Esses termos podem ser usados para discusso do item 1.

4. — Aspectos gerais ou enfoques globais. Realize duas dessas terefas
abaixo:

a) —

b) —

c) —

Faca uma listagem de instituicGes de conservacionismo do
mundo e de nosso pafs, fazendo contato com duas delas.
Mostre o resultado de seus contatos 3 Tropa.

Marque num Mapa Mundi a localizagdo das dreas de maiores
reservas naturais, e, no Mapa do Brasil, os parques nacionais e
explique porque foram criados, e mostre & Tropa.

Demonstre que conhece as leis de conservagdo da natureza de
nosso pafs. Busque literatura e revistas sobre conservacionis-
mo e ecologia, para completar seu trabalho. Apresente 3 Cor-
te de Honra.

11
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ESPECIALIDADES DE ESCOTEIRAS

ACAMPADORA, ver especialidade de escoteiro de Acampador (12-11)

AEROMODELISTA, ver especialidade de escoteiro de Aeromodelista
(12-12)

AMIGA DOS ANIMALIS, ver especialidade de escoteiro de Amigo dos Ani-
mais (12-14)

APICULTORA, ver especialidade de escoteiro de Apicultor (12-15)

APRENDIZ DO AR, ver especialidade de escoteiro de-Aprendiz do Ar
(12-16)

APRENDIZ DE MECANICO, ver especialidade de escoteiro de Aprendiz
de Mecénico (12-17)

APRENDIZ DE PLANADOR, ver especialidade de escoteiro de Aprendiz
de Planador (12-18)

ARQUEIRA, ver especialidade de escoteiro de Arqueiro (12-19)

ARTESA, ver especialidade de escoteiro de Sapateiro (12-68)

ARTIFICE, texto neste documento

ATIRADORA, ver especialidade de escoteiro de Atirador (12-20)

ATLETA, ver especialidade de escoteiro de Atleta (1 2-21) com adaptagdo

AUXILIAR DE SAUDE INFANTIL, texto neste documento

AVICULTORA, ver especialidade de escoteiro de Avicultor (12-22)

BABA, texto neste documento

BIBLIOTECARIA, texto neste documento

BISCATEIRA, ver especialidade de escoteiro de Biscateiro (12-23)

BOTANICA, ver especialidade de escoteiro de Boténico (12-24)

CARPINTEIRA, ver especialidade de escoteiro de Carpinteiro (12-25)

CESTEIRA, ver especialidade de escoteiro de Cesteiro (12-26)

CINEASTA, texto neste documento

COLECIONADORA, ver especialidade de escoteiro Colecionador (12-27)

COMBATENTE DO FOGO, ver especialidade de escoteiro de Combatente
do Fogo {12-28)

COMEDIANTE, ver especialidade de escoteiro de Comediante (12-29)

COSMOGRAFA, ver especialidade de escoteiro de Cosmégrafo (12-30)

COSTUREIRA, ver especialidade de escoteiro de Alfaiate (12-13)

COZINHEIRA, ver especialidade de escoteiro de Cozinheiro (12-31)

CRIADORA DE COELHOS, ver especialidade de escoteiro de Criador de
Coelhos (12-32)

CRIADORA DE POMBOS, ver especialidade de escoteiro de Criador de
Pombos (12-33)

12
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DANCARINA, texto neste documento

DATILOGRAFA, texto neste documento

DECORADORA, texto neste documento

DESENHISTA, ver especialidade de escoteiro de Desenhista (12-34)

DESPORTISTA, ver especialidade de escoteiro de Desportista (12-15) com
adaptacao

DOCEIRA, texto neste documento

ENCADERNADORA, ver especialidade de escoteiro de Encadernador
(12-36)

ENFERMEIRA, ver especialidade de escoteiro de Enfermeiro (12-37)

ESCRIBA, ver especialidade de escoteiro de Escriba (12-38)

EXPLORADORA, ver especialidade de escoteiro de Explorador (12-39)

FOLCLORISTA, texto neste documento

GAITEIRA, ver especialidade de escoteiro de Gaiteiro (12-40)

GRUMETE, ver especialidade de escoteiro de Grumete (12-41)

GUARDA-VIDAS, ver especialidade de escoteiro de Guarda-Vidas (12-42)

GUIA, ver especialidade de escoteiro de Guia (12-43)

IDENTIFICADORA DE AVIOES, ver especialidade de escoteiro de Identi-
ficador de Avides (12-44)

INDIANISTA, texto neste documento
INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO, texto neste documen-

to

JARDINEIRA, ver especialidade de escoteiro de Jardineiro (12-45)
JORNALISTA, texto neste documento

LACADORA, ver especialidade de escoteiro de Lacador (12-46)
LATOEIRA, ver especialidade de escoteiro de Latoeiro (12-47)
LEITOR, ver especialista de escoteiro de Leitor (12-48)

LINGUISTA, ver especialidade de escoteiro de Lingtista (12-49)
LOCUTORA, ver especialidade de escoteiro de Locutor (1 2-50)
LUTADORA, ver especialidade de escoteiro de Lutador (12-51 )
MANICURA, texto neste documento

MATEIRA, ver especialidade de escoteiro de Mateiro (12-52)
MENSAGEIRA, ver especialidade de escoteiro de Mensageiro (12-53)
MINERALOGISTA, ver especialidade de escoteiro de Mineralogista (12-54)
MUSICA, ver especialidade de escoteiro de Msico (12-55)
NADADORA, ver especialidade de escoteiro de Nadador (12-56)
NUTRICIONISTA, texto neste documento

OBSERVADORA, ver especialidade de escoteiro de Observador (12-57)

13
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OBSERVADORA DA NATUREZA, ver especialidade de escoteiro de
Observador da Natureza (12-58)

PATRAO, ver especialidade de escoteiro de Patréo (12-59)

PEONA, ver especialidade de escoteiro de Pedo (12-60)

PESCADORA, ver especialidade de escoteiro de Pescador (12-61)

PLASTIMODELISTA, ver especialidade de escoteiro de Plastimodelista
(12-62)

PREVISORA DE TEMPO, ver especialidade de escoteiro de Previsor de
Tempo (12-63)

PRIMEIROS SOCORROS, ver especialidade de escoteiro de Primeiros So-
corros (12-64)

RADIO-OPERADORA, ver especialidade escoteiro de Réadio-Operador
(12-65)

RECEPCIONISTA, texto neste documento

REMADORA, ver especialidade de escoteiro de Remador (12-66)

RETRATISTA, ver especialidade de escoteiro de Retratista (12-67)

SINALEIRA, ver especialidade de escoteiro de Sinaleiro (12-69)

TOCAIA, ver especialidade de escoteiro de Tocaia (12-70)

TROPA, texto neste documento

ZOOLOGA, ver especialidade de escoteiro de Zoblogo (12-71)

ESPECIALIDADES DE ESCOTEIRAS
ARTIFICE

1 — Mostrar que tem alguma experiéncia numa das seguintes dreas de ar-
tesanato:
cartonagem;
. couro;
palha, sisal, vime, bambu, junco ou outras fibras naturais;
garrafa de vidro;
metal;
linha ou corddo;
bordados e trabalho com agulha;
. cerdmica.
2 — Demonstrar ao Examinador que conhece:
a. as ferramentas adequadas;
b. onde comprar a matéria prima e seu preco;
¢. fontes de informacgdo sobre o tipo de trabalho escoihido.

Sea~PpapUTw
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3 — Preparar dois bons trabalhos do tipo de artesanato escolhido, mos-

WA -

g &

NOOGTH WA -

trando suas etapas ao Examinador.

AUXILIAR DE SAUDE INFANTIL

Conhecer as principais caracterfsticas do desenvolvimento infantil,
até os seis anos de idade e observé-las em criangas conhecidas.

Ficar por dez perfodos de um turno com uma crianca de 4 a 6 anos
organizando atividades recreativas, e depois explicé-las ao seu respon-
savel.

Aplicar dois jogos infantis programados especialmente para o desen-
volvimento de criancas, fazendo a descricdo dos jogos aplicados.
Conhecer e acompanhar em duas criangas, por seis meses, o controle
de crescimento (peso/altura) denominado “‘caminho da sadide’”.
Conhecer as principais causas da mortalidade infantil em seu municf-
pio.

BABA

Saber trocar a fralda de um bebé.

Preparar uma mamadeira.

Preparar um -ambiente que seja estimulador para o desenvolvimento
de uma crianca pequena, bem como um ambiente para descanso.
Distrair duas criangas de até trés anos, por mais de duas horas.
Conhecer o funcionamento de uma creche, maternal ou jardim de
infancia.

BIBLIOTECARIO/BIBLIOTECARIA

Visitar mais de duas bibliotecas, conhecendo seu funcionamento.
Saber onde adquirir livros novos e usados.

Ser usudrio de alguma biblioteca juvenil ou geral.

Fazer uma ficha bibliogréfica de dois livros.

Conhecer algum sistema de classificacio de livros e autores.

Mostar que os livros que possui estio oraganizados.

Ornanizar a biblioteca da Patrulha e manté-la por mais de seis meses.

CINEASTA

1 — Saber como se faz um desenho animado.

15
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Fazer uma apreciagao sobre um filme visto, comentando: o valor do
assunto, a realizagdo, o traballo dos artistas, etc...

Participar de um cine-clube e, caso ndo exista, promover na Tropa
um cine-debate.

Saber lidar com um projetor e/ou video-cassete e exibir um filme

para sua Patrulha ou Tropa.
Planejar, organizar e executar um filme de curta metragem, sonoriza-

do, atendendo &s exigéncias técnicas bdsicas.

DANCARINO/DANCARINA

Conhecer a teoria e a histdria do balé.

Saber dancar o “pas de deux"”.
Executar variacdes de repertério de danga cldssica ou moderna.

Participar de uma academia de danga por mais de um ano.
Participar de um corpo de baile ou como solista.

DATILOGRAFO/DATILOGRAFA

Limpar e conservar uma maquina de escrever por mais de quinze dias.
Conhecer os recursos de sua mdquina de escrever.
Saber distribuir no papel a composigdo de uma carta ou offcio.

Saber enderegar correspondéncia.
Datilografar uma matriz de mimiografo a dlcool ou a tinta.
Datilografar um texto com no mfnimo 140 {cento e quarenta) to-

ques por minuto.
DECORADOR/DECORADORA

Ter nocSes de harmonia e combinagéo de cores.
Fazer um arranjo com um vaso de flores, folhagens ou outro material

para decorar uma sala.
Preparar um painel decorativo para sede escoteira, que possa ser re-

novado com certa freqliéncia.
Projetar e implementar a decoragdo de seu quarto ou do canto de

patrulha ou de outro comodo.

DOCEIRO/DOCEIRA

Conhecer as medidas de ingredientes de cozinha.
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2 — Saber preparar docinhos e arrumd-ios em uma bandeja.

3 — Preparar bombons e embald-los para uma festa.

4 — Preparar um bolo artisticamente confeitado, com modelo copiado de
uma publicagcdo mostrada para comparagao.

FOLCLORISTA

wad
I

Conhecer a cultura popular de sua regido, antiga e atual.

2 — Realizar uma pesquisa sobre um aspecto da antiga cultura popular de
sua regifo, buscando documentar os dados disponfveis e apresentar a
Tropa.

3 — Contribuir com uma exposico sobre cultura popular visando sensibi-
lizar a comunidade para sua importancia.

4 — Preparar uma apresentacio de Fogo de Conselho, baseada na antiga

cultura popular de sua regido ou de outra 4rea do pafs, com detalhes

de vestimentas, can¢des e artefatos tradicionais.

INDIGENISTA

1 — Apresentar um relato da histéria de uma tribo indfgena demonstran-
do conhecer também seus adornos, hdbitos alimentares, religido, lin-
guagem e tradigses.

2 — Saber vinte e cinco nomes indfgenas de localidades, explicando o seu
significado e origem.

3 — Conhecer as técnicas indfgenas de caga, pesca, coleta e agricultura,
bem como os principais utensflios, ferramentas e armas.

4 — Confeccionar e decorar trés objetos indfgenas, especificando a ori-
gem do modelo.

& — Realizar uma tarefa entre as seguintes:

a. participar de uma apresentacdo com um tema da cultura indigena;

b. ensinar a patrulha e cantar em conjunto duas musicas indigenas; ou

c. saber pelo menos vinte e cinco palavras de uma mesma lfngua in-
dfgena.

OBS.: Todos os itens referem-se a fndios brasileiros.

JORNALISTA

1 — Colecionar notfcias e reportagens sobre o Escotismo, a Juventude e
outro tema, por um perfodo de seis meses.

17
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Fazer uma reportagem documentada com fotos ou desenhos, sobre
uma atividade de Patrulha, Tropa ou Grupo.

Manter, como responsdvel ou colaborador, um jornal mural ou im-
presso, por mais de seis edi¢Oes diferentes. Caso seja impresso, obter
a autorizacdo da Direcdo Nacional da UEB.

Realizar com sua Patrulha se possivel uma visita a um jornal, acom-
panhando suas diversas fases de preparacdo.

Explicar a fungdo do jornalismo em uma sociedade moderna.
Realizar uma pesquisa sobre a fundagio de sua Patrulha, Tropa ou
Grupo Escoteiro, e publicé-la.

MANICURO/MANICURA

Conhecer, saber usar, cuidar e desinfetar os produtos e instrumentos
de manicura.

Cortar, lixar e dar polimento as unhas dos pés e das m8os, descolar e
cortar cutfculas. :

Tirar o esmalte, aplicar a base e o esmalte adequadamente nas unhas.
Lixar, passar creme & massagear os pés.

Saber, se necessério, estancar o sangue de eventuais cortes.

NUTRICIONISTA

Conhecer os principais nutrientes.

Preparar uma dieta para seu uso individual aplicando os princfpios
basicos de nutricdo.

Planejar o carddpio de duas refeicSes de Patrulha com cuidadosa es-
colha dos ingredientes, considerando seus custos, dosagem por pes-
soa, facilidade de preparagio em um acampamento e capacidade
nutritiva, além de sabor, sendo que uma delas utilizando produtos de
uso menos freqlente numa refei¢do.

Visitar uma creche ou refeitério, conhecendo a forma de planeja-
mento alimentar utilizado pela instituigdo.

RECEPCIONISTA

Ter habilidade para se comunicar com as pessoas.

Saber receber e transmitir recados com clareza.

Organizar um fichdrio ou agenda de enderegos e telefones, inclusive
os de urgéncias.
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4 — Saber organizar uma agenda de trabalho, por mais de uma semana.
5 — Colaborar como recepcionista voluntdria numa atividade escoteira ou

evento similar.

ESPECIALIDADES DE GUIAS ESCOTEIRAS

AGRICULTORA, ver especialidade de sénior de Agricultor {( 18-16B)

ALFABETIZADORA, texto neste documento

AMAZONA, ver especialidade de sénior de Cavaieiro (18-31)

AMIGA DO MUNDO, ver especialidade de sénior de Amigo do Mundo
(18-17)

ARRALIS, ver especialidade de sénior de Arrais (18-18)

ARTIFICE, ver especialidade de sénior de Artifice (18-19)

ARTISTA, ver especialidade de sénior de Artista (18-20)

ASTRONOMA, ver especialidade de sénior de Astronomo (18-21)

ATLETA, ver especialidade de sénior de Atleta-Sénior (18-22) com adapta-
¢ao

ATRIZ, ver especialidade de sénior de Ator (18-23)

AUXILIAR DE SAUDE INFANTIL, texto neste documento

AUTOMOBILISTA, ver especialidade de sénior de Automobilista (18-24)

AVENTUREIRA, ver especialidade de sénior de Aventureiro (18-25)

BIBLIOFILA, ver especialidade de sénior de Biblisfilo (18-26)

BIBLIOTECARIA, texto neste documento

BOMBEIRA, ver especialidade de sénior de Bombeiro (18-27)

BOMBEIRA-HIDRAULICA, ver especialidade de sénior de Bombeiro-Hi-
drdulico (18-28)

CABELEREIRA, texto neste documento

CARPINTEIRA-NAVAL, ver especialidade de sénior de Carpinteiro-Naval
(18-29)

CARTOGRAFA, ver especialidade de sénior de Cartégrafo (18-30)

CIDADANIA, ver especialidade de sénior de Cidadania (18-32)

COLECIONADORA, ver especialidde de sénior de Filatelista (18-43)

CONSERVACIONISTA, ver especialidade de sénior de Conservacionista
(18-33)

CONSTRUTORA-DE-AVIOES, ver especialidade de sénior de Constru-
tor-de-Avides (18-34)

CINEASTA, texto neste documento

DANCARINA, texto neste documento
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DECORADORA, texto neste documento

DOCEIRA, texto neste documento

ELETRICISTA, ver especialidade de sénior de Eletricista (18-35)

ESCALADORA, ver especialidade de sénior de Escalador (18-36)

ESPELEOLOGISTA, ver especialidade de sénior de Espeleologista (18-37)

ESTAFETA, ver especialidade de sénior de Estafeta {18-38)

EXCURSIONISTA, ver especialidade de sénior de Excursionista (18-39)

FAZENDEIRA, ver especialidade de sénior de Fazendeiro (1 8-40)

FAZ-TUDO, ver especialidade de sénior de Faz-Tudo (1 8-41)

FERREIRA, ver especialidade de sénior de Ferreiro (18-42)

FOLCLORISTA, ver especialidade de sénior de Folclorista (18-44)

FOTOGRAFA, ver especialidade de sénior de Fotégrafo (1845)

FRUTICULTORA, ver especialidade de sénior de Fruticultor (18-46)

FUNILEIRA, ver especialidade de sénior de Funileiro (18-47)

GEOLOGA, ver especialidade de sénior de Geélogo (18-48)

GINASTA, ver especialidade de sénior de Ginasta (18-49)

GUARDAS-COSTAS, ver especialidade de sénior de Guarda-Costas (1 8-50)

GUARDA-FLORESTAL, ver especialidade de sénior de Guarda-Florestal
(18-51)

HORTICULTORA, ver especialidade de sénior de Horticultor (18-52)

IMPRESSORA, ver especialidade de sénior de Impressor (18-53)

INDIANISTA, texto neste documento

INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO, texto neste documen-
to

INTERPRETE, ver especialidade de sénior de Intérprete (1 8-54)

JORNALISTA, ver especialidade de sénior de Jornalista (18-55)

LACTICINISTA, ver especialidade de sénior de Lacticinista (18-56)

LENHADORA, ver especialidade de sénior de Lenhador (18-57)

MARINHEIRA, ver especialidade de sénior de Marinheiro (18-58)

MECANICA, ver especialidade de sénior de Mecénico (18-59)

MECANICA-AEREA, ver especialidade de sénior de Mecénico-Aéreo
(18-60)

MESTRE-DE-CAMPO, ver especialidade de sénior de Mestre-de-Campo
(18-61)

MESTRE-CUCA, ver especialidade de sénior de Mestre-Cuca (1862)

MESTRE-GAITEIRA, ver especialidade de sénior de Mestre-Gaiteiro
(18-63)

MESTRE-NADADORA, ver especialidade de sénior de Mestre-Nadador

(18-64)
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MESTRE-PESCADORA, ver especialidade de sénior de Mestre-Pescador
(18-65)

MESTRE-SINALEIRA, ver especialidade de sénior de Mestre-Sinaleiro

{18-66)

METEOROLOGISTA, ver especialidade de sénior de Meteorologista
(18-67)

MINEIRA, ver especialidade de sénior de Mineiro (18-68)

MONTANHISTA, ver especialidade de sénior de Montanhista (18-69)

MUSICISTA, ver especialidade de sénior de Musicista (18-70)

NATURALISTA, ver especialidade de sénior de Naturalista (18-71)

NAVEGADORA-AEREA, ver especialidade de sénior de Navegador-Aéreo
(18-72)

NUTRICIONISTA, texto neste documento

OBSERVADORA-AEREA, ver especialidade de sénior de Observador-Aé-
reo (18-73)

ORADORA, ver especialidade de sénior de Orador (18-74)

ORIENTADORA, ver especialidade de sénior de Orientador (18-75)

PECUARISTA, ver especialidade de sénior de Pecuarista (18-76)

PEDREIRA, ver especialidade de sénior de Pedreiro (18-77)

PILOTA, ver especialidade de sénior de Piloto (18-78)

PIONEIRA, ver especialidade de sénior de Pioneira (18-79)

PLANADORA-AEREA, ver especialidade de sénior de Planador-Aéreo
(18-80)

PROGRAMADORA, texto neste documento

RADIOTECNICA, ver especialidade de sénior de Raddio-técnico (18-81)

RASTREADORA, ver especialidade de sénior de Rastreador (18-82)

RECREADORA, texto neste documento

SALVA-VIDAS, ver especialidade de sénior de Salva-Vidas (18-83)

SANITARISTA, ver especialidade de sénior de Sanitarista (18-84)

SOCORRISTA, ver especialidade de sénior de Socorrista (18-85)

TELEFONISTA, texto neste documento

TIMONEIRA, ver especialidade de sénior de Timoneiro (18-86)

TROPA, ver texto da Especialidade de Tropa neste documento

VITRINISTA, texto neste documento

ESPECIALIDADES DE GUIAS ESCOTEIRAS
ALFABE:I'IZADORIALFABETIZADORA

1 — Participar de um treinamento especial de alfabetizacdo.
21



JULHO/92

S WwN

oW

1

Ter alfabetizado um adulto.

Relatar o método aplicado na alfabetizagao.

Agir para que as pessoas encaminhem os filhos 3 escola e orientar as
pessoas adultas que desejam ser alfabetizadas.

Apresentar um relatério sucinto, anexando uma mensagem simples
das pessoas que foram alfabetizadas.

AUXILIAR DE SAUDE INFANTIL

Conhecer e explicar a uma mde, as vantagens do aleitamento mater-
no.

Explicar, a um grupo de jovens ou de mées, com o uso de cartazes a
importancia da alimentagdo equilibrada complementada por ativida-
des estimuladoras do desenvolvimento.

Conhecer e acompanhar em trés criangas por seis meses, o calenddrio
recomendado de vacinas infantis.

Saber preparar e explicar a combina¢do de sal, aglcar e dgua para
combater a desidratagdo e ensinar o seu preparo e uso a outras trés
pessoas.

Preparar alguns cartazes divulgando algumas das informagdes acima,
colocando-os ém uma 4rea de comunicacdo externa.

Participar de uma atividade de Patrulha ou equipe, divulgando as
quatro agOes anteriores em uma comunidade carente.

BIBLIOTECARIO/BIBLIOTECARIA

Organizar uma biblioteca com no mfnimo trinta volumes e pelo me-
nos dois periédicos.

Atender e manter organizada a biblioteca por mais de seis meses.
Montar um sistema de empréstimo e controle de livros.

Fazer cartazes dos Gltimos livros publicados da Editora Escoteira da
UEB e fix4-lo na sede.

CABELEIREIRO/CABELEIREIRA

Conhecer, saber usar, cuidar e dwnfetar os produtos e instrumentos
necessdrios a um cabeisireiro.

2 — Conhecer a aplicagfo de vérios tipos de xampus.
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Aplicar adequadamente as técnicas para lavar, enrolar e ondular os
cabelos.

Ter conhecimento de tintura, descoloracdo e tratamento dos cabe-
los.

Executar um penteado preso e um solto.

CINEASTA

Saber como se faz um desenho animado.

Fazer uma apreciagcdo sobre um filme visto, comentando: o valor do
assunto, a realizagao, o trabalho dos artistas, etc...

Conhecer as caracterfsticas dos diferentes géneros de filme: western,
policial, comédia, comico, drama, documentdrio, etc.

Estar a par da atualidade cinematogréfica: exibicGes recentes, crfti-
cas, etc... e conhecer as principais fontes de noticisrio.

Planejar, organizar e fazer um filme ou VT de uma atividade escotei-
ra, para ser apresentada aos pais ou 8 comunidade, atendendo 3s exi-
géncias técnicas bésicas.

DECORADOR/DECORADORA

Conhecer aspectos de iluminagdo e ventilagdo de um ambiente fe-
chado.

Descrever as principais publicagSes nacionais sobre o tema.

Planejar trés opgSes em estilos diferentes, para a decoracso da sala
ou escritério de sua casa ou de algum conhecido, identificando os
respectivos orcamentos.

Projetar e implantar um pequeno painel indicativo da sede do Grupo,
com informacgGes sobre o horério de reuniGes.

Coordenar a preparagdo da decoragdo de uma festa infantil ou juve-
nil.

DANGARINO/DANGCARINA

Expressar, pela danca, elementos da natureza e sentimentos {mar,
ventania, pdssaro, alegria, tristeza, etc...).

Apresentar quatro passos de danca cldssica e alguns de danca moder-
na.

Demonstrar quatro rotinas de danga moderna.
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Apresentar quatro dangas folcléricas, sendo pelo menos duas brasi-
leiras.

Elaborar a coreografia para uma can¢do ou miisica e apresentd-la
para a Tropa.

DOCEIRO/DOCEIRA

Saber comprar os ingredientes para seu trabalho e calcular seu custo.
Preparar e apresentar um bolo, uma torta e um pudim para a sua
Tropa.

Preparar e apresentar uma compota ou doce em pasta ou cristalizado
ou geléia de fruta.

Preparar e apresentar um tipo de docinho caramelado, ou glagado ou
bombom recheado.

INDIGENISTA

Realizar uma tarefa entre as seguintes:

a. pesquisar e aplicar dois jogos indfgenas, e

b. preparar dois pratos indfgenas e cozinhd-los da forma indfgena.

Mostrar e explicar a evolucdo de oito praticas ou costumes atuais que

tiveram origem indigena.

Confeccionar a maquete de uma habitagdo indfgena, somente com

materiais naturais, especificando a tribo a qual pertence.

Organizar e apresentar a dramatizacdo de uma lenda indfgena, provi-

denciando os objetos caracterfsticos necessdrios e, dentro do possf-

vel, com a devida caracterizacao.

Realizar uma tarefa entre as seguintes:

a. confeccionar para si um traje indfgena, mostrando a fonte de pes-
quisa; ou

b. visitar um museu sobre cultura indfgena ou uma reserva indfgena,
documentando o que foi observado.

OBS.: todos os itens referem-se a {ndios brasileiros.

1 s
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Conhecer as principais qualidades nutritivas dos alimentos mais co-
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— Estudar uma doenga de sua regido, causada por deficiéncias de vita-

minas (ex: cegueira, raquitismo, hipoglicemias e anemias), preparan-
do e aplicando uma solugdo comunitdria para o problema.

Planejar cuidadosamente o carddpio de um acampamento escoteiro,
considerando todos os aspectos e em especial, a adequagao aos mem-
bros e as atividades desenvolvidas.

Conhecer um programa alimentar para a populagcdo de baixa renda,
verificando seu funcionamento, e, se for o caso, fazendo sugestdes de
melhoria.

PROGRAMADOR/PROGRAMADORA

Ter participado de um Curso de Introducéo ao Processamento de Da-
dos.

Demonstrar conhecimentos sobre programagao em uma linguagem
de sua opgao.

Identificar pelo menos trés tipos de computadores de fabricagdo na-
cional e suas principais caracterfsticas.

Visitar e conhecer a estrutura técnica de uma empresa do setor.

Com a assessoria de um técnico em programacao elaborar um mfni-
mo de cinco programas. Dois desses programas devem ter aplica¢do
no Escotismo.

RECREADOR/RECREADORA

Conhecer os principais interesses de uma crianga de 3 a 6 anos.
Preparar um teatro de fantoches, marionetes ou outro, que trans-
mita a um grupo de criangas uma boa amostragem.

Planejar, organizar, aplicar e avaliar um jogo para criangas com me-
nos de seis anos.

Preparar, organizar, aplicar e avaliar uma programacdo de mais de
trés horas, a criangas de famflias que participam de uma atividade
escoteira.

TELEFONISTA

Possuir uma dicgdo clara.

Saber fazer ligagdes em DDD e DD e identificar seus custos.
Organizar um fichdrio de no mfnimo trinta nimeros telefonicos, e
manter atualizado por mais de seis meses.
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4 — Saber operar uma mesa telefSnica simples e uma secretdria eletréni-
ca ou outro equipamento equivalente.
5 — Conhecer os principais servicos da empresa telefénica local.

VITRINISTA

1 — Conhecer o uso tridimensional do espago de uma vitrine.

2 — Transmitir a idéia do perfodo do ano ou festa popular com a selecdo
do material adequado a vitrine.

3 — Listar as caracter(sticas de um cartaz apropriado a uma vitrine.

4 — Organizar e montar trés vitrines diferentes, sendo uma de divulgacdo
do Movimento escoteiro, podendo ela estar em uma loja ou ndo.

ADAPTAGOES DAS ESPECIALIDADES DE
ESCOTEIROS PARA ESCOTEIRAS

12-21— ATLETA (adaptagdo especifica para escoteiras)

1 — Demonstrar o método correto de sentar, ficar em pé, caminhar, cor-
rer, € como comecar uma corrida de 100m e acima de 800m.

2 — Ganhar pontos em 5 das seguintes provas, alcangando de acordo com
sua idade:
11 anos — no mfnimo 21 pontos
12 anos — no mfnimo 38 pontos
13 anos — no minimo 44 pontos

e i e e
— Corrida100m. ......... 19" 17" 15"
— Corrida800m.......... 345" 330" 3'10”
— Saltoemaltura. . ....... 90cm 95cm Tm
— Atirar boladeténis . .. ... 30m 35m 40m
— Passo escoteiro 1600m. . .. | Permanece

lgual

— Saltoemdistancia....... 3,.30m 3,70m 4,00m
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12-23—- BISCATEIRO (adaptagdo vélida também para escoteiros)
1 a 12 — Idem escoteiros

Acrescenta-se os itens:

13— Degelar e limpar uma geladeira ou “freezer’”’ (congelador).

14 — Elaborar uma lista de compras para a casa, adquirindo as mercadorias
com eficiéncia e economia.

15 — Lavar e passar uma pega comum de vestuério.

16 — Lavar um carro.

12-28— COMBATENTE DO FOGO (adaptacdo vélida também para esco-
teiros)

1 — lIdem escoteiros. .

2 — Explicar o que faré e por que na irrupgdo de um fogo. Saber como
chamar o Corpo de Bombeiros e onde fica a caixa de alarme ou o
telefone publico mais préximo de sua casa e da sede da Tropa.

3 — Demonstrar como descobrir um escapamento de gés, como distinguir
um fogo de classe A, B, ou C e qual os meios mais indicados para
extinguf-los.

Saber usar dois tipos comuns de extintores.

4 e 5 — Idem escoteiros.

12-37— ENFERMEIRO (adaptagdo vélida também para escoteiros)

1 — ldem escoteiros.

2 — Demonstrar como higienizar um paciente, administrar remédios por
via oral e topica (pomadas) e verificar temperatura, pulso e movi-
mentos respiratérios.

3 — Demonstrar como preparar e dar alimentagdo, fazer aplicacdo de
calor e umidade para um invélido e como prevenir as escaras provo-
cadas pelo leito.

4 — Demonstrar como preparar curativos e como aplicar uma atadura de
rolo no ombro, na coxa e no abdomem.

5 — ldem escoteiros.
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12-39 — EXPLORADOR (adaptagdo especffica para escoteiras)

1 — Preparar € realizar uma expedigdo acompanhada de, pelo menos, ou-
tros dois membros de sua Patrulha, de, no m{nimo, 2 dias e uma noi-
te de duracdo, podendo passar a noite acantonada, numa regiao ain-
da ndo visitada por si ou por qualquer dos participantes, Todo o
equipamento, inclusive a alimentacdo, deve ser carregado nas mochi-
las. Cada mochila ndo deve pesar mais que 11,6 quilos.

— ldem escoteiros.

Fazer um trajeto de no minimo 3 km, numa regido desconhecida, sO

ou com até duas companheiras, em direcdo a um ponto dado, duran-

te a noite e sem usar bassola. As escoteiras, poderdo ser acompanha-
das por um adulto, que ndo interferird no percurso.

4 ¢ 5 — ldem escoteiros.

W N

ADAPTACAO DAS ESPECIALIDADES DE SENIORES PARA
GUIAS ESCOTEIRAS

18-22— ATLETA (adaptacdo especifica para guias escoteiras)

Passar em trés atividades dos cinco grupos abaixo, sendo uma atividade a
- sua escolha entre @s grupos |, 11, Il e 1V, e duas atividades do grupo V.

GRUPO ATIVIDADES ABAIXO DE ACIMA DE
14 ANOS 14 ANOS

(1) Corridas 100m 14 seg. 13,7 seq.
200m 33 seq. 32 seg.
400m 1,15 min. 1,10 min.
800m 3,15 min. 3,10 min.
3 km 17 min. 16 min.

A pé por

estrada 5 km 50 min. 45 min.

(11) Saltos Extensdo 4m 45m
Altura 1,15m 1,2m
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GRUPO ATIVIDADES ABAIXO DE ACIMA DE
14 ANOS 14 ANOS
(I11) Arremesso | Peso 4 kg) 76m 8m
Dardo (600g) 25m 28m
Peiota (800g) 40m 45m
(IV) Natagdo Nado livre 100m 1,35 min. 1,30 min.
Borboleta 100m 2,00 min. 1,50 min.
Peito 100m 2,00 min. 1,50 min.
Costas 100m 1,50 min. 1,40 min.
(V) Eficiéncia | Saltitar na corda
fisica de pular 6 seg. 8 seg.
a) Vigor — Correr 4 km 5 km
b) Forca — Medicine Ball
(atirar) para fren-
te 2m (bola de 5
kg) 15 vezes 20 vezes
c) Habilidades | — Driblar em bas-

quete um adversa-
rio de sua catego-
ria.

— Lance livre em
basquete.

— Atirar uma bo-
la de ténis com a
mao.

— Executar uma
parada de méo
com 2 apoios
(maos) sem rola-
mento para frente
— Andar sobre
uma trave olimpi-
ca ou semelhante,

5 vezesem 10

7 cestasem 10

40m

7 vezes em 10

9 cestasem 10

45m
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GRUPO ATIVIDADES ABAIXO DE ACIMA DE
14 ANOS 14 ANOS

com 1,2m de altu-
ra e 3o centro
executar um
avidozinho

— Arremessar a
um alvo quadrado
de 1m de lado co-
locado a 10m 6 vezesem 10 | 8 vezes em 10

d) Velocidade | Corrida de vai-e-
vem entre 2° pos-
tes distantes 10m

10 percursos. 35 seg. 30 seg.
e) Saltos — Pular num pé

s6 uma distancia

de 40m 20 seg. 15 seq.

— Salto em eleva-
¢do partindo da
posicdo parada e
ficando de pé sob
a superficie eleva-
da 80 cm im
— Salto em dis-
tancia partindoda
posigdo parada 1,5m 2,0m

18-25— AVENTUREIRO (adaptagio especifica para guias ecotsiras)

1 — Fazer uma jornada de pelo menos 25 km, a pé ou de embarcagéo ou
de no mfnimo 32 km de bicicleta, com, no méximo, duas outras
Guias Escoteiras. A rota néo deve ser familiar a Guia Escoteira e
deve, se possivel, incluir terreno dif(cil. Dormir ao ar livre s6 usando
o material carregado na mochila. Peso méximo 11,5 kg inclusive ali-
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mentos. O examinador pode dar a candidata até 2 tarefas que requei-
ram um relatério especffico, mas ndo é necessério fazer um relatério
geral da jornada. O examinador deve certificar-se que o percurso des-
tinado 3 jornada oferece condicGes de seguranca suficientes para
Guias Escoteiras. Esta prova deve ser a Gltima tomada para o distinti-
vo de Aventureiro.

2 — Idem ssniores

3 — idem seniores

4 — doitem a até f — idem seniores

Acrescenta-se 0 itens:

g) correr 3 km em menos de 20 minutos.

h) arremesar um peso de 4 kg a pelo menos 7 metros de disténcia.

1841— FAZ TUDO (adaptagdo vélida também para seniores)

do item @ até n — idem seniores

Acrescenta-se Os itens:

o) instalar um chuveiro elétrico.

p) trocar um pneu de automovel.

q) preparar e servir uma refeicao completa.

r) tomar conta de uma crianga com menos de 2 anos, por pelo menos 6
horas.
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P.O.R. - CAPITULO VI
DOS SENIORES
SECAO 17 — DAS GENERALIDADES

17.1- O adestramento dos Seniores visa proporcionar ao ra-

paz o desenvolvimento necessdrio @ formacao do caréter, aten-
dendo 3as caracterfsticas de sua idade: auto-afirmacdo, intenso
desenvolvimento flsico e intelectual, acentuado interesse pelo
grupo de idade em relacdo a opinides, aceitacdo e interesse
pelo sexo oposto. O auto-aperfeicoamento por meio do ades-
tramento serd estruturado em 4 desafios: Desafio Fisico, Desa-
fio Mental, Desafio Espiritual e Desafio Social.

17-2 — A organizacdo e o adestramento dos Seniores, en-
contra-se neste P.O.R., nos livros de Baden-Powell “Escotismo
para Rapazes’’, ‘‘Guia do Chefe Escoteiro’ e ““Caminho para o
Sucesso’’, no Guia do Sénior e noutros livros da UEB sobre o
assunto. Em caso de divergéncia entre os livros oficiais e o
P.O.R., devido & época das edi¢des, deve-se obedecer 3s pre-
sentes regras.

17-3 - A Promessa do Sénior é a da regra 1-5.

1-5 — Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel
para:

cumprir meus deveres para com Deus e a minha Pétria;

ajudar o préximo em toda e quaiquer ocasiao; obedecer a

Lei Escoteira.

17-4 - A Lei do Sénior é a regra 1-10.

1-10 - A Lei Escoteira & a seguinte:
| - O Escoteiro tem uma s6 palavra; sua honra vale
mais do que a prépria vida;
Il - O Escoteiro € leal;
Il = O Escoteiro estd sempre alerta para ajudar o pré-
ximo e pratica diariamente uma boa agéo;
O Escoteiro é amigo de todos e irmdo dos demais
Escoteiros;
V = O Escoteiro é cortés;
VI — O Escoteiro é bom para os animais ¢ as plantas;
VIl = O Escoteiro é obediente e disciplinado;
VIIl = O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades:
IX — O Escoteiro é econdmico e respeita o bem alheio;
X - O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

v
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Compromis- 17-5 — Além da Promessa, o Sénior assume e subscreve 0
o do Sénior seguinte Compromisso:

Quero, como Sénior:

1 — Orientar minha vida pela Promessa e Lei Escoteiras e
conservar-me fisicamente forte, moralmente reto e
mentalmente alerta;

2 — Conhecer a Constituigdo Brasileira, especialmente o
Capftulo dos DEVERES E DIREITOS do cidadao(*);

3 — Respeitar e obedecer as leis, consciente de que sd as-
sim pode haver real seguranca € liberdade para to-
dos;

4 — Cooperar cordialmente nas responsabilidades do meu
lar e participar da vida clvica e social das comunida-~
des a que pertenco e também preparar-me pelo estu-
do dos problemas regionais, nacionais e mundiais,
para exercer conscientemente o meu direito de voto;

5 — Tratar com compreensédo, respeito e bondade a todos
os meus semelhantes, sem preconceito de raga ou
credo, com o espirito de toleréncia caracterfstico do
povo brasileiro, seu respeito a Deus, que s30 nossas
garantias de paz, democracia, liberdade e a nossa
contribui¢do para a fraternidade mundial; ,

6 - Trabalhar pelo Brasil e zelar pelas nossas tradigbes de
liberdade e de responsabilidade, reconhecendo que
os privilégios que hoje gozamos foram conseguidos
pela fé, clarividéncia, duro trabalho e sacrificio dos
nossos antcpassados, e empregar todos os meus es-
forcos pra que esta heranca seja transmitida a préxi-
ma geragdo ainda mais rica e mais forte.

Lema 17-6 — O Lema do Sénior é “Sempre Alerta”.

Chefia 17-7 - A Tropa de Séniores é dirigida por um Chefe de
Seniores, auxiliado por um ou mais Assistentes sendo um de-
les designado como substituto eventual do Chefe. Todos os Es-
cotistas da Tropa de Seniores s@ao do sexo masculino.

17-8 - O Chefe de Seniores -e seus Assistentes sao no-
meados e exonerados conforme dispde este P.O.R. (Se¢ao 26).

{*) Estes direitos estdo definidos na Constituicio Brasileira (1988), no Thulo Il -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais, e no Thulo Vili - Da Ordem Social.



Para a nomeagdo de seus assistentes compete ao Chefe de Se-
niores fazer as indicacoes.

17-9 - O Chefe de Seniores, auxiliado por seus Assisten-
tes, & responsdvel pela diregdo e orientagdo da Tropa de Se-
niores sob a supervisdo geral do Chefe de Grupo. O Chefe de
Seniores deve assumir, com relagdo aos seus Seniores, a po-
sigdo de um amigo e conselheiro mais velho que orienta e aju-
da a Tropa de Seniores a realizar atividades.

17-10 - O Chefe de Seniores tem como principais deveres:

— adestrar seus Monitores em suas fungbes e em técnicas
escoteiras;

— supervisionar criteriosamente as atividades decorrentes
das etapas do adestramento do Sénior;

~ delegar & Corte de Honra os assuntos internos de admi-
nistragéo, finangas e disciplina;

— adestrar seus Assistentes e os que estdo exercendo
estdgio na sua Tropa, delegando-lhes, na medida do
possivel, suas fungdes e a diregéo e orientacdo de ativi-
dades.

17-11 - A segéo do Grupo Escoteiro que congrega os Se-

niores chama-se Tropa de Seniores.

17-12 - A Tropa de Seniores & formada por, no maéximo, 4
Patrulhas de Seniores.

17-13 - A Patrulha de Seniores é uma equipe de 4 a 6 ra-
pazes, constituindo uma unidade bésica permanente, auténo-
ma e auto-suficiente para excursbes, acampamentos, trabalhos,
jogos, boas-acdes e demais atividades.

17-14 — Cada Patrulha de Seniores adota um nome carac-
teristico, que pode ser acidente geografico bem conhecido pela
Patrulha ou nome de uma tribo indfgena nacional. E facultado
as Patrulhas que, até 30 de abril de 1990, tenham adotado no-
me de um grande vulto e/ou personalidade nacional, conservar
o nome adotado.

17-15 - Cada Patrulha de Seniores possui uma bandeirola
com suas cores caracteristicas, da qual constard o nome da Pa-
trulha ou um desenho que caracterize bem esteé nome nas di-
mensdes maximas de 25 cm por 40 cm. Os fatos importantes da
vida da Patrulha podem ser indicados no bastao.

17-16 — Nos trabalhos e atividades que, por sua natureza
especial, exijam dos Seniores interesses, habilidades ou co-
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nhecimentos especializados, o Chefe de Seniores pode permitir
a formagdo de equipes de trabalho ou de atividades com Se-
niores de vdrias Patrulhas, cabendo a coordenacdo ao sénior
com mais conhecimento sobre o assunto a ser desenvolvido
pela equipe.

17-17 — Uma Patrulha de Seniores pode ser organizada,
transitoriamente, quando o Grupo Escoteiro ainda ndo possui
uma Tropa de Seniores, dentro da Tropa de Escoteiros, sob a
orientacdo do Chefe de Escoteiros, mediante autorizacdo do
Chefe de Grupo. No menor prazo possivel deve ser procurada
a pessoa apropriada para assumir o cargo de Chefe de Senio-
res, quando ocorrerd a independéncia entre as duas segdes.

17-18 — A permissdo desta regra, ndo pode ser estendida a
mais de uma Patrulha de Seniores, nem ser renovada por pra-
zo superior a seis meses. Durante esse prazo a Patrulha de Se-
niores participard das atividades da Tropa de Escoteiros, fican-
do ao encargo do Chefe de Escoteiros e Chefe de Grupo a ela-
bora¢cdo de uma programacédo que atenda a ambos os Ramos.
O Monitor sénior participa da Corte de Honra da Tropa de Es-
coteiros com direito a voz e voto.

17-19 — A Patrulha de Seniores € dirigida por um dos seus
membros indicado por eleicdo realizada em Conselho de Pa-
trulha e nomeado como Monitor pelo Chefe de Seniores. Os
Monitores sdo eleitos por um prazo fixado pela Corte de Honra
- podendo ser reeleitos.

17-20 — O Monitor é um sénior que ainda estd se ades-
trando em lideranca sendo responsdvel pela administracao,
disciplina, adestramento e atividades da Patrulha..

Tem as seguintes atribuicdes:

— preside o Conselho de Patrulha da Regra 17-25;

- organiza os programas das reunides, das atividades ao
ar livre e dos acampamentos de sua Patrulha, de acordo
com o Planejamento da Corte de Honra;

- tncentiva e auxilia cada um dos Seniores de sua Patru-
lha no seu adestramento e verifica com freqiéncia seus
conhecimentos para que estejam sempre preparados;

— cabe-lhe ainda, designar os encargos de cada um dos
seniores na administragdo normal da Patrulha ou em
suas atividades e cuidar da disciplina, boa apresentacéo
e garbo dos seniores da Patrulha.



17-21 — O Submonitor € um sénior selecionado pelo Mo-
nitor com a aprovacido do Conselho de Patrulha, para dar-lhe
assisténcia a auxilid-lo em todos os seus deveres e substituf-lo
quando ausente, nomeado pelo Chefe de Seniores.

17-22 = O Monitor e o Submonitor tém o dever de se
manterem adestrados em técnicas escoteiras e de progredirem
nas etapas de eficiéncia com o objetivo de alcancarem o tftulo
de ‘’Escoteiro da Pétria”’.

17-23 - Quando na diregdo de sua Patrulha o Monitor de-
ve ter liberdade de acdo e responsabilidade de suas decisoes
perante sua chefia.

17-24 - Normalmente, na sede e nas atividades, o Monitor
geréncia a administragdo, o programa de atividade e de ades-
tramento e salde e o Submonitor geréncia a disciplina e boa
apresentacdo, a higiene e limpeza, o material e as compras. Na
Sede os demais Seniores podem ter, entre outras, as seguintes

fungdes:
a) Almoxarife — encarregado do material de campo e de
adestramento;
b) Escriba — encarregado da escrituragdo, arquivos e bi-
blioteca;
c) Tesoureiro — encarregado da arrecadagdo dos fundos e
compras;

d) Mordomo - encarregado da decoracdo e limpeza do
canto de Patrulha, dos jogos e cancdes.

Nas atividades externas e nos acampamentos 0s Seniores

podem ter, entre outras, as seguintes func¢des:

a) Almoxarife — encarregado do material de campo e de
adestramento;

b) Intendente — Aguadeiro-Lenhador — encarregado de
compras € guarda dos géneros alimenticios e de forne-
cer 4gua e lenha para a cozinha;

c) Cozinheiro — encarregado de preparar as refei¢cdes;

d) Sanitarista = encarregado da limpeza do campo, cons-
tru¢do ¢ manutengdo de fossas, latrinas e incinerador.

17-25 - O Conselho de Patrulha é constituldo pelo reuniédo
formal de seus Seniores, presididos pelo Monitor, para tomar
decisbes relativas a vida e atividade da Patrulha, admissdo de
novos membros, problemas de administracdo, adestramento e
disciplina. As atas das reunides sdo lavradas no Livro de Patru-
Iha.
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Corte de
Honra

17-26 = A Patrulha mantém um livro de Patrulha onde re-
gistra as Atas do Conselho de Patrulha, a freqliéncia de seus
Seniores e todas as atividades realizadas pela Patrulha, por
seus membros isoladamente ou em equipe com outros, poderd
possuir um Livro Caixa Simples e os livros mencionados na
Regra 7-35, para completar a escrituragdo necessdria a fim de
que os Seniores bem desempenhem seus cargos.

17-27 - A Corte de Honra é um &érgéo formado pelos Mo-
nitores da Tropa de Seniores, com ou sem a presenga dos
Submonitores, presididos por um Monitor eleito para a Pre-
sidéncia da Corte de Honra pelo mesmo prazo estipulado pela
Regra 17-19. O Chefe de Seniores e seus Assistentes partici-
pam, devendo, entretando, atuar apenas como Conselheiros.

17-28 — A Corte de Honra é responsdvel pela adminis-
tracdo interna da Tropa, inclusive finangas, pelo estabeleci-
mento do programa de atividades e da competicdo inter-patru-
Ihas ¢ pelo adestramento dos Monitores. E principalmente res-
ponsivel pela defesa da honra da Tropa de Seniores, manten-
do altos padrdes de conhecimento de etapas e de preparagdo,
assegurando um alto nivel de disciplina, de organizacao e de
boa apresentacdo, julgando os casos de quebra de compromis-
so diante da Promessa Escoteira e do Compromisso do Sénior.

17-29 — Nos casos de julgamento deve ser assegurada a
presenca e defesa do interessado, sé se fazendo na sua ausén-
cia quando, avisado por escrito, ndo comparecer.

17-30 - As reunides da Corte de Honra sdo todas secretas
e nenhum dos seus membros pode comentar ou divulgar suas
decisdes, exceto no que tiver que ser levado ao conhecimento
dos membros de Patrulhas pelos Monitores, ou da Tropa de
Seniores em geral, pelo Chefe ou Assistentes. As Atas das reu-
nides serdo lavradas num livro préprio, por um dos seus
membros designado para escriba, pelo mesmo prazo estipula-
do na Regra 17-19, ficando o livro sob a guarda do Chefe de
Seniores.

17-31 - O Chefe de Seniores tem direito de veto as reso-
lugbes da Corte de Honra, que sé usard em casos excepcionais,
tais como: comprometimento da seguranga fisica, da moral, ou
ndo atendimento das normas escoteiras. Quando o Chefe de
Seniores tiver que usar o veto, deverd levar a resolucdo ao co-
nhecimento do Chefe de Grupo.
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17-32 - A Tropa de Seniores terd escrituragdo da Regra
7'29-

7-29 — Independente da escrituracdo da Tesouraria, 0
Grupo Escoteiro deve manter em dia 0s seguintes registros,
em livros, mapas e fichas devidamente arquivados, a cargo
dos escotistas, auxiliares e colaboradores ou dos préprios
membros da seg¢do.

1 — livro do Grupo, da Alcatéia, da Tropa de Escoteiros,
da Tropa de Seniores ou do Cla — um arquivo da histdria do
Grupo e da sec¢éo feito com a colaboragdo de todos 0s seus
membros;

2 — livros ou fichas individuais de cada membro, com 0s
dados pessoais, data de inscrigdo e das passagens e registro
do seu progresso escoteiro através das védrias seg6es (ficha
modelo 120 e 001-A);

3 — livro ou fichas de freqtiéncia em cada reunido ou ati-
vidade da secdo onde se anotardo também as contribuigbes
pagas pelos membros;

4 — livro de Atas do Conselho de Grupo, do Conselho de
Chefes, do Conselho de primos, das Cortes de Honra, do
Conselho de Tropa e do Conselho do Cl4;

5 — livros ou mapas de cada se¢d0 em que se registre o
progresso geral em etapas e distintivos;

6 — livro-caixa simples em que se anotardo os fundos a
disposi¢do de cada se¢do e as despesas efetuadas, conforme
a administragdo financeira a cargo dos Conselhos e Cortes de
Honra;

7 — livros ou fichas dos programas realizados, jogos,
cangles, trabalhos manuais ou pioneiras, atividades carac-
terfsticas do ramo, locais para atividades ao ar livre, elc.

17-33 — O Conselho de Tropa é formado por todos 0s Se- Conselho
niores com Promessa e se reunird formalmente nas seguintes de
ocasides: para sugerir atividades para o planejamento anual, Tropa

avaliar uma atividade apds sua realizacdo e emitir opinioes so-
bre decisdes importantes para a vida da Tropa.

17-34 - O Conselho de Tropa apenas sugere e avalia, ca-
bendo as decisdes & Corte de Honra.

17-35 — O Conselho de Tropa ser4 dirigido pelo Presiden-
te da Corte de Honra.

17-36 = O Chefe de Seniores € seus Assistentes atuam



idade

Inscricio

como Conselheiros e sintetizadores dos assuntos que estdo
sendo abordados.

17-37 - Para ser Sénior, 0 rapaz deve ter de 15 a 17 anos,
observadas as Regras 2-2 e 2-3.

17-38 — O pedido de inscrigdo do rapaz que quer ser Sé-
nior & feito de acordo com as Regras 7-30 e 7-31. Deve ser
aceito por uma Patrulha, pela Corte de Honra e pelo Chefe de
Seniores. Esta Regra ndo se aplica ao escoteiro que vier dire-
tamente da Tropa de Escoteiros do mesmo Grupo, o qual seré
automaticamente aceito pela Tropa de Seniores, mesmo que
esta esteja com seu efetivo completo, por uma cerimdnia de
passagem e a entrega da Ficha Individual pelo Chefe de Esco-
teiros ao Chefe de Seniores.

7-30 — A admissdo das criangas e jovens abaixo de 18
anos no Movimento Escoteiro se fard exclusivamente por
meio da inscrigdo do casal de pais, tutores ou responsdveis
como sdcios do Grupo Escoteiro, apds entrevista desses com
o Chefe de Grupo, na qual deixard claro a colaboragdo que o
Método Escoteiro poderd prestar aos pais na educag¢do do fi-
Iho, colaboragdo que o Grupo e 0s Escotistas esperam rece-
ber dos pais, quer materialmente, concorrendo para a manu-
tengdo e atividades, quer entrando em contato com os Esco-
listas e se interessando pelas atividades escoteiras do filho,
ou ainda, participando como escotistas na dire¢do de se¢bes
do Grupo ou auxiliando em atividades escoteiras. Os maiores
de 18 anos se inscreverdo pessoalmente como sdcios, apds
entrevista com o Chefe de Grupo.

7-31 — Antes que a inscricdo dos pais, tutores ou res-
ponsdveis ou dos maiores de 18 anos seja aceita pela co-
missdo Executiva do Grupo, o "Pedido de Inscricdo’’ (modelo
100) da crianga ou jovem com os dados pessoais do candida-
to e atestado médico terd que ser aceito pela Corte de Honra
ou Conselho de Cla e pelo Chefe de Se¢do em que se dard a
admissdo, apdés uma entrevista com a prdépria crianca ou jo-
vem, de preferéncia apds 2 reuniées normais em que se veri-
ficard se o ingresso € voluntdrio e se o candidato tem interes-
se pelas atividades: escoteiras. O Chefe de Grupo, concor-
dando com o parecer favordvel da se¢do, encaminharé a Co-
missdo Executiva do Grupo a inscricdo do casal de pais ou
responsdveis como sdcios e da crianca ou jovem como mem-
bro efetivo, autorizando ao mesmo ftempo a freqiiéncia do as-



g° — o distintivo de Ponte Pioneira, em sua fase de tran-
sicSo para o Ramo Pioneiro.

18-2 = A conquista dos distintivos, insfgnias e cordédo de

eficiéncia da Regra 18-1, obedece as seguintes condicoes:

1 — o distintivo de Promessa € usado no bolso esquerdo
durante toda a vida escoteira como recordacdo da
Promessa Escoteira;

2 - os distintivos s6 podem ser usados apés o Sénior ter
completado o conjunto de etapas respectivas, salvo as
excegdes da Regra 18-3;

3 ~ o Sénior sé poderd conquistar as especialidades apoés
o término das etapas do Estdgio Probatério;

4 - sb depois de ter conquistado a Eficiéncia Il os Senio-
res poderdo conquistar a Insfgnia de sua Mobilidade;

5 - somente apds conquistar a Insfignia de sua modalida-
de poders o Sénior conquistar o Cordao Dourado;

6 - embora algumas especialidades sejam destinadas,
pelos conhecimentos exigidos, especialmente para
uma das modalidades, todas podem, no entanto, ser
conquistadas e usadas pelos Seniores de qualquer
modalidade;

7 — cada Sénior sé pode obter uma Insfgnia de Modali-
dade e esta serd a da modalidade a que pertence;

8 — as seguintes especialidades sdo consideradas de Ser-
vigo Publico: Observador Aéreo, Piloto, Bombeiro,
Socorrista, Orientador, Salva-Vidas, Estafeta, Sanita-
rista, Mestre Sinaleiro, Intérprete e Faz-Tudo;

Outras 18-3 — Ao rapaz que veio transferido da Tropa de Escotei-
ros aplica-se o seguinte:

a) conserva o distintivo de Promessa;

b) conserva, até a Investidura, os distintivos de Classes e

o Cordido de Eficiéncia jd obtidos;
¢) conserva o distintivo de Escoteiro Lis-de-Ouro até a sua
* substituicdo pela conquista do de Escoteiro da Patria;

d) conserva até a Investidura o distintivo de Rota Sénior;

¢) conserva a Gltima Insignia Mundial de Conservacio-

nismo conquistada;

f) o rapaz que veio da Tropa de Escoteiros deve comecar

as etapas da Regra 18-6.

Técnicas 18-4 — O adestramento de técnicas escoteiras mais especi-
Escoteiras ficas tais como: nds, amarras, orientacdo, sinalizagdo, etc., de-
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verd constar do adestramento da Tropa na medida de suas ne-
cessidades.

18-5 - O rapaz que ndo tiver sido escoteiro deverd con-
quistar o distintivo de Promessa atendendo as seguintes eta-
pas:

1 - ESCOTISMO

a) demonstrar conhecimentos sobre a vida de B-P,
respondendo perguntas sobre a infdncia, adolescéncia, 0
cerco de Mafeking, consequéncias da publicacdo do livro
**Aids to Scouting”’, o acampamenio de Brownsea e fun-
dacdo do Escotismo;

b) demonstrar conhecimentos da organizagéo do Es-
cotismo definindo o que é: U.E.B., Regido, Distri-
to, Grupo e Se¢des;

¢) saber usar o Sinal Escoteiro, o aperto de mao, Le-
ma, Saudacdo e atender aos sinais manuais de
formatura;

d) demonstrar conhecimentos sobre: Corte de Honra,
Conselho de Tropa e Conselho de Patrulha;

e) demonstrar conhecimento do uniforme escoteiro
das 3 modalidades e o sistema de distintivos do
adestramento Sénior.

2 - CIDADANIA

2
a) saber cantar corretamente o Hino Nacional;
b) saber.preparar, hastear e arriar a Bandeira Nacio-
nal e as honras que lhe sdo devidas.

3 - RELIGIAO
a) cumprir os preceitos de sua crenca religiosa.

4 - LEI E PROMESSA
a) conhecer a Lei e Promessa explicando-as satisfato-
riamente ao Chefe de Seniores.
Esta etapa é a Gltima a ser verificada.

18-6 — Para ser Sénior Investido e usar o respectivo distin-
tivo devers conquistar as seguintes etapas:

1 - AR LIVRE
1.1 — Para todas as Modalidades:
Participar de uma das seguintes atividades, na
qual o Sénior deverd executar uma pioneiria
ou engenhoca que utilize ao menos uma amar-

1
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ra e trés ndés, sem destruir a natureza:

a) excursdo de Tropa de, no mfnimo, 15 km
a pé;

b) acampamento de Tropa;

c) excursdo de Patrulha de, no mfnimo, 15 km
a pé;

d) escalada ou atividade ndutica com a Tropa
sob a direcdo de uma pessoa qualificada;

e) atividade Distrital ou Regional ao ar livre
como membro atuante dentro da Patrulha.

1.2 - Modalidade do Mar:

Demonsirar as seguintes préiticas:

a) nadar 50 metros;

b} identificar de onde vem o vento e para onde
corre @ maré;

c) citar as partes de uma embarcacio mifda,
identificando-as numa embarcacgdo;

d) citar os componentes da palamenta de uma
embarcagdo a remos;

e) identificar 5 (cinco) tipos de embarcacdes lo-
cais, a remos, vela ou motor: e

fi remar, como membro da guamni¢do de uma
embarcacdo midida.

1.3 — Modalidade do Ar:

a) Ter conhecimentos bédsicos de aerodindmica; e
b) Ter conhecimentos bésicos de controle de véo.

2 - SOCIABILIDADE

Programar, divulgar ¢ desenvolver uma das seguintes

atividades, apresentando posteriormente um relatério

detalhado por escrito ao Chefe de Seniores:

a) jantar ou almogo em sua residéncia para os senio-
res de sua Patrulha;

b) reunido social, fora da sede, com a participagio
dos Seniores e convidados;

c¢) organizar uma seresta ou audi¢do musical (mdsica
ao vivo, discos, fitas, video-tapes, etc.), com con-
vidados;

d) organizar uma atividade esportiva para a Tropa de
Seniores e convidados.
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3 - COMUNICAGAO

Realizar uma das seguintes proposicoes:

a) fazer uma palestra & Tropa de Seniores sobre um
tema & sua escolha;

b) fazer uma pesquisa sobre assunto d sua escolha, -

preparando um relatério, e apresentd-lo oralmente
a Tropa;

¢) apresentar 3 Tropa de Seniores uma entrevista so-
bre Escotismo, com comentérios, feita com um ra-
paz de 14 a 15 anos que néo tenha sido escoteiro;

d) Modalidade Bésica: visitar uma fibrica, oficina, fa-
zenda, firma comercial ou hospital, no perfodo de
3 horas no mfinimo, fazendo um relatério sobre o
que aprendeu, discutindo suas conclusdes com a
Tropa;

e) Modalidade do Mar: visitar uma instalacdo da ma-
rinha, estaleiro, colbnia de pesca ou 6rgdo similar,
no periodo de 3 (trés) horas no minimo, fazendo
um relatério sobre o que aprendeu, discutindo
suas conclusdes com a Tropa; e

f) Modalidade do Ar: apresentar 3 Tropa, de forma
resumida, uma palestra sobre a Histdria da Ae-
rondutica Brasileira, civil e militar.

SAUDE

Realizar duas das proposi¢des abaixo, sendo a pri-

meira obrigatodria:

a) demonstrar o tratamento de peguenos cortes, con-
tusdes e escoriacdes. Saber aplicar um curativo
com os cuidados necessédrios para evitar infecgdo;

b) conhecer os limites normais de pressdo arterial,
pulso e temperatura e saber como podem mudar
devido a doenca ou lesdo. Saber tomar correta-
mente pulso e temperatura;

¢) identificar os problemas de saneamento basico de
sua cidade;

d) relacionar as fontes das seguintes doencgas trans-
missiveis e identificar suas formas de transmisséo:
poliomelite, gonorréia, maldria, sffilis, tuberculo-
se, doenca de Chagas e esquistossomose.

RELIGIAO
Cumprir os preceitos de sua crenca religiosa.

13
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6 — ESPIRITO ESCOTEIRO
Ter demonstrado durante o perfodo de 3 meses boa
participagdo na Tropa de Seniores, sendo considera-
do por seus companheiros, numa Corte de Honra,
capaz de ser Sénior Investido.

7 - 'COMPROMISSO DO SENIOR

Demonstrar ao seu Chefe de Seniores conhecimento
da Lei e Promessa no nivel e desenvolvimento de Sé-
nior e fazer uma pequena andlise de seus planos de
vida para o presente ¢ o futuro, dentro e fora do Es-
cotismo, 3 luz do Compromisso do Sénior (Regra
17-5). Esta deverd ser a (ltima etapa a ser verificada e
habilitard o Sénior & Investidura, na qual assinard o
Compromisso do Sénior. ;

Eficiéncia 18-7 — Para conquistar o distintivo de Eficiéncia | o Sénior
i deverd realizar as seguintes etapas:
1 - AR LIVRE

1.1 - Para todas as Modalidades:

Realizar duas das seguintes proposi¢des sendo

obrigatéria a primeira:

a) Planejar na cidade e executar no campo uma
refeicdo completa para uma Patrulha de Se-
niores, devendo ser levado em conta: o cél-
culo ca comida, a compra dos géneros ali-
menticios, a preparacdo dos alimentos e a
apresentagdo da refeicdo;

b) planejar na cidade e executar no campo,
com sua Patrulha, a constru¢do de uma pio-
neiria de médio porte, Gtil ao campo;

c) participar de um acampamento volante de,
no mfnimo, duas noites, e que tenha pelo
menos 30 km de percurso a pé;

d) seguir, com outro Sénior, uma rota desco-
nhecida fora da cidade de, pelo menos, 10
km utilizando mapa e bussola.

1.2 - Para a Modalidade do Mar:

Demonsirar as seguintes priticas:

a) nadar 100 metros;

b) patroar uma embarcagio a remos e realizar
manobras de atracar, desatracar, fundear,
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‘suspender, amarrar a uma poita e distribuir
0 peso na embarcagdo;

¢) armar um barco a vela, identificando sua pa-
lamenta, massame, velas e material de segu-
ran¢a;

d) identificar 5 (cinco) tipos de peixe das dguas
locais e participar de uma pescaria com ca-
nico, linha de fundo, molinete, rede, etec,

2 - SOCIABILIDADE

Realizar uma das seguintes proposigoes:

a) planejar e desenvolver, com auxilio de compa-
nheiros de ambos os sexos, uma reunido especial
para a Tropa de Seniores.

b) assistir a uma peca de teatro, ou um filme, ou um
show junto com convidados de ambos os sexos e,
depois, analisar com os pariicipantes seus princi-
pais aspectos:

c) organizar um convescote para a Tropa de Seniores
com a participacdo de convidados de ambos os se-
XO0S;

d) (somente para a Modalidade do Mar) pesquisar a
vida de 3 (tr&s) personagens ilustres da Marinha
Brasileira e/ou a sua prépria histéria, apresentan-
do-a 3 sua Patrulha e 3 Tropa de modo criativo.

CRIATIVIDADE

Realizar uma das seguintes proposi¢cdes submetendo

3 avaliagdo de pessoa qualificada o seu trabalho;

a) planejar e executar um trabalho de escultura, pin-
tura ou artesanato;

b) criar, treinar e apresentar uma peca para fogo de
conselho, tendo no minimo 4 personagens, devi-
damente caracterizados;

¢) criar e aplicar em uma Alcatéia 3 jogos diferentes,

sendo um ativo geral, outro de revezamento e Ou-
tro de inteligéncia;
Obs.: Os jogos devem ser submetidos, anterior-
mente, ao Chefe de Seniores que passard ao Chefe
de Lobinhos, para avalid-los e permitir a sua apli-
cagao;

d) criar uma receita culindria original, prepard-la e
apresenté-la. O prato deverd ter um nome e uma
_apresentagdo especiais;
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e) criar uma cancédo (letra e misica) e apresentéd-la a
Tropa. A apresentacéo dever4 ser acompanhada de
algum instrumento musical ou entdo ser cantada
por um coral;

f) criar e apresentar um trabalho original com foto-
grafias em preto e branco ou coloridas;

g) criar e apresentar um trabalho liter4rio (poesia),
conto, romance, cordel, etc.).

SAUDE

Realizar as proposi¢cdes abaixo:

a) demonstrar 4 diferentes métodos de transporte de
feridos;

b) saber reconhecer a existéncia de sangramento in-
terno e externo, identificar sangramento arterial,
venoso e capilar. Descrever os sinais de perda ex-
cessiva de sangue (choque) e saber dar a ele tra-
tamento de emergéncia;

c) demonstrar os meios empregados para o controle
de uma hemorragia. Saber tratar um sangramento
pelo nariz;

d) relacionar os itens necessdrios para um estojo de
pronto-socorro em sua Patrulha,

SEGURANCA

Realizar uma das proposi¢des abaixo:

Preparar um esquema de seguranga que possibilite:

a) prevenir afcyamentos num acampamento realiza-
do &s margens de um grande rio;

b) reduzir ao minimo o risco de acidentes em um
acampamento com o fim especial de constru¢ao de
grandes pioneirias;

¢) prevenir um incéndio na mata durante um acam-
pamento realizado em regido altamente favardvel e
em época propicia a esses incéndios.

d) conhecer o sistema de sinalizacdo para aeronaves,
em termma ou em vdo, utilizados em aeroportos (s
para Modalidade do Ar); e

e) participar de uma visita em instalacdo ligada 3 ae-
rondutica, civil ou militar, para, ao final, apresen-
tar 3 Tropa um relatdrio sobre o sistema de con-
wrole de vdo (sb para Modalidade do Ar).

6 — COMUNICACAO (especffica para a Modalidade do Ar)
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Ter conhecimentos bdsicos sobre a inddstria aerondu-
tica brasileira, apresentando 2 Tropa uma palestra
sobre 0 assunto.

7 — RELIGIAO
Cumprir os preceitos de sua crenca religiosa.

8 — AUTO-AVALIAGAO
Fazer uma auto-avaliacdo de sua vida como Sénior
ao Chefe de Seniores.
Obs.: Esta etapa ¢ a ultima a ser verificada,

18-8 — Para conquistar o distintivo de Eficiéncia Il o Sénior
deverd realizar as seguintes etapas:

1 - AR LIVRE
1.1 — Para todas as Modalidades:
Realizar as duas proposigoes abaixo:

a)

b)

JORNADA

Realizar uma jornada com outro Sénior de
15 km a pé ou de embarcagdo, ou 20 km de
bicicleta. Deverd acampar durante o percur-
so, cozinhar suas refeigbes, fazer o percurso
de Gilwell de 10 km do trajeto, realizando 3
tarefas preparadas pelo Chefe de Seniores,
dentre os temas abaixo relacionados, sendo
duas de livre escolha e uma indicada pelo
Chefe, e apresentar um relatério documen-
tado de toda a jornada:

Fauna

Flora R. Minerais

Satide Populacgao

Comércio Agricultura

Pecudria Meio Ambiente
Inddstria

Meios de

Transporte

Educacido

Recreac¢ao

Turismo

ACAMPAMENTOS

Ter acampado como Sénior Investido, no
prazo mfnimo de 1 ano, pelo menos em trés
locais diferentes, completando um total de
10 noites. Estes acampamentos devem ter
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sido dentro das normas dos ‘’Padrbes de
Acampamento’ e deve ser apresentada uma
relagdo das atividades.

1.2 - Para a Modalidade do Mar:

Além dos itens anteriores, demonsirar as se-

guintes préticas:

a) nadar 200 metros;

b) ler uma carta ndutica e plotar uma posicio;

¢) citar as regras do regulamento Internacional
para Evitar Abalroamentos no Mar (Rl-
PEAM), explicando-as através de exemplos e
desenhos;

d) identificar bdias, balizas e luzes e nave-
gagdo;

e) citar sinais meteorolégicos de bom e de
mau tempo aplicdveis 3 sua regifio;

fi patroar uma embarcacio a vela;

a) utilizar adequadamente equipamento de ra-
diccomunicacio marftima.

2 - PROJETO

Realizar um projeto que exija habilidade, aplicagdo e
persisténcia.
Ndo ha restricbes quanto 3 escolha do assunte pelo
préprio Sénior, mas deve ser algo que o rapaz possa
preparar saindo de conhecimentos rudimentares e al-
cangando um alto padrédo de conhecimentos.
1 - Apresentacdo
O Sénior, apds se decidir sobre o tema do proje-
to, deve preparar um plano de realizagao do
mesmo, por escrito, para ser apresentado & Corte
de Honra e & Chefia. Estas deverdo julgar, sepa-
radamente, se 0 projeto atende a este P.O.R. e se

é

algo possivel de ser realizado. Devem constar

de explanagdo do rapaz 0s seguintes pontos:

ilustragBes, esbocos ou gréficos;
cronograma com as principais etapas e respec-

tivas datas;
objetivos a serem atingidos;

recursos necessarios (pessoas, materiais, litera-
tura, etc.) e como serdo obtidos;
explicagdo sobre a utilidade do projeto.
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pirante nas alividades da se¢do para que este complete as
etapas iniciais e se prepare para a Promessa.

17-39 - O rapaz com mais de 14 anos e menos de 17 anos,
que ndo tenha sido Escoteiro tem — como Aspirante — o prazo
de 3 meses para realizar as Etapas Introdutérias (Regra 18-5) e
ficar pronto para a realizacdo da Promessa do Sénior.

17-40 — Ap6s a realizacdo das etapas de ““Estdgio Probat6-
rio’’, o rapaz reafirmard a Promessa Escoteira e subscreversd o
Compromisso de Sénior em cerimdnia adequada, sendo desde
entdo, considerado Sénior Investido, tendo direito de usar o
respectivo distintivo.

17-41 - Antes de completar 18 anos o Sénior deve deixar
a Tropa de Seniores sendo transferido para o Cld Pioneiro
e/ou, iniciar ou continuar a exercer as fungdes de instrutor ou
escotista, atendendo os requisitos fixados por este P.O.R.

SECAO 18
DO ADESTRAMENTO DO SENIOR

18-1 - O sistema geral de adestramento do Sénior & o se-

guinte:
12 - distintivo de Promessa, pelas etapas introdutérias
feitas pelo rapaz que néo foi escoteiro;

2° = distintivo de Sénior Investido que usard apds com-
pletar as etapas de Estdgio Probatério;

3% - dois distintivos de eficiéncia geral; Eficiéncia | e Efi-
ciéncia ll;

42 - distintivos de especialidades e Insignia Mundial de
Conservacionismo;

52 — insfgnias de adestramento adicional de modalidade,
baseadas na obtengdo de certas especialidades;

6° - um Cordéo de Eficiéncia baseado na obtengdo de 15
especialidades - Corddo Dourado.

7° - o distintivo de Escoteiro da Pétria para os que, pos-
suindo a Insfgnia de uma Modalidade, obtiverem
mais determinadas especialidades de Servigo Puibli-
co e forem indicados de acordo com a Regra 18-10;
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2 - Desenvolvimento

a) Execugdo
O projeto deve exigir do Sénior mais de 3
meses de esforgos e estudos, porém, menos
de 6 meses para sua perfeita execugao, Pode
ser permitido o auxllio e aconselhamento de
outros Seniores, bem como de especialistas
tais como técnicos, cientistas e profissionais
do ramo abordado pelo projeto. O Chefe pode
ser consultado em qualquer das fases, para
dar idéias e conselhos.

b) Acompanhamento
Durante o periodo de realiza¢do do Projeto, o
Sénior deverd apresentar pelo menos duas
vezes 0s progressos alcancados. Deve ser in-
dicado o que foi atingido e o que nao foi, em
vista do planejado, bem como as principais
dificuldades encontradas. Nestas apresen-
tacdes feitas 3 Corte de Honra, o Sénior pode
propor mudangas no cronograma e outras al-
terac6es comprovadamente necessdrias.

3 - Avaliagéo

Quando julgar que cumpriu o projeto e alcangou

os padrdes fixados, o Sénior deve exibir o resul-

tado do seu trabalho a Tropa e apresentar a Cor-

te de Honra um relatério documentado e e ilus-

trado demonstrando o atingimento dos objetivos

a que se propds. A Corte de Honra deve solicitar,

sempre que possfvel, o auxflio de algum téenico

no assunto para julgar se os padroes alcangados,

sdo satisfatérios.

3 - ECONOMIA

Realizar duas das proposi¢cbes abaixo, sendo obri-

gatdria a primeira:

1 — apresentar um demonstrativo de receitas e des-
pesas dos (ltimos dois meses € uma previsao
para os préximos dois meses, do uso de seu di-
nheiro;

2 — fazer um orcamento por escrito das despesas ne-
cessdrias para uma atividade de Tropa e fazer a
prestagdo de contas por escrito, apresentando to-
dos os comprovantes do que gastou;
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3 — organizar uma campanha financeira para obter
fundos para uma determinada atividade da Tro-
pa, obedecendo o que diz sobre o assunto o
P.O.R.;

4 - Demonstrar que conserva bem o material indivi-
dual da Patrulha e do Grupo;

5 — recuperar integralmente algum material de cam-
po que se encontre inutilizado e fazer um mate-
rial de campo (til para sua Patrulha.

4 - SAUDE

Realizar as proposicdes abaixo:

1 — saber aplicar corretamente respiragdo artificial e
massagem cardfaca;

2 - saber como agir em caso de desmaio e con-
vulsdo (epiléptica);

3 -~ saber como se remove um corpo estranho ocular
e como agir em casos de lesdo ocular por
substancias quimicas;

4 - saber como tratar pequenas queimaduras, inso-
lagdo e caibras;

5 - saber como agir em casos de afogamento;

6 — compreender a importdncia de se manter imével
uma pessoa suspeita de fratura na coluna verte-
bra, bacia e costelas. Conhecer os principais si-
nais de fratura, a importdncia de se imobilizar
um membro fraturado e os perigos de uma fratu-
ra exposta. Demonstrar o uso de tala de imobili-
zagdo para membros superiores e inferiores. Sa-
ber reconhecer e tratar um entorse;

7 - saber como agir em casos de venenos ingeridos,
mordidas e picadas de insetos, aranhas e cobras.

5 — SOCIABILIDADE
Realizar uma das seguintes proposicdoes que deve ser
previamente aprovada pela Corte de Honra:
1 - levar um grupo de rapazes que nao sejam Esco-
teiros, no minimo 3 e no médximo 6, na faixa de
14 a 16 anos, a uma excursdo com sua patrulha;
2 - apresentar a um grupo de jovens de 14 a 15
anos, que ndo sejam escoteiros, uma palestra
_sobre as atividades da Tropa de Seniores;
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3 - prestar, com sua Patrulha, um servigo a comuni-
dade, com duracdo de, no minimo, 4 horas;

4 — trazer um grupo de professores (no minimo 3)
para visitar seu Grupo Escoteiro, dando-lhes to-
das as informacdes sobre- as atividades realiza-
das;

5 - ser o responsdvel pela preparacdo de uma ativi-
dade a ser realizada durante um dia de acampa-
mento e que envolva a participacdo de jovens da
comunidade, com duragdo de duas a quatro ho-
ras;

6 - organizar uma exposicdo sobre Escotismo aberta
ao plblico, fora do Grupo Escoteiro.

6 - RELIGIAO
Cumprir os preceitos de sua crenca religiosa.

7 — REFLEXAO

O Sénior devera fazer um perfodo de reflexado, apro-
ximadamente de duas horas, inteiramente s8, quando fard
seu exame de consciéncia, que poderd ser ao ar livre
(montanha, floresta ou navegando), numa igreja, ou em
outro local que permita isolamento., De preferéncia, bus-
card sua reflexdo num roteiro ou questionamento que o
leve a:

- analisar sua vida passada;
refletir sobre a Promessa e a Lei Escoteira;
tragar seus planos para a vida futura, visualizando
seus alvos para o0s préximos 2 anos;

— avaliar suas qualidades e defeitos.

A reflexdo serd feita quando o Sénior tiver terminado
as outras etapas. Apds o perfodo de reflexdo o Sénior de-
verd manter uma conversa pessoal com o Chefe, expondo
suas conclusdes.

8 — COMUNICACAO (Especffica para a Modalidade do
Ar)
Participar de uma visita em estabelecimento ligado a
meteorologia de sua regifio, apresentando um relatf-
rio @ Tropa, ao final da visita.

9 -~ SEGURANCA (Especffica para a Modalidade do Ar)
- Conhecer os tipos de propulsio utilizados em ae-
ronaves; €
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— Ter no¢oes bésicas de paraquedismo, identificando
os tipos, manutencio, seguranca, instrumentos
principais e principios bdsicos.

Insignia de 18-9 - Para conquistar a Insfgnia de Modalidade, referida

Modalidade na Regra 18-1, item 52, o Sénior deve satisfazer as seguintes
condigdes:

1 - ser Sénior de Eficiéncia ll;

2 - possuir a Especialidade de Aventureiro;

3 - conquistar mais duas especialidades conforme a sua
modalidade.

MODALIDADE BASICA - Insfgnia de Mateiro

a) Mestre de Campo ou Pioneiria;

b) uma das seguintes & sua escolha: Lenhador, Ras-
treador, Naturalista, Meteorologista ou Astréno-
mo.

MODALIDADE DO MAR - Insignia Naval

a) Marinheiro ou Timoneiro;

b) uma das seguintes & sua escolha: Mestre Pescador,
Naturalista, Meteorologista ou Astrénomo.

MODALIDADE DO AR - Insfgnia de Aeronauta

a) Mecénico Aéreo ou Navegador Aéreo;

b) uma das seguintes & sua escolha: Planador, Aéreo,
Naturalista, Meteorologista ou Astrénomo,

Escoteiro 18-10 - Para ser “Escoteiro da Pédtria’’ e conquistar o res-
da pectivo distintivo o Sénior deve satisfazer os seguintes requisi-
Pdtria tos:

1 — ser Sénior de Eficiéncia Il

2 — possuir a Insfgnia de sua Modalidade (Regra 18-9);

3 - possuir quatro especialidades de Servico Publico
(Regra 18-2, item 8), sendo obrigatéria a de Socorris-
ta;

4 - ser especialmente recomendado por declaracio do
Chefe de Seniores e da Corte de Honra da Tropa de
Seniores, afirmando que o Sénior compreende e
cumpre a Promessa e Lei Escoteira, de acordo com a
sua idade e desenvolvimento, que ¢ um bom mem-
bro de sua Patrulha e que possui um elevado espirito
escoteiro, digno de ser distinguido com o tftulo de
"’Escoteiro da Pétria”.

18-11 — O Thulo de "Escoteiro da Pétria” é outorgado pe-
la Comissado Executiva Nacional, sendo conferido ao Sénior um
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diploma assinado pelo Escoteiro-Chefe € pelo Comissario Na-
cional de Seniores, que lhe daréd direito ao uso do respectivo
distintivo.

A proposta de concessao do titulo de “Escoteiro da Pa-
tria’”’, deve seguir os trdmites estabelecidos em resolucdo da
Comissdo Executiva Nacional.

18-12 = O Sénior pode ser designado para Instrutor de
Lobinhos/Lobinhas.

18-13 - O Sénior que vai se transferir para o Cl4, tem o
privilégio de poder apresentar-se para a entrevista com o Mes-
tre Pioneiro/Mestra Pioneira, acompanhado pelo seu Chefe de
Tropa, de trés a seis meses antes de sua transferéncia. Conti-
nuard frequentando a sua Tropa e participard de reunifes do
Ci3 Pioneiro para adquirir os conhecimentos necessirios sobre
a nova se¢ao. Cumpridas todas as etapas da Ponte Pioneira, o
seu ingresso no Cla Pioneiro, como Escudeiro, far-se-4 apds
uma cerimdnia em que estardo presentes a sua Tropa e o Cla
Pioneiro.

18-14 - Durante a Ponte Pioneira deverdo ser realizados

os seguintes ftens:

a) Visita do Mestre Pioneiro/Mesira Pioneira a uma reu-
nido da Tropa, quando se dard a entrega do distintivo
correspondente ao Sénior que inicia a Ponte Pioneira;

b) Receber informacdes, em reunido previamente marca-
da, sobre:

- Objetivo do Pioneirismo; .

— Estdgio Probatdrio e seu trabalho no Cli Pioneiro,
visando conhecer como funciona o CIi e, ac mesmo
tempo, ter idéia das atividades desenvolvidas pelos
pioneiros/pioneiras; e

c) Participar de duas reunides e uma atividade externa
com o Cla Pioneiro.

18-156 — Considerando determinadas caracteristicas regio-
nais, sejam climéticas, geogrdficas, sociais ou culturais, admi-
te-se que por iniciativa de um Grupo Escoteiro, por proposicao
do seu Conselho de Chefes ou por iniciativa de dmbito regio-
nal, através da Comissdo Regional de Orientacdo e Coorde-
nacdo - CROC, possam ser adotadas etapas complementares
ao adestramento progressivo de determinado ramo, atendidas
as seguintes exigéncias:
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Especialida-
des Seniores

a)

b)

c)

d)

A nivel de Grupo:

1 - Proposigdo pelo Conselho de Chefes, se possivel
com a presenca do Comissério Distrital;

2 — Envio pelo Comissério Distrital a4 CROC de relat6-
rio explicativo e justificativa dos acréscimos suge-
ridos;

3 — Aprovagdo pela CROC e envio ao Comissério Na-
cional do Ramo;

4 - Aprovagdo pelo Comissdrio Nacional do Ramo.

Em ambito regional:

1 — Proposi¢do pela CROC e envio ao Comissério Na-
cional do Ramo de relatério explicativo e justifica-
tiva dos acréscimos sugeridos;

2 — Aprovagédo pela Comissdo Nacional do Ramo.

O plano s6 poderd entrar em vigor apés a sua apro-

vagdo e publicagdo no boletim Oficial da UEB.

A Comissdo Nacional do Ramo poderd autorizar a sua

utilizacdo, em caréter, experimental por um Grupo Es-

coteiro, por um perfodo de até 12 meses.

18.16 — As especialidades Seniores sdo os seguintes:

Agricultor Espeleologista Marinheiro
Amigo do Mundo Estafeta Mecénico

Arrais ' Excursionista Mecanico-Aéreo
Artifice Ferreiro Mestre-de-Campo
Automobilista Filatelista Mestre-Cuca
Aventureiro Folclorista Mestre- Gaiteiro
Artista Fotégrafo Mestre-Nadador
Astrénomo Fruticultor Mineiro
Atleta-Sénior Fazendeiro Montanhista

Ator Faz-Tudo Musicista
Bombeiro Funileiro Mestre-Pescador
Bombeiro-Hidrdulico Gedlogo Mestre-Sinaleiro
Bibliéfilo Ginasta Meteorologista
Carpinteiro-Naval Guarda-Costa Naturalista
Cartégrafo Guarda-Florestal Navegador-Aéreo.
Cavaleiro Horticultor Observador Aéreo
Cidadania Impressor Orador
Conservacionista Intérprete Orientador
Construtor-de-Avides Jornalista Pecuarista
Eletricista Lacticinista Pedreiro
Escalador Lenhador Piloto
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Pioneiria Rastreador Socorrista
Planador-Aéreo Salva-Vidas Timoneiro
Radiotécnico Sanitarista

Para obter os distintivos antes enumerados o Sénior deve
satisfazer as etapas constantes das respectivas Regras.

18-17 — AGRICULTOR - {Correspondente para Escoteiro -
Jardineiro).

1=

Ter conhecimentos, adquiridos pela prética, de al-
guns dos seguintes trabalhos: arar, semear, trans-
plantar, cultivar, regar, irrigar, ceifar, colher, secar,
ensilar, trilhar, ensacar, etc., de acordo com 0s cOs-
tumes da regido, agricultura local e maquindria exis-
tente.

Conhecer os modos de manter fértil a terra, aduba-
gem, rotacdo das culturas, etc.

Conhecer as pragas e enfermidades que afetam as
culturas da regido, e como fazer a prevengao ou o tra-
tamento das mesmas.

Haver passado pelo menos uma semana numa fazen-
da trabalhando 6 horas didrias durante cinco dias
nesta semana.

18-18 — AMIGO DO MUNDO (Correspondente para Esco-
teiros — ndo existe).

1=

Conhecer a organizacdo escoteira internacional e po-
der citar pelo menos 20 pafses em que existe Esco-
tismo (sendo pelo menos um em cada uma das cinco
regides do mundo) conhecendo o emblema escoteiro
e a bandeira nacional de cada um deles.

Ter mantido correspondénéia com um Escoteiro es-
trangeiro durante 12 meses (minimo de 5 cartas), tendo
procurado aumentar seus conhecimentos gerais sobre
a geografia, histéria e costumes do pals em questao,
nao s6 através dessa correspondéncia, como pela lei-
tura de livros.

Ter acampado com Escoteiros estrangeiros, quer em
grandes atividades nacionais ou internacionais, quer
individualmente, dentro ou fora do Brasil, por um to-
tal de pelo menos 3 noites.
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Quando o examinador julgar que o candidato néo
tem possibilidades para completar este item, poderd
aceitar como alternativas o seguinte:

Ter tomado parte num Ajuri Nacional ou num acam-
pamento regional realizado por outra Regido Es-
coteira, fora do estado em que reside e manter cor-
respondéncia com 2 Escoteiros de outras Regides Es-
coteiras, nos termos no item 2,

18-19 — ARRAIS - (Correspondente para Escoteiros -~ ndo

existe).
1 e

Ter sido aprovado no Curso Técnico de Arrais pro-
movido pela Regido Escoteira; ou ter prestado exame
e obtido a Carta de Armrais Amador na Capitania dos
Portos ¢ demonstrar os conhecimentos necessdrios a
conducio de uma embarca¢do midda.

18-20 - ARTIFICE - (correspondente para Escoteiros —

Cesteiro,

faiate).
;)

Encadernador, Capinteiro, Sapateiro, Teceldo e Al-

Mostrar que tem se ocupado com sucesso durante os
altimos dois anos pelo menos com uma das seguin-
tes artes manuais, e apresentar 6 objetos de sua intei-
ra producdo: Cesteiro, Encadernador, Carpinteiro,
Artifice de couro, Arilfice de Metal, trabalhos com
fios, Tecelagem, Alfaiate. ‘

Discutir seu trabalho com o Examinador fazendo es-
pecial referéncia a:

a) Ferramentas e material usado.

b) Projetos possiveis para o futuro.

c) Fontes de informacdo que tem consultado.
Projetar um trabalho com o Examinador e mostra-10
3 vezes, enquanto o estiver executando e quando es-
tiver terminado.

18-21 — ARTISTA - (Correspondente para Escoteiros — De-
senhista).

1 -

2 -

Mostrar conhecimento e habilidade numa das formas

de arte dadas na Especialidade de Desenhista.

Mostrar exemplares de seu préprio trabalho e dis-

cutf-los com o Examinador, fazendo particular re-

feréncia:

a) Preparacdo necessdria dos instrumentos € mate-
riais;
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3 -

b) oportunidades para outros estudos de arte;

¢} obras de mestres que viu ou livro que estudou e
sua opiniao sobre eles.

Projetar um trabalho com o Examinador e mostrd-lo

3 vezes, enquanto o estiver executando e quando es-

tiver terminado.

18-22 — ASTRONOMO - (Correspondente para Escoteiros
- Cosmégrafo).

1 -

2 —

-
4 -

Passar ou ter passado na Especialidade de Cosmdgra-
fo.

Conhecer as principais estrelas e constelagdes vislveis
na sua latitude e compreender como expressar tecni-
camente a posi¢do de qualquer estrela em particular a
um dado tempo.

Saber dizer a hora pela estrelas e pela lua.

Saber o significado de: galédxia, estrelas miultiplas e
nebulosa.

Fazer um modelo astronémico simples para ilustrar
alguma particularidade do sistema solar.

Discutir sobre os intrumentos usados num observaté-
rio e sobre os trabalhos que |d sdo feitos. Saber onde
ficam os principais observatérios do mundo, suas
vantagens naturais, trabalhos especiais realizados por
gualquer deles e alguhs detalhes sobre seus telesc-
pios.

18-23 - ATLETA SENIOR - (Correspondente para Escotei-
ros — Atleta).

Passar em trés atividades dos cinco Grupos abaixo, sendo
uma atividade a sua escolha entre os Grupos I, Il, lll e IV, €
duas atividades do Grupo V.
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Grupo Atividades Abaixo de Acima de
16 anos 16 anos
(1) Corridas 100 m 13 seg. 12,6 seg.
200 m 27 seg. 26 seg.
400 m 65 seg. 63 seg.
Tkm 3,15 min. 3,10 min.
3km 16 min. 15 min.



A pé por estrada

(Il) Saltos

{Ill) Arremesso

(IV) Natacdo

(V) Eficiéncia Fisica

a) Vigor

b) Forga

c) Habilidades

5 km

Extensao
Altura
c/Vara

Peso (10 Ibs)
Dardo

Martelo (4 kg)
Bola (basebol)

Nado livre — 100m
Borboleta - 100 m
Peito - 100 m
Costa — 100 m

- Saltitar na corda

de pular (estilo
boxeur)

Correr (marcha
acelerada)

Medicine Ball {a-
tirar) para o alto
(2 metros) e re-
cebé-la, com as
maos (Bola de 10
quilos)
Flexbes do braco
(corpo rijo, para-
leloc ao solo,
apoio nas pon-
tas, mdos na al-
tura dos ombros.
Extensdo com-
pleta do brago e
flexdo sem tocar
no solo).

Driblar no fute-
bol um adversé-
rio de sua cate-
goria.

28

36 min.

5m
136 m
2,35 m

9,60 m
32m

25 m

556 m

95 seq.
115 seq.

115 segq.
110 seg.

6 min.

10 km

20 vezes

40 vezes

5 vezes em 10

34 min.

550 m
140 cm
2,50 m

10m
37m

27 m

60 m

90 seq.
110 seq.

110 seg.
105 segq.

8 min.

12 km

25 vezes

50 vezes

7 vezes em 10



d) Velocidade

e) Saltos

Driblar em bas-
quete um ad-
versirio de sua
categoria.

Lance livre em
Basquetebol.
Atirar uma bola
de ténis com a
mao.

Plantar bananei-
ra e andar sobre
as maos.
Arremesso a um
alvo quadrado
de 1 metro de
lado colocado a
20 metros

Corrida de vai-
e-vem entre dois
posters distantes
10 metros - 10
percursos.

Pular num pé sé
numa distdncia
de 50 metros.
Salto em ele-
vagdo, partindo
da posicao para
do e ficando de
pé sob a superfi-
cie elevada.
Salto em distan-
cia partindo da
posi¢do parado.
Salto  triplice
partindo da po-
sicdo parado
(Pular = dar uma
passada e pular)

29

5 vezes em 10

7 cestas em 10

45 metros

7 metros

6 vezes em 10

25 segundos

15 segundos

1 m de altura

2,50 m
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7 vezes em 10

9 cestas em 10
5 metros

10 metros

8 vezes em 10

29 segundos

1,20 m de altura

2,80 m

8m



18-24 — ATOR - (Correspondente para Escoteiros — Come-

diante).
1 =

Ter organizado e dirigido um Fogo de Conselho den-
tro do seu Grupo Escoteiro, onde as Patrulhas tenham
feito apenas um nimero cada uma ficando, a seu car-
go a abertura, diregdo das cangOes coletivas, aplausos
€ encerramento.

Conhecer por dentro uma caixa de teatro e ter um co-
nhecimento geral de terminologia empregada quanto
ao palco, cendrios, iluminacgéo, ete.

Saber maquilar-se para representar uma persona-
gem, ou saber lidar com 0s cendrios para preparar
uma cena, ou saber desempenhar as funcdes de con-
traregra, ou saber lidar com a iluminacéo.
Representar, como ator principal e a contento do
Examinador, um dos seguintes:

Teatro musicado - uma cancao ou dueto com danga
ou movimentacado interpretativa.

Variedades = um namero circense, ou de music-hall,
Comédia - uma comédia de um ato.

Drama — um mondlogo ou cena de uma peca cldssica.

18-25 - AUTOMOBILISTA - (Correspondente para Escotei-
ros - Aprendiz de Mecénico).

f

/ s

Ter passado na Especialidade de Aprendiz de Mecé-
nico.

Conhecer as regras do Cédigo Nacional de Tréansito, e
as luzes, sinais e placas que regulam o transito nas
cidades e estradas.

Saber ler um mapa rodovidrio e conhecer o sistema
de numeracao de rodovias usadas no Brasil.
Conhecer os sinais manuais dos motoristas e guar-
das, e os sinais de apitos usados na diregdo do Trén-
sito.

Saber as causas mais comuns de acidentes de tréfego,
as razO0es da proibicdo de uso de bebidas alcodlicas
para quem dirige, as precaucdes para uso dos freios,
para ultrapassagem, para parar, ou dobrar para uma
transversal.

Dentro de um terreno ou estrada particular, demons-
trar com um trator, jipe, automdvel, caminhdo, moto-
cicleta ou motoneta, as seguintes manobras compro-
metendo-se como Escoteiro, a ndo dirigir em cidade
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ou estrada antes de ter a idade legal e a carteira de

motorista.

a) ligar e pér o motor em movimento, dar a salda
suave, fazer mudangas de velocidade e de mar-
cha-a-ré, frear, parar e desligar o motor e luzes;

b) saber frear em diferentes velocidades;

¢) mostrar que sabe fazer os sinais manuais antes de
parar ou de mudar de diregdo;

d) entrar numa vaga de estacionamento, com um es-
paco de b5 metros;

e) parar numa ladeira e dar de novo saida;

f) saber fazer mudancas de uma estrada com curvas
ascendentes e saber as precaucbes para descer
uma estrada com forte desnfvel e curvas;

g) saber como passar por valetas ou buracos e como
sair de uma areal ou lodacal.

18-26 — AVENTUREIRO - (Correspondentes para Escotei-
ros = Atleta, Atirador, Lutador, Lagador, Arqueiro).

y [

Fazer uma jornada de pelo menos 20 km a pé ou em
embarca¢do, com, no méximo, dois outros Acompa-
nhantes. A rota ndo deve ser familiar ao jovem, e de-
ve incluir terreno dificil. Dormir ao ar livre sé usando
o material carregado na mochila, com peso méximo
equivalente a 1/4 do seu peso. O Examinador pode
dar ao candidato até 2 tarefas que requeiram um re-
latério especlifico, mas ndo é necessério fazer um re-
latério geral da jornada.

Completar uma jornada aventureira como membro de
uma Patrulha na qual deve ter atuagdo destacada. A
jornada, que poderd ser ndo muito longa, devers in-
cluir em sua programacio pelo menos 5 (cinco) tare-
fas tais como: trabalhos com cabos, biissola, salva-
mento, decifracdo de cédigos, construgdo de abrigos,

ete.
Preparar durante a jornada do ftem 1, uma refeigio

mateira para si e seus acompanhantes com, pelo me-
nos, 4 (quatro) pratos diferentes.

Utilizar dois dos métodos abaixo em uma extensio
de pelo menos 5 metros:

a) comando crawl;

b) falsa baiana;

¢ preguiga;
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d) cabo submerso;
e) cabo aéreo.

5 — Participar de 3 {rés) ouiras atividades aventureiras di-

6 —

ferentes, além das constantes do ftem 4.

Estar habilitado a fazer 4 das seguintes atividades:

a) saltar uma cerca de 2/3 de sua altura;

b) atirar uma retinida presa a um cabo de 20 metros
de comprimento para cair entre duas estacas dis-
tantes uma da outra 1,20 m e colocadas a uma
distdncia de 15 m. Deve acertar duas vezes em ca-
da trés tentativas;

¢) nadar 20 m vestido;

d) subir numa corda até a altura de 4,50 m do solo;

e) subir em 3 (trés) 4rvores até uma altura de 10 me-
tros do solo, observando as regras de seguranca
necessirias.

18-27 — BIBLIOFILO - (Correspondente para Escoteiros —

Leitor).

1 - Entregar ao Examinador antes das provas uma lista de

A

pelo menos 18 livros entre os que tiver lido durante
os Ultimos doze meses. A lista deve incluir alguns
trabalhos literdrios de reconhecida qualidade. Livros
técnicos ndo devem ser inclufdos. Na prova de dis-
cussdo desses livios com o Examinador deve explicar
porque os leu e responder as perguntas baseadas nos
seus conteddo..

Escrever sua critica sobre um livro emprestado pelo
Examinador para leitura.

Explicar como resolve quais livros deve ler e saber as
facilidades existentes no seu Municipio para a ob-
tencdo de livros. :

Demonstrar como se deve cuidar dos livros apresen-
tando alguns dos volumes de sua propriedade.

18-28 — BOMBEIRO - (Correspondente para Escoteiros —
Combatente do Fogo).

1 -

9 =

Ter passado ou passar na Especialidade de Comba-
tente do Fogo.

Demonstrar conhecimento detalhado dos riscos do
fogo e as precaugbes de seguranca apropriadas para
um dos seguintes casos:

Navios, Minas, dois tipos de fdbrica, Aeronave, Hos-
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‘pitais e o préprio local em que trabalha. Demonstrar
gue compreende 0 que significa ‘“‘combustdo es-
pontdnea’’, quando isto é provével de aparecer e as
precaugdes a tomar.

Demonstrar que compreende o funcionamento de
dois dos seguintes sistemas: — Portas resistentes ao
fogo, espargimento de dgua, alarmes de fogo particu-
lares, sistema de salvamento e sistemas internos de
hidrantes.

Demonstrar que conhece os riscos de fogo e as pre-
caucBes que devem ser tomadas em lugares plblicos
de divertimento.

Planejar as precaugdes contra o fogo e a arrumacgao
das cadeiras para um espetdculo escoteiro ou seme-
Ihante.

Demonstrar o seguinte: salvamento de pessoas aci-
dentadas, salvamento por escada, € descer uma pes-
$oa com um cabo.

Saber lidar com mangueiras, hidrantes, extintores e
bombas.

Saber ser parte de uma equipe da rede salva-vidas e
ter uma idéia clara de como poderd agir para evitar o
panico em casos de incéndio num recinto fechado
como teatro, cinema, etc.

Saber o papel dos bombeiros em casos de inun-
dacdes, desmoronamentos, quedas em abismo e
incéndio nas matas.

18-29 — BOMBEIRO HIDRAULICO — (Correspondente para
Escoteiros — Biscateiro).

Saber:

1 - fazer objetos de folha de uso comum;

2 — fazer uma junta em cano de cobre ou chumbo;

3 — soldar canos de cobre ou chumbo, ou juntar canos de
ferro ou pléstico;

4 — colocar uma torneira e veda-la;

5 - desentupir uma pia, ralo ou qualquer tubo de escoa-
mento;

6 — martelar para conhecer um tubo rachado;

7 - explicar as propriedades das soldas e 0os pontos de
fusdo dos varios metais; '

8 — compreender o sistema de abastecimento de dgua

quente e fria de uma casa.
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18-30 = CARPINTEIRO NAVAL - (Correspondente para Es-
coteiros — Carpinteiro).

1 =

Conhecer a terminologia das vérias partes de uma
embarcacio e reconhecer vérios tipos de embarcacao,
de trabalho ou de esporte, a remos e a vela, indican-
do suas caracteristicas.

Conhecer as madeiras mais usadas na construcdo de
embarcacoes;

Saber ler uma planta de embarcagéo.

saber usar as ferramentas de carpinteiro, aplicar para-
fusos, etc.

Saber calafetar e pintar um barco.

Fazer um pequeno bote com um carpinteiro que se
encarregue apenas de metade do servico ou fazer so-
zinho um modelo sélido de embarcacéo, trabalhando
com plantas ou copiando do original em perfeita es-
cala.

18-31 - CARTOGRAFO - (Correspondente para Escoteiros
= Nao existe).

1 -

H —

Peédo).
1_

Fazer um mapa de um terreno, por triangulagédo, nu-
ma escala aproximada de 1/5.000, usando uma bus-
sola de 16 Ha, escolhida pelo Examinador. A 4rea de-
ve incluir campos, um ediflcio, uma represa ou coisas
equivalentes.

Fazer um mapa de uma estrada, com bussola e ca-
derno de encargos, numa extensdo de 3,500 metros
mostrando todos os principais aspectos ¢ 0 que se
encontra de ambos os lados da estrada dentro de
distdncia razodvel. A escala deve ser de 1/20.000 e o
caderno de encargos ou livro de campo deve ser
apresentado para inspec¢ao.

Ampliar uma parte de um mapa de levantamento mi-
litar determinada pelo Examinador de escala de
1/100,000 para 1/10.000.

Desenhar um simples corte transversal no mapa de
levantamento militar (linha que inclua vdrios aspec-
tos: terreno movimentado, etc.)

Mostrar que sabe trabalhar com escalas que nédo se-
jam métricas.

18-32 — CAVALEIRO - (Correspodente para Escoteiros —

Passar ou ter passado na especialidade de Pedo.
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Saltar uma cerca comum montado a cavalo, com se-
lim e em pelo. Mostrar um cavalo, conduzindo-o pela
mao.

Saber como arrear um cavalo de tiro, em um arrea-
mento simples e duplo, para carro ou carroca ou em
correntes de dirigir o cavalo e o velculo.

Saber descobrir doencas comuns do cavalo e conhe-
cer o tratamento correto. Saber prestar os primeiros
SOCOITos, _

Provar que tem se dedicado ativamente & equitagdo e
ao hipismo durante os Gltimos 3 meses, Ter uma po-
sicdo correta na sela e também das méios. Saber apli-
car na dire¢do da montaria os sinais corretos para
manobras elementares independentes das rédeas:
voltas em movimento, cfrculos, diminuicdo e aumen-
to do passo. Saber ndo interferir com a boca e o lom-
bo do cavalo por ocasido do salto.

Ter um conhecimento elementar sobre como ferrar
um cavalo, saber aplicar ataduras na munheca, vestir
a manta cobertor.

18-33 — CIDADANIA - (Correspondente para Escoteiros —
Néo existe).
1 - estar familiarizado com a Constituicdo e conhecer a

2 -
3 -

organizagdo do Governo Federal, Estadual e Munici-
pal.

Saber quais sdo os deveres e direitos do cidaddo.
Conhecer o processo de elaboracdo de Leis e Decre-
tos e da sua validade e execucgao.

Conhecer as facilidades governamentais para quem
quer estudar, no ensino de 12 grau, 22 grau e supe-
rior.

Conhecer em linhas gerais as leis de protecao ao tra-
balho, para o0 menor e para o adulto.

Conhecer suas obrigacbes quanto ao servigo militar,
Conhecer os requisitos para se tornar eleitor.
Conhecer as bases do sistema Federal, Estadual e
Muncipal de impostos e taxas.

9 - Saber como solicitar o auxflio por providéncias dos

servicos piblicos de 4gua, esgoto, iluminagdo e
transportes.

10 — Conhecer a organizacdo dos servigos publicos de

policia, bombeiros, assisténcia médica, fomento

35

Agosto/92



agricola, fomento animal, etc. que prestam servigos
ao municfpio em que vive,

11 = Saber o que um Escoteiro pode fazer para sanear,
embelezar o lugar onde vive e a boa agdo que pode
prestar a muitas pessoas informando-lhes sobre ser-
vigos plblicos existentes que as possam beneficiar.

12 - Provar que jd se dedicou durante mais de 30 horas
de trabalho a servicos Gteis a sua comunidade.

18-34 - CONSERVACIONISTA - (Correspondente para Es-

coteiros — Ndo existe).

1 = Ter um conhecimento geral da fauna, flora, dguas e

"~ “solo da sua regido. '

2 — Saber quais as espécies animais e vegetais de sua re-
gido que estdo em perigo de extingdo e quais as me-
didas apontadas para a sua protec3o.

3 — Conhecer a importdncia da conservagdo das florestas
para assegurar a conservacao das dguas e a fertilida-
de do solo,

4 - Conhecer os perigos da erosdo do solo e os métodos
praticos para preveni-la.

5 = Participar ou realizar um projeto conservacionista,
sugerindo-se 0s seguintes, podendo o Examinador
aceitar outros equivalentes:

a) fazer uma dezena de abrigos, comedouros e bebe-
douros para pdssaros, colocid-los em diferentes
pontos e cuidar da renovag¢do da dgua e alimentos
durante mais de um més.

b) plantar 10 drvores num lugar que precise reflores-
tamento e dar-lhes assisténcia até que mostrem
sinais de boa vitalidade; :

¢) tomar as medidas acertadas contra @ erosdo num
local em que o solo esteja ameacado;

d) colocar peixes em riachos ou represas, criando
condigdes para que se reproduzam.

18-35 - CONSTRUTOR DE AVIOES - (Correspondente pa-

ra Escoteiros — Aeromodelista).

1 — Realizar dois dos seguintes projetos, um dos quais
deve ser desenhado pelo préprio Escoteiro, que apre-
sentard os seus desenhos de construcdo. O uso de
uma caixa de material para armar é permitido no ou-
tro projeto.
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a) um modelo movido a eléstico para voar 60 segun-
dos;

b) planador (lancado a reboque com no méximo de
comprimento de linha de 50 metros) para voar 90
segundos;

¢) planador (langado a mé&o) para voar 40 segundos;

d) modelo movido a motor (15 segundos de im-
pulsdo no méximo, pelo motor) para voar 90 se-
gundos);

e) hidroavido (devendo levantar voo da dgua); hidro-
plano (com flutuadores) para voar 40 segundos;
aeronave (fuselagem-barco) para voar 20 segun-
dos;

f) modelo em escala que vée 20 segundos.

Discutir seus modelos com o Examinador, fazendo

~especial referéncia aos métodos de construgao e aos

principios gerais da aerodindmica que afetam o véo,
por exemplo: como a sustentagdo € obtida; causas e
efeitos da resisténcia ao avanco; estolar (entrar em
perda) e os métodos de remedid-lo.

18-36 — ELETRICISTA - (Correspondente para Escoteiros -
discateiro).

1 -

TP

3=

Ter conhecimento elementar dos termos e medidas
usadas na eletricidade.

Fazer ligacBes em fios elétricos e substituir comuta-
dores, suportes de ldmpadas e fusfveis defeituosos.
Fazer um eletromagneto simples. Construir uma ci-
garra para Morse que possa fazer ligacoes entre dois
quartos.

Explicar a diferenca entre corrente alternada e corren:
te continua.

Compreender os perigos que decorrem do uso im-
préprio dos aparelhos domésticos de eletricidade e as
precaugdes de seguranga que devem ser tomadas
quando manuseando aparelhos elétricos.

18-37 — ESCALADOR - (Correspondente para Escoteiros -
Explorador).

1 -

9 '

Achar sua rota para um ponto dado numa drea mon-
tanhosa, usando um mapa de levantamento militar
ou mapa local equivalente e bissola.

Demonstrar numa drea montanhosa o que deve ser
feito em situagdes de emergéncia, tais como ser su-
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preendido pela escuridfo da noite ou por névoa es-
pessa e o tratamento de primeiros socorros para fra-
turas, contusbes, comogfo cerebral e estado de cho-
que.

Saber como colher uma corda, como selecionar um
ponto para fixar o cabo, e saber fix4-lo com seguran-
¢a; compreender de um modo geral os principios de
seguranca e as precaugles a tomar na escalada de
montanha. Ser capaz de fazer os seguintes nés: Bor--
boleta alpina, Fateixa e Tira-Vira, saber fazer uma ma-
ca de cordas Pigott,

Tomar parte no minimo em 5 escaladas de montanha
de um padrdo que ndo seja menor que "dificuldades
moderadas’’, sendo tais escaladas dirigidas por um
experimentado escalador que julgarad e relatard sua
competéncia.

Demonstrar sua habilidade em descer um pareddo
por um dos métodos de travar a corda em seu pré-
prio corpo.

18-38 — ESPELEOLOGISTA - (Correspondente para Esco-
teiros — Explorador).

1 PECS

2 -

Estar familiarizado com um sistema de cavernas de
grande extensdo ou com dois sistemas menores.
Discutir o material, vestuirio, escadas de corda e de
metal, cabos e nés, guindastes, construgoes, luzes pa-
ra iluminacéo e alimentacdo conveniente, e o melhor
método de transportar os alimentos.

Demonstrar sua a¢do em caso de emergéncia e como
caminhar no escuro; remocéo de pessoas feridas. Dis-
cutir os perigos que existem. Regras de seguranca e
organizagao do salvamento.

Saber como se formam os caldeirdes, grutas, corren-
tes subterrdneas e descrever dois dos sistemas melhor
conhecidos.

Discutir os aspectos geolégicos e mineral6gicos, fos-
silizagdo e formacdo de estalactites e estalagmites.
Tomar parte em 5 exploragdes e apresentar um livro
de registro. Estas exploragdes devem ser feitas sob a
diregdo de um guia experimentado e compreender
um minimo total de 20 horas subterrineas.

Durante uma exploracdo de cavernas, demonstrar:

38



a) coma prender com seguranca a cabeca de uma es-
cada de corda;

b) como subir e descer numa escada de corda de pe-
lo menos 8 m;

¢) como emendar duas escadas de corda;

d) como guindar a si mesmo e como trabalhar com
uma linha de salvamento.

18-39 — ESTAFETA - (Correspondente para Escoteiros —
Mensageiro).

1=

6 -

Conhecer o Cédigo de Trénsito, sinais de trdfego, ho-
ra de acender as luzes, sistema nacional de nume-
racdo de estradas e ser capaz de ler um mapa rodo-
vidrio;

Ter a propriedade ou o uso de uma bicicleta ou bigicle-
ta a motor.

Saber fazer consertos ligeiros na bicicleta ou bicicleta
a motor.

Levar uma mensagem verbal de no minimo 40 pala=
vras e transmiti-la corretamente apés um percurso de
8 km durante o qual deve encontrar e agir num caso
de emergéncia preparado pelo Examinador.

Fazer um relatério de algum caso de emergéncia co-
mo um acidente de automével, dando detalhes ade-
quados para a policia e 0 médico.

Escrever uma mensagem e entreg4-la num ponto in-
dicado por referéncia num mapa.

18-40 - EXCURSIONISTA - (Correspondente para Escotei-
ros = Explorador).

1 -

4 —

Demonstrar métodos de arrumar na mochila e carre-
gar o material completo para excursdo que ndo pese
mais de 13,5 kg inclusive alimentos. Estar preparado
para justificar sua escolha de material.

Tomar parte em 3 excursdes durante as quais carre-
gue o material e durma ao ar livre, na distdncia mi-
nima de 13 km, uma das quais comegar4 e terminar4
no minimo a 40 km da sede da Tropa. Cadernos de
registro de um algo padrdo devem ser apresentados.
Selecionar uma rota para uma excursio de 25 km
num mapa de levantamento militar, que ndo precisa
ser 0 seu préprio Distrito, dando as razdes para a es-
colha da rota.

Selecionar de um mapa 3 4reas de 2 km? aproxima-
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5 -

damente onde seja possivel instalar um bom acom-
panhamento de excursdo, dando suas razdes para a
escolha das 4reas.

Fazer um objeto do equipamento de excursdo tal
como uma barraca, um saco de dormir, uma manta
de Fogo de Conselho, mochila ou saco em que possa
arrumar a panela, comida e objetos de higiene.

18-41 - FAZENDEIRO - (Correspondente para Escoteiros —
Avicultor, Apicultor, Criador de Coelhos, Criador de Pombos,
Amigo dos Animais).

1 -

Demonstrar prética de trabalho numa das seguintes
atividades: Cavalarica, Pastor, Vaqueiro e Tratador de
Porcos ou reconhecer culturas comuns e mostrar al-
guns conhecimentos sobre prote¢do de culturas.
Mostrar conhecimentos gerais dos trabalhos de feno,
semeaduras, colheitas e familiaridade com os traba-
lhos de rotina de uma fazenda, nas diferentes es-
tagoes, incluindo cuidado com o gado, cavalos, car-
neiros € porcos.

Cuidar satisfatoriamente durante um ano de um dos
seguintes: abelhas, coelhos, galinhas, patos, gansos,
perus, pombos, cabras (apresentar, suas préprias
contas mostrando os métodos de negdcio).

ou

Saber quais os métodos de manter o solo fértil; ter
um conhecimento geral da rotacdo das culturas e das
principais pestes de doencas; conhecer as ragas de
carneiro e gado que tém no local maior importéncia.
Ter passado, pelo menos, uma semana numa fazenda
e ter trabalhado pelo menos 6 horas por dia durante
cinco dias dessa semana.

ou

Fazer um levantamento geral agrfcola de uma vila (de
menos de 1.000 habitantes) dando detalhes de ma-
quindria, culturas, mercados e transportes.

18-42 - FAZ-TUDO - (Correspondente para Escoteiros —
Biscateiro).

1 -

Ter habilidade em 10 dos seguintes trabalhos, dos
quais pelo menos seis (selecionados pelo Examina-
dor) devem ser demonstrados:

a) substituir os cabos de uma janela de guilhotina:
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b) envidragar uma janela com caixilho de madeira e
com caixilho de ferro:

c) pintar um teto ¢ eémpapelar ou pintar um quarto;

d) ajustar torneiras para nao vazar, desentupir ralos
€ Consertar caixas de descarga;

e) consertar o estuque esburacado;

f) recolocar numa porta maganetas, fechaduras, do-
bradicas, etc.

g9) fazer pequenos consertos na mobiflia, tais como
Pecas quebradas e pequenos reparos em tapeca-
ria;

h) assentar e ajustar assoalho de tacos soltas oy Ia-
drilhos soltos;

i) limpar e ajustar o fogdo ou aquecedor a gds, mu-
dar fusfveis e ldmpadas, consertar comutadores e
instalagBes elétricas;

i! remendar com perfeicdo uma roupa;

k) lavar e polir um automdvel;

I) lavar e passar um lenco, fazer um embrulho e
afiar facas;

m) misturar massa de concreto e fazer pequenos con-
sertos;

n) consertar brinquedos de criangas,

18-43 - FERREIRO - Correspondente para Escoteiros —
nédo existe).

Saber:

1 = Fazer um ganho em S, uma argola e um grampo,

2 - Fazer uma ferradura,

3 — Saber o uso da bigorna e do malho.

4 — Saber soldar dois pedacos de ferro.

5 — Temperar o aco.

18-44 - FILATELISTA - (Correspondente para Escoteiros —
Colecionador de Selos).

1 - Colecionar pelo menos 2.000 selos em boas con-
dicbes e mostrar que comecgou a se especializar em
alguma direcgio.

2 ~ Ter a parte especializada de sua colecdo arrumada
num 4lbum de folhas soltas, com seus tftulos,

3 - Demonstrar, pela apresentacdo de exemplares que
conhece, o que significam oito termos escolhidos pe-
lo Examinador.
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18-45 — FOLCLORISTA - (Correspondente para Escoteiros
— ndo existe).

1 -

Ter uma idéia geral sobre as vestimentias, costumes,
festas populares, cangbes, instrumentos musicais,
dancas, artefatos, cerdmica, etc,, tradicionais das va-
rias regides brasileiras.

Ter uma idéia geral sobre os costumes e maneiras de
viver dos indios do Brasil, conhecendo as tribos, ain-
da existentes no territdrio nacional e onde se encon-
tram estabelecidos.

Conhecer bem as tradigdes e o folclore da regido em
que mora, e fazer esforgos pela sua conservagéo, in-
clusive procurando introduzir nos acampamentos
e nos Fogos de Conselhos tudo aquilo que puder ser
utilizado.

18-46 — FOTOGRAFO — (Correspondente para Escoteiros —
Retratista).

1 -

2 -

Demonstrar que compreende o0 mecanismo de sua
mdquina fotogréfica, da focalizacdo, disparador e dia-
fragma.

Fazer uma mdquina fotogrdfica com uma caixa fecha-
da, com um furo de alfinete, e mostrar uma fotografia
tirada com ela.

Mostrar conhecimento de iluminagao de assuntos ao
ar livre e no interior.

diagnosticar erros comuns na composi¢do, exposig¢éo,
revelacdo e fixacdo em exemplares mostrados pelo
Examinador.

Tirar, revelar e copiar, com qualquer méquina foto-
grafica:

3 retratos;

3 retratos de dngulos pouco usuais (p.e.. um Escotis-
ta, tirado do alto de uma arvore};

3 fotografias de edificios de diferentes estilos arqui-
teténicos.

Uma destas fotografias, pelo menos, deve ser tirada
dentro de casa.

18-47 = FRUTICULTOR = (Correspondente para Escoteiros
- Jardineiro).
1 — Podar uma é&rvore frutifera e explicar com que propé-

sito e em que época se faz a poda.
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Fazer um plano para plantar um pomar de 2 hectares,
determinando as espécies e 0 espagcamento.
Conhecer as substdncias qufmicas contra insetos,
pragas e doengas dos pomares,

Explicar as vantagens e desvantagens da reproducao
por sementes ou por enxertos, e saber pelo menos
um tipo de exertia.

Saber os cuidados para a colheita, limpeza, acondi-
cionamento e encaixotamento para enviar para o
mercado ou exportar referentes a trés frutos de sua
escolha.

18-48 — FUNILEIRO - (Correspondente para Escoteiros —

Latoeiro).
Saber:
1 — Fazer um caneca de folha e por asa numa lata;
2 —.Fazer um tabuleiro ou bandeja;
3 - Preparar solda fraca e soldar a ferro;
4 - Tapar furos numa lata cheia de llquido;
5 - Fazer a martelo uma tampa para uma vasilha.

18-19 — GEOLOGO - (Correspondente para Escoteiros —
Mineralogista).

1 =

Ter um razodvel conhecimento sobre a formacio da
crosta da terra e sobre a classificagdo, antigliidade e
caracterfsticas das grandes épocas geolégicas.
Explicar a acdo das grandes forgas naturais sobre o
terreno para a formaydo do relevo.

Ter uma idéia geral sobre a formagdo geolégica do
solo brasileiro e, especialmente, do Estado em que
vive.

Ter uma colegdo ordenada e etiquetada, com nome e
procedéncia, de 30 rochas, minerais e fosseis, pelo
menos.

Ter explorado geologicamente uma regido determi-
nada pelo Examinador, trazendo um relatério dos
trabalhos e amostras dos terrenos, rochas, minerais e
fOsseis, j& estudadas e classificadas.

Identificar os exemplares mostrados pelo Examina-
dor:

- rochas e minerais — um em cada trés mostrados;

— fésseis — um em cada dez mostrados;

18-50 — GINASTA - (Correspondente para Escoteiros —
nao existe).

43

Agosto/92



1 = Conhecer as principais funcbes do corpo humano,
tendo uma nogédo clara da fisiologia dos musculos e
0ssos, da respiracédo, da circulagdo e da nutricdo.

2 — Conhecer a boa atitude corporal: de pé€, andando,

sentado e deitado, e os defeitos de estrutura corporal

mais comuns,

3 — Saber fazer os movimentos de gindstica de B-P, ou os
dos métodos de ginéstica mais conhecidos.

4 — Demonstrar na gindstica de aparelhos ou nos saltos
acrobdticos, a sua escolha, o seguinte:

a — Ginéstica de aparelhos — Fazer uma pequena sé-
rie na barra, na paralela, no carneiro, no cavalo,
nas argolas, escada, perchas, cordas, etc. O can-
didato deve escolher 4 aparelhos para sua de-
monstragdo, com um total de 12 exercicios.

B - Saltos acrobdticos — Executar com boa classe o
seguinte:

a)

b)

c)

d)

e)

mergulhar e dar uma cambalhota para a fren-
te, sobre um bastio colocado 3 altura de sua
cintura;

mergulhar e dar uma cambalhota para a fren-
te, sobre 5 companheiros agachados, com as
maos sobre os joelhos; i
subir nos ombros de um companheiro sele-
cionado e ficar em equilfbrio por 30 segun-
dos, com os bracos estendidos;

girar lateralmente, rodando o corpo sobre
maos e pés (chamada volta marinheiro ou vi-
rar pantanas); :
dar uma cambalhota para trds, acabando so-
bre os pés;

executar, com um companheiro selecionado,
trés acrobacias de qualquer tipo (p. ex.: dupla
cambalhota, queda de duas alturas, equilfbrio
das cabegas, eic.).

5 — Provar gque tem estado em treinamento nos ftens sele=
cionados durante os Gltimos trés meses.

18-51 — GUARDA-COSTA (Correspondente para Escotei-

ros — ndo existe).

1 - Conhecer 5 quildmetros da costa, nas proximidades
da sua sede escoteira ou residéncia, sabendo:

44



a) pedras e baixios existentes até uma distdncia de 2
milhas;

b) os melhores lugares para desembarcar e para
abrigar embarcacoes em caso de mau tempo;

c¢) as cheias e baixas das marés, 4guas vivas e mor-
tas, correntes em todas as marés, como determinar
a hora da baixamar e preamar, conhecer as fases
da lua e saber utilizar uma tdbua de marés;

d) os lugares seguros e perigosos para banhistas e o
que fazer para tird-los de situagdes diffceis e para
onde guiéd-los, para que saiam de correntes ou de
areias movedicas;

e) os fardis e as luzes por eles emitidos;

f) onde estdo e como chamar, no enderego ou por
telefone, os postos de salva-vidas, estagdes guar-
da-costa, rebocadores, policia marftima, médicos,
etc., que possam prestar socorros em diferentes
casos de perigo para pessoas ou embarcagdes;

g) as embarcagGes que freqliientam a costa e as na-
cionalidades dos navios que passam ao largo;

h) conhecer os cédigos de sinais marftimos e os si-
nais meteorol6gicos usados pelas estacdes.

18-52 - GUARDA-FLORESTA - (Correspondente para Es-
coteiros — ndo existe).

1 -

Identificar 10 espécies de 4rvores e 10 espécies de ar-
bustos existentes na sua localidade, conhecendo suas
caracterlsticas e usos e reconhecendo suas folhas, flo-
res, sementes ou frutos e tronco.

Reconhecer 5 amostras de madeira comum e saber 0s
Seus usos.

Descrever os danos causados pelos incéndios propo-
sitais ou espontdneos, de florestas ou matas, quer no
solo, quer nas 4guas locais. Conhecer as principais
causas de incéndio florestal e como combaté-las.
Saber como se combatem principios de incéndio de
matas ou florestas.

Descrever as providéncias para o reflorestamento que
estdo sendo levados a efeito, pelo governo ou parti-
culares, na sua regifo. '

Plantar ou ajudar o plantdo de 15 &rvores frutiferas ou
madeireiras, cuidando delas até que mostrem boa vi-
talidade.
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7 — Medir a altura e o didmetro de 3 4rvores e calcular

B

suas idades.

Descrever os métodos de abater uma 4rvore e seu
transporte.

Mostrar que sabe usar o machado de lenhador, aba-
tendo e desgalhando, com boa técnica, uma darvore
morta ou inutilizada ou uma drvore de pouca altura €
de pequeno didmetro, prejudicada por estar préxima
de outra vigorosa.

18-53 = HORTICULTOR - (Correspondente para Escoteiros
- Jardineiro).

1 -

7 -

‘Dar o nome de 12 dos seguintes espécimes, aponta-

dos em um parque ou jardim: drvores, arbustos,
herbdceos perenes, herbiceos anuais, plantas e rocha
e de montanha.

Preparar e discutir com o Examinador um plano para
projetar uma cerca de herbéceos, levando em conta a
continuidade do florescimento colorido e alturas
comparativas ou um plano para a floragdo de um
canteiro ornamental para assegurar o florescimento o
ano inteiro.

Apresentar um plano para colheitas vegetais de um
terreno médio, durante todo o ano, fazendo uma lista
das sementes necessérias.

Mostrar um arbusto ou &rvore que tenha podado €
discutir os ptincipios e finalidades de poda, brotagem
e enxertagem. Nostar como multiplicar as plantas por
sementes, divisdo, pedacos de batata, galhos, brotos,
enxertos, etc.

Saber dar conselhos e justificar sua escolha sobre as
melhores variedades de frutas para a sua regiéo.
Compreender a importdncia do controle das pestes e
doencas vegetais.

Saber como espalhar banhos, pds e aplicar faixas
gordurosas.

Saber como tratar e cuidar do solo de seu préprio
jardim,

18-54 — IMPRESSOR - (Correspondente para Escoteiros —
néo existe).

1=

D o

Conhecer o sistema de pontos e 0 nome de 6 diferen-
tes tipos de letras.
Conhecer os nomes e tamanhos dos diferentes forma-
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8 =

9 -

tos de papel e os nomes das qualidades de papel
mais comuns, tendo uma nocio da avaliagdo do peso
da resma, pelo tato e espessura de uma folha.

Saber compor, & mio e & méquina, tendo uma boa
idéia sobre o funcionamento do linotipo.

Saber paginar e tirar provas.

Conhecer os dinais de correcdo dos revisores.

Ter um conhecimento razodvel sobre as miquinas de
impressdo plana, vertical e horizontal e j4 ter visto em
funcionamento uma impressora rotativa.

Saber marcar e pedir um cliché de traco e de fotogra-
fia, conhecendo o sistema de reticula.

Ter um conhecimento razodvel sobre os vérios siste-
mas de impressao numa sé cor e a cores.

Compro e imprimir um andncio ou um prospecto.

18-55 — INTERPRETE - (Correspondente para Escoteiros —
Linguista).

Passar as seguintes etapas, em outra Ifngua que nio seja
0 portugués:

1=

manter uma conversacdo de cerca de 10 minutos, e
usar nela algumas palavras bdsicas do vocabulério
escoteiro: palavras que significam Escoteiro, Patrulha,
Acampamento, Barraca, etc.;

escrever uma carta, de cerca de 300 palavras, sobre
um tépico escoteiro simples, escolhido pelo Exami-
nador;

ler em voz alta, de maneira inteligivel, e dar uma tra-
ducdo aproximada (sem o auxflio de dicion4rio) de
um pardgrafo de dificuldade mé&dia de um livro, jor-
nal ou periddico.

Se for estrangeiro:

mostrar as mesmas habilitacbes das alfneas ““17, **2"*
e 3", na lingua portuguesa.

NOTA: — Uma insfgnia adicional é usada pelo intér-
prete, acima do bolso do lado esquerdo da camisa,
mostrando uma bandeira de 25x35 mm do pafls cuja
Ifngua fala.

18-56 — JORNALISTA - (Correspondente para Escoteiros —

Escriba).
1 —

Fazer:
a) uma reportagem sobre uma atividade da Tropa ou
do Distrito;
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b) uma entrevista sobre Escotismo, com uma pessoa
gue nao seja de sua famflia € que ndo ocupe cargo
algum no movimento escoteiro;

¢) um artigo sobre o Escotismo em geral.

Cada um desses trabalhos deve ter pouco mais de
500 palavras e ser apresentado manuscrito ou dati-
lografado, com indica¢des adequadas para o im-
pressor, tftulo e subtftulos, e pelo menos um deles
com uma fotografia, desenho ou caricatura para
ilustrd-lo.

2 - A pedido do Examinador, resumir um dos trabalhos
apresentados para 200 palavras e reescrever outro dos
trabalhos para 800 palavras.

3 - Ter trabalhado pelo menos um més, na redacdo de
um jornal ou revista, profissionalmente ou nédo, ou
ter, por seis meses, ajudado ou dirigido um jornal
Escoteiro ou Escolar, mesmo mimeografado.

4 - Datilografar e desenhar um estencil e imprimi-lo no
mimebgrafo.

5 — Entender todas as operagdes que se processam na re-
dacdo e nas oficinas de um jornal.

6 — Conhecer os sinais usados pelos revisores e ser capaz
de fazer a revisdo de uma prova.

7 — Ter nogOes sobre paginagao.

18-57 - LACTICINISTA ~ (Correspondente para Escoteiros —

nédo existe).

1 - Conhecer os cu.dados e trato que deve ter o gado lei-
teiro, bovino ou caprino;

2 — Saber ordenar;

3 - Conhecer a pasteurizagdo do leite, os cuidados higié-
nicos que se empregam na elaboracdo dos l4cteos e
os processos de esterilizacdo dos utensilios e vasi-
Ihames dos lacticineos;

4 - Conhecer a fabricacdo do creme, manteiga e queijo.

18-58 = LENHADOR - (Correspondente para Escoteiros
- ndo existe).

1 - Saber identificar, no verdao e no inverno, 20 madeiras
de construcdo e Uteis como combustivel, reconhecen-
do-as a disténcia,

2 — Ter um conhecimento geral da estrutura de uma ar-
vore e como se alimenta, respira e como produz ma-
deira.
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3 -

Conhecer os perigos a que estdo expostas as drvores
e florestas. Isto é: fogo, geada, insetos, doencas e
animais. Discutir os métodos de combate e este peri-
gos.

Preparar o solo e transplantar, com sucesso, uma é&r-
vore nova. Saber como agir em caso de ferimentos
em drvores que estdo crescendo.

Saber como usar um machado de lenhador e abater
uma 4drvore e dividi-la em toras. Usar tracador e cu-
nhas.

Saber selecionar um machado, nome das partes que
o compdem, como cuidar dele e as regras de seguran-
¢a do uso dos machados,

Demonstrar os principios gerais de cortar arvores,
desgalhar, abrir em achas, transportar e empilhar
madeira e calcular a quantidade de madeira util de
uma 4arvore dada.

18-59 - MARINHEIRO - (Correspondente para Escoteiros —
Grumete), i

1-
2 =

Passar ou ter passado nas provas de Grumete.
Conhecer os diferentes tipos de lona, saber usar o

dedal de repucho e a agulha de coser velas; saber fa-
zer um garruncho; saber coser uma costura chata e
uma costura redonda, espinha de peixe, € fazer pe-
gquenos consertos nas velas.

Fazer uma costura de alga, num cabo de arame, e
uma linha de prumo, em qualquer cabo a disposigdo.
Rever e fazer reparos num conjunto de massame fixo,
em arame ou cordoalha, numa embarcagéo a vela,
Saber engaiar, precintar e forrar um cabo e fazer o
seguinte: cabeca de turco, dois tipos de gacheta, cos-
tura de laborar (costura larga ou inglesa), costura em
elo de uma corrente, saber fazer um rabicho ou ra-
bo-de-gato (qualquer método) e saber aplicar as fal-
cacas de veleiro e ocidental.

Conhecer 3 diferentes tipos de aparelhagem de sus-
pender (poleame, conjunto de moitdes e cadernais),
suas aplicacbes € manutencdo. Saber os principios
gerais que se aplicam aos aparelhos de suspenséo e
aparelhar um conjunto pequeno, de moitdo e cader-
nal, para esticar um adriga.

Fazer um saco marinheiro ou outro artigo semelhan-
te, de lona.
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18-60 - MECANICO - (Correspondente para Escoteiros —
Aprendiz de Mecénico).

1 -

Demonstrar que compreende o funcionamento de um
motor de combustdo interna e saber os nomes e
fungbes de todas as partes principais. Diagnosticar
defeitos simples, de funcionamento, como: dessin-
cronizagdo da falsca, afogamento do motor, mistura
incorreta e excesso de 6leo.

Demonstrar: pontos do chassis que recebem 6élec ou
graxa; verificar o nfvel do éleo na caixa de mudangas
ou no eixo traseiro e verificar o nivel de dgua na ba-
teria. Verificar a seqiiéncia das fafscas, limpar e verifi-
car as velas. Mudar uma roda e remendar uma cdma-
ra de ar.

18-61 — MECANICO AEREOQ - (Correspondente para Esco-
teiros — ndo existe).

1 -

5 -

Ter uma idéia do funcionamento de um motor de
combustdo interna, e saber 0s nomes € posi¢oes de
todas as suas partes principais. Ser capaz de desmon-
tar e montar um motor de combustdo interna de, no
méximo, 4 cilindros.

Ter um conhecimento geral de aerodindmica elemen-
tar, aplicada aos aparelhos aéreos.

Mostrar conhecimentos dos metais de uso comum na
engenharia dos aparelhos e demonstrar, por meio de
uma prova prética, feita de um desenho, sua habili-
dade em usar a maquinéria manual aplicdvel.

Ter uma idéia clara de uma construgéo tipica de es-
trutura aérea.

Mostrar que compreende 0s principios da propulsdo
a jato e a teoria da turbina de gds.

18-62 — MESTRE-DE-CAMPO - (Correspondente para Es-
coteiros — Acampador).

1 — Saber quais sdo as necessidades bésicas normais do

material individual para:

a) um acampamento de 1 {uma) semana;

b) uma excursio a um pico;

c) um acampamento volante de 3 (trés) dias, em
condicoes adversas.

2 — Fazer carddpios balanceados para as seguintes ativi-

dades:
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3 -

10 -

1 -

2=

13 -

a) um acampamenio de 4 (quatro) dias;

b) um acampamento volante de 2 (dois) dias.

Saber as necessidades bdsicas nommais de equipa-

mento de Patrulha para:

a) um acampamento de 4 (quatro) dias;

b) uma jornada de 2 (dois) dias.

Quando acampado, cozinhar todas as refeicdes, no

perfodo de 24 horas, de modo satisfatbrio, para o

Examinador.

Fazer e mostrar em uso os nds e amarras contidos

em todas as Etapas de Classe de Escoteiro e Sénior.

Dirigir, de forma satisfat6ria, a montagem de um

campo de Patrulha,

Ter acampado, pelo menos, 15 (quinze) noites, de-

pois que ingressou no Ramo Sénior.

Fazer uma mochila, bornal, ou outro artigo do equi-

pamento de acampamento.

Ser capaz de realizar as seguintes tarefas, de modo

satisfat6rio para o Examinador:

a) consertar ou desentupir um fogareiro e/ou um
lampido a gds;

b) afiar um facdo, machado ou machadinha, e trocar
seu cabo;

c) aplicar remendos e/ou reparos urgentes em uma
barraca ou toldo;

d) demonstrar os cuidados para a guarda e conser-
vacao de cabos e fazer uma costura.

Visitar um local e fazer um levantamento das vanta-

gens e desvantagens deste, isto &, terreno, dgua, le-

nha, abastecimento, emergéncias, seguranca, etc, e

sua aproveitabilidade para a realizagdo de um

acampamento de Patrulha.

Mostrar conhecimentos préticos dos assuntos expla-

nados no livio “Padrées de Acampamenio™ e de-

monstrar seus conhecimentos planejando um acam-

pamento para 3 (trés) Patrulhas, com 4 (quatro) dias

de duracdo, desde a escolha do local até a volta ao

lar.

Ter tomado parte num acampamento volante de 3

(trés) dias, percorrendo, pelo menos, 15 km por dia.

Tomar a seu encargo e coordenar um acampamento

de Patrulha de final de semana, para uma Patrulha,

sendo o acampamento visitado pelo Examinador,
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18-63 — MESTRE-CUCA - (Correspondente para Escotei-

ros — Cozinheiro). :

1 = Cozinhar para uma Patrulha, em um acampamento
(fogo ao ar livre) e também dentro de casa (qualquer
tipo de fogéo), incluindo no carddpio assados, cozi-
dos, frituras e a fabricagdo de pdo, bolos, pudins, be-
bidas e molhos. Preparar e servir a comida quente e
pontualmente, segundo os requinies das boas manei-
ras. Mostrar que sabe trinchar.

2 — Planejar cardédpios dieteticamente corretos, incluindo
de uma semana de duragao para, no minimo, duas
Patrulhas de 5 Escoteiros cada uma. Um limite para o
custo dos fornecimentos, serd fixado pelo Examina-
dor.

3 - Saber como preparar uma comida quente (dois pra-
tos) e uma bebida quente, sem utensilios, exceto uma
marmita escoteira.

18-64 — MESTRE-GAITEIRO ~ (Correspondente para Esco-

teiros — Gaiteiro).

1 — Apresentar ao Examinador 3 conjuntos de melodias,
cada uma das quais com trés tipos de musicas dife-
rentes, cabendo ao Examinador a selecdo daquelas
que o gaiteiro deverd tocar na sua gaita-de=boca.

NOTA: - Esta especialidade também pode ser retirada

com a sanfona simples, usada pelos sertanejos. Para outros
instrumentos, veja a Especialidade de Musicista.

18-65 - MESTRE-NADADOR - (Corretamente para Esco-
teiros — Nadador).

1 - Nadar 100 metros em qualquer estilo, em menos de
dois minutos.

2 — Nadar, no minimo, 800 metros.

3 — Realizar os seguintes mergulhos:
a) mergulhar, correndo, da margem;
b) mergulhar de uma prancha no minimo a 3 metros

de altura da superficie da dgua;

¢) mergulhar de um trampolim com perfeigio.

4 - Realizar algum ndmero individual em mergulho ¢é-
mico, em natacdo, ou debaixo ddgua.

18-66 -~ MESTRE-PESCADOR - (Correspondente para Es-
coteiros — Pescador),
1 - Apanhar, preparar e cozinhar peixe suficiente para
duas pessoas.
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2 - Demonstrar consertos simples em um canigo comum
ou com molinete, isto &, falcagar um canigo quebra-
do, com linha ou com anéis, etc; fazer uma linha de
varejo e amarrar as moscas submersiveis.

3 — Amarrar 3 variedades de moscas e mostrar habilida-
des no arremesso, ou fazer dois tipos de canico e
uma linha de méo.

4 - Compreender os perigos de vadear os rios para pes-
car e as precaucdes que devem ser tomadas.

5 — Conhecer as dguas existentes num raio de 25 km de
sua base de pescaria e saber as regras locais aplicé-
veis,

6 — Manter um registro satisfat6rio de suas experiéncias
de pescaria com detalhes de tempo (atmosférico),
meios de pescar, iscas, pesos do pescado, estacdo do
ano, efc.

7 — Discutir sobre a pescaria com moscas secas e molha-
das ou sobre as variedades de iscas e seus usos du-
rante uma pescaria.

OU, EM SUBSTITUICAO:

1 - Ter conhecimento prético ou ter tomado parte em pe-
lo menos um dos vérios métodos de pescaria ocedni-
ca para o mercado, por meio de traineiras, redes e li-
nhas e como apanhar marisco, camario, lagosta, etc.
e ter experiéncia pratica de pelo menos dois desses
métodos.

2 - Saber descrever o uso de rede de arrastdo, rede co-
mum € rede traineira, como se tecem e fazem peque-
nos consertos uma rede.

3 — Conhecer os sinais de tempestade e de naufrgio.

4 - Conhecer os nomes corretos dos peixes usualmente
apanhados em sua localidade.

18-67 — MESTRE-SINALEIRO - (Correspondente para Es-

coteiros - Sinaleiro)

1 - Enviar e receber uma mensagem de no mfnimo 180
letras em quatro minutos, por seméfora, ou seja, na
velocidade de 45 letras por minuto.

2 - Enviar e receber uma mensagem semelhante em
Morse: em cigarra, na velocidade de 40 letras por mi-
nuto;
por luz, na velocidade de 30 letras por minuto.

3 - Demonstrar que conhece os sinais de servigos oficiais
quando recebendo ou transmitindo uma mensagem.
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4 - Improvisar pelo menos dois métodos de enviar uma

mensagem (uma por Morse e uma por Seméfora) a
uma distdncia maior de 800 m, numa velocidade de
20 letras por minuto.
NOTA: = Em todas as provas se exige 90% de per-
feicio. As estacdes transmissoras ao ar livre estardo
no minimo distantes 180 m uma das outras. As es-
tacOes de cigarra estardo em quartos separados.

18-68 — METEOROLOGIA - (Correspondente para Escotei-
ros — Previsor de Tempo).
1 - Passar ou ter passado nos itens 3 e 4 da especialidade
de Previsor de Tempo.
2 - Manter um registro didrio do tempo segundo suas
observacbes pessoais, durante um més (tal como na
especialidade de Previsor de Tempo, sendo, porém,

obrigatérias todas as observacdes sugeridas).
3 — Explicar as finalidades e princlpios do termémetro de

ampola de bulbo seco e molhado, do barémetro e do
anemdmetro.

4 — Compreender como sdo feitos os mapas de tempo
sindticos e saber ler um.

5 — Compreender o que significa o seguinte: umidade re-
lativa, ponto de orvalho, pressdo, milibares, isoter-
mas, lei de Buys Ballot, frente fria, frente quente e
ilustrar qualquer explicagdo com diagrama. Saber ex-
plicar as condigdes necessdrias para a produgdo de
tempestades com trovoadas.

6 — Construir um cata-vento.

18-69 — MINEIRO — (Correspondente para Escoteiros — ndo

existe).

1 — Conhecer, tendo alguma prética elementar, os méto-
dos de trabalho de exploragdo ou minera¢cdo de um
dos ramos de inddstria extrativa mineral, escolhido
pelo candidato: Petréleo, Ferro, Carvdo, Pedreiras,
etc.

2 - Conhecer os perigos que esta indUstria apresenta e as
medidas de seguranca e de higiene que devem ser
tomadas.

3 — Realizar uma das trés provas alternativas seguintes:

a) ter trabalhado um més numa mina ou numa
industria de extragdo e mineracéao;
b) ter uma nog¢do clara de como se encontram Os



depésitos de minérios no interior da terra e as
principais cidades do Brasil em geu se mineram
ou exploram minas de carvédo, ouro, petréleo, fer-
ro, manganés, etc. (citar, no minimo, 5 diferentes
minerais);

c¢) ter uma colecdo de 20 diferentes minérios sabendo
seus nomes, procedéncia € minerais que sdo neles
encontrados.

18-70 - MONTANHISTA - (Correspondente para Escotei-
ros — Explorador).

1 -

Demonstrar que conhece uma &rea montanhosa co-

brindo no minimo 60 km?, apresentando notas e ca-

dernos de registro das jornadas e viagens. Estas notas

e livros de registro devem mostrar:

a) que tem conhecimento direto e pessoal das princi-
pais rotas para os picos e pontos de interesse:

b) que conhece os telefones mais préximos, médicos,
abrigos ou hospedarias e lugares de descanso em
qualquer ponto da 4rea.

Achar sua rota para um ponto dado de uma &rea

montanhosa, usando o mapa de levantamento militar

ou mapa local equivalente e bissola.

Desenhar um esbogo intelegivel de um mapa cobrin-

do a drea do item (1) para dar certas informacdes soli-

citadas pelo Examinador. Reconhecer e identificar os
picos a distdncia.

Discutir as condigdes atmosféricas locais.

Mostrar que conhece o material e equipamento ne-

cessério para escalada de montanha.

Demonstrar, numa drea montanhosa, o que pode ser

feito em casos de emergéncia, como: ser surpreendi-

do pela escuriddo, ou névoa, e os primeiros socorros
para fraturas, contusdes, escoriagdes, comogdo cere-
bral e estado de choque.

18-71 - MUSICISTA - (Correspondente para Escoteiros —

Mdsico).
1 -

2 -

3 -

Cantar razoavelmente um solo que sirva para um Fo-
go de Conselho.,

Cantar um solo com céro e tomar parte numa cancéao
a vérias vozes, cantando a sua voz.

Dirigir os cantos em um Fogo de Conselho, em 5
nimeros de musica popular.
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4 - Reconhecer 4 em 6 melodias populares tocadas ou
cantadas a boca fechada pelo Examinador.

5 — Conhecer algo sobre a histéria e obras de pelo menos
3 grandes compositores.

6 — Ler & primeira vista 3 melodias, solfejando ou tocan-
do um instrumento.

7 — Saber o que significa sonata, concerto e oratério,
OU, EM SUBSTITUICAO:

1 — Tocar dois solos, um de sua prépria escolha e
outro d primeira vista em qualquer instrumento
musical reconhecido.

NOTA: - Berimbau, Gaita de Boca, Tambor e ou-
tros instrumentos de percussdo ndo sdo permiti-
dos.

2 - No caso de instrumento solista, apresentar um nime-
ro em concerto com outros, ou outro niimero de solo,
de andamento e tipo ‘diferente do primeiro apresen-
tado no item anterior.

No caso de Concertina ou Acordedo, acompanhar

nimeros variados de canto no Fogo de Conselho.

NOTA: - Pode ser aceito um certificado de que o ra-

paz é o membro regular de uma orquestra.

3 - Reconhecer 4 em 6 melodias populares tocadas pelo
Examinador.

4 — Conhecer algo sobre a histéria e obras de pelo menos
3 grandes compositores ou artistas do seu instrumen-
to.

5 — Saber o que é Sonata, Concerto e Oratério.

18-72 = NATURALISTA - (Correspondente para Escoteiro
- Observador da Natureza, Zoélogo, Botdnico, Mineralista).

1 — Dar provas de um inteligente interesse em todos os
campos da Natureza, visando especialmente os se-
guintes:

a) drvores e arbustos;

b} flores silvestres;

c) péssaros;

d) borboletas ou mariposas e insetos;

e) animais silvestres e relvas;

f) fetos vegetais e relvas;

g) seres vivos das praias marinhas ou dos acudes;

h) rochas ou fésseis, e apresentar coleges, exempla-
res, cadernos de registro etc., que possam provar
seus esforcos.
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2 -

Discutir com o Examinador suas observacgoes e fontes
de informagdes (Museus etc.) que tem usado.

18-73 - NAVEGADOR AEREOQ - (Correspondente para Es-
coteiros - Nao existe).

1 -

Transmitir e receber uma mensagem Morse a razdo
de 15 letras por minuto. Compreender a verificagao
alfabética para niimeros.

Compreender o que significa Latitude e Longitude, e
sar capaz de identificar as constelagbes do Cruzeiro
do Sul, Orion, Escorpiao, Tridngulo Austral, Centauro
e Navio.

Compreender bem os principios da blssola magnéti-
ca de imersdo e a variacdo e desvio magnético; ser
capaz de converter um rumo do Norte verdadeiro em
rumo da bussola e vice-versa. Plotar num mapa ou
carta a rota dada pelo Examinador e, sabendo a di-
re¢cdo da bfnssola, a velocidade do vento, o desvio e a
variagdo, dizer ao Examinador a verdadeira diregdo e
deriva.

Mostrar conhecer os sinais convencionais de um ma-
pa ou carta aérea e os pontos de referéncia usados
nos voos sobre terra.

Mostrar por meio de uma localizagdo dada pelo Exa-
minador que compreende a navegacédo estimada.

18-74 - OBSERVADOR AEREO = (Correspondente para
Escoteiros — ldentificador de Avides).

1 -

Reconhecer corretamente de fotografias ou silhuetas
mostradas durante 10 segundos, cada uma, 80% dos
aparelhos aéreos comumente em v8o no Brasil.
Passar ou ter passado a parte 3 do distintivo de lden-
tificador de Avides. Saber o modo de fazer um relat6-
rio sobre altitude, diregdo e rota de um aparelho aé-
reo.

Ser capaz de reconhecer e dar o nome dos sinais de
identificacdo internacionais da aviagdo militar e civil
de pelo menos 12 palses (inclusive o Brasil) de uma
lista fornecida pelo instrutor.

Compreender o sistema militar de designagcdo de
acordo com as tarefas do aparelho aéreo, por meio de
letras e dar exemplo de 3 designagdes.

Ser capaz de distinguir os vérios tipos de duas mar-
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tor).

cas de aparelhos aéreos selecionados por si (cada
marca deve ter mais de um tipo e ndmero de série).

18-75 - ORADOR - (Corresponde para Escoteiros — Locu-

Demonstrar os deveres de um Presidente de uma

reunido ou debate, atuando neste cargo.

Falar durante 10 minutos no minimo sobre um assun-

to preparado para uma audiéncia de mais de 30 pes-

S0as,

Deve:

a) propor um voto de agradecimento;

b) fazer um improviso, de 3 a 5 minutos de duragao,
falando sobre um assunto escolhido entre 3 apre-
sentados.

Ambos devem ser feitos apds um aviso 5 minutos
antes.

Saber as regras habituais de um debate e ter tomado

parte saliente em mais de 6 debates ou discussoes

apresentadas.

18-76 — ORIENTADOR - (Correspondente para Escoteiros
- Guia).

1 — Passar ou ter passado na especialidade de Guia.

2 -

Demonstrar que explorou completamente uma area
de pelo menos 3 km de raio (mesmo que ndo seja em
torno de sua casa ou da sede da Tropa), apresentando
cadernos de registro de suas expedi¢Ges para dois
dos seguintes objetivos especificos:

- percorrer todos os atalhos, caminhos para cavalei-
ros, canais e rios navegdveis, mostrados nos mapas
antigos e modernos, relatando sua existéncia pre-
sentemente e condi¢des em que se encontram;

- fazer um relatério completo da histéria da localida-
de, dando particularidades e a histéria de qualquer
antigiiidade ou local de especial interesse, e a ex-
tensdo em que estdo desfigurada por desenvolvi-
mentos modernos, inclusive anlincios, etc;

- preparar um relatério completo sobre o solo, 4rvo-
res, arbustos, flores, passaros e animais encontrados
na 4rea;

— fazer um relatério completo sobre pelo menos 8 km
de um rio ou canal navegével, incluindo marés,
bancos de areia ou lodo e canais de boa nave-
gacdo, regras locais de navegacdo, € uso € costu-
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mes e qualquer regulamentacdo que afete o uso
pelos escoteiros das vias de comunicagdo navegéa-
veis. O relatério deve incluir detalhes completos
sobre 2 locais de acampamento junto a locais de
desembarque.

NOTA: - Os cadernos de registro apresentados
dardo a quilometragem coberta € serdo acompa-
nhados, tanto quanto possivel, por desenhos expli-
cativos, mapas e fotografias.

18-77 — PECUARISTA - (Correspondente para Escoteiros —
Amigo dos Animais).

Qs

Saber o valor e significado da raca pura na pecuéria,
e os principios de selecdo adotados para valorizar os
rebanhos.

Ter um conhecimento prético dos cuidados necess4-
rios com os rebanhos e gado vacum, ovino, caprino e
porcino.

Conhecer as trés melhores ragas de reses para leite e
para o corte que existem em sua regido.

Saber de beber, mudangas de pastagem, alimentacdo
alimentar, etc., que usam em sua regiao para conser-
var o gado em bom estado durante todo o ano.

18-78 — PEDREIRO - (Corretamente para Escoteiros — Njo

existe),
7=

Conhecer os diversos tracos de argamassa, saber fa-
zer a argamassa e usar o prumo, nivel, a trolha e o
esquadro.

Conhecer os tragos para cimento, concreto e revesti-
mento.

Levantar uma parede frontal de no mfnimo 6 carreiras
de tijolos, com um metro de comprimento, uma es-
quina de 90 graus e mais meio metro de parede.
Provar que ajudou um pedreiro como servente du-
rante pelo menos 5 dias de trabalho normal.

18-79 - PILOTO - (Correspondente para Escoteiros — Pa-

trédo).

1 = passar ou ter passado na especialidade de Patrio.
2 — Saber ler uma carta, plotar uma posigéo (por trés di-

ferentes métodos) e tragar um roteiro, levando em
conta as declinagdes e desvios da buissola e a agdo
das marés.
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Conhecer o sistema de balizamento, fardis, navios,
fardis em uso e os sinais de perigo, tempestades e
cerracdo. Mostrar que conhece escalas de Beaufort
para vento e mar. Saber como obter previsbes do
tempo.

Demonstrar como fazer sondagens.

Saber o equipamento necessério a uma embarcagéo a
vela para garantir a seguranca do barco sob todas as
condicgdes.

Organizar e encarregar-se de uma excursdo de Patru-
lha a um ponto distante 10 milhas regressando dentro
de 36 horas, em uma embarcacdo a vela ou motor pa-
ra cruzeiro.

Fazer um livro de registro que mostre rotas e distén-
cias. A rota serd preparada pelo candidato com as re-
feréncias que se fizerem necessérias, marés, etc. Os
membros da Patrulha devem estar devidamente or-
ganizados como tripulacdo da embarcacgdo. (Esta pro-
va deve ser feita em dguas com mare, a menos que
isto seja absolutamente impossfvel).

Patroar uma embarcagdo a vela executando manobras
ou patroar uma embarcagdo com motor interno ou
extermo.

18-50 — PIONEIRA - (Correspondente para Escoteiros —

Mateiro).

1 =
2 —

), -
5 —

Ter passado ou passar na especialidade de mateiro.
Mostrar conhecimentos sobre os seguintes assuntos,
movimentacdo de grandes pesos e estiramento de ca-
bos; ancoragem de sustentacdo e cabrilhas; jangadas;
vai-vens e passagens com cabo; pontes simples e le-
ves. Atingir um alto padrdo na execugdo de todos
a nés e amarras usuais.

Tomar parte como encarregado ou principal execu-
tante na construcdo de 3 estruturas de diferentes ti-
pos; por exemplo: uma jangada, uma ponte e um
mastro de bandeira.

Fazer uma cozinha de acampamento.

Preparar uma refeicdo para si € um companheiro, que
consista pelo menos em carne, dois vegetais e pao,
ndo usando utensflios e pelos métodos mateiros.
Provar sua habilidade em orientar-se s6, através de
um territério desconhecido, ndo usando estradas,
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sem mapas € sem fazer perguntas até um ponto in-

visfvel do local de partida:

a) pela bissola, de dia, numa distdncia mfnima de 3
km;

b) sem bissola e de noite, pelas estrelas, numa
distdncia mfinima de 1 km.

18-81 - PLANADOR AEREO - (Correspondente para Esco-
teiros — Aprendiz de Planador).

1 -

i

3 -

Obter, com autorizagdo escrita dos pais, o Certificado
A de um Aero Clube reconhecido e ser capaz de sair
do solo, voar e aterrissar num planador de dois luga-
res, de modo a satisfazer ao Instrutor de Planadores
daquele Aero Clube.

Ser capaz de levar a efeito uma Inspe¢do Didria num
tipo de planador e ter dado assisténcia no aparelha-
mento ou desaparelhamento de um planador.
Explicar a formacdo de correntes ascencionais. Por
exemplo: montanha, sustentacdo termal ou de onda.

18-82 — RADIOTECNICO - (Corfespondente para Escotei-
ros — R4ddio-Operador).

1 -

2=

5 =

6 -

Armar de uma forma tempordria um receptor simples
de rddio e saber desenhar um diagrama de seu plano,
usando os simbolos técnicos corretos.

Saber localizar e resolver os defeitos simples do ridio
de sua famflia.

Ter conhecimento elementar de como funciona a val-
vula termidémica como ‘amplificadora ou detetora e
saber as fungdes de um condensador, uma resistén-
cia, um induzido, um transformador e dos transitores.
Conhecer as principais caracterfsticas das ondas lon-
gas, médias, curtas e ultra curtas, e mostrar como es-
sas caracterlsticas determinam o uso que se faz das
faixas. Saber o que € freqliéncia modulada.

Saber o método de recarregar e como cuidar de acu-
muladores.

Saber soldar um fio, usar as soldas fuslveis e usar
ferramentas simples de mecénica de radio.

18-83 — RASTREADOR - (Correspondente para Escoteiros
- Observador e Tocaia).
1 - Ter passado ou passar na especialidade de Observa-

2 -

dor, ou de Tocaia.
Reconhecer e explicar duas diferentes caracteristicas
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em cada uma de trés pegadas humanas, descalgas e
calcadas e reconhecer e explicar duas diferentes ca-
racterfsticas em trés diferentes tipos de rastros huma-
nos simples,

3 - Interpretar, com razodvel corregdo, trés histérias em
rastros na areia, neve, ou outro material conveniente.

4 - Fazer 6 moldes de gesso de rastro de péssaros, ani-
mais, automdveis e bicicletas. Todos os moldes de-
vem ter sido feitos sem ajuda e estarem devidamente
rotulados com a data e local em que foram feitos.
Dois pelo menos devem ser de animais ou passaros
silvestres.

5 — Fazer uma pista de pelo menos 800 metros de com-
primento, tendo no minimo 4 diferentes tipos de si-
nais feitos com material natural. A rota serd num ter-
reno que ndo seja familiar ao escoteiro e serdo usa-
dos de 40 a 60 sinais. As estradas serdo atravessadas,
mas ndo seguidas. A pista dever4 ter condicdes para
ser seguida por Escoteiros do nivel de Segunda Clas-
se.

18-84 - SALVA-VIDAS - (Correspondente para Escoteiros
- Guarda-Vidas).

1 — Apresentar na dgua quatro métodos de salvamento,
(um dos quais serd o unigrip) e trés de libertagdo do
agarramento de uma pessoa afogada. O paciente “‘a-
fogado™ serd aproximadamente de corpo e talhe do
salvador: e deverd ser carregado pelo menos 15 m
em cada método. Demonstrar os métodos de respi-
racdo artificial de Schaeffer, Holgen Nielsen e “’boca a
boca”,

2 - Mergulhar da superficie da d4gua a uma profundidade
de pelo menos 2 m e trazer um tijolo, uma pedra ou
objeto de ferro que ndo pese menos de 2 kg duas ve-
zes em cada trés tentativas.

3 — Nadar 50 metros vestido com camisa e calcas e des-
pir-se antes de tomar pé.

4 —.Atirar uma linha de salvamento sobre um pequeno
objeto distante 18 m de modo que néo caia longe de-
le uma distdncia maior que um metro. O atirador de-
ve estar com 4gua até a cintura.

5 - Dirigir uma equipe para agir num caso de emergén-

cia, tal como foi dado na especialidade de Guarda-
Vidas.
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18-85 — SANITARISTA - (Correspondente para Escoteiros
- Enfermeiro).

1 — Passar ou ter passado na<especialidade de Enfermeiro.

2 -

Construir, com um alto grau de eficiéncia:

- um incinerador de acampamento;

- uma latrina apropriadamente vedada pelas paredes
e feita de forma conveniente, de modo a servir para
um acampamento de Patrulha por sete dias;

- uma fossa para gorduras;

- um mictério de acampamento;

- uma despensa de acampamento, a8 prova de mos-
cas, para guardar os alimentos deteriordveis.

Compreender os perigos de doencas infecciosas e

contagiosas e as medidas tomadas pelas autoridades

locais para prevenir a sua ocorréncia.

Saber como: .

a) se faz a defesa contra as doengas que podem vir de
pafses estrangeiros;

b) os perigos de duas principais doengas venéreas.

Descrever os métodos usados no seu distrito para as-

segurar o depésito, coleta e destuicdo de lixo domici-

liar e compreender a importdncia dessas medidas.

Descrever, e demonstrar quando for possivel, um ou

mais métodos de desinfetar um quarto apés moléstias

infecciosas e também os métodos de erradicagdo dos
insetos comuns transmissores de doenca.

18-86 — SOCORRISTA - (Correspondente para Escoteiros
- Primeiros Socorros).

1 — Passar ou ter passado na Especialidade de Primeiros

Socorros.

Demonstrar o tratamento para as fraturas de mem-
bros e para luxagdo da mandfbula.

Demonstrar o tratamento para hemorragia interna,
Demonstrar como agir em casos de suspeita de enve-
nenamento.

Demonstrar quatro métodos de transportar um pa-
ciente, dois para quando estiver sozinho e dois com
outro Escoteiro.

Dirigir com seguranc¢a e competéncia uma equipe que
tenha que lidar com um acidente, tal como estd des-
crito na Especialidade de Primeiros Socorros, item 7,
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Equipa-
mento
Distintives
Gerais

18-87 - TIMONEIRO - (Correspondente para Escoteiros —

Remador).

1 - Passar ou ter passado na Especialidade de Remador.

2 - .Reconhecer oito diferentes tipos de embarcacgdes lo-
cais e barcos a vela.

3 — Apontar e dar o nome das partes € 0 uso das velas,
o massame fixo e o de laborar, mastros e vergas, de
um tipo de barco a vela.

4 - Saber navegar um barco a vela e saber virar de bor-
do, igar os panos, rizar, dar velas, colher as velas e
saber seguir uma direcdo ou encostar, qualquer que
seja a posi¢do do vento. Ancorar corretamente e sa-
ber navegar em bolina coxada e amarrar-se a uma
béia.

5 — Compreender o uso de uma dncora de mar.

6 — Mostrar como deixar um barco & vela com todas as
velas e o material corretamente arrumado.

7 — Saber as regras para evitar abalroamentos no mar,

18-88 — INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO -
Etapa Azul — Conforme constante do Documento de Especiali-
dades de Escoteiras e de Guias Escoteiras.

SEGCAO 19— DOS DISTINTIVOS DOS SENIORES

19-1 - O Sénior usa 0 mesmo equipamento que o Escotei-
ro, conforme a regra 13-13.

19-2 - Os Seniores usam ou continuam usando os seguin-
tes distintivos a que tiverem direito, e que continuardo a usar
apds a passagem para o Cla Pioneiro:

1.-

DISTINTIVO DE PROMESSA - O mesmo do Escoteiro
Novico. Esse distintivo serd usado durante toda vida
sénior, como recordagcdo da Promessa.

DISTINTIVO DE GRUPOQO - Lengo de cor uniforme pa-
ra cada Grupo Escoteiro, autorizado pelo Comissério
Regional.

NUMERAL DE GRUPO - Bordado em branco sobre
retdngulo vermelho com cada algarismo com 2x4 cm,
debruado em linha vermelha e colocado de forma
central cerca de 1 cm abaixo do distintivo da Regido.
DISTINTIVO DE REGIAO - Nome da Unidade da Fe-
deracdo bordado em branco sobre listel vermelho
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com cerca de 2 cm abaixo da costura do ombro direi-
to, acompanhando a mesma.

DISTINTIVO DE INSTRUTOR DE LOBINHO/LOBINHA
- Figura de lobo visto de frente, sobre retdngulo ver-
de com as dimensdes de 3,5x6 cm, usado cerca de 1

DISTINTIVO ANUAL - Emitido pela Direcdo Nacio-
nal, quando do registro anual e usado acima do local
correspondente ao bolso direito até o final do ano de

DISTINTIVO DE ATIVIDADE - Pode ser usado até
seis meses apds o evento, no local equivalente ao
bolso direito da camisa, pelos Seniores que participa-
rem da atividade. Somente é usado o distintivo,
atendendo ao prescrito nas regras 30-28 e 30-31.

5 s
cm abaixo do numeral do Grupo.
6 -
sua referéncia.
7 =
8 -

ESTRELAS DE ATIVIDADE DOS RAMOS ANTERIO-
RES — O Sénior poderé continuar usando as estrelas
de atividades conquistadas nos anos anteriores, con-
forme Certificado de Boa Atividade.

19-3 — Os Seniores usam no uniforme os seguintes distin-

1 -

tivos a que tiverem direito, enquanto participarem da Tropa de
Seniores até o momento indicado:

DISTINTIVO DE PATRULHA - Um quadrado de pa-
no de 3,5 cm de lado, de uma sé cor, quando a de-
nominacdo da Patrulha for um acidente geografico
visitado. Dividido diagonalmente do canto superior
dianteiro em duas cores caracteristicas daquelas Pa-
trulhas que usem o nome de tribos indfgenas brasi-
leiras. Usado na parte superior da manga esquerda,
a cerca de 2 cm da costura do ombro. Abaixo, da-
mos a relacdo e respectivas cores das tribos indlge-
nas brasileiras, como sugestéo:

Anhambé (PA)
Apiak4 (MT)
Apinaye (GO)
Arara (PA)

Arudn - Extinto
Assurinf (PA)
Atroarfl (AM) e (RR)
Av3 (GO)

Bordro (MT)
Botocudos-Pancas (Extinto)
Caeté (Extinto)

Azul claro e amarela
Azul escuro e amarela
Branca e amarela
Cinza e amarela
Laranja e amarela
Marron e amarela
Preta e amarela

Verde claro e amarela
Verde escuro e amarela
Vermelho e amarela
Rosa e amarela
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Cinta Larga (MT)
Fulnié (PE)

Galibf (AP)

Gavido (PA)
Gorotite (PA)

Guaja (MA)
Guajardra (MA)
Guaranf (AM)
Jabutl (RO)
Jaminawa (AC)
Juruna (MT)

Kadidu (MS)
Kaingang (SP) e (RS)
Kalapélo (MT)
Kamayurd (MT)
Kampa (AC)

Kanoé (RO)

Karajé (GO)
Karipuna (AC)
Kariri (AL)

Karukina (AC)
Kayabi (MT)

Kraho (GO)
Kréen-Akarére (MT)
Kulina (AC)
Manitenéri (AC)
Mardbo (AM)

Mawé (AM)
Maxakalf (MG)
Mayongong (RR)
Makuxf (RR)
Munduruka (AM) e (PA)
Mdra (AM)
Nambikuéra (MT) e (RO)
Pakaanéve (RO)
Palikur (AP)
Pankararé (BA) e (ES)
Pankari (PE)
Parankanén (PA)
Paresi (MT)
Parintintin (AM)
Pariquis (Extinto)
Pataxé (BA)
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Roxa e amarela

Azul escuro e azul claro
Branca e azul claro
Bege e azul claro

Cinza e azul claro
Laranja e azul claro
Marrom e azul claro
Preta e azul claro
Verde claro e azul claro
Verde escuro e azul claro
Vermelha e azul claro
Rosa e azul claro

Roxa e azul claro
Branca e azul escuro
Bege e azul escuro
Cinza e azul escuro
Laranja e azul escuro
Marrom e azul escuro
Preta e azul escuro
Verde claro e azul escuro
Vermelha e azul escuro
Rosa e azul escuro
Roxa e azul escuro
Bege e branca

Cinza e branca

Laranja e branca
Marrom e branca

Preta e branca

Verde claro e branca
Verde escuro e branca
Vermelha e branca
Rosa e branca

Roxa e branca

Cinza e bege

Laranja e bege
Marrom e bege

Preta e bege

Verde claro e bege
Verde escuro e bege
Vermelha e bege

Roxa e bege

Laranja e cinza

Preta e cinza
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Paumarf (AM) Verde claro e cinza
Potiguara (PB) Verde escuro e cinza
Sabané (PB) Vermelha e cinza
Suruf (MT) Rosa e cinza

Suyd (MT) Roxa e cinza

Tamoio (Extinto) Roxa e cinza

Tapirapé (MT) Marrom e laranja
Taurepén (RR) Roxa e preta

Teréna (SP) Verde claro e laranja
Tiriyé (PA) Verde claro e laranja
Tukdno (AM) Verde escuro e laranja
Tukuna (AM) Vermelha e laranja
Tupinambd (Extinto) Roxa e vermelha
Tupinikfn (ES) Verde claro e marrom
Tuxé (BA) Vermelha e marrom
Txikdo (MT) Rosa e marrom
Txukaramai (MT) Roxa e marrom
Urubl (MA) Verde claro e preta
Waimirl (AM) Vermelha e preta
Waiwdi (RR) e (PA) Rosa e preta
Wapixdna (RR) Verde escura e verde claro
Xavante (MT) Rosa e verde claro
Xerénte (GO) Roxa e verde claro
Xetd (AM) Vermelha e verde escuro
Xikrin (PA) Rosa e verde escuro
Xokléng (SC) Roxa e verde escuro
Yanom4&ni (AM) e (RR) Rosa e vermelha
Yawalapitl (MT) Roxa e vermelha
Zord (MT) Roxa e rosa

2 - DISTINTIVO DE SENIOR INVESTIDO - Quadrado
branco com 5,5 cm de lado com uma rosa dos ven-
tos com 0s quatro pontos cardeais, tendo ao centro a
silhueta de uma Flor=-de-Lis em azul. Usado no ter¢o
médio da manga esquerda, até substituir pelo dis-
tintivo de Eficiéncia I.

3 — DISTINTIVO DE EFICIENCIA | - Idéntico ao de Sé-
nior Investido com o acréscimo dos pontos colate-
rais. Usado no terco médio da manga esquerda, até

" substituir pelo distintivo de Eficiéncia ll.

4 - PREVE DE EFICIENCIA | - Flor-de-Lis dourada entre
duas asas espalmadas em ouro, em um retdngulo
azul-marinho nas dimensdes de 3x9 cm, Usado aci-
ma do bolso esquerdo, acima das estrelas de ativi-
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dade, ao mesmo tempo que conserva o distintivo

normal de Eficiéncia l.

DISTINTIVO DE EFICIENCIA Il - Idéntico ao de
Eficéncia |, com o acréscimo dos oito pontos subcola-
terais, Usado no terco médio da manga esquerda, até
substituir pelo distintivo de Escoteiro da P4tria ou ser
investido como pioneiro.

BREVE DE EFICIENCIA Il - Igual ao brevé de Eficién-
cia |, sendo a Flor-de-Lis e as asas prateadas. Usado
em substituicdo e nas mesmas condicOes do Brevé de
Eficiéncia .

DISTINTIVO DE ESCOTEIRO DA PATRIA - Elipse
com 0s eixos com 6x5 cm, com as Armas da Republi-
ca bordadas em amarelo ouro sobre campo verde.
Usado no terco médio da manga esquerda, até subs-
tituir pela Insignia de B-P ou sair do Cla Pioneiro.
ESTRELAS DE ATIVIDADE = Uma estrela de metal
prateado ou tecido, com 6 pontas e 15 mm de didme-
tro, com fundo circular grend, com 17 mm de didme-
tro, de acordo com a regra 29-3. Usadas acima do
bolso esquerdo da camisa.

9 — DISTINTIVOS DE ESPECIALIDADES - Emblema em

forma de escudo, com 40mm de largura e 50 mm de
altura, com campo grend e contendo, no centro, o
desenho correspondente a cada Ramo de Conheci-
mento, aplicado sobre um leque bordado em bron-
ze, ouro ou prata, conforme seu portador possua
uma, duas ou, pelo menos, trés, Especialidades da-
quele Ramo de Conhecimento. Os distintivos cor-
respondentes aos Ramos de Conhecimento ,“Habili-
dades Escoteiras” e "’Servicos” sio usados na man-
ga equerda, sendo os demais usados na manga di-
reita, logo abaixo do numeral do Grupo.

10 — INSIGNIAS DE MODALIDADE - Uma das seguintes:

— Correia de Mateiro — uma tranca de couro de trés
pernas, cada uma com 5 mm de largura, usada em
volta do ombro direito, bem folgada, sob a passa-
deira, terminando unindo-se as duas pontas da
tranca numa sd, de 6 pernas, cuja ponta fica presa
dentro do bolso direito;

- Insfgnia Naval - distintivo circular, de 3 cm de
didmetro, com cercadura, tendo ao centro uma ro-
da de leme com as pontas lancetadas, indicando
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1 -

12. -

13 -

14 -

15 -

os 8 pontos da rosa dos ventos e uma pequena
Flor-de-Lis no Norte e entre elas losangos indi-
cando os pontos subcolaterais, bordados em ouro
sobre fundo azul-marinho, usado acima do distin-
tivo anual;

- Insfgnia de Aeronauta - distintivo circular de 3 cm
de didmetro com cercadura, tendo ao centro uma
hélice alada e sobreposta e esta Flor-de-Lis, bor-
dada em prata sobre fundo azul-marinho, usada
acima do distintivo anual.

CORDAO DOURADO - Usado em volta do ombro

direito, sob a passadeira, com a ponta terminando

no bolso direito.

DISTINTIVOS DE GRADUAGAQ - Usados pelos

graduados:

~ Submonitor — Um cadar¢o grend de 1 cm de lar-
gura colocado verticalmente ao centro do macho
do bolso esquerdo, com o distintivo de Promessa
por cima;

— Monitor - Dois cadarcos grends, de 1 cm de largu-
ra, idénticos colocados verticalmente nas bordas
do macho do bolso esquerdo, com o distintivo de
Promessa por cima.

DISTINTIVO DE PONTE PIONEIRA - Retdngulo de

tecido branco, nas dimensdes de 2x6,5 cm, com cer-

cadura vermelha de 2 mm, tendo, no canto superior
direito, uma flor-de-lis de 1 cm de altura, estilizada
em vermelho, distante 5 mm das extremidades direi-
ta e superior., Na base, uma cordilheira, estilizada
em vermelho, tendo seu pico mais alto 1,5 cm de al-
tura, no lado esquerdo. No interior da montanha
mais alta, hd uma forquilha de 1 cm de altura, estili-
zada, em branco. E usado até a Investidura no Cl3

Pioneiro, acima do distintivo anual.

DISTINTIVO DE INTERPRETE - Os Seniores que sdo

intérprete e que tém essa especialidade (regra 18-52)

podem usar acima das estrelas de atividade uma

bandeira de 25x35 mm do pals de origem de cada
lfingua que fala.

INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO -

Etapa Azul-Circulo com 3,5 cm de didmetro, em te-

cido azul, debruado em roxo claro, tendo ao centro

uma flor-de-lis também em roxo claro, contornada
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Distintivos
de Outros
Ramos

Distintivos
de Lapela

Autorizagio
para Uso dé
Distintivos

por listel branco, tendo nas pétalas laterais uma es-
trela em branco, . com umaTfigura de um urso panda
sobreposta, em preto e branco. Usado acima do bol-
so esquerdo, acima dos demais distintivos dessa po-
sicdo, em posicdo central.

19-4 - Os Seniores continuam usando os seguintes distin-

tivos, até a ocasido indicada:

1 - DISTINTIVO DE ROTA SENIOR - Até a Investidura
Sénior. :

2 - DISTINTIVO DE 12 CLASSE -~ Até a Investidura Sé-
nior.

3 — DISTINTIVO DE ESCOTEIRO LIS DE OURO - En-
quanto ndo tiver o distintivo de Escoteiro da Pétria,
ou até sair da Tropa de Séniores,

4 - INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO —
Etapa Verde
Enquanto ndo conquistar a Etapa Azul,

5 — DISTINTIVOS DE ESPECIALIDADE - O Sénior proce-
dente do Ramo Escoteiro continuard usando os dis-
tintivos de Especialidade conquistados enquanto Es-
coteiro ou Lobinho, até que as substitua, um a um,
pelo seu comrespondente, com campo grené e leque
em bronze, ao conquistar, como Sénior, sua primeira
Especialidade no Ramo de Conhecimento considera-
do.

19-5 - O Sénior, quando em traje comum, pode usar 0
mesmo distintivo de lapela que o Escoteiro, de acordo com a
regra 13-15.

19-6 — O distintivo de Escoteiro da Pétria é concedido pela
Comissdo Executiva Nacional, mediante proposta documentada
do Chefe de Grupo, com parecer favordvel dos Comissérios
Distrital e Regional, ou seus Assistentes de Seniores, e do Es-
coteiro Chefe ou do Comissdrio Nacional de Seniores.

19-7 - O distintivo de Eficiéncia Il, o de Instrutor de Lobi-
nhos/Lobinhas e o Corddo Dourado, sdo autorizados pelo Co-
missdrio Distrital e, em sua falta, pelo Comissédrio Regional; no
caso do distintivo de Instrutor de Lobinhos/Lobinhas, é conce-
dido um Certificado de Designacdo, desde que o Sénior j4 te-
nha 16 anos e o distintivo de Eficiéncia |,

19-8 — O distintivo Anual é autorizado pela Diregdo Na-
cional quando da emissdo do Cartdo de Identidade Escoteira
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ou de seu selo anual e é indispensdvel para a participagdo em
qualquer atividade externa ao Grupo.

19-9 - Os distintivos de especialidades, a Insfgnia Mundial
de Conservacionismo e a Insignia de Modalidade sdo autoriza-
dos pelo Comissdrio Distrital, ou inexistindo este, pelo Chefe

de Grupo, Os demais distintivos sdo autorizados pelo Chefe de
Grupo, por meio do competente certificado.
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CAPITULO Vil
DAS GUIAS ESCOTEIRAS
SECAO 20
DAS GENERALIDADES

20-1 — O adestramento das guias escoteiras visa proporcio-
nar & jovem o desenvolvimento necessério na formagdo do cariter
atendendo as caracterfsticas de sua idade: auto-afirmacdo, intenso
desenvolvimento ffsico, intelectual, espiritual e estético, conscién-
cia critica, acentuado interesse pelo grupo de idade em relacdo a
opinides, aceitacdo e interesse pelo sexo oposto.

20-2 — A organizagdo e o adestramento das guias escotei-
ras encontra-se neste P.O.R. e nos livros de Baden-Powell: “Guidis-
mo”, “Escotismo para Rapazes’” e “Caminho para o Sucesso’’, e
noutros livros e documentos oficiais da UEB, sobre o assunto. Em
caso de divergéncia entre os livros oficiais e o P.0.R., devido a épo-
ca das edicOes, deve-se obedecer 3s presentes regras e documen-

tos oficia_is da UEB sobre o assunto, e em especial “’A Co-Educacio
no Escotismo Brasileiro”.

20 -3 — A Promessa da guia escoteira é a da regra 1-5.

Regra 15
A Promessa Escoteira prestada por escoteiras, escoteiros,
guias escoteiras, seniores, pioneiras e pioneiros na ceriménia
correspondente e renovada quando passam de um para ou-
tro ramo, € a seguinte:
Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:
Cumprir os meus deveres para com Deus e minha Patria,;
Ajudar o proximo em toda e qualquer ocasiéo;
Obedecer a Lei Escoteira.

20-4 — A Leida guia escoteira é a da regra 1-10.

Regra 1-10
“A Lei Escoteira é a segquinte:

I — O Escoteiro tem uma sé palavra; sua honra vale mais do
que a propria vida.
Il — QO Escoteiro & leal.
/Il — O Escoteiro esté sempre alerta para ajudar o proximo e
pratica diariamente uma boa agéo.
1V — O Escoteiro é amigo de todos e irméo dos demais escotei-
ros.
V — O Escoteiro € cortés.
VI — O Escoteiro é bom para os animais e as plantas.
VIl — O Escoteiro é obediente e disciplinado.
ViIl — O Escoteiro € alegre e sorri nas dificuldades.
IX — QO Escoteiro € econémico e respeita o bem alheio.
X — O Escoteiro € limpe de corpo e alma.
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Compromisso da 20-5 — Além da Promessa, a guia escoteira assume e subs-
Guia Escoteira  creve 0 seguinte compromisso:

Quero, como guia escoteira:

1 — Orientar minha vida pela Promessa e Lei Escoteiras e
conservar-me sempre fisicamente sadia, moralmente
reta e mentalmente alerta;

2 — Conhecer a Constituicdo Brasileira, especialmente o
Capftulo dos Deveres e Direitos do Cidad3o (*);

3 — Respeitar e obedecer as Leis, consciente de que s6 as-
sim pode haver real seguranca e liberdade para todos;

4 — Cooperar cordialmente nas responsabilidades do meu
lar e participar da vida cfvica e social das comunidades
a que pertenco e também preparar-me pelo estudo dos
problemas regionais, nacionais e mundiais, para exer-
cer conscientemente meu direito de voto;

5 — Tratar com compreensdo, respeito e bondade os meus
semelhantes, sem preconceito de raga ou credo, com o
espfrito de toler&ncia caracterfstico do povo brasilei-
ro, seu respeito a Deus, que sdo nossas garantias de
paz, democracia, liberdade e a nossa contribuic3o pa-
ra a fraternidade mundial;

6 — Trabalhar pelo Brasil e zelar pelas nossas tradicGes de
liberdade e responsabilidade, reconhecendo que os pri-
vilégios que hoje gozamos foram conseguidos pela fé,
clarividéncia, duro trabalho e sacriffcio de nossos an-
tepassados, e empregar todo$ 08 meus esforcos para
que esta heranga seja transmitida & proxima gerag&o
ainda mais rica e mais forte.

Lema 20-6 — O Lemada guia escoteira é “Sempre Alerta”.

Tropa 20-7 — A Secdo do Grupo Escoteiro que congrega as guias
escoteiras chama-se Tropa de Guias Escoteiras.

Chefia 20-8 - A Tropa de Guias Escoteiras € dirigida por uma

Chefe de Guias Escoteiras, auxiliada por uma ou mais Assistentes
sendo uma delas designada como substituta eventual da Chefe. To-

das as Escotistas da Tropa de Guias Escoteiras sdo do sexo femini-
no.

(*) Estes direitos e deveres estdo definidos na Consti-
tuicdo Brasileira, nos Tftulos da Declaracdo dos Direi-
tos da Ordem Econ®mica e Social da Famflia, da Edu-
cacao e da Cultura.
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20-9 — A Chefe de Guias Escoteira e suas Assistentes sdo
nomeadas conforme dispde este P.O.R. (se¢do 26). Para nomeacdo
das suas Assistentes, compete 3 Chefe de Guias Escoteiras fazer as
indicagoes.

20 - 10 — A Chefe de Guias Escoteiras ajudada por suas Assis-
tentes € responsével pela direcdo e orientagdo da Tropa de Guias
Escoteiras, sob a supervisdio geral do Chefe de Grupo. A Chefe de
Guias Escoteiras deve assumir, com relagdo as suas guias esceteiras,
a posi¢cdo de uma amiga e irma mais velha que orienta e ajuda a
Tropa de Guias Escoteiras a realizar atividades.

20-11 — A Chefe de Guias Escoteiras tem como principais
deveres:

— adestrar suas Monitoras em suas funcoes e técni-
cas escoteiras;

— supervisionar criteriosamente as atividades de-
correntes das etapas de adestramento da guia es-
coteira;

— delegar a@ Corte de Honra os assuntos internos
de administracao, financas e disciplina;

— adestrar suas Assistentes e as que est3o exercen-
do estagio na sua Tropa, delegando-lhes na me-
dida do possfvel, suas funcdes e a direcdo e
orientacdo de atividades.

20-12 —Para implantar uma Tropa de Guias Escoteiras,
além de atender aos pré-requisitos propostos pela CNOC e aprova-
dos pelo Conselho Nacional de Representantes, o Grupo precisa
ter uma Tropa de Escoteiras e uma Tropa de Seniores.

20- 13 — A Tropa de Guias Escoteiras deve ser iniciada com
um ndcleo de no méximo 8 jovens e, apds as primeiras Promessas,
ampliada progressivamente, sem ter mais de 8 aspirantes, e sem
nunca ultrapassar 24 integrantes na segdo.

20 - 14 — Recomenda-se que a divulgacio da implantac3o da
Tropa de Guias Escoteiras, apds obtida a autorizaggo, seja inicia-
da em nfvel interno do Grupo Escoteiro e de outros Grupos locali-
zados nas proximidades, de tal forma que as primeiras candidatas
sejam preferencialmente escoteiras que tenham completado a Rota
Sénior e, ouirm&s de membros do Movimento, e que © mesmo proce-
dimento seja adotado sempre que houver vagas.

20 - 15 — Durante a fase de implanta¢3o da Tropa de Guias
Escoteiras a chefia da Tropa de Seniores e os proprios seniores de-
vem ser conscientizados de que existe uma significativa diferenca
entre a Tropa Sénior j4 estruturada, e a Tropa de Guias Escoteiras,
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Patrulha
de
Guias

em organizagdo. A eventual lideranca dos elementos masculinos,
resultante de uma maior experiéncia, deve ser equilibrada com jus-
tas oportunidades de desenvolvimento das guias escoteiras e de sua
chefia, inclusive nas atividades mistas.

20 - 16 — A Tropa de Guias Escoteiras é formada por, no mé-
ximo, quatro Patrulhas de Guias Escoteiras.

20 - 17 — A Patrulha de Guias Escoteiras ¢ uma equipe de 4 a
6 jovens, constituindo uma unidade bésica permanente, autdnoma
e auto-suficiente para atividades escoteiras em geral, sob a super-
visdo direta ou indireta da Chefia. No caso de excursdes ou acam-
pamentos, a presenca de uma Escotista da Tropa sera necessaria.

20 - 18 — Cada Patrulha de Guias Escoteiras adota um nome
caracterfstico, que pode ser: acidente geografico bem conhecido
pela patrulha ou nome de uma tribo indfgena nacional, pesquisada
pela patrulha.

20 - 19 — Cada Patrulha de Guias Escoteiras possui uma ban-
deirola com suas cores caracterfsticas da qual constard o nome da
Patrulha ou um desenko que caracterize bem este nome, nas di-
mensdes méximas de 25cm por 40cm. Os fatos importantes da
vida da Patrulha podem ser indicados no bast3o.

20 - 20 — Nos trabalhos e atividades, que por sua natureza es-
pecial, exijam das guias escoteiras e/ou seniores participantes, in-
teresses, habilidades ou conhecimentos especializados, a Chefe de
Guias Escoteiras e o Chefe de Seniores podem permitir a formaczo
de equipes de trabalho ou de atividade com guias escoteiras e
seniores de varias Patrulhas, cabendo a coordenacdo ao membro
com mais conhecimento sobre o assunto a ser desenvolvido pela
equipe.

20 - 21 — Quando um Grupo Escoteiro ainda ndo possue uma
Tropa de Guias Escoteiras, uma Patrulha de Guias Escoteira po-
de ser organizada, transitoriamente, com as escoteiras, que se en-
contram na Rota Sénior, dentro da Tropa de Escoteiras, sob a
orientacao da Chefe de Escoteiras. No menor prazo possivel deve
ser procurada a pessoa apropriada para assumir o cargo de Chefe
de Guias Escoteiras, quando ocorrer4 a independéncia entre as duas
Segdes. A permissdo desta regra, ndo pode ser estendida a mais de
uma Patrulha de Guias Escoteiras, nem ser renovada por prazo su-
perior a seis meses. Durante esse prazo a Patrulha de Guias Esco-
teiras participara das atividades da Tropa de Escoteiras, ficando ao
encargo da Chefe de Escoteiras e do Chefe do Grupo a elabora-
¢do de uma programacdo que atenda a ambos os Ramos. A Moni-
tora Guia participa da Corte de Honra da Tropa de Escoteiras com
direito a voz e voto.
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20 - 22 — A Patrulha de Guias Escoteiras é dirigida por uma
de suas integrantes, indicada por elei¢do realizada em Conselho de
Patrulha e nomeada como Monitora pela Chefe de Guias Escotei-

ras. As Monitoras sio eleitas Por um prazo fixado pela Corte de
Honra, podendo ser reeleitas.

20 - 23 — A Monitora é uma guia escoteira que ainda est4 se
adestrando em lideranca, sendo responsavel pela administrag3o,
disciplina, adestramento e atividades da Patrulha.

A Monitora tem as seguintes atribuicdes:

— Preside o Conselho de Patrulha da Regra 20-27;

— Organiza os programas das reunides, das atividades ao ar
livre e dos acampamentos de sua Patrulha, de acordo com
0 planejamento da Corte de Honra;

— Incentiva e auxilia cada uma de suas guias escoteiras no
seu adestramento e verifica com freqliéncia seus conheci-
mentos para que estejam bem preparados;

— Cabe-lhe ainda designar os encargos de cada uma das guias
escoteiras na administracdo normal da Patrulha ou em
suas atividades e cuidar da disciplina, boa apresentagdo e
garbo das guias escoteiras da Patrulha.

20-24 — A Sub-Monitora 6 uma guia escoteira selecionada
pela Monitora com aprovacdo do Conselho de Patrulha, para dar-
Ihe assisténcia e auxiii4-la em todos 0s seus deveres e substituf-la
quando ausente, nomeada pela Chefe de Guias Escoteiras.

20-25 — A Monitora e a Sub-Monitora tém o dever de se
manterem adestradas em técnicas escoteiras e de progredirem nas
etapas de eficiéncia com o objetivo de alcangarem o tftulo de “Es-
coteira da Patria’’.

20 - 26 — Quando na direcdo de sua Patrulha a Monitora deve
ter liberdade de acdio e responsabilidade de suas decis8es perante a
Chefia.

Normalmente, na sede e nas atividades, a Monitora gerencia a
administragdo, o programa de atividades e de adestramento e sa(ide
e a Sub-Monitora gerencia a disciplina e boa apresentacao, a hi-
giene e limpeza, o material € as compras. Na sede as demais guias
escoteiras podem ter, entre outras, as seguintes funcses:

a) Almoxarife — éncarregada do material de campo e de
adestramento;

b) Escriba — éncarregada da escrituragdo, arquivos e biblio-
teca;

c) Tesoureira — encarregada da arrecadacdo dos fundos e
compras;
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d) Animadora — encarregada da decoragZo e limpeza do can-
to de Patrulha, dos jogos e cancCes.

Nas atividades externas e nos acampamentos as guias esco-
teiras podem ter, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Almoxarife — encarregada do material de campo e de
adestramento;

b) Intendente — Aguadeira-Lenhadora — encarregada de
compras e guarda dos géneros alimenticios e de fornecer
dgua e lenha para a cozinha;

c) Cozinheira — encarregada de preparar as refeicdes;

d) Sanitarista — encarregada da limpeza do campo, constru-
¢do e manutencgao de fossas, latrinas e incinerador.

20 - 27 — O Conselho de Patrulha é constitufdo pela reunido
formal de suas guias escoteiras, presididas pela Monitora, para to-
mar decisdes relativas a vida e atividades da Patrulha, admiss3o de
novos membros, problemas de administracdo, adestramento e dis-
ciplina. As atas das reunides sdo lavradas no Livro de Patrulha.

20 - 28 — A Patrulha mantém um Livro de Patrulha onde re-
gistra as Atas do Conselho de Patrulha, a freqiiéncia de suas guias
escoteiras e todas as atividades realizadas pela Patrulha, por seus
membros isoladamente ou em equipe com outros. Podera possuir
um Livro Caixa Simples e os livros mencionados na Regra 7-29,
para completar a escritura¢do necessaria a fim de que as guias esco-
teiras bem desempenhem seus cargos.

20-29 — A Corte de Honra é um 6rgdo formado pelas Moni-
toras da Tropa de Guias Escoteiras, com ou sem a presenca das
Sub-Monitoras, presidida por uma Monitora eleita para a Presidén-

cia da Corte de Honra pelo mesmo prazo estipulado pela Regra

20-22. A Chefe de Guias Escoteiras e suas Assistentes participam,
devendo entretanto atuar apenas como Conselheiras.

20- 30 — A Corte de Honra é responséavel pela administracao
interna da Tropa, inclusive financas, pelo estabelecimento do pro-
grama de atividades e da competicdo inter-patrulhas e pelo adestra-
mento das Monitoras. E principalmente responsavel pela defesa da
honra da Tropa de Guias Escoteiras, mantendo altos padrdes de
conhecimento de etapas e de preparacdo, assegurando um alto nf-
vel de disciplina, de organizac3o e de boa apresentacdo, julgan-
do os casos de quebra de compromisso diante da Promessa Escotei-
ra e do Compromisso da guia escoteira.

20 - 31 — Nos casos de julgamento deve ser assegurada a pre-

senca e defesa da interessada, s6 se fazendo nasua auséncia guan-
do, avisada por escrito, ndo comparecer.
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20 - 32 — As reunides da Corte de Honra s8o todas secretas e
nenhum dos seus membros pode comentar ou divulgar suas deci-
sCes, exceto no que tiver de ser levado ao conhecimento dos
membros das Patrulhas pelas Monitoras, ou da Tropa de Guias
Escoteiras em Geral, pela Chefe ou Assistentes. As atas das reu-
nides serdo lavradas num livro proprio, por um dos seus membros
designada para escriba, pelo mesmo prazo estipulado pela regra
20-22, ficando o livro sob a guarda da Chefe de Guias Escotejras.

20-33 — A Chefe de Guias Escoteiras tem direito de veto
as resolucoes da Corte de Honra, que sb usard em casos excepcio-
nais, tais como: comprometimento da seguranca ffsica, da moral,
ou ndo atendimento das normas escoteiras. Quando a Chefe de
Guias Escoteiras tiver que usar o veto, devera levar a resolugdo ao
conhecimento do Chefe de Grupo.

20 - 34 — O Conselho de Tropa & formado por todas as guias
escoteiras com Promessa e se reunird formalmente nas. seguintes
ocasides: para sugerir atividades para o planejamento anual, ava-
liar uma atividade apés sua realizac3o e emitir opinides sobre de-
cisBes importantes para a vida da Tropa.

20-35 — O Conselho de Tropa apenas sugere e avalia, ca-
bendo as decisdes & Corte de Honra.

20- 36 — O Conselho de Tropa sera dirigido pela Presidente
da Corte de Honra.

20-37 — A Chefe de Guias Escoteiras e suas Assistentes
atuam como Conselheiras e sintetizadoras dos assuntos que estdo
sendo abordados.

20 - 38 — O Conselho de Monitores é a reunifio conjunta das
Cortes de Honra das Tropas de Guias Escoteiras e de Seniores de
um mesmo Grupo, com ou sem a presenca dos Sub-Monitores,
para tratar de temas de interesse comum. Ele é presidido por um
monitor/monitora, escolhido(a) no infcic da reunido, atuando os
Escotistas como assessores, se solicitados.

20- 39 — Com a implantacSo da Tropa de Guias Escoteiras,
o planejamento anual ou semestral passa a ser feito em conjunto,
pelo Conselho de Monitores, prevendo atividades eventuais da Tro-
pa de Guias Escoteiras e de Seniores em comum, de forma progres-
siva e devidamente planejadas e avaliadas.

20 - 40 — A co-educacfo é um processo pelo qual meninos e
meninas, rapazes e mocgas vivenciam um plano educacional para
um melhor e mais harmdnico desenvolvimento da personalidade,
favorecendo a educacfo recfproca de uns pelos outros e levando
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em consideracdo as realidades locais e pessoais, tendo presente os
fins e 0 método do Escotismo.

20-41 — A Tropa de Guias Escoteiras poderé realizar ativi-
dades eventuais com outras Tropas de Guias Escoteiras e com ou-
tras organizagBes femininas de idade equivalente, propiciando as-
sim atividades mais amplas.

20- 42 — As atividades co-educativas deverfo levar em conta
as caracteristicas e necessidades das jovens e dos rapazes e ter uma
programacédo elaborada com a contribuigdo da chefia de todas as
tropas participantes.

20 - 43 — Antes das guias escoteiras participarem de ativida-
des co-educativas ou mistas com outros Grupos Escoteiros, deve-
réo ter tido ocasido de desenvolver o0 mesmo tipo de evento com a
Tropa de Seniores de seu Grupo.

20 - 44 — Sempre que forem feitos convites para as guias es-
coteiras participarem de uma atividade da Tropa de Seniores ou
Cla Pioneiro, & necessario que a respectiva chefia seja comunicada
com antecedéncia. Isto se torna mais importante, na realizag8o de
reuniBes que representem etapas de adestramento.

20-45 — Os pais ou responséveis devem ser informados
quando a chefia da Tropa de Guias Escoteiras nfo estars presente a
alguma atividade co-educativa ou mista,

20 - 46 — A realizag8o de acampamentos ou acantonamentos
co-educativos ou mistos, com a presenca de guias escoteiras, de-
pende da participac&o da Chefe de Guias Escoteiras e da respectiva
chefia das demais tropas acampadas.

20- 47 — Nos acampamentos ou acantonamentos co-educati-
VoS ou mistos, as guias escoteiras terdo uma area especflfica, junta
mente com sua chefia, independente e separada dos locais ocupa
dos por rapazes, a fim de assegurar a privacidade de cada sexo.

20 - 48 — Os acampamentos ou acantonamentos co-educati-
vOs ou mistos deverdo contar com sanitarios especfficos, masculi-
nos e femininos, na propor¢c%o aproximada de um sanitirio para
cada vinte participantes.

20 - 49 — Embora na vigéncia do atual P.O.R. a Tropa de
Guias Escoteiras nfo adote uma modalidade, pode eventualmente
realizar atividades espec(ficas de ar ou mar, desde que coordenadas
por pessoas habilitadas e respeitadas as regras de seguranca deste
P.O.R.
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20- 50 — A Tropa de Guias Escoteiras tera a escrituacfio da

Regra 7-29.

7-28 ~ Independente da escrituracgo da Tesoura-
ria, o Grupo Escoteiro deve manter em dia os se-
guintes registros, em livros, mapas e fichas devi-
damente arquivados, a cargo dos escotistas, auxilia-
res e colaboradores ou dos préprios membros da

secdo:

7 =

livro do Grupo, da Alcatéia, da Tropa de Es-
coteiros, da Tropa de Seniores ou do Cl& —
um arquivo da histéria do Grupo e da secfo
feito com a colaboracfio de todos os seus
membros;

fichas individuais de cada membro, com os
dados pessoais, data de inscric8o e das pas-

sagens e registro do seu progresso escoteiro'

atraveés das vérias secOes (ficha modelo 120
e121);

livro ou fichas de freqiiéncia em cada reu-
nido ou atividade da sec&o onde se anotardo
também as contribuicfes pagas pelos mem-
bros;

ifvro de Atas do Conselho de Grupo, do
Conselho de Chefes, do Conselho de Primos,
das Cortes de Honra, do Conselho de Tropa
e do Conselho de Cl§;

livros ou mapas de cada sec8o em que se re-
gistre o progresso geral em etapas e distinti-
vos;

livro-caixa simples em que se anotar§o os
fundos 3 disposig8o de cada secdo e as des-
pesas efetuadas, conforme administracdo fi-
nanceira a cargo dos conselhos e Cortes de
Honra,

livros ou fichas dos programas realizados, jo-
gos, cangles, trabalhos manuais ou pionei-
rias, atividades caracteristicas do ramo, /o-
cais para atividades do ar livre, etc.

20 - 51 — Para ser guia escoteira, a jovemn deve terde 14a 16
anos, observadas as regras 2-2 e 2-3.

20- 52 — O pedido de inscric8o da jovem que quer ser guia
escoteira é feito de acordo com as regras 7-30 e 7-31. Deve ser
aceita por uma Patruiha, pela Corte de Honra e pela Chefe de
Guias Escoteiras. Esta regra nd3o se aplica A escoteira que vier di-
retamente da Tropa de Escoteiras do mesmo Grupo, a qual seré
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automaticamente aceita pela Tropa de Guias Escoteiras, mesmo
que esta esteja com o seu efetivo completo, por uma cerimodnia de
passagem e a entrega da Ficha Individual pela Chefe de Escoteiras
3 Chefe de Guias Escoteiras.

20- 53 — A jovem com mais de 13 e menos de 16 anos que
nfo tenha sido escoteira tem — como Aspirante — o prazo de 3
meses para realizar as Etapas Introdut6rias {Regra 21-5) e ficar
pronta para a realizacdo da Promessa de guia escoteira.

20 - 54 — Apos a realizac3o das Etapas de ‘‘Estégio Probat6-
rio’””, a jovem reafirmard a Promessa Escoteira e subscreverd o
Compromisso de Guia Escoteira em cerimdnia adequada, sendo
desde entfio, considerada Guia Escoteira Investida, tendo direito
de usar o respectivo distintivo.

20 - 55 — Antes de completar 17 anos a guia escoteira deve
deixar a Tropa de Guias Escoteiras, sendo transferida para o Cl&
Pioneiro, ingressar em uma equipe de pioneiros dentro do seu
Grupo Escoteiro, sob a supervisdo do Chefe de Grupo, como
célula de um futuro Cl&, e/ou ainda, iniciar ou continuar a exer-
cer as funcBes de instrutora ou escotista, atendendo os requisitos
fixados por este P.O.R. (Secfo 26).

SECAO 21
DO ADESTRAMENTO DA GUIA ESCOTEIRA
21 -1 — O sistema geral de adestramento da guia escoteira &
o seguinte:

1 — distintivo de Promessa, pelas Etapas Introdut6rias fei-
tas pela jovem que n#o foi escoteira;

2 - distintivo de Guia Escoteira Investida que usard ap6s
completar as etapas de Estégio Probatorio;

3 — dois distintivos de eficiéncia geral: Eficiéncia | e Efi-
ciéncia ll;

4 — distintivos de especialidades e insfgnia mundial de con-
servacionismo;

5 — insfgnia de adestramento adicional baseada na obten-
¢do de certas especialidades;

6 — o distintivo de Escoteira da Péatria para as que, possuin-

do a insfgnia de adestramento adicional, obtiverem
mais determinadas especialidades de Servigo Pblico e
forem indicadas de acordo com a regra 21-10;

7 — Um Corddo de Eficiéncia baseado na obten¢do de 15
especialidades — Corddo Dourado.

21 -2 — A conquista dos distintivos, insfgnias e corddo de
eficiéncia da Regra 21-1, obedece as seguintes condigdes:
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— 0 distintivo de Promessa ¢ usado no bolso esquerdo
durante toda a vida escoteira como recordac#o da Pro-
messa Escoteira;

— 0s distintivos s6 podem ser usados apés a guia escotei-
ra ter completado o conjunto de etapas respectivas,
salvo as exce¢des das Regras 21-3 e 21-14;

— a guia escoteira s6 poderd conquistar as especialidades
ap6s o término das etapas do Estagio Probatério;

— §6 depois de ter conquistado a Eficigéncia Il as guias
escoteiras poderfo conquistar a eficiéncia de ades-
tramento adicional;

— $6 como Escoteira da P4tria poders a guia escoteira
conquistar o Cord&o Dourado:

— as seguintes especialidades s%o consideradas de Servico
Pablico: Observador Aéreo, Piloto, Bombeiro, Socor-
rista, Orientador, Salva-Vidas, Estafeta, Sanitarista,
Mestre Sinaleiro, Intérprete, FazTudo e Cidadania,

21-3 — A jovem que veio transferida da Tropa de Escotei-
ras aplica-se o seguinte:

a)
b)

c)

d)
e)

conserva o distintivo de Promessa;

conserva até a Investidura, os distintivos de Classe, Espe-
cialidades e o Corddo de Eficiéncia ja obtidos:

conserva O distintivo de Escoteira Lis-de-Ouro até a sua
substitui¢o pela conquista do de Escoteira da P4tria;
conserva até a Investidura o distintivo de Rota Sénior;

a jovem que veio da Tropa de Escoteiras deve comegar as
etapas da Regra 21-6.

21-4 — O Adestramento de técnicas escoteiras mais especl-
ficas tais como nés, amarras, orientagdo, sinalizagdo, etc., devera
constar do adestramento da Tropa na medida de suas necessidades.

21-5 — A jovem que n3o tiver sido escoteira dever4 con-
quistar o distintivo de Promessa atendendo as seguintes etapas:

1

a)

b)

¢)

— ESCOTISMO

demonstrar conhecimentos sobre a vida de B-P, respon-
dendo perguntas sobre a infancia, adolescéncia, o cerco de
Mafeking,conseqiiéncias da publicagdo do livro “Aids to
Scouting”, o acampamento de Brownsea e a fundacdo do
Escotismo e do Guidismo;

demonstrar conhecimentos da organizacdo do Escotismo'
definindo o que é: U.E.B., Direcdo Nacional, Regigo, Dis-
trito, Grupo e Se¢des;

saber usar o Sinal Escoteiro, o aperto de mao, Lema, Sau-
dagdo e atender aos sinais manuais de formatura;

Sl H
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d)

e)

a)
b)

a)

a)

demonstrar conhecimentos sobre: Corte de Honra, Conse-
lho de Monitores, Conselho de Tropa e Conselho de Patru-
lha;

demonstrar conhecimento do uniforme escoteiro das 3
modalidades e o sistema de distintivos do adestramento da
guia escoteira.

— CIDADANIA

saber cantar corretamente o Hino Nacional;
saber preparar, hastear e arriar a Bandeira Nacional e as
honras que lhe sdo devidas.

— RELIGIAO

cumprir os preceitos de sua crenca religiosa.

— LEI E PROMESSA

conhecer a Lei e Promessa explicando-as satisfatoriamente

4 Chefe de Guias Escoteiras.
Obs.: Esta etapa € a Gltima a ser verificada.

Estagio 21 -6 — Para ser guia escoteira Investida e usar o respectivo
Probatbrio distintivo a jovem devera conquistar as seguintes etapas:

1

— AR LIVRE

Participar de uma das seguinte atividades, na qual a guia esco-
teira deverd executar uma pioneiria ou engenhoca que utilize ao
menos uma amarra e trés nos, sermn destruir a natureza:

a)
b)
c)
d)

e)

2

excursdo de Tropa de, no mfinimo, 10km a pé;
acampamento de Tropa;

excursdo de Patrulha de, no mfnimo, 10km a pé ou de bi-
cicleta;

escalada ou atividade ndutica com a Tropa sob a direcdo
de uma pessoa qualificada;

atividade distrital ou regional ao ar livre como membro
atuante dentro da patrulha.

— SOCIABILIDADE

Programar, divulgar e desenvolver uma das seguintes ativida-
des, apresentando posteriormente um relatorio detalhado por es
crito & Chefe de Guias Escoteiras:

a)

jantar ou almogo em sua residéncia para as guias de sua
Patrulha;
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b)
c)

d)

3

reunido social, fora da sede, com a participacdo das guias
e convidados; -
organizar uma seresta ou audi¢@o musical {mdsica ao vivo,
discos, fitas, vfdeo-tapes, etc.), com convidados;

organizar uma atividade esportiva para a Tropa de Guias
Escoteiras e convidados.

— COMUNICACAO

Realizar uma das seguintes proposi¢des:

a)
b)

c)

d)

4

fazer uma palestra a Tropa de Guias Escoteiras sobre um
tema & sua escolhg;

fazer uma pesquisa sobre assunto & sua escolha, prepa-
rando um relatdrio, e apresenta-lo oralmente a Tropa;
apresentar a Tropa de Guias Escoteiras uma entrevista so-
bre Escotismo, com comentérios, feita com uma jovem de
13 ou 14 anos que nao tenha pertencido ao movimento
escoieiro;

visitar uma fébrica, oficina, fazenda, firma comercial ou
hospital, no perfodo de 3 horas no mfnimo, fazendo um
relatorio sobre o que aprendeu, discutindo suas conclu-
sOes com a Tropa.

— SAUDE

Realizar duas das proposicoes abaixo, sendo a primeira obri-

gatbria:
1

5

— demonstrar o tratamento de pequenos cortes, contu-
-sBes e escoriagcles. Saber aplicar um curativo com 0s
cuidados necessérios para evitar infecgdo;

— conhecer 0s limites normais de pressdo arterial, pulso e
temperatura e saber como podem mudar devido a
doenga ou lesdo. Saber tomar corretamente puiso e
temperatura;

— identificar os problemas de saneamento bésico de sua
cidade;

— relacionar as fontes das seguintes doencas transmissf-
veis e identificar suas formas de transmissdo: poliome-
lite, gonorréia, maléria, sffilis, tuberculose, doenca de
Chagas e esquistossomese.

— RELIGIAO

Cumprir os preceitos de sua crenca religiosa.

6

— ESPIRITO ESCOTEIRO

Ter demonstrado durante o perfodo de 3 meses boa participa-
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¢do na Tropa de Guias Escoteiras,sendo considerada por suas com-
panheiras, numa Corte de Honra, capaz de ser Guia Escoteira In-
vestida.

7 — COMPROMISSO DA GUIA ESCOTEIRA

Demonstrar 3 sua Chefe de Guias Escoteiras conhecimento da
Lei e Promessa no nfvel e desenvolvimento de guia escoteira e fa-
zer uma pequena anélise de seus planos de vida para o presente e 0
futuro, dentro e fora do Escotismo, a luz do compromisso (Regra
20-5).

Esta deverad ser a ultima etapa a ser verificada e habilitard a
guia escoteira & Investidura, na qual assinara o Compromisso da
guia escoteira.

21-7 — Para conquistar o distintivo de Eficiéncia | a guia
escoteira devera realizar as seguintes etapas:

1 — AR LIVRE

Realizar duas das seguines proposigdes sendo obrigatbria a
primeira:

1 — planejar na cidade e executar no campo uma refeigdo
completa para uma Patrulha de guias escoteiras, deven-
do ser levado em conta: o célculo da comida, a compra
dos géneros alimentfcios, a preparacé@o dos alimentos e
a apresentacdo da refeicdo;

2 — planejar na cidade e executar no campo, com sua Pa-
trulha, a construgdo de uma pioneiria de médio porte,
util ao campo;

3 — participar de um acampamento volante de, no mfni-
mo, duas noites, e que tenha pelo menos 20km de per-
curso a pé;

4 — seguir, com outra guia escoteira, uma rota desconheci-

da, fora da cidade, pelo menos 7 km utilizando ma-
pa e bissola.

2 — SOCIABILIDADE

Realizar uma das seguintes proposigoes:

1 — planejar e desenvolver, com auxflio de companheiros
de ambos os sexos, uma reunido especial paraa Tropa
de Guias Escoteiras;

2 — assistir a uma peca de teatro, ou um filme, ou um
show junto com convidados de ambos os sexos e, de-
pois analisar com 0s participantes seus principais as-
pectos;
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3

organizar um converscote para a Tropa de Guias Esco-
teiras com a participagdo de convidados de ambos os
Sexos;

criar, treinar e dirigir uma apresentagdo de jogral mis-
to de mais de 10 pessoas, em publico.

CRIATIVIDADE

Realizar uma das seguintes proposi¢des submetendo 2 avalia-
¢do de pessoa qualificada o seu trabaiho:

1

2

4

planejar e executar um trabalho de escultura, pintura
ou artesanato;

criar, treinar e apresentar uma pec¢a para fogo de con-
selho, tendo no mfnimo 4 personagens, devidamente
caracterizados;

criar e aplicar em uma Alcatéia 3 jogos diferentes, sen-
do um ativo geral, outro de revezamento e outro de
inteligéncia;

Obs.: Os jogos devem ser submetidos, anteriormente,
a Chefe de Guias Escoteiras que passara ac Chefe de
Lobinhos, para avali4-los e permitir a sua aplicagdo;
criar uma receita culindria original, preparéa-la e apre-
sentd-la. O prato deveréd ter um nome € uma apresern-
tacdo especial;

criar uma cancdo (letra e misica) e apresenté-la a Tro-
pa. A apresentagdo deverd ser acompanhada de algum
instrumento musical ou entdo ser cantada por um
coral;

criar e apresentar um trabalho original com fotografias
em preto e branco ou coloridas;

criar e apresentar um trabalho literério (poesia, conto,
romance, cordel, etc).

SAUDE

Realizar as proposicOes abaixo:

1

2

demonstrar 4 diferentes métodos de transporte de feri-
dos;

saber reconhecer a existéncia de sangramento interno e
externo, identificar sangramento arterial, venosa e
capilar. Descrever os sinais de perda excessiva de san-
gue (chogue) e saber dar a ele tratamento de emergén-
cia;

demonstrar os meios empregados para o controle de
uma hemorragia. Saber tratar um sangramento pelo na-
riz;

relacionar os itens necessarios para um estojo de pron-
to-socorro em sua patrulha.
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5 — SEGURANCA

Realizar uma das proposi¢gdes abaixo:

Preparar um esquema de seguranca que possibilite:

1 —

6 —

prevenir afogamentos num acampamento realizado. as
margens de um grande rio;

reduzir ao minimo o risco de acidentes em um acam-
pamento com o fim especial de construgdo de grandes
pioneirias;

prevenir um incéndio na mata durante um acampa-
mento realizado em regido altamente favorével e em
época propfcia a esses incéndios.

RELIGIAO

Cumprir os preceitos de sua crenga religiosa.

7 — AUTO-AVALIAGAO

Fazer uma auto-avaliacdo de sua vida como guia escoteira a
Chefe de Guias Escoteiras.
Obs.: Esta etapa € a Qltima a ser verificada.

21 -8 — Para conquistar o distintivo de Eficiéncia Il a guia
escoteira devera realizar as seguintes etapas:

1 —

AR LIVRE

Realizar as duas proposi¢oes abaixo:

1

JORNADA

Realizar uma jornada com até duas outras guias es
coteiras, de no mfnimo 15km, a pé ou de embarca-
cdo, ou de 25km de bicicleta, tomando a Chefia as
necessarias providéncias de seguranca. Devera
acampar ou acantonar durante o percurso, O que
podera ser feito com a sua tropa ou proximo a esta,
cozinhar sua reteicdo, fazer o percursode Gilwell de
5 km, realizando 3 tarefas preparadas pela Chefe
de Guias Escoteiras, dentre os temas abaixo relacio-
nados, sendo duas de livre escolha e uma indicada

pela Chefe, e apresentar um relatdrio documentado
de toda a jornada:

Fauna Recursos Minerais Meios de Transporte

Flora Populacao Educacéo
Salde Agricultura Recreagdo
Comércio Meio-Ambiente Turismo
Pecudria Indlstria
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Observacgdes:

1) Esta etapa seré a peniltima a ser realizada.

2) A proposta da jornada ser4 elaborada pela
Chefe de Guias Escoteiras submetendo-a 2
aprovagdo do Comissario Distrital, ou na
sua auséncia, do Comissario Regional.

ACAMPAMENTGQS

Ter acampado como Guia Escoteira Investida, no
prazo minimo de 1 ano, pelo menos em trés locais
diferentes, completando um total de 10 noites.
Estes acampamentos devem ter sido dentro das
normas dos ‘‘Padrdes de Acampamento’ e deve ser
apresentada uma relagdo das atividades, uma das
quais deve ter sido co-educativa com a Tropa de
Seniores.

2 — PROJETO

Realizar um projeto que exija habilidade, aplicagdo e persis-
téncia. Ndo ha restrigdes quanto & escolha de assunto pela prépria
guia escoteira, mas deve ser algo que a jovem possa preparar sain-
do de conhecimentos rudimentares e alcangando um alto padréo
de conhecimentos.

1 — Apresentacdo

A guia escoteira, ap0s se decidir sobre o tema do pro-
jeto, deve preparar um plano de realizacdo do mesmo,
por escrito, para ser apresentado a Corte de Honra e 2
Chefia. Estas deverdo julgar, separadamente, se o pro-
jeto atende a este P.O.R. e se é algo possfvel de ser
realizado.

Devem constar da explanacdo da jovem os seguintes
pontos:

ilustracdes, esbogcos ou gréficos;

cronograma com as principais etapas e respectivas
datas;

objetivos a serem atingidos;

recursos necessarios (pessoas, materiais, litera-
tura, etc.) e como serdo obtidos;

explicag@o sobre a utilidade do projeto.

2 — Desenvolvimento

a) Execucdo

O projeto deve exigir da guia escoteira mais de 3 me-

— 219 —

DEZ/86



3

ses de esforgos e estudos, porém, menos de 6 meses
para sua perfeita execu¢do. Pode ser permitido o au-
xflio e aconselhamento de outras guias escoteiras
bem como de especialistas tais como técnicos, cientis-
tas e profissionais do ramo abordado pelo projeto. A
Chefe pode ser consultada em qualquer das fases, para
dar idéias e conselhos.

b) Acompanhamento

Durante o perfodo de realizacdo do Projeto, a guia es-
coteira deverd apresentar pelo menos duas vezes os
progressos alcangados. Deve ser indicado o que foi
atingido e o que ndo foi, em vista do planejado, bem
como as principais dificuldades encontradas. Nestas
apresentagdes feitas & Corte de Honra, a guia escoteira
pode propor mudangas no cronograma e outras altera-
¢Oes comprovadamente necessarias.

Avaliagdo

Quando julgar que cumpriu o projeto e alcangou os pa-
dries fixados, a guia escoteira deve exibir o resultado
do seu trabalho a Tropa e apresentar 2 Corte de Honra
um relatdrio documentade e ilustrado demonstrando o
atingimento dos objetivos que se propds. A Corte de
Honra deve solicitar, sempre que possfvel, 0 auxflio de
algum técnico no assunto para julgar se os padrdes al-
cancados, sao satisfatorios.

ECONOMIA

Realizar duas das proposicdes abaixo, sendo obrigatbria a pri-

meira:
1

apresentar um demonstrativo de receitas e despesas
dos Gltimos dois meses e uma previsdo para 0s proxi-
mos 2 meses do uso de seu dinheiro;

fazer um orgcamento por escrito das despesas neces
sarias para uma atividade de Tropa e fazer a presta-
¢do de contas por escrito, apresentando todos os com-
provantes do que gastou;

organizar uma campanha financeira para obter fundos
para uma determinada atividade da Tropa, obedecendo
o que diz sobre o assunto o P.O.R., em especial a se-
¢do 4;

demonstrar que cuida bem do material da Patrulha, en-
carregando-se por 2 meses de sua conservagao;
recuperar integralmente algum material de campo que
se encontre inutilizado e fazer um material de campo
(til para sua Patrulha.
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4 — SAUDE

Realizar as proposigoes abaixo:

1 — saber aplicar corretamente respirag3o artificial e massa-
gem cardfaca;

2 — saber como agir em caso de desmaio e convulsdo (epi-
léptica);

3 — saber como se remove um corpo estranho ocular e co-
mo agir em casos de lesdo ocular por substincias quf-
micas;

4 — saber como tratar pequenas queimaduras, insolac3o e
cdimbras;

5 — saber como agir em casos de afogamento;

6 — compreender a importancia de se manter imovel uma

pessoa suspeita de fratura na coluna vertebral, baciae
costelas. Conhecer os principais sinais de fratura, a im-
portancia de se imobilizar um membro fraturado e os
perigos de uma fratura exposta. Demonstrar o uso de
tala de imobilizacdo para membros superiores e infe-
riores. Saber reconhecer e tratar um entorse;

7 — saber como agir em casos de venenos ingeridos, mor-
didas e picadas de insetos, aranhas e cobras.

5 — SOCIABILIDADE

Realizar uma das seguintes proposicdes que deve ser previa-
mente aprovada pela Corte de Honra:

1 — levar um grupo de mogas que ndo pertencam ao Movi-
mento Escoteiro, no mfnimo 3 e no méximo 6, na
faixa de 13 a 15 anos, a uma excursdo (bivaque) com
sua patrulha; ‘

2 — apresentar a um grupo de jovens de 13 a 15 anos, que
ndo pertengam ao Movimento Escoteiro, uma pales
tra sobre as atividades da Tropa de Guias Escoteiras;

3 — prestar, com sua Patrulha, um servico & comunidade,
com duragdo de, no mfnimo, 4 horas;
4 — trazer um grupo de professores (no mfnimo 3) para vi-

sitar o seu Grupo Escoteiro, dando-lhes todas as infor-
macOes sobre as atividades realizadas;

5 — ser a responsavel pela preparagdo de uma atividade a
ser realizada durante um dia de acampamento e que
envolva a participagdo de jovens da comunidade, com
duragao de duas a quatro horas;

6 — organizar uma exposi¢do sobre o Escotismo aberta ao
plblico, fora do Grupo Escoteiro.
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Adestramento
Adicional

Escoteira
da
Patria

6 — RELIGIAO

Cumprir os preceitos de sua crenca religiosa.

7 — REFLEXAO

A guia escoteira deveré fazer um perfodo de reflexdo, aproxi
madamente de duas horas, inteiramente sb, quando fara seu exame
de “consciéncia, que poder4 ser ao ar livre (montanha, floresta ou
navegando), numa igreja, ou em outro local que permita isolamen-
to. De preferéncia, buscaré sua reflexdo num roteiro ou questio-
namento que a leve a: -

— analisar sua vida passada;

— refletir sobre a Promessa e a Lei Escoteiras;

— tracar seus planos para a vida futura, visualizando seus al-

vOS para 0s proximos 2 anos;

— avaliar suas qualidades e defeitos.

A reflexdo ser4 feita quando a guia escoteira tiver terminado
as outras etapas. Apbs o perfodo de reflex d0 a guia escoteira deve-
4 manter uma conversa pessoal com a Chefe, expondo suas con-
clusoes.

21 -9 — Para conquistar a Insfgnia de Adestramento Adicio-
nal — Insfgnia de Mateiro — referida na Regra 21-1, item 5 a guia
escoteira deve satisfazer as seguintes condicdes:

1 — ser guia escoteira de Eficiéncia ll;
2 — possuir a Especialidade de Aventureiro;
3 — conquistar mais duas especialidades:

a) Mestre de Campo ou Pioneira;

b) Uma das seguintes & sua escolha: Rastreador, Na-
turalista, Meteorologista, Astronomo, Timoneiro
ou Navegador Aéreo.

21 - 10 — Para ser “‘Escoteira da Patria’’ e conquistar o res-
pectivo distintivo a guia escoteira deve satisfazer os seguintes re-
guisitos:

1 — ser guia escoteira de Eficiéncia I1;
2 — possuir a Insfgnia de Adestramento Adicional (Regra
21-9);

21-11 — O Trtlo de “Escoteira da Patria’”’ & outorgado pe-
la Comiss3o Executiva Nacional, sendo conferido & guia escoteira
um dipioma assinado pelo Escoteiro-Chefe e pelo Comissario Na-
cional do Ramo, que lhe daré direito ao uso do respectivo distin-
tivo.

A proposta de concessdo do tftulo de “Escoteira da Patria”,

deve seguir os tramites estabelecidos em resolugdo da Comiss@o
Executiva Nacional.
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21 - 12 — Apobs ter conquistado o distintivo de “Escoteira da
Patria”", a guia escoteira pode qualificar-se para o Cord8o Dourado,
completando um total de 15 especialidades conquistadas como
guia escoteira. O Direito ao uso do Corddo Dourado é dado pelo
Comissério Regional, que comunicaréd a sua concessdo 2 Direcao
Nacional.

21 - 13 — A guia escoteira pode ser designada para Instrutora
de Lobinhos/Lobinhas.

21-14 — A guia escoteira que vai se transferir para o CIlg,
tem o privilégio de poder se apresentar para a entrevista com o
Cla, acompanhada pela sua Chefe de Secdo, de trés a seis meses
antes de sua transferéncia. Continuars freqlientando a sua Tropa
mas, a0 mesmo tempo, estard cumprindo o seu estagio probaté-
rio e realizando as etapas, sob a supervisdo dos padrinhos. A inves-
tidura como Pioneira far-se-4 t30 logo ingresse no Cl3, apbs uma
cerimdnia de passagem em que estario presentes a sua Tropa
e o Cld Pioneiro.

21- 15 — Considerando determinadas caracter(sticas regio-
nais, sejam climaticas, geograficas, sociais ou culturais, admite-se
que por iniciativa de um Grupo Escoteiro, por proposicdo do seu
Conselho de Chefes ou por iniciativa de Ambito regional, através
da Comissdo Regicnal de Orientagdo e Coordenacio — CROC,
possam ser adotadas etapas complementares ao adestramento pro-
gressivo de determinado ramo, atendidas as seguintes exigéncias:

a) A nfvel de Grupo:
1 — Proposi¢éo pelo Conselho de Chefes, se possfvel
com a presenca do Comisséario Distrital;
2 — Envio pelo Comissario Distrital 2 CROC de relaté-
rio explicativo e justificativa dos acréscimos suge-

ridos;
3 — Aprovagdo pela CROC e envio ao Comissario Na-
cional do Ramo;
4 — Aprovacdo pelo Comissario Nacional do Ramo.
b) Em &mbito regional:
1 — Proposigdo pela CROC e envio ao Comissario Na-

cional do Ramo de relatorio explicativo e justifica-
tiva dos acréscimos sugeridos;
2 — Aprovacdo pela Comissdo Nacional do Ramo.
c) O plano s6 poders entrar em vigor ap6s a sua aprovacao e
publicagdo no Boletim Oficial da UEB.
d) A Comissdo Nacional do Ramo poderé autorizar a sua uti-
lizacdo, em caréter experimental por um Grupo Escoteiro,
por um perfodo de até 12 meses.

21- 16 — As guias escoteiras podem obter os distintivos de
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de Tropa

Especialidade
de Grupo

especialidades, cujas exigéncias estdo fixadas na Secfo 18 deste
P.O.R., com as alteragdes e acréscimos estabelecidos no documen-
to “Especialidades de Escoteiras e Guias E scoteiras”, aprovado pe-
la CNOC e que também podem ser adotados pela Tropa de Esco-
teiros e pela Tropa Sénior, no respectivo ramo.

21-17 — A Tropa de Guias Escoteiras pode estabelecer, para
assuntos nao constantes de especialidades do P.0O.R., uma Especia-
lidade de Tropa.

21 - 18 — Os requisitos da Especialidade de Tropa devem ter
aprovacdo da Corte de Honra, com a presenca da Chefe de Tropa e
devem ser comunicados ao Chefe de Grupo e ao Comissirio Dis-
trital.

21-19 — O tempo minimo de validade dessa especialidade &
de um ano. Apobs este periodo a Corte de Honra deve fazer uma
avaliagdo da aplicacdo e:

a) Sugerir, na forma estabelecida no P.0.R. na regra seguin-
te, ao Comissario Nacional de Séniores, como uma Espe-
cialidade de Grupo, com a indicagdo do respectivo dese-
nho, a ser adotado a partir da aprovacio nacional. Apods
essa autorizagcdo, os jovens que tinham a Especialidade de
Tropa, podem substituir o distintivo, pelo novo de Espe-
cialidade de Grupo, de confec¢do artesanal. E se a Cor-
te de Honra estabelecer outra Especialidade de Tropa,
podem conquistar também este distintivo.

b) Manter a mesma especialidade por mais um ano, a fim de
aprofundar a experiéncia em desenvolvimento, ou até a
decisdo da Dire¢do Nacional sobre a proposta.

¢} A partir de uma avaliagfo da capacitagdo e do uso da es-
pecialidade por mais de um ano, substitui-la por outra que
apresente maior interesse dos membros da segdo. Nesse
caso, os jovens que ja alcancaram a especialidade, podem
continuar usando o distintivo. Mas, caso facam a nova Es-
pecialidade de Tropa, continuam a usar somente um dis-
tintivo de Especialidade de Tropa.

21- 20 — Para atender as outras 4reas, em especial de cara-
ter vocacional, ndo inclufdas nas especialidades do Ramo e nas
Etapas de Eficiéncia, o Grupo Escoteiro poderé sugerir, através do
Comissario Distrital e do Assistente Regional do respectivo Ramo
ao Comissério Nacional, uma nova especialidade, indicando os
itens que considera adequados e o desenho sugerido para o distin-
tivo.
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SECAO 22
DOS UNIFORMES
E DOS DISTINTIVOS DAS GUIAS ESCOTEIRAS

22 -1 — As guias escoteiras usam os seguintes uniformes:

a) Uniforme social;
b) Uniforme de campo;
c¢) Uniforme de atividade.

22 - 2 — O uniforme social é o seguinte:

BLUSA — azul mescla, botSes pretos, com dois bolsos ma-
cheados com portinholas abotoadas, e passadeiras nos cmbros;

SAIA — de tergal cinza chumbo, evasé, com duas pregas ma-
cho na frente e duas atrés, costuradas até 15 cm de bainha, cos
com passadeiras e zfper da mesma cor, no lado esquerdo, de com-

primento até 5cm, acima do joelho; ou CALCA COMPRIDA —
de brim cinza chumbo tipo “jeans” ou de tergal com dois bolsos
traseiros, sem portinholas e com passadeiras para o cinto;

CALCAO — de fazenda ou malha cinza, usado sob a saia;

CINTO — de couro marrom, tipo escoteiro, com duas argo-
las laterais, tendo no fecho de metal amarelo o emblema da UEB;

LENGCO — opcional, triangular com 70 cm de cateto, com a
cor ou cores do Grupo, passando por cima da gola da blusa e fe-
chando no pesco¢e com um anel de couro marrom, com 5 cm de
largura, com o emblema da UEB;

MEIAS — cinzas 3/4 quando de saia e pretas quando de calca
comprida;
CALCADQOS — pretos:

COBERTURA — nao é usada.
22 - 3 — O uniforme de campo & o seguinte:

BERMUDA — de brim ou tergal cinza, discretamente na mo-
da, altura pouco acima dos joelhos, com dois bolsos laterais, cos
com passadeiras e dois bolsos traseiros chapados; ou

CALCA COMPRIDA — conforme a riegra 22-2;

COBERTURA — opcional, a critério da Regidio, dentre as se-
guintes opgdes:

— sem cobertura;

— boné bico-de-pato, confeccionado em tecido da cor cinza
chumbo, com o emblema determinado pela Regido;

MEIAS — cinzas 3/4 guando ae bermuda e pretas quando de
calga comprida;

BLUSA, CINTO, LENCO e CALCADOS — iguais aos da Re-
gra 22-2.
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22 -4 — O uniforme de atividade & o seguinte:

CAMISETA OLIMPICA — com mangas curtas, tendo estam-
pado o distintivo da UEB, da Regido, do Grupo ou de atividade,
usada por dentro da calga;

LENCO — ndo ¢é usado;

BERMUDA ou CALCA COMPRIDA, COBERTURA ,
CINTO, MEIAS e CALCADOS — iguais aos da Regra 22-3.

Este uniforme pode ser usado sempre que a guia escoteira es-
tiver em atividade, seja no campo, ou na sede. Ndo & permitido o
uso deste uniforme em cerimdnias e atividades externas.

22-5 — A Tropa de Guias Escoteiras deverd uniformizar
sempre que possfvel, a cor e o tipo de abrigo usado pelas guias es-
coteiras.

22-6 — A guia escoteira usa, se necessario, 0 mesmo equi-
pamento do escoteiro, conforme a Regra 14-13,

22 -7 — As guias escoteiras usam ou continuam usando os
seguintes distintivos a que tiverem direito, e que continuardo a
usar ap0s a passagem para o Cla Pioneiro:

1 — DISTINTIVO DE PROMESSA — O mesmo do Esco-
teiro Novico. Esse distintivo ser4 usado durante toda
a vida escoteira, como recorda¢3o da Promessa.

2 — DISTINTIVO DE GRUPQ — Lengo de cor uniforme
para cada Grupo Escoteiro, autorizado pelo Comisss-
rio Regional.

3 — NUMERAL DE GRUPO — Bordado em branco sobre
reténgulo vermelho com cada algarismo com 2 x 4 cm,
debruado em linha vermelha e colocado de forma cen-
tral cerca de 1 cm abaixo do distintivo da RegiZo.

4 — DISTINTIVO DE REGIAQ — Nome do Estado, Terri-
torio ou Distrito Federal, bordado em branco sobre lis-
tel vermelho com cerca de 2 cm abaixo da costura do
ombro direito, acompanhando a mesma.

5 — DISTINTIVO DE INSTRUTOR DE LOBINHOS/LO-
BINHAS — Figura de lobo visto de frente, sobre retan-
gulo verde com as dimensdes de 3,5 x 6 cm, usado cer-
ca de 1 cm abaixo do numeral do Grupo.

6 — DISTINTIVO ANUAL — Emitido pela Direcio Nacio-
nal, quando do registro anual e usado acima do local
correspondente ao bolso direito até o final do ano de
sua referéncia.

7 — DISTINTIVO DE ATIVIDADE — pode ser usado até
seis meses apOs 0 evento, no local equivalente ao bolso
direito da blusa, pelas guias escoteiras que participa-
rem da atividade. Somente & usado um distintivo, aten-
dendo ao prescrito na Regra 30-39 a 30-41.
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8 — INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO —
Etapa Verde — Vegetagdo — Enquanto ndo conquistar

a Etapa Azul.
22- 8 — As guias escoteiras usam no uniforme os seguintes Distintivos
distintivos a que tiverem direito, enquanto participarem da Tropa Especificos

de Guias Escoteiras ou até o momento indicado:

1 — DISTINTIVO DE PATRULHA — Um quadrado de
pano de 3,5 cm de lado, de uma sbé cor, quando a de-
nominagdo da Patrulha for um acidente geografico vi-
sitado. Dividido diagonalmente do canto superior dian-
teiro em duas cores caracterf{sticas daquela Patrulha que
use o nome de tribo indfgena brasileira. Usado na par-
te superior da manga esquerda, cerca de 2 cm da costu-
ra do ombro. Como sugestéo de cores, as Patrulhas po-
derdo usar as da Regra 19-18.

2 — DISTINTIVO DE GUIA ESCOTEIRA INVESTIDA —
Quadrado branco com 5,5 cm com uma rosa-dos-verr
tos com os quatros pontos cardeais, tendo ao centro a
sithueta de uma flor-de-lis em azul. Usado no terco mé-
dio da manga esquerda, até substituir pelo distintivo
de Eficiéncia |.

3 — DISTINTIVO DE EFICIENCIA | — lIdéntico ao de
Guia Escoteira Investida com acréscimo dos pontos co-
laterias. Usado no ter¢o médio da manga esquerda, até
substituir pelo distintivo de Eficiéncia Il.

4 — DISTINTIVO DE EFICIENCIA 1l — idéntico ao de
Eficiéncia |, com o acréscimo dos oito pontos sub-co-
laterais. Usado no tergo médio da manga esquerda, até
substituir pelo distintivo de “Escoteira da Patria’” ou
ser investida como Pioneira.

5 — DISTINTIVO DE ESCOTEIRA DA PATRIA — Elipse
com os eixos com 6 x 5 cm, com as Armas da Repbli-
ca bordadas em amarelo ouro sobre campo verde. Usa
do no terco médio da manga esquerda, até substituir
pelo distintivo de Insfgnia B-P ou sair do Cl3 Pioneiro.

6 — ESTRELAS DE ATIVIDADE — Uma estrela de metal
ou fazenda prateada com 6 pontas e 15 mm de didme-
tro, com fundo circular grend, com 17 mm de didme-
tro, de acordo com a Regra 29-3 e 29-4. Usadas acima
do bolso esquerdo da blusa.

7 — DISTINTIVOS DE ESPECIALIDADES — Semelhantes
aos de escoteiro, mas de formato quadrado com, 2,5
cm de lado, com cercadura gren4. Os distintivos de
Servigo Piblico sdo usados na manga esquerda em tor-
no do distintivo de Eficiéncia; o distintivo de Socorris-
ta é usado nas duas mangas, na primeira fila e os de-
mais sdo usados na manga direita, entre 0 ombro e o
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22-9

cotovelo, preferencialmente em fileiras de trés, coloca-
dos a cerca de 5 mm um do outro.

INSIGNIA DE ADESTRAMENTO ADICIONAL — In-
signia de Mateiro — uma tranga de couro de trés per-
nas, cada uma com 5 mm de largura, usada em volta
do ombro direito, bem folgada, costurada a blusa na
parte superior do ombro, terminando unindo-se as
duas pontas da tranga numa so, de 6 pernas, cuja pon-
ta fica presa ou costurada junto a um dos botdes da
blusa.

CORDAO DOURADO — Usado em volta do ombro di-
reito, em lugar da Correia de Mateiro.

DISTINTIVOS DE GRADUACAO — Usados pelas gra-

duadas:

— Sub-Monitora — Um cadargo grené de 1 cm de lar-
gura colocado verticalmente ao centro do bolso es-
guerdo, com o distintivo de Promessa por cima;

— Monitora — Dois cadargos grends, de 1 cm de lar-
gura idénticos, colocados verticalmente nas bordas
e por baixo do distintivo de Promessa.

DISTINTIVO DE PONTE PIONEIRA — Retdngulo de
tecido vermelho, nas dimensdes de 2 x 6,5 cm. O dis-
tintivo é entregue no infcio da Ponte Pioneira sendo
usado até a Investidura no CI8 Pioneiro, acima do dis
tintivo anual.
DISTINTIVO DE INTERPRETE — As guias escoteiras
que sdo intérpretes e que tém essa especialidade po-
demn usar acima do bolso esquerdo da blusa uma insfg-
nia indicando numa bandeira de 25 x 35 mm cada
idioma que fala.
INSIGNIA MUNDIAL DE CONSERVACIONISMO —
Etapa Azul — Circulo com 3,5 cm de diametro, em te-
cido azul, debruado em roxo claro, tendo ao centro
uma flor-de-lis mundial em roxo claro, contornada por
listel branco, tendo nas pétalas laterais uma estreia em
branco, com uma figura de um urso panda sobreposta,
em preto e branco. Usado acima do bolso esquerdo,
acima dos demais distintivos dessa localizagdo em po-
sicdo central.

— As guias escoteiras continuam usando os seguintes

distintivos, até a ocasido indicada:

1

2

DISTINTIVO DE ROTA SENIOR — Até a Investidura
cOMO guia escoteira.

ESTRELAS DE ATIVIDADE dos ramos anteriores —
A guia escoteira poderd continuar usando as estrelas
de atividade conquistadas nos anos anteriores, confor-
me Certificado de Boa Atividade.
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3 — DISTINTIVO DE 12 CLASSE - Até a Investidura
como guia escoteira. ;

4 — DISTINTIVO DE ESCOTEIRA LIS DE OURO —
Enguanto ndo tiver o distintivo de Escoteira da P&
tria, ou até sair da Tropa de Guias Escoteiras.

22.10 — A guia escoteira quando em traje comum, pode
usar o mesmo distintivo de lapela que 0 escoteiro, de acordo com @
Regra 13-17.

22 - 11 — O distintivo de Escoteira da Patria & concedida pela
Comissio Executiva Nacional, mediante proposta documentada do
Chefe de Grupo, com parecer favoravel dos Comissérios Distrital
e Regional, ou seus Assistentes para O Ramo, e do Escoteiro Che-
fe ou do Comissério Nacional do Ramo.

22.12 — O distintivo de Eficiéncia Il € autorizado pelo Co-
misséario Distrital e, em sua falta pelo Comissario Regional; sendo
concedido um Certificado de Designa¢do no €aso do distintivo de
Instrutora de Lobinhos/Lobinhas, desde que a guia escoteira jé
tenha 15 anos e o distintivo de Eficiéncia 1.

292.13 — O Corddo Dourado €& autorizado pelo Comissario
Regional.

22 - 14 — O distintivo anual é autorizado pela Direcdo Nacio-
nal quando da emiss@o do Cartdo de ldentidade Escoteira ou de
seu selo anual, e é indispensével para a participa¢do em qualquer
atividade externa ao Grupo.

22 - 15 — Os distintivos de especialidades e a Insignia Mun-
dial de Conservacionismo, sdo autorizados pelo Comissério Distri-

tal, ou inexistindo este, pelo Chefe de Grupo. Os demais distinti-
vos s3o autorizados pelo Chefe de Grupo por meic do competente
certificado.
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CAPITULO IX
DOS ESCOTISTAS E AUXILIARES
SECAO 26
DA SELECAO, NOMEACAO E MOTIVAGAO
DE ESCOTISTAS

26-1 — Dirigente é todo aquele socio efetivo da UEB que
possui mandato ou nomeagao para cargo executivo, assessor ou
fiscalizador, funcdo para a qual o uniforme escoteiro é opcio-
nal, tal como Presidente ou Vice-Presidente de Conselho, Diretor
de Comissdo Executiva, seu Adjunto ou Assessor, membro de
Comissdo Financeira, Administrativa, de Comunicacdo Social,
Juridica ou outra que ndo seja técnica escoteira ou membro titu-
lar ou suplente de Comissdo Fiscal, em qualquer nivel da UEB.
O mandato é comprovado por meio de Certificado de Elei¢cdo
ou Nomeacdo e a posse do cartdio de identidade escoteira expedi-
do pela Diregao Nacional com validade anual.

26-2 — Conselheiro é todo aquele socio efetivo da UEB
que possui mandato em vigor em cargo para o qual o uso do
unforme escoteiro é opcional, tal como Representante Nacional,
Conselheiro Nacional, Regional ou Distrital. O mandato é com-
provado por meio do Certificado de Eleigdo e a posse do cartdo
de identidade escoteira expedido pela Dire¢do Nacional com vali-
dade anual.

26-3 — A indica¢do de um candidato ao cargo de dirigen-

te ou conselheiro, s deverd ser feita com a certeza de que a pes-
soa tem condi¢8es de atuar adequadamente em um Movimento
Educativo, e que a mesma se eleita, aceita fazer em sua posse a
Promessa Escoteira. A aceitagdao de qualquer candidatura deve
ser feita por escrito.

26-4 — Escotista é todo aquele socio efetivo da UEB que
possui um Certificado de Nomeagdo em vigor para fungdo na
qual é exigido o uniforme escoteiro, como Escoteiro-Chefe, Co-
missdrio Nacional, Regional ou Distrital e seu Adjunto ou Assis-
tente e membros das respectivas ComissGes, Diretor de Curso da
Insignia da Madeira ou Diretor de Curso Bdsico, Coordenador de
Area ou de Setor, Assistente Religioso em qualquer nivel, Chefe
e Sub-Chefe de Grupo ou Chefe de Sessdo e seus Assistentes,
estando assim devidamente autorizado pela UEB, na forma deste
P.O.R., a exercer as fun¢des assinaladas em seu Certificado. A
validade do Certificado de Nomeacdo é comprovada com a
posse do cartdo de identidade escoteira para a mesma fungdo,
expedido pela Dire¢do Nacional, com validade anual. A princi-
pal missdo de um Escotista, é ser um educador pelo exemplo,
pela orientagdo, pela capacidade técnica e pela amizade.

26-5 — Auxiliar é todo aquele sécio efetivo da UEB, que
possui um Certificado de Designagdo como Instrutor Distrital ou
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de Secdo, Intendente, Almoxarife, Medico, etc. ..., estando assim
devidamente autorizado pela UEB, na forma deste P.O.R., a
exercer as funcoes assinaladas em seu Certificado. A validade
do Certificado de Designagdo é comprovada com a posse do car-
tdo de identidade escoteira, expedido pela Direcdo Nacional,
com validade anual.

26-6 — Instrutor é o Auxiliar eventual da Se¢do ou Dis-
trito, com conhecimento pratico, que contribui com o adestra-
mento, orientacdo e avaliagdo de especialidades e etapas de
classe. Pode ser um pai, um técnico da comunidade ou um pio-
neiro/pioneira, designado Instrutor para todo o Distrito ou um
senior, com idade minima de 16 anos, ou uma guia escoteira
com mais de 15 anos e com o necessdrio adestramento, sendo
entdo designado(a) especificamente para determinada secdo. O
Instrutor de qualquer se¢do pode ser do sexo masculino ou femi-
nino.

26-7 — A idade minima do Instrutor é a mesma do Assis-
tente do mesmo ramo. O sénior/guia escoteira com Eficiéncia l,
podera ser Instrutor de Lobinho/Lobinha, o mesmo ocorrendo
quando ele tiver Eficiéncia |l, para ser Instrutor de Escoteiro/
Escoteira, entdo independente de idade. Ao Instrutor ndo sio
feitas exigéncias de instrucdo, leitura e adestramento, sendo no
entanto i recomendavel que ele tenha, sempre que possivel, o
mesmo padrdo solicitado para os Assistentes.

26-8 — Ao aceitar uma eleicdo como dirigente, uma no-
meag¢do como Escotista ou uma designagdo como Auxiliar, o can-
didato assume o compromisso de cumprir com exatiddo e leal-
dade a Promessa Escoteira, o Estatuto, o Regimento Interno e
este P.O.R., os respectivos regulamentos e as decisGes dos Orgios
superiores e, com base neste exemplo, contar com idéntica cola-
boragado de seus subordinados no Movimento Escoteiro.

269 — A mobilizagdo de Escotistas e Dirigentes gualifi-
cados, ao inves de depender do oferecimento eventual de pessoas
disponiveis, deve atender a um processo sistematico de prepara-
¢ao de recursos humanos (Adjuntos, Assistentes, Pais e Esco-
teiros) e de recrutamento de adultos capazes de bem exercer a
funcdo de educador, recomendando-se as etapas constantes do
folheto ‘'Seis Passos para Conseguir um Escotista ou Dirigente’’
(anexo | deste fasciculo do P.O.R.).

26-10 — A indicag¢do de Adjuntos, Sub-Chefes de Grupo e
de Ascistentes de Sec¢do, visa a preparacdo de novos e melhores
Iideres: em tcdos os niveis. Assim, a busca desses Dirigentes e
Escotistas deve considerar, além das caracteristicas do cargo ou
fungdo, o potencial para o exercicio futuro da funcado de titular.

26-11 — A mobilizagdo dos pais inicia com os resultados
do Método Escoteiro sobre seus filhos e consolida-se com a con-
tribuigdo como Dirigentes, Conselheiros ou Auxiliares com o
melhor conhecimento do Escotismo, por meios de publicag8es,

L

/‘\‘




Conselho de Pais, Cursos Informativos e Preliminares e partici-
pagdo progressiva nas atividades escoteiras.

26-12 — A contribuicdo de antigos escoteiros resulta da
conscientizacdo ainda nas Tropas e do posicionamento positivo
assumido pelo Cla Pioneiro e pelo Circulo de Antigos Escoteiros
do Grupo, assim como do amadurecimento da contribuicao des-
ses membros como Instrutores e em outras fun¢des auxiliares e
como integrantes do Conselho de Grupo.

26-13 — Uma pessoa que esté sendo proposta para sua pri-
meira nomeacdo como Escotista, mesmo que ja tenha sido diri-
gente escoteiro ou membro juvenil, deve preencher e entregar ao
Comissario Distrital o ‘‘Questionario para Admissdo de Escotis-
ta’’ (Modelo 40).

26-14 — A Comissdo Executiva de Grupo e o Comissario
Distrital, em cada caso, devem ter certeza de que a pessoa indica-
da, pelo seu cardter e vida pregressa, podem receber o encargo de
dirigir criancas ou jovens e que possui as seguintes caracterfs-
ticas gerais:

a) uma completa compreensdo dos fundamentos que ser-

vem de base ao Escotismo;

b) aceitar e estar disposto a fazer ou renovar a Promessa
Escoteira;

c) ter posigdo social e cultural compativeis com o Grupo
ou Secdo que vai atuar, para que possa ter a natural
ascendéncia no exercicio da chefia;

d) possuir relativa independéncia financeira, proporcio-
nada por emprego ou outra fonte de renda, que lhe
garanta um nivel decente e estavel de vida;

e) estar em boas condi¢cdes de saude e possuir capaci-
dade fisica para o exercicio do cargo;

f) ser capaz de dedicar ao Grupo ou a Se¢do o tempo
necessario para as reuniées normais, bem como. para
acompanhar os Graduados e as atividades especiais e
reunides de chefia;

g) ter sincero desejo de aproveitar quaisquer novas opor-
tunidades oferecidas para fazer o adestramento apro-
priado ao seu ramo e/ou modalidade; e

h) cumprir as exigéncias especificas de acordo com a fun-
cdo para a qual estd sendo indicado, de leitura prévia,
instrucdo, idade minima, estdgio de Escotista e ades-
tramento escoteiro, na forma das regras seguintes.

Os Escotistas da Tropa de Escoteiros, de Seniores e do Cla
de Pioneiros devem ser do sexo masculino, as da Tropa de Esco-
teiras e Guias Escoteiras do sexo feminino, sendo necessaria uma
chefia mista nas Alcatéias Mistas, de Lobinhos, de Lobinhas e no
Cla Misto.

26-15 — Para ter um conhecimento minimo que permita
o exercfcio da fungdo para a qual &€ nomeado, todos os Escotis-
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tas devem ter lido o livro “Guia do Chefe Escoteiro’’, de Baden-
Powell, além daqueles definidos pela CNOC no Plano Basico de
Leitura de Escotistas.
A eventual falta de um livro na Rede Nacional de Lojas
Escoteiras, pode justificar a dispensa de sua leitura.
26-16 — Além da leitura das publicacdes constantes do
Plano Bésico de Leitura de Escotistas, é importante que todos os
adultos que atuam no Movimento Escoteiro busquem aprimorar
seus conhecimentos com outras publicacdes nacionais e estran-
geiras, que ajudem em sua tarefa de educar as criancas e jovens,
podendo consultar ao respectivo Comissario, para obter uma
orientagdo nesse sentido.
26-17 — A instrugdo mfnima para o Escotista ser nomea-
do é a seguinte:
a) Comissario Regional, 39 grau completo (ensino supe-
rior);
b) Comissario Distrital, Chefe de Grupo e Mestre Pionei-
ro, ter completado ou estar cursando o 39 grau;
c) Demais Chefes de Secdo, Assistentes Pioneiros e Sub-
Chefes de Grupo, 29 grau completo;
d) Assistentes do Ramo Escoteiro e Sénior, ter completa-
do ou estar cursando o 29 grau;
e) Assistentes do Ramo Lobinho, tero 19 grau completo.
26-18 — O nivel cultural médio do Grupo ou Secdo, a ine-
xisténcia de estabelecimentos de ensino no Municipio, o fato do
Grupo ainda n8o ter um CI& Pioneiro e a vivéncia pessoal de vida
do candidato a ser nomeado Escotista, podem justificar eventuais
excessfes a essa exigéncia mifnima, que nesse caso devera ser
aprovada pela autoridade escoteira prevista para as situagOes de
excessdo.
26-19 — A idade minima para a nomeacdo de um Esco-
tista é a seguinte:
a) Comissério Regional, 27 anos:
b) Comissdrio Distrital, Chefe de Grupo e Mestre Pio-
neiro, 25 anos;
c) Sub-Chefe de Grupo e Assistentes de Mestre Pionei-
ro/Pioneira, 24 anos:
d) Chefe de Seniores ou de Guias Escoteiras, Escoteiros,
Escoteiras e de Alcatéia, 21 anos;
el Assistentes de Chefes de Seniores ou de Guias Esco-
teiros, 20 anos;
f) Assistentes de Chefe de Escoteiros ou de Escoteiras,
19 anos;
g) Assistentes de Chefe de Lobinhos/Lobinhas, 18 anos.
26-20 — A maturidade individual do candidato a Escotis-
ta, pode, eventualmente, justificar uma excessdo a regra anterior,
porém nunca com uma variagdo superior a dois anos, ou de for-
ma que o membro juvenil de uma Segdo, passe 3 funcdo de Esco-
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tista da mesma Secdo, sem um interregno de, no minimo, um
ano.

26-21 — Para receber o Certificado de Nomeacdo como
Chefe de Grupo, o Escotista deve ter realizado um Estdgio de
Chefe de Grupo como Assistente de Chefe de Grupo.

26-22 — Para receber o Certificado de Nomeagdo como
Chefe de Secdo, o Escotista deve ter realizado um Estagio de
Chefe de Secdo como Assistente de uma secdo equivalente a que
vai dirigir.

26-23 — O Grupo Escoteiro em que o Estagio vai ser reali-
zado, caso ndo o faca no préprio Grupo, é de livre opgdo do
Escotista, devendo ter a concordancia do Chefe de se¢do e do
Grupo Escoteiro onde vai ser feito o Estagio, do Chefe de seu
Grupo e autorizagdo final do Comissdrio Distrital no caso de
Estdgio de Chefe de Secdo. Para o Estagio de Chefe de Grupo é
necessario somente a autorizacao dos Chefes de Grupos e do Co-
missario Distrital. Se o Chefe de Se¢do ou do Grupo onde vai ser
feito o Estagio tiver o Curso de Adestramento Avancado, basta
uma comunicacdo ao Comissario Distrital, e se este ndo existir,
ao Regional.

26-24 — Nos casos extremos, em que o exercicio da chefia
de uma Secdo ou Grupo seja urgente, COmM autorizagao expressa
do Comissario Distrital (ou Regional), por proposta da Comissao
Executiva de Grupo, o Estagio de Chefe de Secdo ou de Grupo
pode ser realizado j&4 no exercicio provisorio da chefia, sob a
supervisdo direta do Assistente Distrital do Ramo ou do Comissa-
rio Distrital, ou se estes ndo existirem, de outro Escotista nomea-
do especificamente pelo Comissario Regional. Mesmo nessa situa-
cdo, é recomendével que o Escotista acompanhe, como Assisten-
te, a um acampamento/acantonamento de outra se¢do equivalen-
te a que dirige.

26-25 — Os critérios para estagios podem ser fixados pela
CROC.

26-26 — O adestramento minimo para ser concedida a
nomeacdo de Escotista, ¢ o seguinte:

a) para Comissario Distrital, qualquer das partes do CAA
de Comissario ou, excepcionalmente, CAB de Comis-
sario e uma parte de Curso de Adestramento Avangado
de algum ramo;

b) para Chefes de Grupo, Curso de Adestramento Avan-
cado de Chefe de Grupo, ou, excepcionalmente,
CAB de Chefe de Grupo e uma parte de Curso de
Adestramento Avangado de algum ramo;

c) para Sub-Chefe de Grupo, CAB de Chefe de Grupo ou,
excepcionalmente o CAB de algum ramo;

d) para Chefe de Secdo, CAB do Ramo ou, excepcional-
mente, um de outro ramo;

e) para Assistentes de Secdo, Curso de Adestramento
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26-27 — Caso esses Cursos ndo venham sendo oferecidos
na Regido e na propria area, pode ser aberta uma exce¢do nesse
item, desde que o Escotista assuma o compromisso de participar
do primeiro curso exigido, que venha a ser oferecido em sua
Regido Escoteira.

26-28 — A CER, por proposta da CROC, podera solicitar
da CENA niveis de adestramento maiores para vigorar como exi-
géncia especifica para as nomeacdes de sua Regido.

26-29 — Os Escotistas de Grupos j& nomeados, e que ndo
satisfazem os requisitos de leitura prévia, instru¢do, idade mini-
ma e adestramento escoteiro, devem comunicar €ssa situa¢ao ao
Comissario Distrital (ou Regional) informando das providéncias
para suprir essa formacao.

26-30 — O Escoteiro-Chefe emite os seguintes Certifica-
dos de Nomeacado, com a aprovagao da CENA:

a) Comissdrios Nacionais e membros das Comiss8es Na-

cionais;

b) Assistentes Nacionais Religiosos, com a concordancia
da respectiva autoridade religiosa;

c) Coordenadores de Area:

d) Adjuntos e Assistentes dos Comissdrios Nacionais, por
indicacdo destes;

e} Comissarios Regionais, por indicagdo da CER;

f) Comissarios Regionais Adjuntos, por indicacdo do Co-
missario Regional e aprova¢do da CER;

g) Assistentes Regionais, por indicagdo do Comissario Re-
gional e aprovagao da CER;

h) Assistentes Regionais Religiosos, com aprova¢do da
respectiva autoridade religiosa e da CER;

i) Coordenadores de Setores da Regido, por indicacdo do
Comissdrio Regional e aprovagao da CER.

26-31 — O Escoteiro-Chefe emite as seguintes designagoes,

validas somente para o evento citado:

a) Coordenadores de Atividades Nacionais, por indicagao
do respectivo Comissdrio Nacional e Coordenadores de
Atividades Internacionais realizadas no Brasil;

b) Coordenadores de Atividades de Area, por indicag8o
do respectivo Coordenador de Area;

c) Diretores de Cursos para Adestradores de Nivel | e ll,
por indicacdo do Comissario Nacional de Adestramen-
to e aprovacgdo da CENA.

26-32 — O Comissdrio Regional emite os seguintes Certifi-
cados de Nomeagdo, em duas vias, sendo a primeira para o indi-
cado e copia para o indicante, e comunicagdo mensal ao Escotei-
ro-Chefe:



J

a) Adjuntos dos Assistentes Regionais e demais membros
das respectivas Comissoes, por indicacdo do correspon-
dente Assistente Regional, com a aprovacao da CER;

b) Comissarios Distritais, por indicacdo da Comissdo Exe-
cutiva Distrital, se esta existir, e com aprovacdo da
CER:

c) Assistentes dos Comisséarios Distritais, por indicacdo
do Comissario Distrital;

d) Escotistas de Grupo, por ato da CER a:nomeacdo pode
ser delegada ao Comissério Distrital quando atendidos
todos os pré-requisitos pelo candidato com a aprova-
c¢do da CED. :

26-33 — O Comissario Regional emite as seguintes desig-,

nacdes, validas para o evento citado:

a) Coordenadores de Atividades Regionais, por indicacdo

do respectivo Assistente Regional;

b) Coordenadores de Atividades de Setor, por indicacdo

o respectivo Coordenador de Setor;

¢) Diretores de Cursos, conforme a Seg¢do 27 deste POR.

26-34 — O Comissario Distrital, e na sua auséncia, o Co-
missario Regional, emite as seguintes designagoes:

a) Coordenadores de Atividades Distritais, por indicagdo

do respectivo Assistente Distrital;

b) Observadores eventuais de atividades externas de Gru-

pos Escoteiros.

26-35 — Os Certificados de Nomeagdo e Designacdo, refe-
ridos nas regras a seguir, terdo sua copia afixada em local visivel
junto ao lugar de reunides do Grupo Escoteiro, gue possa ser
visto pelos membros juvenis e seus pais.

26-36 — O Chefe de Grupo, por indicagdo da Comissdo
E xecutiva de Grupo e parecer favoravel do Comissério Distrital,
é sempre nomeado pelo Comissdrio Regional, devendo ter a
aprovacdo da Comissdo Executiva Regional 'quando ndo atender
a todos os pré-requisitos. Por ato da Comissdo Executiva Regio-
nal a nomeacdo poderd ser delegada ao Comissdrio Distrital,

quando atendidos todos os pré-requisitos pelo candidato a Chefe

de Grupo, com aprovacgdo da CED.

26-37 — O Sub-Chefe de Grupo, por indicagdo do Chefe
de Grupo e aprovagdo da Comissdo Executiva de Grupo, € nome-
ado pelo Comissério Distrital quando atender a todos os pré-re-
quisitos para isso, e em caso contrério, pelo Comissario Regional.

26-38 — O Chefe de Secdo (Chefe de Lobinhos, Chefe de Lo-
binhas, Chefe de Escoteiros, Chefe de Escoteiras, Chefe de Seniores,
Chefe de Guias Escoteiras, Mestre Pioneiro e Mestre Pioneira), por
indicacdo do Chefe de Grupo sera nomeado pelo Comissdrio Regio-
nal tendo a aprovagdo da CED e CER. Podera ser nomeado pelo Co-

missario Distrital por decis§o da CER quando ndo for a primeira
nomeacdo para escotista, tendo tido a aprovagdo da CED e se o
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Distrito Escoteiro ndo funcionar, pelo Comissario Regional, sem-
pre com aprovagao da CEG.

26-39 — O Assistente de Segdo pode ser nomeado pelo
respectivo Chefe de Grupo devidamente regularizado, desde que
atendidos todos os pré-requisitos e ndo sendo a 18 nomeacdo do
Escotista. Sendo a 12 nomeacdo ou ndo sendo possivel atender a
todos os pré-requisitos, a nomeacao é feita pelo Comissario Dis-
trital e se este ndo existir, pelo Comissario Regional. Em todos os
casos, deverd haver a aprovagdo da Comissdo Executiva de
Grupo.

26-40 — Os Instrutores terdo seu Certificado de Designa-
¢do emitido pelo Chefe de Grupo, desde que tenham idade mf{ni-
ma requerida para a respectiva se¢do, e em caso contrdrio, assim
como dos demais Auxiliares e dos Instrutores Distritais, somente
poderdo ter a designacdo pelo Comissario Distrital.

26-41 — Todas as nomeagdes e designagdes feitas pelos Co-
missdrios Distritais terdo uma cépia remetida ao Comissério Re-
gional, e as feitas pelos Chefes de Grupo ao Comissdrio Distrital (e
se este ndo existir, ao Regional), coma indica¢do no verso do aten-
dimento aos pré-requisitos estabelecidos, e a assinatura de quem
nomeia e de quem é nomeado.

2642 — A expedigdo de qualquer Certificado de Nomea-
¢do para um cidaddo estrangeiro, requer a apovagdo prévia da
CENA.

2643 — Na&o sdo expedidos Certificados de Nomeagéo pa-
ra os cargos eletivos e honordrios previstos no Estatuto e no Re-
gimento Interno, cabendo aos primeiros o Certificado de Elei-
¢do e aos segundos um Diploma Especifico. Os Diretores Adjun-
tos de Comiss8es Executivas poderdo receber um Certificado de
Nomeagdo assinado pelo Diretor Presidente da mesma.

26-44 — Uma pessoa ndo pode possuir dois ou mais Cer-
tificados de Nomeagdo, a menos que tenha tempo e habilitacdo
para desempenhar satisfatoriamente os deveres dessas funcdes e
com pleno conhecimento dos respectivos superiores imediatos.

26-45 — Cada Nomeag8o s6 é vélida, como se deve com-
preender, para a fun¢do e para a 4rea especificada no respectivo
Certificado.

26-46 — Cada Certificado de Nomeagdo é valido sem limi-
te de tempo, sob a condi¢do de que seu possuidor renove anual-
mente o seu registro anual para a devida fun¢8o. Constitui exces-
sdo a nomeag¢do dos membros da Equipe Nacional de Adestra-
mento (Diretor de Curso de Insignia de Madeira e Diretor de
Curso Bésico) e das Equipes Regionais de Adestramento, que é
por um periodo de 3 (trés) anos, podendo haver a re-indicagéo.

2647 — Tendo em vista a responsabilidade perante os pais
e a defesa contra 0s perigos que a experiéncia tem demonstrado
existir pela forte influéncia do adulto resultante do Método Es-
coteiro, as entidades patrocinadoras, as Comiss8es Executivas e



os Comissdrios devem tomar a maxima precau¢do em ndo indicar
qualquer pessoa sem primeiro estarem certos de que seu carater
estd acima de qualquer suspeita. Devem agir firme e prontamente
no caso de que uma pessoa ja admitida se revele moralmente in-
capaz, na forma de Secdo 32 deste P.O.R. Onde as circunstancias
indicarem que uma ofensa criminal possa ter sido cometida, o
Comissdrio Distrital ou Regional deve providenciar para que a
policia seja informada.

2648 — Qualquer pessoa cuja histéria anterior ndo seja
completamente conhecida ndo pode assumir qualquer fungdo de
colabora¢do com a UEB. Caso se trate de pessoa procedente de
outro Estado, deve ser feita uma consulta, por intermédio da Di-
recdo Regional, enviando c6Hpia da indagag¢do 3 Dire¢do Nacional.

2649 — Quando qualquer proposta de nomeacdo é recu-
sada por ser a pessoa indesejdvel ou inadequada para se encarre-
gar de criangas e jovens, o Comissdrio Distrital deve enviar um re-
latério confidencial do caso ao Comissdrio Regional, com cbpia
ao Escoteiro-Chefe.

26-50 — Quando a diregdo da entidade patrocinadora de
um Grupo Escoteiro se expressa ndo satisfeita com o Chefe desse
Grupo ou de qualquer de suas Sec¢des, inclusive Assistentes,
poderd solicitar a exoneragdo desse Escotista 8 Comissdo E xecu-
tiva de Grupo ou ao Diretor de Escotismo, que a encaminhard a
avaliagdo do Comissdrio Distrital. Caso o fato ndo implique em
uma questdo de ordem moral ou de incapacidade técnica, o Esco-
tista poderd assumir outra fun¢do no Distrito Escoteiro.

26-51 — Caso a exoneragao involuntdria tenha justificati-
va na impossibilidade da pessoa exercer a fungdo de Escotista por
questdo de cardter, uma Comissdo de Sindicancia deve ser forma-
da, de acordo com a regra 32 deste POR, e cOpia de sua consti-
tuicdo comunicada ao Comissdrio Distrital, Regional e ao Esco-
teiro-Chefe, bem como as conclus&es dos seus trabalhos.

26-52 — O cancelamente do Certificado de Nomeagédo,
pode ser feito a qualquer tempo pela autoridade que o0 nomeou,
sem que seja necessdrio dar explicac6es ao seu possuidor, deven-
do ser atendidas as regras da se¢ao 32 deste P.O.R.

26-53 — A exoneragdo de qualquer Escotista é feito pela
mesma autoridade que o nomeou, ou por responsavel técnico de
nivel superior, devendo ser atendidas as regras da Se¢do 32 deste
P.O.R. :

26-54 — Quando um Escotista muda de cargo num mesmo
Grupo ou assume o trabalho em outro Grupo Escoteiro ou Dis-
trito, o caso deve ser tratado como cancelamento do Certificado
de Nomeacao, a pedido. Nesse caso, a proposta para a expedi¢do
do novo Certificado de Nomeacgio deve ser feita na forma deste
P.O.R., ndo se tratando de 12 nomeagao.

26-55 — O novo endereco de qualquer Escotista que deixa
um Distrito ou uma Regido deve ser anotado nc pedido de cance-
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lamento do Certificado de Nomeagao, de modo a permitir que a
Direcdo Nacional comunique a nova Regifo e Distrito onde o
Antigo Escoteiro vai residir.

26-56 — O Escotista que deixa de ter uma nomeacao pode
passar 3 condi¢do de pioneiro ou pioneira até a idade de 23 anos
e acima desta idade pode ser considerado Antigo Escoteiro, per-
manecendo como membro do Grupo ou ingressando em um Cir-
culo de Antigos Escoteiros.

26-57 — A grande motivacgo de todos os adultos que tra-
balham voluntariamente no Movimento Escoteiro € contribuir
com a formagdo da infancia e da juventude, auxiliando sua co-
munidade e prestando assim um grande servico a Péatria. No en-
tanto, em peguenos gestos de reconhecimento e na possibilidade
de participagdo nas decisdes, é extremamente importante valori-
zar a contribuicdo consciente do adulto, que dedica seu tempo,
preocupacdo e esforgo, em beneficio do Escotismo.

26-58 — A Comisso Executiva deve sempre evitar gue a
excessiva dedicagdo ao Movimento Escoteiro, temine por prejudi-
car pessoalmente, seja profissional ou familiarmen.e, 0 membro
do Movimento Escoteiro.

26-59 — Todos os Escotistas, em especial os Adestradores,
Comissarios, Chefes de Grupo e Chefes de Se¢do, assim como 0s
membros das ComissSes Executivas, podem e devem contribuir
com a motiva¢do dos membros do Movimento Escoteiro.

26-60 — Quanto melhor o desempenho do Dirigente, Con-
selheiro, Escotista, Auxiliar ou membro juvenil, maior deve ser o
reconhecimento pelo Movimento Escoteiro. O essencial, em to-
dos os casos de reconhecimento, é a justica em relacdo aos de-
mais membros do Movimento. No entanto, pequenos gestos,
mesmo para membros menos eficientes, tem ¢C efeito de gerar
uma acentuada motivagao.

26-61 — SHo relacionadas abaixo algumas maneiras prati-
cas, pelas quais é possivel reforgar a motivacdo de pessoas que
estdo atuando no Escotismo:

a) apoio 3 capacitagdo individual, por meio de aconselha-
mento pessoal, doagdo ou empréstimo de livros, paga-
mento ou financiamento de cotas de Cursos e de par-
te de cotas de eventos escoteiros, feitos pelo 6rgdo es-
coteiro;

b) elogio e reconhecimento do trabalho bem desenvolvi-
do, por meio de citagdes em atividades escoteiras, cor-
respondéncia dirigida a a seus superiores, concessdo de
Certificado de Atividade de Escotista e indicagdo para
condecoracdes escoteiras (Secdo 29 deste P.O.R.);

c) consulta sistemdtica 3 opinifo dos Escotistas, inclusive
por intermédio do Conselho de Chefes, nas principais
decisdes da Comissfo E xecutiva;

()



d) homenagem do 6rgdo escoteiro no Dia do Chefe Esco- Agosto/92
teiro (6 de agosto), lembran¢a do dia de aniversdrio
do Escotista e entrega solene (e simples) dos Certifica-
dos de Cursos e de participagdo em atividades;

e) realizacdo de atividades especificas de Escotistas e
dirigentes, tais como: almog¢o ou jantar festivo com
familiares, bivaque ou excursées de chefia e reunifes
desenvolvidas em ambiente familiar;

f) envolvimento e valorizagdo do apoio familiar ao exer-
cfcio da funcfo de escotista ou dirigente, com atitudes
tais como o destaque da contribui¢do que ele d& a ju-
ventude, lembrando aniversérios e datas especiais (Dia
do Pai, da M3e, e outros) do cdnjuge e outros parentes
préximos e mantendo o cdnjuge informado das ativi-
dades do 6rgdo escoteiro;

g) reconhecimento aos antigos dirigentes e escotistas do
Grupo Escoteiro, com convite para solenidades especi-
ais do 6rg8o escoteiro e remessa regular do informativo

escoteiro.
2662 — A participagdo em reuniBes escoteiras pode ser Motivando a
motivada de véarias formas, dentre as quais devem ser destacadas: Presean¢a em
a) a escolha cuidadosa do horério e local, de acordo com Reunides
as possibilidades da maioria dos provéveis participantes
da reunido;

b) comunicacdo por escrito, pelo menos duas vezes do lo-
cal, hordrio e ordem dos trabalhos e aviso na véspera
por telefone ou por intermédio dos membros juvenis;

c) remessa antecipada de documentos que ser§o analisa-
dos, permitindo uma andlise prévia mais detalhada;

d) objetividade, alterndncia e dindmica escoteira no de-

senvolvimento da reunido;
e) remessa de cartdes assinados por todos os presentes,

aos eventuais ausentes no encontro, lamentando a im-
possibilidade de presenca;

f) encaminhamento de ata da reunido a todos os seus in-
tegrantes, mesmo ausentes, com a informacdo das pro-
vidéncias tomadas em relagdo as decisdes.

26-63 — A melhor forma de motivar dirigentes @ conse- Motivando
Iheiros escoteiros, é permitir que os mesmos acompanham, em Dirigentes e
determinados momentos, as atividades escoteiras, sentindo a vi- Consslheiros

bragdo dos membros juvenis, e assim, os resultados concretos dc
apoio que as Comissdes e Conselhos oferecem aos Escotistas em
em seu trabalho.
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CAPITULO IX
DOS ESCOTISTAS E AUXILIARES
SECAOQ 27
DO ADESTRAMENTO DE ESCOTISTAS

27-1 — Adestramento de Escotistas é o termo genérico
que engloba todos os assuntos e meios concernentes 3 preparagio
e aperfeicoamento dos Escotistas e também dos Auxiliares, no
que diz respeito aos conhecimentos técnicos do Escotismo, ted-
ricos e praticos.

27-2 — O adestramento permanente deve ser a preocupa-
¢do principal de todo Escotista ou Auxiliar. Pode ser obtido por
meio de cursos, de estdgios e por meio de atividades informais e
do auto-adestramento.

27-3 — A Unido dos Escoteiros do Brasil adota o Esque-
ma de Adestramento da Insignia da Madeira, criado por Baden-
Powell e recomendado pela entdo Conferéncia Internacional
Escoteira, com a abertura aprovada na Conferl..cia Escoteira
Mundial de Helsinki, bem como Cursos Especiais e Técnicos
estabelecidos nas Diretrizes de Adestramento da UEB.

27-4 — Como meio informal a UEB recomenda a promo-
¢do de Conferéncias, Semindrios, Mesas Redondas, Encontros,
Indabas, Visitas, Demonstragées, Divulgagdo Literdria e troca de
experiéncias de pessoa a pessoa.

27-5 — O Adestramento de Escotistas é conduzido pela
Equipe Nacional de Adestramento constituida por Diretores de
Curso da Insignia da Madeira e por Diretores de Curso Basico e
pelas Equipes Regionais de Adestramento, que podem ter a par-
ticipagdo de Escotistas com a Insignia da Madeira.

27-6 — O Coordenador da Equipe Nacional de Adestra-
mento é o Comissdrio Nacional de Adestramento, que para ser
nomeado deve, obrigatoriamente, atender aos requisitos previs-
tos nas Diretrizes de Adestramento.

27-7 — Os Diretores de Curso da Insignia da Madeira
(DCIM) e Diretores de Curso Basico (DCB) sdo indicados ou re-
indicados pelo Comissario Nacional de Adestramento, atendidos
os requisitos fixados nas Diretrizes de Adestramento, ao Esco-
teiro-Chefe e por este propostos 8 Comissdo E xecutiva Nacional,
que os aprova. Os membros da Equipe Nacional de Adestramen-
to sdo nomeados pelo Comissdrio Nacional de Adestramento, por
um perfodo de 3 (trés) anos.

27-8 — Os integrantes das Equipes Regionais de Adestra-
mento sdo nomeados pelo Comissdrio Nacional de Adestramen-
to, por um perfodo de 3 (trés) anos, por indica¢do do Assisten-
te Regional de Adestramento e do respectivo Comissirio Regio-
nal, e aprova¢do da Comissdo E xecutiva Regional.



27-9 — A exoneragdo dos membros das Equipes Nacional
e Regional de Adestramento, com base nas Diretrizes de Adestra-
mento, é feito da mesma forma que a nomeacéao.

27-10 — Os Cursos de Adestramento de Escotistas, autori-
zados pela UEB, sdo estabelecidos nos seguintes niveis:

NIVEL! — Curso de Adestramento Preliminar (CAP)
e Cursos Especiais (CE) e Técnicos (CT);

NIVEL Il — Cursos de Adestramento Basico (CAB) e
Cursos Técnicos (CT):

NIVEL 11l — Curso de Adestramento Avancado (CAA),

nas suas trés partes:
Questiondrio, Curso Pratico e Observacio.

Para participar do CAP o Unico pré-requisito é ter 16 anos
de idade. Os pré-requisitos dos demais Cursos sdo fixados nas
Diretrizes de Adestramento.

27-11 — Os Cursos de Adestramento podem ser realiza-
dos em qualquer ponto do territério nacional, mediante solicitacdo
da Regido, Distrito ou membro da Equipe Nacional ou Regional
de Adestramento interessado, feito ao Assistente Regional de
Adestramento, e se ndo existir, ao Comissario Regional, que o
encaminhard, se for o caso, ao Comissério Nacional de Adestra-
mento.

27-12 — Os Cursos de Nivel | sdo autorizados pelos Assis-
tentes Regionais de Adestramento ou pelo Comissdrio Regional
da Regido Escoteira interessada, mediante o preenchimento da
solicitagdo de autorizacdo. Cabe ao Comissdrio Regional desig-
nar o Diretor desses Cursos, por indicacdo do Assistente Regional
de Adestramento. Os Cursos de Nivel Il e Il sdo autorizados
pelo Comissdrio Nacional de Adestramento, mediante o preen-
chimento da "‘Solicitacdo de Autorizagdo de Curso’’. Ao Comis-
sario Nacional de Adestramento compete aprovar a indicagdo fei-
ta para Diretor de Curso, nestes casos. Em todos os Cursos, a
escolha dos demais membros da equipe cabe ao Diretor.

27-13 — Cabe aos portadores da Insignia da Madeira a
direcdo dos Cursos de Adestramento Preliminar. Cabe aos Dire-
tores de Curso Bdsico a dire¢do dos Cursos de Nivel 11, podendo,
estes também dirigir os Cursos de Nivel |. Cabe aos Diretores de
Cursos da Insignia da Madeira a direcdo dos Cursos de Nfvel 111
e dos demais Cursos j& mencionados. Além da formagdo geral,
deve ser considerada a experiéncia do Diretor no ramo, modali-
dade e/ou assunto do curso. Somente o Comissdrio Nacional de
Adestramento, pode autorizar eventuais exce¢ées a esta regra.

27-14 — Para a formacgdo de Diretores de Curso Basico e
de Diretores de Curso da Insignia da Madeira, a UEB adotou um
adestramento em duas etapas, denominadas:

Curso para Adestradores de Nivel | (CA-1)

Curso para Adestradores de Nivel Il (CA-11)
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Ao primeiro cabe formar candidatos a func¢do de Direto-
res de Curso Bésico. Ao segundo cabe formar candidatos a Dire-
tores de Curso da Insfgnia da Madeira e dar-lhes condigdes de
administrar programas de adestramento. A designacdo do Diretor
de Curso de Adestradores de Nfvel | e |1, é feita pelo Escoteiro-
Chefe, por indicagdo do Comissério Nacional de Adestramento.

27-16 — Aos participantes dos Cursos de Nivel | s§o expe-
didos Certificados de Participagdo pela Direcdo Regional onde
o mesmo foi realizado, assinado pelo Diretor do Curso. Aos
Escotistas aprovados em Cursos de Adestramento de Nivel Il
s50 emitidos Certificados de Aprovagdo pelo Comissdrio Nacio-
nal de Adestramento e assinados pelo Diretor do Curso.

27-16 — A participagdo nos Cursos de Adestradores e na
parte |l do Curso de Adestramento Avancado se fard na forma
das Diretrizes de Adestramento, devendo o respectivo Certifi-
cado ser assinado conjuntamente pelo Diretor do Curso e pelo
Comissario Nacional de Adestramento.

27-17 — Em todos os Cursos, num prazo mdximo de 30
dias apds o seu término, o respectivo Diretor deve encaminhar
para o Assistente Regional de Adestramento ou na sua falta, ao
Comissdrio Regional, o relatério e a relagdo dos participantass,
para ser remetido ao Comissdrio Nacional de Adestramento.

27-18 — O Anel de Gilwell é outorgado aos Escotistas que
tenham sido aprovados em Curso de Adestramento Bdsico, na
forma das Diretrizes de Adestramento.

O Anel de Gilwell § composto por um né caracteristico
tipo ‘‘Cabega de Turco”, feito com um fio de couro, na cor
preta.

27-19 — A Insfgnia da Madeira é outorgada aos Escotis-
tas que tenham completado satisfatoriamente toda a sequéncia
do Adestramento da Insfgnia da Madeira, na forma das Diretri-
zes de Adestramento.

| — A Insignia da Madeira é o "fac-simile’’ de duas con-
tas do colar do Chefe Dinizulu, pendentes das pontas
de um corddo de couro preto usado em torno do pes-
cogo, cujas pontas s§o unidas por um né de aselha,
formando um lago.

Il — Os Diretores de Curso Bésico utilizam uma conta a
mais e os Diretores de Curso da Insfgnia da Madeira,
usam duas contas a mais em suas Insfgnias da Madei-
ra, durante a vigéncia das respectivas nomeacdes.

27-20 — O Lenco de Gilwell é o vinculo de todos os por-
tadores da Insfgnia da Madeira com o Primeiro Grupo de Gilwell,
constitufdo por Baden-Powell.

| — O Lenco de Gilwell é a reproducgéo daquele estabele-
cido pelo Fundador com a cor bege e O avesso aver-
melhado, tendo como distintivo, um retdngulo de



fazenda caracterfistico do Cl& Maclaren, que doou
Gilwell Park ao Movimento Escoteiro.

27-21 — A Insignia da Madeira, as Contas Adicionais &
o Lenco de Gilwell permanecem de propriedade da Diregdo Na-
cional da UEB a quem devem ser devolvidos pelo seu portador,
se solicitado. A terceira @ a quarta contas também devem ser
devolvidas quando seu portador deixar de ser membro da ENA.

27-22 — As Diretrizes de Adestramento da UEB, regula-
mentando a presente se¢do do POR, sdo aprovadas pela CNOC —
Comissdo Nacional de Orientagdo e Coordenag¢do, por propos-
ta da Equipe Nacional de Adestramento.
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28-1 — Também no uso correto e adequado do uniforme
escoteiro e respectivos distintivos, € essencial o exemplo do
Escotista, qualquer que seja o nivel em que o mesmo atue. O
bom senso suprira as lacunas deixadas pelas regras que se seguem.

28-2 — Os Escotistas do sexo masculino usam os seguintes
uniformes:

a) Uniforme Social:

b) Uniforme de Campo ou de embarque;

¢) Uniforme de Campo, alternativos;

d) Uniforme de atividade.

28-3 — O uniforme social do Escotista é o seguinte:

COBERTURA — ndo serd usada.

CAMISA — azul-mescla, com um bolso esquerdo, sem por-
tinhola e sem macheado, bot8es pretos e mangas curtas, podendo
por decisdo regional ser compridas.

CALCA COMPRIDA — cinza-chumbo, de brim, tipo
‘““jeans’’ ou de tergal, com bolsos, sem portinholas e com passa-
deiras para o cinto.

LENCO — opcional, triangular com 70cm de cateto, com
a cor ou cores de Grupo, passando por cima da gola da camisa e
fechando com um anel de couro marron, com 5cm de largura,
reunidas suas duas extremidades por dois ilhozes. Tem sobre si,
estampado em dourado o simbolo da UEB.

CINTO — de couro marron, com duas argolas laterais, ten-
do no fecho de metal dourado o simbolo da UEB.

MEIAS — pretas.

CALCADOS — sapatos pretos ou ténis preto opcionalmen-
te com calga tipo “‘jeans’’.

28-4 — Para representacdo e apresentagdo especial de gala,
os Escotistas poder§o substituir o lengo por uma gravata azul
marinho, completando o uniforme social com um:

PALETO — tipo esporte, corte e talho discretamente na
moda, com o mesmo tecido e cor da calga, tendo o distintivo da
UEB (regra 28-19 inciso 8) pregado sobre o bolso superior es-
querdo.

28-5 — Por decisfo da CROC a Regido Escoteira poderé
utilizar o uniforme de campo abaixo:

COBERTURA — opcional, em nivel regional, devendo en-
quadrar-se em um dos pardmetros abaixo inscritos:

— sem cobertura;

— boina preta, tipo Montgomery, tendo como distintivo,
3 esquerda, um tope em circulo de metal prateado com uma flor-
de-lis;

— chapéu pico-de-pato, confeccionado em tecido cinza,
com emblema determinado pela Regido.

-



CALCA CURTA — cinza-chumbo, altura pouco acima dos
joelhos, larga e direita, com dois bolsos laterais e dois bolsos tra-
zeiros aplicados, sem portinholas e com passadeiras para o cinto.

MEIAS — cinza, compridas, com canhd&o.

CAMISAS, LENCO, CINTO E CALCADOS — idem a
Regra 28-3, sendo que o uso do lengo € obrigatdrio.

28-6 — O uniforme de embarque é o previsto na Regra
13-5, com a seguinte alteracdo:

COBERTURA -- opcional em nivel regional, devendo en-
quadrar-se em um dos parametros abaixo descritos:

— chapéu bico-de-pato confeccionado em tecido azul-

marinho, com o emblema da modaiidade;

— boné com capa branca do tipo de marinha, tendo no

centro do crachd, o distintivo da modalidade.

28-7 — Por decis8o da Comiss8o Regional de Orientagdo
e Coordenacdo, todos os Escotistas da modalidade bdsica, do
sexo masculino, do Grupo Escoteiro podem usar o seguinte uni-
forme de campo, alternativo ao da Regra 28-5:

COBERTURA — idéntica a da Regra 28-5 com mais uma
opc¢do:

— chapéu marron, do tipo escoteiro, com abas largas e
retas, com fita de couro de cerca de 25mm de largura, sem jugu-
lar, com presilha de couro ou cadargo passado por trés da cabega,
atravessando a aba. Serd usado na frente do chapéu o mesmo
tope a ser utilizado na boina. O chapéu é afundado na parte
superior frontal e em mais trés lados, resultando em quatro
pontas.

CAMISA — Caqui, com dois bolsos macheados, com pas-
sadeiras nos ombros, colarinho fechado, com pontas abotoadas,
mangas curtas, podendo ser compridas por decisdo regional.

CALCA CURTA — C(Caqui, altura pouco acima dos
joelhos, larga e direita, corte reto, com dois bolsos laterais embu-
tidos, dois bolsos trazeiros com portinholas e passadeiras para o
cinto.

MEIAS — Idem a Regra 28-5.

LENCO, CINTO — Idem a Regra 28-3, sendo que 0 uso
do lengo é obrigatério.

CALCADOS - sapatos ou ténis preto.

288 — O uniforme de atividade do Escotista € o seguinte:

CAMISETA OLIMPICA — com manga curta, tendo estam-
pado o distintivo da UEB, do Ramo, da Modalidade, do Grupo
da segdo ou de atividade escoteira.

COBERTURA — opcional em nivel regional, podendo ser
utilizado no campo o bico-de-pato confeccionado em tecido,
com emblema determinado pela Diregdo Regional.

CALCA, CINTO, MEIAS E CALCADOS — lguais ao uni-
forme social, ao de campo ou de embarque por decisdo da
CROC, ndo sendo utilizado lengo.
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Este uniforme pode ser usado sempre que o Escotista esti-
ver em atividade seja no campo, embarcado ou na sede, de prefe-
réncia acompanhando a op¢do da respectiva secdo. N&o é permi-
tido o uso desse uniforme em cerimdnias e solenidades externas.

289 — Por decisdo da CROC, todos os Escotistas da
Modalidade do Mar, do sexo masculino, opcionalmente pode-
rdo usar o uniforme da Regra 13-7, com a seguinte altera¢do:

COBERTURA — Idem 2 Regra 28-6.

28-10 — Por decisdo da CROC todos os Escotistas da Mo-
dalidade do Ar, do sexo masculino, podem usar os uniformes
previstos nas Regras 139, 13-10 e 13-11, com as seguintes alte-
rag8es: calca comprida; distintivo de boina em metal prateado,
colocado 3 esquerda e brevé de escoteiro do ar de 18 Classe, com
fundo da cor do ramo onde atua o escotista.

28-11 — Caso a RegiSo Escoteira tenha optado pelo cha-
péu marron para escoteiros, a CROC escolherd o uniforme de
campo previsto na Regra 28-5, os escotistas também fixarSo a
cobertura mais adequada.

28-12 — As Escotistas usam os seguintes uniformes:

a) Uniforme social;

b) Uniforme de campo ou de embarque;

¢) Uniforme de atividade.

28-13 — O uniforme social das Escotistas é o seguinte:

COBERTURA — ndo é utilizada.

BLUSA — idem a Regra 28-3.

LENCO E CINTO — Idem a Regra 28-3.

SAIA — curta, discretamente na moda, em tergal cinza-
chumbo, evasé, com duas pregas na frente e duas atrds, costura-
das até 25cm da bainha, ziper de mesma cor, no lado esquerdo.

MEIAS — longas, em nylon cor da pele ou tamanho 3/4,
em cor cinza ou, sem meias.

CALCADQOS — sapatos pretos, fechados.

Observagao: Recomenda-se discre¢do no uso de jéias, pin-
tura e penteado.

28-14 — Para apresentag8o especial de gala, as Escotistas
poderdo dispensar o lengo, completando o uniforme social com:

TAILLER — tipo cldssico,corte e talhe discretamente na
moda, com o mesmo tecido e cor da saia, formando um costume,
tendo o distintivo da UEB (Regra 28-19 inciso 8) sobre o bolso
superior esquerdo.

28-15 — O uniforme de campo ou de embarque das Esco-
tistas é o seguinte:

COBERTURA — nenhuma ou opcional em nfvel regional,
boné bicode-pato na cor cinza chumbo, com emblema determi-
nado pela Dire¢do Regional.

BLUSA — Idem a Regra 28-3.

LENCO, CINCO — idem 3 Regra 28-3.

MEIAS — Idem 3 Regra 28-3.




CALCA COMPRIDA — Idem 3 Regra 28-3.

BERMUDAS — exclusivamente em caso de embarque.

CALCADO — sapatos preto, baixo, fechado ou ténis preto.

28-16 — O uniforme de atividade das Escotistas € o se-
guinte:

COBERTURA — opcional a nfvel regional, boné bico-de-
pato na cor cinza-chumbo, com emblema determinado pela Di-
recdo Regional.

CAMISETA OLIMPICA — com mangas curtas, tendo estam-
pado o distintivo da UEB, do ramo, do Grupo, da se¢do ou de
atividade escoteira. O lengco ndo ¢ usado.

CALCA COMPRIDA — Idem & Regra 28-3, opcionalmen-
te saia.

CINTO — Idem 3 Regra 28-3,

LENCO — n8o 6 usado.

MEIAS — Idem & Regra 28-3 de calga-comprida e idem a
Regra 28-13 se de saia.

CALCADOS — Idem a Regra 28-15.

Este uniforme pode ser usado sempre que a Escotista es-
tiver em atividade, seja no campo ou na sede, de preferéncia
acompanhando a op¢8o da respectiva Se¢do. N&o é permitido o
uso desse uniforme em cerimdnias e solenidades externas.

28-17 — Os Escotistas do Grupo deverdo uniformizar,
sempre que possivel, o tipo e a cor do abrigo usado.

28-18 — Os Escotistas podem usar 0s mesmos equipamen-
tos individuais dos escoteiros (Regra 13-13), exceto o bastdo ou
a forquilha. O cord8o de apito dos Escotistas é opcional de cou-
ro ou de pldstico marron.

28-19 — Os Escotistas de ambos 0s sexos, usam ou conti-
nuam usando os seguintes distintivos a que tiveram direito:

1. DISTINTIVO DE PROMESSA — O mesmo de Esco-
teiro Novico. Esse distintivo serd usado durante toda a vida esco-
teira, como recordag¢do da Promessa.

2. LENCO:

a) De Grupo — de cor ou cores uniformes para cada Gru-
po Escoteiro, conforme autorizagdo do Comissdrio Re-
gional;

b) De Delegagdo — Idem as Regras 30-42, 30-43 e 30-44;

c) De Modalidade do Mar — Idem & Regra 13-5.

3. NUMERAL DE GRUPO — bordado em branco sobre
retdngulo vermelho com cada algarismo tendo 2x4cm, debruado
em linha vermelha e colocado de forma central cerca de 1cm
abaixo do distintivo de Regido.

4. DISTINTIVO DE REGIAO — Nome do Estado, Ter-
ritério ou Distrito Federal, bordado em branco sobre listal ver-
melho, com cerca de 17mm de largura, debruado em linha bran-
ca, a ser usado cerca de 2cm abaixo do ombro direito, acompa-
nhando a mesma. 2
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de
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Especificos

B ESTRELAS DE ATIVIDADES — estrela de metal pratea-
do, com seis pontas de 15mm de didmetro no circulo imagind-
rio que as circunscreve, com fundo circular de 17mm de didme-
tro, na cor do ramo a que pertenceu como membro juvenil, de
acordo com a Regra 28-3, usados logo acima do bolso esquerdo
da camisa ou blusa, de uso opcional.

6. DISTINTIVO DE DIRECAQO — a expressdo “'Diregdo
Regional” ou “Diregdo Nacional’’ bordado em branco, sobre
listel vermelho, com cerca de 17mm de largura, debruado em
linha branca, a ser usado cerca de 2cm abaixo da costura do om-
bro esquerdo, acompanhando a mesma.

Observagdo: O uso do distintivo ’Dire¢cdo Nacional’’ im-
pede o uso de distintivos regionais e de Grupo. O uso do distin-
tivo de ““Diregcdo Regional’ impede o uso do distintivo de Grupo.

7. DISTINTIVO ANUAL — emitido pela Direcdo Nacio-
nal, quando do registro anual e usado acima do local correspon-
dente ao bolso direito até o final do ano de sua referéncia.

8. DISTINTIVO DA UEB — circulo branco de 5cm de
didmetro, tendo na orla, uma corda em azul e amarelo, tendo ao
centro o simbolo da UEB, na cor amarela e azul, circundado por
uma linha imagindria a 2cm do centro com a expressdo “Unido
dos Escoteiros do Brasil”’, bordado em azul com caracteres
maiusculos com 6mm de altura.

28-20 — Os Escotistas usam os seguintes distintivos de
adestramento:

1. ANEL DE LENCO — de couro, no feitio de uma pinha
de correr com duas voltas, usado pelos Escotistas aprovados no
Curso de Adestramento Bdasico.

2. INSIGNIA DE MADEIRA — de acordo com a Regra
27-19.

3. MODALIDADE DO MAR — no uniforme mescla:

a) para Escotistas possuidores de Certificado de Curso de
Arraes: uma estrela de cinco pontas de 15mm de di4-
metro do circulo imagindrio que o circunscreve, usada
na manga esquerda a 6cm das Divisas e bordada com
linha branca;

b) Para Escotistas possuidores do Certificado do Curso
Técnico de Patrfo: uma flor-de-lis com 4ncora sobre-
posta, medindo 25mm, encimada por uma estrela de
cinco pontas de 15mm de didmetro do circulo imagi-
ndrio que a circunscreve.

28-21 — Os Escotistas que o desejarem poderdo utilizar os

seguintes distintivos especificos:

1. ESTRELA DE ATIVIDADE — uma estrela de metal
prateado, com seis pontas de 15mm de didmetro no circulo ima-
gindrio que a circunscreve, com fundo circular de 17mm de di4-
metro na cor azul, de acordo com a Regra 28-19, usada acima
do bolso esquerdo da camisa ou blusa.



2. DISTINTIVO DE ATIVIDADE — pode ser usado até
seis meses apds evento no local equivalente ao bolso direito da
camisa ou blusa, pelos Escotistas, que participaram da atividade.
Somente é usado um distintivo, atendendo ao prescrito nas Re-
gras 30-38, 30-39 e 39-41.

28-22 — Os Escotistas quando ndo uniformizados, pode-
rdo se identificar como integrantes do Movimento Escoteiro,
com o uso do distintivo de lapela, conforme Regra 13-15.

28-23 — O uso dos distintivos de adestramento é autori-
zado mediante a expedi¢cdo do respectivo Certificado de Apro-
vacdo no respectivo Curso, ou de Certificado de Nomeagdo. Essa
permissdo cessa com o cancelamento do respectivo Certificado.

28-24 — O uso do distintivo de dire¢do é autorizado me-
diante a expedigdo do respectivo Certificado de Nomeagdo ou de
Eleicdo, atualizado pelo cartfo de registro anual, até ser feita a
correspondente exoneragdo, ou concluir o respectivo mandato.

28-25 — O distintivo anual é autorizado pela Dire¢do Na-
cional quando da emissdo do Cartfo de Identidade Escoteira ou
de seu selo anual.
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SEIS PASSOS PARA CONSEGUIR UM ESCOTISTA OU DIRIGENTE

Esse plano de ac8o foi criado pela Boys Scouts of America, e hoje jd d adota-
do em muitas Associac8es Escoteiras de todo o mundo. O sucesso estd em seguir rigo-
rosamente cada etapa, com seriedade e até, uma certa solenidade. O plano constitui
uma das recomendacBes da |V Conferéncia Escoteira Interamericana, realizada no
Rio de Janeiro em 1957:

1° Passo — Reunifo da Comissio Executiva, ou do 6rgdo escoteiro, ou do grupo de
pessoas que seja interessado ou responséavel no recrutamento especffico. O presidente
ou coordenador faz a convocacio por cartas, dando o acompanhamento necessario
por contatos pessoais ou telefdnicos para conseguir um comparecimento total. Convi-
dar também outras pessoas que possam ajudar, atais como Comissarios, dirigentes da
entidade mantenedora, etc...

29 passo — Na reunifio analise em primeiro lugar as atribuigSes do cargo, e s6 depois
as qualidades ou caracterfsticas que deve ter a pessoa ideal para o cargo. Todos os pre-
sentes devem participar da discussfo e a anélise deve ser feita com profundidade, fri-
zando as qualidades morais e de carater.

30 Passo — Usar inicialmente uma lista dos sécios da entidade mantenedora, de pais
dos jovens, de conselheiros, de contribuientes de uma campanha financeira, ou de an-
tigos escoteiros, como base e lembrete de nomes. Acrescentar 0s nomes dos morado-
res dos arredores, dos amigos e de outras pessoas lembradas. Fazer uma nova lista em que
se selecione da lista primitiva aquelas pessoas que paregam ter todas ou a maioria das
caracterfsticas da pessoa ideal para o cargo. Depois de uma anélise, discussdo e avalia-
¢Ho desses nomes, inclusive dando a cada um uma nota ou um certo nimero de pon-
to que expresse seu enquadradamento no retrato da pessoa ideal, faca uma lista final,
onde os mais credenciados sejam colocados pela ordem de preferéncia. Note bem: é
pela ordem de preferéncia e nfo pela ordem da possibilidade de aceitar o cargo. Ndo
se deve levar em conta as opinides particulares ou gerais sobre as possibilidades de
aceitar o cargo. Ninguém, na verdade, pode dizer ou antecipar o “n8o’" em nome de
uma pessoa selecionada.

- 4%Passo — Quem preside a reunido indica uma comissfo de 3 a 5 membros para entre-

vistar e convidar os escolhidos, na ordem em que est8o na lista. Os designados para essa
importante tarefa devem ser pessoas de posi¢do social e infludncia para que possam
motivar e convercer os entevistados. Devem ser pessoas gque conhegam a fungdo e
tenham habilidade para “vender’’ a alguém a oportunidade que o cargo lhe oferece de
trabalhar ou ajudar ativamente a juventude.

59 Passo — A comissdo designada reune-se para estudar os argumentos que vai usar,
fixando 10 ou mais razBes rortes para que o convidado ocupe o cargo, entre elas as se-
guintes: porque é uma pessoa de carater e de vida limpa; porque nNos reunimos e esco-
lhemos seu nome como o da pessoa mais indicada; porque sabemos que vocé gostara
de ter uma oportunidade de trabalhar pela juventude, etc.

Por telefone ou por carta a comissdo combina um encontro com a primeira pessoa da
lista, na hora, dia e local que lhe forem convenientes e onde tenha tempo para conver-
sar e discutir algumas sugestées. A entrevista deve ser pessoal; sO o convidado e os
membros da comissao.



Uma boa forma de realizd-la ¢ num almogo o jantar. O motivo do encontro, o fato de
irmos fazer um convite para um cargo nc Escotismo, ndo deve ser mencionado nem
por telefone, nem por carta, nem por indiscrigéo de alguém. O entrevistado deve ir
para a reunifo sem saber qual o assunto que vai ser tratado, pois apenas Ihe foi dito o
seguinte: ““Um grupo de pessoas nos delegou poderes (mencionar as pessoas que com-
pSem a comissdo) para discutir com vicé um assunto de interesse da comunidade, no
qual vocé poderia dar uma grande ajuda. Poderfamos marcar uma entrevista? Quan-
do?”’ Se for necessério, explicar que gostarfamos gque ouvisse nossos argumentos antes
de tomar uma resolucdo; se dissermos antecipadamente do que se trata, sem querer,
por modéstia ou por néo ter informacdes exatas, poderé ser levado por idéias precon-
cebidas e tornar intitil a entrevista.

62 Passo — A entrevista se realiza e todos os esforgos sfo feitos para convencé-lo com
os argumentos e razées previamente estudados. Ponha em relevo gue seu nome foi se-
lecionado entre muitos e que terd o apoio dos 6rgdos escoteiros existentes, da entida-
de patrocinadora e das Comiss8es Executivas. Frise o signifacado real e patridtico da
sua ajuda & comunidade e a juventude e a expressfo mundial do Escotismo. Nesta en-
trevista devem estar presentes pelo menos 3 membros da Comissdo. Se, por qualgquer
razio isso ndo for possfvel, telefonar para desmarcar o encontro e marcar nova data.
Em 75% dos casos a comiss3o serd bem sucedida. Se o entrevistado ndo aceitar, pedir-
Ihe que sugira outros nomes e coopere no recrutamento dos mesmos. Informar-lhe
qual o seguinte nome da lista, que agora serd procurado pela comissdo. Voltar ao 59
passo e marcar a entrevista para a segunda pessoa relacionada. E assim por diante. Ra-
ramente se chegar4 ao 52 nome da lista.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
SECAO 29
DAS DISTINCOES E RECOMPENSAS

29-1 — Os membros da famflia escoteira podem ser distin-
guidos ou recompensados por atuagdo digna de destaque, pela
obtengdo de um alto nivel de adestramento ou por acOes de
especial relevo que se tornem merecedora de especial referén-
cia.

29-2 — As distingBes e recompensas escoteiras sao:

| — Estrelade Atividade;
Il — Elogio;

11l — Diplomade Mérito;

IV — Condecoragdes.

Além destas disting8es a UEB adota distingdes de adestra-
mento, conforme a regra 29-12 do POR.

29-3 — As Estrelas de Atividade destinam-se a premiar a
boa e efetiva atividade escoteira de lobinhos, lobinhas, escotei-
ros, escoteiras, seniores, guias escoteiras, pioneiros, ptoneiras e
Escotistas.

| — Estas Estrelas sdo de metal prateado ou de fazen-

da da cor prateada, com seis pontas, de 15mm de
didmetro, tendo como fundo um disco de feltro,
plastico ou a prépria fazenda, de 17mm de dia-
metro, nas seguintes cores, conforme o ramo:
Estrela de lobinho/lobinha — fundo amarelo;
Estrelas de escoteiro/escoteira — fundo verde;
Estrelas de sénior/guia escoteira — fundo grend;
Estrelas de pioneiro/pioneira — fundo vermelho;
Estrelas de Escotistas e Auxiliares — fundo azul.

Il — A estrela para um ano de servigo é simples, po-
rém as demais tem ao centro um circulo verme-
lho, com os nimeros 2 ou outros maiores em pra-
teado, representando na estrela ou na soma deles,
os anos de atividade do portador.

11l — As Estrelas de Atividades sdo usadas no peito,
acima do bolso esquerdo do uniforme, devendo-
se, entretanto, aplicar o nimero minimo de estre-
las necessarias.

29-4 — A contagem do tempo de atividade comeg¢a na
data da primeira Promessa ou Investidura, quer como lobinho,
lobinha, escoteiro, escoteira, sénior, guia escoteira, pioneiro, pio-
neira e da nomeagdo ou posse para os Dirigentes, Escotistas e
Auxiliares.

29-5 — Na contagem do tempo de atividade sdo obedeci-
das as seguintes normas:
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| — S6 tem direito a Estrela de Atividade aqueles que
tiverem comparecido a mais de 70% (setenta por
cento) das reunifes e atividades realizadas no
periodo em questdo;

Il — N&o devem ser contados os periodos de licenga
de mais de 60 (sessenta) dias e os relativos a
suspensdes; 1

11l — As transfer@ncias ndo afetam a contagem do tem-
po de atividade;

IV — A contagem do tempo de atividade ndo é inter-
rompida nos periodos de aspirantado correspon-
dente 3 passagem de um para outro ramo do Mo-
vimento;

V — A passagem para a inatividade interrompe auto-
maticamente a contagem do tempo de atividade;

VI — Servigos prestados em diferentes cargos ou fung¢des
ao mesmo tempo sdo contados como em um Uni-
€O cargo;

VIl — Servigcos prestados durante um ano em diferentes
ramos sdo contados, para efeito de cor do fundo
da estrela, para o ramo em que a permanéncia foi
maior.

29-6 — Os lobinhos, lobinhas, escoteiros, escoteiras, senio-
res, guias escoteiras, pioneiros e pioneiras terdo o seu tempo de
atividade contado pelo Chefe de Seg¢do e aprovado pelo Chefe
de Grupo a que pertencem ao qual compete conceder a respec-
tiva Estrela de Atividade.

29-7 — As Estrelas de Atividades para Escotistas das
Sec8es e seus Assistentes e Auxiliares sdo concedidos pelo Che-
fe de Grupo, com a aprovagdo da Comissdo Executiva de Grupo.

29-8 — As Estrelas de Atividade dos Chefes e Sub-Chefes
de Grupo, s8o concedidas pelo Comissdrio Distrital, com a apro-
vacdo da Comissdo Executiva Distrital, se esta existir.

29-9 — As Estrelas de Atividade dos Comissarios Distri-
tais e seus Assistentes, dos Coordenadores de Setor, dos Assis-
tentes do Comissdrio Regional e respectivos Assessores sdo
concedidas pelo Comissdrio Regional, com a aprovagdo da
Comissdo Executiva Regional.

29-10 — Os Comissarios Nacionais e Regionais, Assisten-
tes Nacionais, Coordenadores de Area e outros Escotistas nfo
previstas nos casos anteriores tem o seu tempo de atividade con-
tado pelo Escoteiro-Chefe, a quem compete conceder, com a
aprovacdo da Comissfo Executiva Nacional, a respectiva Estrela
de Atividade.

29-11 — A autoridade escoteira que contar o tempo de
Atividade Escoteira, fornecerd o respectivo Certificado (Mod.
117 ou 118), cuja posse é obrigatéria para comprovagdo desse
tempo.



Distingoes de
Adestramento

Elogios

Diploma de
Meérito

Agosto/92

29-12 — A concessdo do Cruzeiro do Sul, do Lis de Ouro,
do Escoteiro da P4tria, da Insignia de B-P e da Insfgnia da Ma-
deira estd regulada neste P.O.R. nos Capftulos Ili (Lobinhos/
Lobinhas), 1V (Escoteiros), V (Escoteiras), VI (Seniores), Vi
(Guias Escoteiras), VIIlI (Pioneiros/Pioneiras) e IX (Escotis-
tas e Auxiliares).

29-13 — Os membros do Movimento Escoteiro podem
receber Elogio verbal ou por escrito, como recompensa a proce-
dimentos ou realizacdes dignos de destaque e que ndo sejam de
valor meritério & recomendacdo de um Diploma de Mérito ou
Condecoragdo. :

29-14 — O elogio a Grupo, Distrito ou Regido, ou a suas
direcBes pode ser feito por escrito, em documento dirigido por
qualquer dos 6rgdos superiores ou pela Dire¢cdo Nacional, segun-
do o caso, devendo constar dos respectivos livros e atas das ses-
sGes, sendo dada a conveniente publicidade.

29-15 — O Diploma de Mérito destina-se a distinguir enti-
dades ou pessoas que hajam prestado servigos de ordem excep-
cional, nomeadamente em grandes Acampamentos, Campos
Escolas ou Centros de Atividades Escoteiras, Conselhos, Congres-
sos, Seminérios, etc. ou oferecido valores em dinheiro ou mate-
rial, ou ainda, a cessdo de instalagdes.

1 — O Diploma de Mérito pode ser concedido pelos
seguintes 6rgdos, conforme o grau dos servi¢os ou
facilidades prestados:

CENA (Comiss§o Executiva Nacional) — 4rea nacio-
nal;

CER (Comissdo Executiva Regional) — area regional;

CED (Comissdo Executiva Distrital) — area distrital;

CEG (Comissdo Executiva de Grupo) — é&rea de
Grupo.

2 — Diplomas de Mérito nos diferentes graus obedecerdo
a um modelo aprovado pela CENA. Seus exemplares
podem ser requisitados 3 Secretaria Nacional pelos
brgdos acima, mediante indeniza¢do de seu valor, ou
impresso por eles, desde que obedecido o modelo
vingente.

3 — A requisicdo dos formuldrios independe de proces-
so, mas a concessdo de Diploma deverd ser comuni-
cada A Secretaria Nacional obedecendo ao canal hie-
rdrquico e com a mengdo dos servicos que motiva-
ram a outorga, para registro nos setores competen-
tes.

29-16 — As condecoragdes escoteiras sdo destinadas a pre-

miar feitos realmente meritdrios, acima do mero cumprimento
do dever.
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29-17 — As condecoragdes escoteiras sdo as seguintes:
a) de Agradecimento — Medalhas de Gratiddo (em graus

bronze, prata e ouro)
Cruz de Sdo Jorge (em graus
prata e ouro)

b) de Bons Servigos — Medalhas de Bons Servicos (em

graus bronze, prata e ouro)

c) de Mérito — Medalha Tiradentes

— Tapir de Prata

d) de Valor — Cruz de Bronze

— Cruzde Prata
— Cruzde Quro

| — O pedido para concessdo de uma Medalha ou

Diploma deve ser organizado em processo com
toda a documentacdo e informes previstos na
Regra da Medalha pretendida ou do Diploma,
bem como nos dispositivos da presente regra.
Processo oriundo ou transitado por uma Regido
deve ser aprovado pela Comissdo Executiva Re-
gional, com parecer da Comissdo Regional para
Condecoracdes e Recompensas, presidida pelo
Assistente Regional para CondecoragGes e Re-
compensas, ou na falta desta, pelo Comissario Re-
gional.

Para os membros do Movimento Escoteiro, além
do histérico justificando a pretensdo, deve estar
anexada ao Processo a Ficha Individual modelo
120 ou 121 (antiga Ficha 001-A), dispensado o
retrato, mas contendo todos os dados de sua Vida
Escoteira e Movimentagdo, inclusive trdnsito,
Classes, Especialidades, Cursos e Servigos de desta-
que, mencionando Condecoracdes e Diplomas
porventura ja recebidos.

29-18 — A Medalha de Gratiddo é uma medalha de agra-
decimento concedida a pessoa ou organizagdo pertencente ou
ndo ao Movimento, que tenha prestado comprovados servigos.

| — Esta medalha é constitufda por um anel tendo

inscrito, em baixo, a palavra *Gratiddo’’ e ao cen-

tro a Flor-de-Lis subposta ao escudo redondo das

Armas Nacionais, usada presa numa fita de cor

verde e amarela, em duas listas verticais, ficando a

verde ao lado da linha média do corpo.

A Medalha de Gratiddo pode ser concedida nos

seguintes graus:

— Bronze — por grandes servicos prestados
ao Grupo Escoteiro, 6rgdo local
ou de nivel superior do Movi-
mento;

Condecoragodes

Medalha
de
Gratid8o
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— Prata — por grandes servigos prestados
em nivel regional ou nacional ou
em sequéncia ao grau Bronze.

— QOuro — por relevantes servigos prestados
ao Movimento em geral ou em
sequéncia ao grau Prata.

il — A Medalha de Gratiddo pode ser proposta por
qualquer entidade escoteira ou por qualquer
membro da Comissdo Executiva Nacional.

IV — Nos processos para a concessdo da Medalha de
Gratiddo, deve ser mencionado os fatos. justifica-
dores da recompensa. A concessdo de qualquer
dessas medalhas ¢ da competéncia exclusiva da
Comissdo Executiva Nacional que decidird sobre
o grau da Medalha a ser concedido.

V — Nos processos para a concessio da Medalha de
Gratiddo devem ser atendidos os itens |, Il e 11}
da Regra 29-17.
Cruz de 29-19 — A Medalha Cruz de S&o Jorge é a condecoragdo
Séo Jorge a altas autoridades e dirigentes escoteiros em sinal de reconheci-

mento por grandes e relevantes servigos prestados a uma Regio,
ao Movimento em geral ou a Diregdo Nacional.
| — Esta condecoragdo é constituida por um escudo
quadrado com uma Cruz de Sdo Jorge em esmalte
vermelho, em campo de prata ou ouro, tendo
superposto, no centro, uma Flor de Lis em prata
ou ouro, conforme o caso. E usada presa numa
fita chamalote azul-marinho.
Il —-A Cruz de S8o Jorge pode ser concedida nos se-
guintes graus:

— Prata — com estudo fundamentado de uma
Comissdo Executiva Regional e vota-
¢do pelo respectivo Conselho Regio-
nal. E indispensavel o referido estudo
antes da votac¢do. Depois de feita a
entrega da condecoragdo, a outorga
serd ratificada pela Comissfo Execu-
tiva Nacional, mediante remessa de co6-
pia do processo, formado conforme o
item |1l desta regra.

— Ouro — com estudo fundamentado da Comis-
sdo Executiva Nacional e votagdo pelo
Conselho Nacional de Representantes.
E indispensdvel o referido estudo,
antes da votacéo.

Il — Nos processos para concessdo da Cruz de S&o Jor-
ge, aiém do atendimento aos itens I, Il e 11l da
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regra 29-17, devem ser mencionados os fatos jus-

tificadores da recompensa.

20-20 — A Medalha de Bons Servigos € destinada a pre-
miar a boa e eficiente atividade escoteira, s6 podendo ser conce-
dida a Dirigentes, Escotistas, Auxiliares, pioneiras, pioneiros,
guias escoteiras, seniores, escoteiras e escoteiros.

Esta Medalha  ndo se destina a premiar somente o0 tempo
de atividade. Os servicos pelos quais ela é concedida devem ter
um especial cardter meritério durante o nimero de anos indica-
dos e ndo simplesmente o de fiel cumprimento ou exercicio de
cargos ou fungdes no Movimento.

| — Essa Medalha tem a forma circular, tendo ao cen-
tro, em baixo relevo a Flor-de-Lis circundada por
dois ramos de algoddo e café; em arco superior
gravadas as palavras “Bons Servicos’’' e em arco
inferior o lema ‘‘Sempre Alerta’”. E usada presa
numa fita roxa.

Il — Seré concedida nos seguintes graus:

— Bronze— aqueles que completarem 7 (sete)
anos de bons servicos ao Escotismo,
contados segundo as mesmas normas
estabelecidas na regra 29-5;

— Prata — aos que completarem 15 (quinze)
anos nas mesmas condig8es acima;
— Quro — aos que completarem 20 (vinte) anos

nas mesmas condi¢gdes acima.

Il — Para cada 5 (cinco) anos, além de 20 (vinte), serd
concedido uma barra de ouro de 3,5 cm de com-
primento por 3 mm de largura, a ser usada acima
da medalha ou barrete.

IV — Anualmente as dire¢cSes dos Grupos Escoteiros,
Distritos e RegiSes devem rever as fichas de seus
Dirigentes, Escotistas, Auxiliares e Escoteiros, a
fim de procederem a sele¢cdo dos que sejam mere-
cedores da Medalha de Bons Servigos. Depois de
aprovada pela Comissdo Executiva Regional, uma
relagdo justificada serd encaminhada pelo Comis-
sario Regional ao Comissdrio Nacional para Con-
decorac3es e Recompensas. Essas Medalhas e as
barras sfo concedidas pela Comissdo Executiva
Nacional por proposta do Escoteiro-Chefe, po-
dendo mediante delegagdo, ser concedida pela
Comissdo Executiva Regional, por proposta do
Comissario Regional.

V — Nos processos para concessdo da Medalha de
Bons Servicos, além do atendimento aos itens 18
I1 e 111 da regra 29-17, devem ser mencionados 0s

Medalha de
Bons Servigos
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fatos justificadores da recompensa. A ficha indivi-
dual referida no item |1l da regra 29-17 s6 pode
ser ade modelo 120 ou 121.

VI — Apos a concessdo pela CER credenciada, copia do
processo formado, dentro das normas estabeleci-
das no item V desta regra deve ser remetido a
CENA para registro.

29-21 — A Medalha Tiradentes instituida em homena-
gem ao protomdrtir da Independéncia, é concedida a Grupos
Escoteiros, Dirigentes, Escotistas, Auxiliares, pioneiros, pionei-
ras, seniores, guias escoteiras, escoteiros, escoteiras, lobinhos e
lobinhas por atos que demonstrem agdes de cardter excepcional
e devotamento ao Dever, Nobreza de Caréater e de Sentimentos e
elevado Espirito Escoteiro ou grandes servigos a causa escoteira:

| — Essa condecoragdo consiste em uma letra T’ nas
dimensdes de 30 x 39mm tendo sobreposta uma
Flor-de-Lis, tudo em bronze, presa numa fita de
trés listas verticais, sendo as das extremidades em
verde e a do centro branca. E usada pendente ao
pescogo.

Il — A concessdo dessa medalha é da competéncia da
Comissdo Executiva Nacional, devendo-lhe ser
proposta por uma Comissdo Executiva Regional,
com a apresentac¢do de informacg8es justificativas
que ficarfo anexadas ao respectivo processo de
concessdo arquivado na Diregdo Nacional.

Il — Nos processos para concessdo da Medalha Tira-
dentes devem ser atendidos as exigéncias dos
itens |, Il e Il1l1 da regra 29-17, com a men¢do dos
fatos justificadores da recompensa.

29-22 — O Tapir de Prata é a recompensa honor(fica de
mais alto mérito escoteiro e s poderd ser concedido a Dirigentes e
Escotistas possuidores da Medalhia Tiradentes hd mais de 5 (cin-
co) anos e que tenham prestado novos e relevantes servigos ao
Movimento Escoteiro. Excepcionalmente poderd ser concedido a
grandes personalidades escoteiras mundiais.

| — Essa condecoracgdo é constitufda por um Tapir de
Prata preso a uma fita de tr8s listas verticais,
sendo as das extremidades verde e a do centro
amarela. E usada pendente ao pescogo.

Il — O Tapir de Prata serd concedido exclusivamente
pelo Conselho Nacional de Representantes, por
proposta da Comissdo Executiva Nacional, ou de
3 (tr8s) Comissdes Executivas Regionais encami-
nhadas por intermédio da CENA.

i1l — O possuidor do Tapir de Prata ndo usara a Meda-
lha Tiradentes.
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IV — Nos processos para concessdo do Tapir de Prata,
devem ser atendidas as exigéncias dos itens I, ||
e Il da regra 29-17.

29-23 — A Medalha de Valor é destinada a premiar acges Medalha
de valor, salvamentos e outros atos que demonstrem coragem e de Valor
heroismo.

| — E constituida por uma Cruz de Malta, tendo
sobreposta ao centro uma Flor-de-Lis. E usada
presa a uma fita de cor correspondente ao grau
concedido.

Il — Segundo a importancia dos atos que deram causa
a concessdo, hd trés graus dessa condecoracao:

— Cruz de Bronze — com fita vermelha, conce-
dido por atos de valor, com peque-
no risco de vida;

— Cruz de Prata — com fita azul, concedida por.
atos praticados com médio risco de
vida;

— Cruz de Ouro — com fita azul e vermelha, em
duas listas verticais, ficando a azul a
direita, concedida por atos de he-
rofsmo, com grandes riscos de vida.

Il — A concessdo dessa medalha é da competéncia da
Comissdo Executiva Nacional, podendo ser pedi-*
da por qualquer Grupo, Distrito ou membro de
Direcdo Regional & sua Comissdo Executiva
Regional, a qual organizard uma comissdo de veri-
ficagdo a respeito, ouvindo testemunhas de vista
(sempre que houver) de forma a estabelecer o his-
torico completo do caso ou agdo em estudo: de
acordo com a conclusdo da verificacdo, a Comis-
sdo Executiva Regional poderd propor a conces-
sdo da medalha no grau adequado.

IV — Esta medalha também poderd ser concedida a
Secdo ou Grupo Escoteiro por agdo conjunta,
sendo neste caso usada na respectiva bandeira.

V — Para premiar outras acdes de graus semelhantes
ao mesmo elemento, Se¢do ou Grupo, serfo con-
cedidas Barras do mesmo metal da medalha. Para
acdes de grau diferente serdo concedidas novas

medalhas.
VI — Nos processos para concessdo da Medalha de
Valor, devem ser atendidas as exigéncias dos
itens |, 1l e |11 da regra 29-17.
29-24 — Por proposta do Escoteiro-Chefe, a Comissdo Liberdade para
Executiva Nacional tem a liberdade de conceder qualquer conde- Condecorar

coragdo de sua competéncia a quem merece, independente de
proposta de outra entidade.
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Em casos urgentes de condecoragdo do Tapir de Prata a
personalidades escoteiras estrangeiras, a Comissdo Executiva
Nacional pode concedé-la "’ad referendum’’ do Conselho Nacio-
nal de Representantes. ;

29-25 — Qualquer pessoa pode sugerir ao 6rgdo compe-
tente a conveniéncia da concessdo de uma condecoracgdo, justi-
ficando a0 médximo sua proposicéo.

29-26 — As condecoragdes escoteiras {com excessdo das
Medalhas Tiradentes e do Tapir de Prata) sdo usadas no peito,
acima do bolso superior esquerdo, colocadas na ordem em que se
acham relacionadas na regra 29-17 da direita para a esquerda.

29-27 — Quando a condecoragdo tiver mais de uma classe
e a pessoa condecorada tiver recebido mais de uma, usard apenas
a de maior categoria.

29-28 — As condecorag8es escoteiras podem ser usadas
em solenidades e festas escoteiras ou em atos solenes da vida
civil. Em ocasiGes de menor rigor é permitido o uso de Barretes.

29-29 — As Barretes sfo constituidas pelas fitas das res-
pectivas condecora¢des, com 35mm de comprimento por 12mm
de largura, circundada por um filigrama com o formato de cabo,
tendo ao centro uma flor-de-lis do mesmo metal da medalha. Sdo
usadas acima do bolso esquerdo, nas mesmas condicBes e em
substituicdo as medalhas.

29-30 — O Tapir de Prata em vez de barrete terd uma rose-
ta verde e amarela com a flor-de-lis sobreposta com 18mm de
didmetro; esta é usada isolada acima de todos os barretes ou na
lapela do traje civil.

29-31 — Além das condecoragdes de que trata a presente
se¢do, sé6 poderfo ser usadas no uniforme escoteiro as medalhas
conferidas em correlagdo com o Movimento Escoteiro pelo Go-
verno Federal, Estadual ou Municipal, ou Governos estrangeiros,
ou Associacdes Escoteiras estrangeiras ou internacionais ou enti-
dades de guias nacional ou estrangeira. Esta permissfo de uso
estd condicionada a aprovagdo pela Comissfo Executiva Nacio-
nal, mediante estudo de documentos apresentados.

29-32 — As medalhas conquistadas em competicSes espor-
tivas s6 poderdo ser usadas nos uniformes esportivos.

29-33 — A Cruz de S&o Jorge concedida por aprovagao do
Conselho Nacional antes da presente reforma do P. O.R., poderd
ter sua adaptagdo ao grau ouro, mediante aprovagdo da Comissdo
Executiva Nacional.

29-34 — E proibido a criagSo e uso de condecoracBes e
medalhas escoteiras no Brasil que no as previstas neste P.O.R.

29-35 — Os Elogios por escrito, os Diplomas de Mérito e
as Condecoragdes devem ser transcritas obrigatoriamente nas
fichas de assentamento do interessado.
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SECAO 30
DAS REGRAS GERAIS

30-1 — Os simbolos da Unido dos Escoteiros do Brasil séo:

a) oemblemada UEB:

b) abandeira da UEB;

c) o “Hino Alerta”.

Obs. Os escoteiros da modalidade do mar e do ar adotardo
respectivamente, o ““Rataplan do Mar” e o "Hino dos Escoteiros
do Ar".

30-2 — O emblema da U.E.B. é constituido do escudo re-
dondo das Armas Nacionais, pousado no centro de uma flor-de-
lis de ouro: abaixo em listel também de ouro increver-se-d em
blau a legenda ‘‘Sempre Alerta’; do centro do listel penderd um
né atado de prata, representando a boa agao.

30-3 — O emblema da UEB tem as seguintes dimensoes,
em Mbdulos (M): a altura, da ponta da pétala central ao né do lis-
tel vale 12M;a altura da ponta da pétala central ao listel sem o
nd, vale 11M;a altura da flor-de-lis vale 9,8M;a largura maior da
florde-lis vale 8,2M; o didmetro do escudo central vale
3,2M;0 comprimento do anel que envolve a flor-de-lis vale 2,8M;
a largura deste anel vale 0,8M;a altura das letras do listel vale
0,7M; a largura maior da pétala central superior vale 3,2M; o
comprimento do listel vale 8,3M;a largura das trés pétalas infe-
riores vale 5,4M;a altura da pétala central inferior vale 2,5M;a
altura da pétala central superior vale 3,2M. O contorno da flor-
de-lis, possui dupla cercadura.

30-4 — A bandeira da U.E.B. é retangular, de cor verde,
com 135cm de comprimento por 90cm de largura, tendo ao cen-
tro o emblema da UEB conforme as Regras 30-2 e 30-3, nas co-
res amarelas e azul, encimado pela expressao, em arco, da ‘‘Unido
dos Escoteiros do Brasil”, em cor amarela. O emblema tem 35cm
de altura e as letras 10cm de altura.

30-5 — O "“Hino Alerta’’ tem a letra a seguir:

Rataplan, do arrebol, Escoteiros véde a luz!
Rataplan, olhai o sol do Brasi! que nos conduz!
Alerta 6 Escoteiros do Brasil, alerta!

Erguei para o ideal os coragées em flor!

O mocidade ao sol da Pétria, j& desperta:

A P4tria consagrai o vosso eterno amor!

Por entre os densos bosques e vergéis floridos
Ecoem as nossas vozes de alegria intensa

E pelos campos fora, em canticos sentidos
Ressde um hino avante a nossa P4atria imensa!
Alerta! Alerta! Sempre Alerta!

Um - dois - um - dois - um!

Unindo o passo firme a trilha do dever!

Tendo um Brasil feliz por nosso escopo e norte!
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Facamos ao futuro em flores antever!
A nova geracao jovial, confiante e forte!
Mas se algum dia, acaso, a Patria estremecida,
De subito bradar: Alerta, 6 Escoteiros!
Alerta respondendo a Patria nossa vida,
e as almas entregar iremos prazenteiros!
Alerta! Alertal Sempre alerta!l
Um - dois - um - dois - um!
30-6 — O ""Rataplan do Mar’’ tem a seguinte letra:
Do infinito mar. Na vasta imensidade.
E sob a infinidade, do esplendente azul.
Queremos educar a nossa mocidade,
fugindo & vida inerte infenso atroz paul.
E quando vemos longe, o torvelinho humano.
O préximo perigo, as almas nos desperta.
E a0 nosso brado Alertal Alertal Sempre Alertal
Respondem-nos Alerta! As vozes do oceano.
Em cadéncia firme e s3, nossos peitos faz vibrar.
O Rataplan, Rataplan, Rataplan, dos escoteiros do mar (bis)
Na progressiva paz, nos dias de perigo.
Nas horas de alegria, ou quando reina a dor.
E sempre 0 mesmo mar, 0 nosso grande amigo.
E sempre a mesma Pé4tria, 0 nosso imenso amor. -
Se acaso ferve um dia, o turbilhdo insano :
Das clpidas paix0es de alguma hora incerta
Ao nosso brado: Alerta!l Alerta! Sempre Alertal
Respondem-nos alerta, as vozes do oceanol
Da Patria todo o amor constantes pionegiros,
Por sobre o mar ou terra e, sob um céu de anil.
Ardentes, juvenis, do mar os escoteiros,
Tem s6 por lema audaz “TUDO pelo BRASIL"!
E assim sempre evitando da tibieza o engano,
Do amor da Patria e honra, da Fé sob a coberta,
E ao nosso brado Alerta! Alerta! Sempre Alertal
Respondem-nos Alerta! As vozes do ocgano.
Em cadéncia firme e s3 nossos peitos faz vibrar,
Rataplan, Rataplan, Rataplan, dos escoteiros do mar. (bis)
30-7 — O “Hino dos Escoteiros do Ar"’ tem a seguinte letra:
Nobs somaos escoteiros do ar,
Queremos um Brasil bem forte,
E havemos de o tornar
E se a Patria, nos chamar um dia
Juntos todos, havemos de o tornar
Na defesa passiva e nas transmissdes
Faremos, sempre nossas ligagoes
N3o lutamos, mas coordenamos
As arrancadas que iremos buscar
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A glbria que nos fard brilhar.
E no ardor da vitoéria

Esquece o inimigo e seu fuzil
Quer na guerra, quer na paz
gritaremos ;VIVA O BRASIL!

30-8 — O sImbolo da modalidade do mar consta do em-
blema da UEB apoiada sobre uma ancora.

30-9 — O sfmbolo da modalidade do ar consta do emble-
ma da UEB tendo uma &guia justaposta sob o escudo central, vo-
ando para a direita.

30-10 — O sfmbolo do ramo lobinho é uma cabec¢a de lo-
bo estilizada, vista de frente.

30-11 — O simbolo do ramo escoteiro é o emblema da
UEB, em contraste, sem o listel, e estilizado.

30-12 — O sfmbolo do ramo sénior é uma rosa-dos-ventos,
com 0s pontos cardeais, tendo ao centro, em campo circular,
o emblema da UEB, em contraste e sem o listel.

30-13 — O simbolo do ramo pioneiro consta de uma for-
quiltha sendo segura por uma mao direita, em posi¢do natural.

30-14 — A mao direita fazendo o sinal escoteiro, em visao
frontal, é o simbolo do Movimento Escoteiro.

30-15 — O Sinal Escoteiro, usado por escoteiros, escotei-
ras, seniores, guias escoteiras, pioneiros, pioneiras, escotistas e di-
rigentes, é feito ficando os dedos indicador, médio e anular es-
tendidos e unidos, permanecendo o polegar sobre a unha do dedo
mfnimo. Os trés dedos estendidos representam as trés partes da
Promessa Escoteira: deveres para com Deus, com a Pétria e com
o Préximo.

30-16 — O Sinal de Lobinho, usado por lobinhos e lobi-
nhas é semelhante ao Sinal Escoteiro, porém somente com os de-
dos indicador e médio estendidos, formando um ““V*. Os dois
dedos estendidos representam as duas orelhas do lobo.

30-17 — O Sina! de Promessa é feito. com a mao direita a
altura do ombro e com o ante-brago na posigéo vertical, fazendo
o Sinal Escoteiro ou o Sinal de Lobinho, com a palma da mfo
para a frente.

30-18 — Esse sinal é usado somente na Promessa e em suas
renovagdes e em qualquer compromisso de posse de dirigentes es-
coteiros.

30-19 — A fim de obter siléncio e atengao, o Escotista po-
derd usar o Sinal de Alerta, que consiste em fazer o Sinal Escotei-
ro, com a mdo direita estendida para o alto. Esse sinal também é
usado nas votagoes simbdlicas em reunides e assembléias do Mo-
vimento Escoteiro. Para o Lobinho o Sinal de Alerta é a chamada
LOBO.

30-20 — O aperto de mao é também sinal de reconheci-
mento mutuo, usado por todos os membros da Famf(lia Escotei-
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ra;é feito com a mao esquerda, os trés dedos médios separados
do polegar e do minimo, e este Gltimo entrelagado com o do
companheiro. Ao trocarem o aperto de m4o, ambos pronunciam
seus Lemas.

Saudacdes 30-21 — O escoteiro uniformizado ou ndo faz a Saudacio
levando a mdo direita com o Sinal Escoteiro até a aba da cober-
tura, ou até a témpora direita se estiver sem cobertura. Quando
esta sem o uniforme o escoteiro pode cumprimentar apenas como
aperto de mao.

30-22 — Todos os membros da Famflia Escoteira ao se
encontrarem pela primeira vez no dia devem saudar-se mutuamen-
te. O primeiro a ver o outro deve ser o primeiro a saudar, inde-
pendentemente de seu ramo, cargo ou fun¢do ;em caso de duvi-
da a iniciativa da saudag¢do cabe ao mais cortés.

30-23 — A saudagdo também é feita, como um sinal de
respeito, ao hastear e arriar a Bandeira Nacional, ao entrar e sair
a mesma de formatura, ao passar a Bandeira Nacional em des-
file e também as bandeiras escoteiras (exceto bandeirolas de Pa-
trulha e nos funerais), assim como quando o Hino Nacional estiver
sendo cantado (Regra 30-30).

30-24 — Quando a saudagdo for dirigida a uma pessoa, o
escoteiro, escoteira, sénior e guia escoteira pronuncia em voz cla-
ra o seu Lema: ““Sempre Alerta”.

30-25 — Os lobinhos e as lobinhas fazem a mesma sauda-
¢do, substituindo o Sinal Escoteiro pelo Sinal de Lobinho e pro-
nunciando seu Lema: ‘“Melhor Possfvel”’.

30-26 — Os pioneiros e as pioneiras usam o sinal e a sauda-
¢do do Escoteiro, pronunciando seu préprio Lema: “Servir’’.

30-27 — Os escotistas e dirigentes usam as saudacées e os
lemas de acordo com o ramo das pessoas a que se dirigem; entre
Chefes usam a Saudacdo Escoteira, com o Lema: “‘Sempre Aler-
ta”.

30-28 — Parado, com bastdo, a saudacgdo é feita com o Si-
nal Escoteiro, executado com a mdo esquerda, dobrando o brago
na horizontal com a m3o na altura do cotovelo direito.

30-29 — Em marcha, com bastdo, faz-se a mesma sauda-
¢do da regra anterior, olhando-se para o lado que for determina-
do.

30-30 — Nas igrejas ou quando cantando ou ouvindo o Hi-
no Nacional, a saudagdo consiste em permanecer na posicdo de
alerta (posi¢cdo de sentido).

30-31 — Em todas as paradas em publico, o dirigente co-
manda aos Escoteiros a posi¢do de alerta e s6 ele saGida, exceto
no caso de regra 30-23.

30-32 — Em marcha e sem bastdo, a saudacdo consistira
em olhar para o lado que for determinado.

30-33 — Prestando guarda finebre ou 3 passagem de um
funeral, os escoteiros conservam o bastdo verticalmente 3 frente
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do corpo, tendo as mdos um pouco abaixo da altura dos ombros
e a cabeca inclinada para o bastdo.

30-34 — Acompanhando um funeral , os escoteiros mar-
cham conduzindo o bastdo sob a axila direita, com a ponteira
voltada para baixo e para a frente.

30-35 — O grito de saudagdo oficial da Unido dos Esco-
teiros do Brasil é a exclamagdo: “Anré! Anré! Anré!"’ repetida
trés vezes, levantando a cobertura a cada palavra, com a méo di-
reita ou somente o punho direito fechado, em resposta a trés
comandos por apito (letra A em morse), ou as palavras: ‘Pré
Brasil®'.

30-36 — Os lobinhos/lobinhas, em suas reunides e em con-
centracdes de Alcatéias fazem o Grande Uivo, baseado no Lema:
“Melhor Possfvel”.

30-37 — E permitido a todos os ramos do Escotismo, com
exce¢do do ramo lobinho, possuirem seus préprios gritos e can-
¢Oes de saudagdo, de uso restrito as suas atividades e nos casos em
que for cabfvel uma manifestagdo isolada.

30-38 — Exceto os distintivos de atividades internacionais
. _ae tenha comparecido com autorizagdo da Dire¢do Nacional,
nenhum emblema ndo previsto neste P.O.R. pode ser usado no
uniforme, a menos que tenha a aprovagdo de acordo com as re-
gras seguintes:

30-39 — Podem ser aprovados os seguintes emblemas:

1) Pela Comissdo Executiva Nacional:

a. De atividades nacionais, de drea ou regionais ;
b. Lengo de delegacdo regional.
2) Pela Comissdo Executiva Regional:
a. De atividades distritais;
b. De Grupo Escoteiro.

3040 — A aprovagao so serd dada de acordo com as se-

guintes condigdes:

1) As petigOes devem ser apresentadas por intermédio dos
canais normais de comunica¢ao, e ndo diretamente.

2) Deve ser apresentado um desenho ou uma amostra do
emblema (que ndo serd devolvido) juntamente com a
declaracdo de aprovacdo do Comissario Distrital e/ou
Regional. -

3) No caso de emblemas de Grupos Escoteiros, é necessa-
ria a aprovacdo da Comissao Executiva de Grupo e do
Conselho de Grupo.

4) O desenho deve ter também cardter emblematico, por
exemplo: o tftulo de um Grupo ou o nome e ou ini-
ciais de um indivfduo ndo sao admissfveis.

5) O distintivo ndo deve exceder S5cm de comprimento
e de largura.

6) Uma amostra do emblema, depois de feito, deve ser en-
viada paraser arquivada na Dire¢do Regional e Nacional.
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3041 — Depois de aprovado, o emblema pode ser usado
nos seguintes lugares:

a) Distintivo de atividade, sobre o bolso ou o local corres-
pondente ao bolso direito, somente padendo ser utili-
zado um distintivo de cada vez;

b) Distintivo de Grupo, na ponta do lengo.

3042 — Os representantes oficiais e os membros das dele-
gagoes da Unido dos Escoteiros do Brasil as atividades internacio-
nais, usard no uniforme escoteiro os seguintes emblemas:

1) Distintivo de Delegacdo — com o nome BRASIL em
azul inscrito em um fundo branco e moldura de cor
azul com 10 x 2,5cm, completado com a bandeira na-
cional e colocado acima do bolso direito, acima do dis-
tintivo anual. Esse distintivo é de uso opcional no pafs.

2) Lencgo de Delegagdo — triangular, de cor azul-celeste,
tendo na ponta o desenho da constelagdo Cruzsiro do
Sul bordado em branco.

3043 — Os integrantes da Direcdo Nacional também po-
dem utilizar o Len¢o de Delegacdo, nos eventos e atividades esco-
teiras do pafs.

3044 — Para possfvel uso dos integrantes das Dire¢des
Regionais em eventos e atividades escoteiras, as Comissdes Exe-
cutivas Regionais deve submeter a aprova¢do da CENA a propos-
ta dos lengos de delegagao regional.

3045 — As delega¢Oes regionais em eventos fora da Uni-
dade da Federagdo, mas no pafs, usam o lengo da delegagdo re-
gional

30-46 — E proibido aos membros da Unido dos Escoteiros
do Brasil modificar o uniforme ou acrescentar-lhe quaisquer dis-
tintivos, condecoragSes ou enfeites ndo previstos neste P.O.R., ou
que ndo estejam devidamente autorizados pelos 6rgdos compe-
tentes.

3047 — E aconselhdvel que todas as atividades escoteiras
(inclusive as reunifes de sede), sejam realizadas com todos os seus
componentes devidamente uniformizados. Os Escotistas devem
dar o exemplo, comparecendo corretamente uniformizados a to-
das as atividades.

3048 — Somente membros do Movimento Escoteiro cor-
retamente uniformizados podem dirigir atividades escoteiras, nao
havendo exce¢ao a qualquer pretexto, a ndo ser em reunides dos
Conselhos de Grupo, Distrital, Regional ou Nacional ou soleni-
dades escotegiras.

30-49 — E expressamente proibido aos membros do Movi-
mento Escoteiro, quando uniformizados, comparecerem a festas
ou folguedos carnavalescos, sendo-lhes ainda vedada a utilizacdo
de pecas do uniforme para fantasias préprias ou alheias.

30-50 — Os escoteiros uniformizados, sem que tenham
permissdo do Comissdrio Regional, ndo estdo autorizados a apa-
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recer em palcos de teatros ou outros espetaculos publicos que
ndao tenham sido organizados pelos préprios membros do Movi-
mento Escoteiro.

30-51 — Sem prévia autorizacdo da Comissdo Executiva
Nacional ou Regional, conforme o caso, os membros da UEB ndo
podem expressar opinioes sobre o Escotismo em divergéncia ao
texto deste P.O.R. ou em assuntos de polftica interna do Movi-
mento e sem autorizagdo do Comissario Distrital e inexistindo
esse, do Comissdrio Regional, dar entrevistas @ imprensa escrita
ou tomar parte em qualquer irradia¢do radiofonica ou de tele-
visdo, relacionada ao Movimento Escoteiro, a ndo ser para a cor-
reta divulgacao de atividades escoteiras j& previamente autoriza-
das.

30-52 — Cabe a Comissdo Executiva Nacional da U.E.B.
autorizar em cada caso, de acordo com os interesses do Escotis-
mo, o0 uso ou comercializacdo de tudo aquilo que se acha sob a
protecao do Decreto-Lei n©8.828, de 24 de janeiro de 1946, ou
que se encontra registrado pela Unido dos Escoteiros do Brasil no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial.

30-53 — Uso de bandas marciais nos Grupos Escoteiros
ndo é aconselhdvel. Somente podem existir com autorizacao ex-
pressa do Comissario Distrital ou Regional e sua utilizagdo deve
obedecer as seguintes determinagdes:

a) Os Grupos Escoteiros sé podem usar bandas em forma-

turas e desfiles que tiverem em forma pelo menos 48
elementos ; e a banda ndo podera ser maior do que um
décimo do nimero de elementos em forma;

b) As Alcatéias ndo podem possuir banda, nem mesmo
usar banda se estiverem desfilando sem outra se¢do do
Grupo;

c) Nenhuma banda pode tocar antes das 8 e depois das
18 horas, em trdfego pela rua, nem a menos de 100m
de um hospital;

d) Os ensaios de banda devem ser realizados ao ar livre e
em lugares suficientemente afastados das habitagdes, e
com a participag¢do voluntaria dos membros juvenis;

e) N&o é permitido o uso de cornetas ou clarins para to-
ques de formaturas ou alvoradas de acampamentos de
Grupo Escoteiro.

30-54 — Em atividades escoteiras, conforme o caso, po-

dem ser usadas as seguintes bandeiras:

a) Bandeira Nacional, de dois panos, conduzida por
guarda de honra quando em desfile de Grupo com o
efetivo minimo de 48 elementos em forma, ou quando
em solenidade de Promessa;

b) Bandeira Nacional, de tamanho inferior a um quinto
da altura em que serd icada em arvore ou mastro, obri-
gatoria em reunides de sede e em atividades externas fi-
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xas de todas as unidades escoteiras de qualguer escaldo;

c) Bandeira da U.E.B. — usada em atividades nacionais e
internacionais, atividades regionais autorizadas e em
representacao no exterior;

d) Bandeira da Regido — usada em atividades regionais, re-
presentacdo da Regido e atividades distritais e locais
que rednam pelo menos trés Grupos Escoteiros;

e) Bandeira de Grupo — usada em formaturas, excursdes
& quaisquer atividades do Grupo ou de qualquer de suas
Secles;

f) Bandeira de Sec¢do — de uso facultativo em formaturas,
excursdes e atividades externas da secdo;uma sé secio
ndo pode ao mesmo tempo conduzir ou usar a bandei-
ra do Grupo e o galhardete da se¢ao;

g) Bandeirolas de Patrulhas ou Bastio Totem, de acordo
com as regras 8-21, 11-15, 14-15 ¢ 14-18, usadas em
atividades de Patrulha ou da Alcatéia, respectivamente;
te; i

h) Outras bandeiras.

30-55 — As Bandeiras das Regides sdo semelhantes 3 Ban-
deira da U.E.B., tendo inscrito na parte inferior o nome da Re-
gido e no canto interno superior, o desenho das Armas do respec-
tivo Estado, Territério ou Distrito Federal, nas cores préprias. O
desenho das armas poder4 ser inscrito em cfrculo branco, se for
julgado conveniente.

30-56 — As bandeiras dos Grupos, nas mesmas dimensdes
da Bandeira da U.E.B., tem as cores e desenhos escolhidos pelo
Conselho de Grupo (com excecdo de semelhancas que as confun-
da com as bandeiras acima ou de pavilhSes nacionais), devendo
ter ao centro ou no lado interno superior, em tamanho conveniente,
0 emblema da U.E.B., podendo esse emblema ser o sfmbolo da
modalidade do mar ou do ar, no caso de Grupos Escoteiros do
Mar ou do Ar, respectivamente.

30-57 — As bandeiras dos Grupos devem ter seus dese-
nhos e cores previamente aprovados pelo Comissario Regional, e
copias desses desenhos nas cores préprias devem ser arquivadas na
Diregdo Regional.

30-58 — As bandeiras das Segdes, retangulares com 90cm
de comprimento por 70cm de altura, tem as cores proprias das
secoes (amarelo para Alcatéia, verde para Tropas Escoteiras, gre-
na para Tropas de Seniores ou de Guias Escoteiras e vermelho
para Clas Pioneiros) e desenho de escolha da se¢do, com apro-
vagdo da Comissdo Executiva do Grupo e do Comissario Distri-
tal. Cépias dos desenhos nas cores proprias devem ser arquivadas
nas DiregSes Distrital e/ou Regional. As se¢Bes ndo utilizam
outra denominacgdo, além do respectivo numeral.

30-59 — Quando em desfile, todas as bandeiras sdo condu-
zidas desfraldadas.
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30-60 — Os Grupos Escoteiros da modalidade do mar po-
dem usar em suas embarcacdes, além da Bandeira Nacional, os se-
guintes pavilhdes e flamulas:

a) O Pavilhdo da Modalidade do Mar, retangular, de cor
azul-marinho, medindo 60cm de comprimento por
40cm de altura, com o sfmbolo da modalidade (regra
30-8) ao centro, em branco, medindo 22cm de altura,
circundado por tantas estrelas em branco quantos Es-
tados tenha o pafs;

b) Pavilhoes e flamulas de comando:
| — Pavilhdo do Escoteiro-Chefe, semelhante ao

Pavilhdo da Modalidade do Mar, sendo suprimido
o cfrculo de estrelas e acrescentadas 3 estrelas,
em branco, no canto interno junto a tralha, em
vertical, medindo cada estrela 5cm de didametro
no cfrculo imagindrio que a circunscreve.

Il — Pavilhdo do Comissdrio Nacional dos Escoteiros
do Mar, semelhante ao anterior, mas tendo
apenas duas estrelas no canto interno.

11l — Pavilhdo do Comissario Regional e do seu Assis-
tente Regional de Escoteiros do Mar, farpado,
com desenhos e cores semelhantes ao anterior.

IV — Flamula do Comissario Distrital, seu Assistente
Distrital de Escoteiros do Mar e do Chefe de
Grupo, triangular, de cor azul-marinho de
50x10cm, tendo junto a tralha o simbolo da
modalidade em branco.

V — Flamulas de Chefe de Escoteiros do Mar e de
Chefe de Seniores do Mar, semelhante a anterior
nas cores, respectivamente, verde ou grena.

30-61 — A Bandeira Nacional, pavilh8es e flamulas serdo
icados ao iniciar as atividades nas embarcag8es e arriadas ac final,
devendo no decorrer de atividades de mais de um dia, serem arri-
adas ao por do sol e igadas as 8 horas da manha.

3062 — A Bandeira Nacional, pavilhdes e flamulas sdo
hasteados nos seguintes lugares:

a) Nas embarcagdes sem mastro:

— Bandeira Nacional hasteada no “‘pau da bandeira”,
a popa;

— Pavilh8o da Modalidade do Mar hasteado no “‘pau
do jack’ a proa.

b) Nos navios de um s6 mastro:
| — Quando as velas ndo estiverem igadas:

— Bandeira Nacional e Pavilhdo da Modalidade
do Mar, como determinado acima e mais;

— Pavilhdo ou flamula de comando usada no
topo do mastro.

Il — Com as velas igadas:
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— Bandeira Nacional desfraldada no lais da verga
ou no penol da carangueja, conforme a arma-
¢do da embarcagdo;

— Pavilhdo ou flamula de comando igada no to-
F o do mastro;

— N&o se hasteia o Pavilhfo da Modalidade do
Mar.

¢) Nos navios de dois ou mais mastros:

I — Quando as velas ndo estiverem igcadas:

— Bandsira Nacional hasteada no “pau de ban-
deira’’, a popa;

— Pavilh8o da Modalidade do Mar icado no topo
do traquete;

— Pavilhdo ou fldmula de comando, icada no
topo do mastro grande.

Il — Com as velas igadas:

— Bandeira Nacional desfraldada no lais da verga
ou no penol da carangueja no mastro grande;

— O Pavilhdo da Modalidade do Mar e o Pavilh&o
ou fldmula de comando permanecem como
com as velas icadas.

30-63 — Num navio sé ser4 icado um pavilhio ou flamula
de comando: o da maior autoridade 3 bordo.

30-64 — Quando a maior autoridade a bordo ndo tiver di-
reito a pavilhdo ou fldmula, ndo serd igado o de outra autoridade
de menos proeminéncia que esteja embarcada. Neste caso, o Pavi-
Ihdo da Modalidade do Mar serd mantido no traquete dos navios
de dois ou mais mastros, e poderd ser icado no topo do mastro
dos navios de um sé mastro.

30-65 — A Bandeira Nacional devem ser prestadas as hon-
ras devidas: ao ser i¢ada e arriada, ao entrar, ser conduzida e sair
de forma, e & sua passagem nas marchas e desfiles.

30-66 — A Promessa de lobinhos, lobinhas, escoteiros, esco-
teiras, seniores e guias escoteiras, as investiduras de pioneiros e pio-
neiras, as passagens de um para outro ramo e as posses em cargos
devem ser realizadas com solenidade, observando-se o Cerimonial
Escoteiro apropriado.

30-67 — Sdo aconselhados aos Grupos e Secdes, atividades
especiais organizadas em conjunto com as famflias, tais como fes-
tas artfsticas e dangantes, passeios e piqueniques, a fim de desen-
volver o espfrito de sociabilidade dos jovens.

30-68 — Nao deve ser exigido dos lobinhos/lobinhas, esco-
teiros/escoteiras longas marchas ou caminhadas e desfile de longo
percurso.

30-69 — Aos seniores, guias escoteiras, pioneiros e pionei-
ras sdo permitidas expedicSes a longas disténcias a pé ou usando
vefculos, desde que o plano da expedi¢do seja aprovado pelo Co-
missario Distrital, verificado o exato cumprimento da regra se-
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guinte, devendo ser avisados as Regides e Distritos Escoteiros que
vierem a ser percorridos.

30-70 — E vedado a qualquer Grupo Escoteiro, bem como
a seus membros, em excursdo solicitar recursos financeiros, passa-
gens ou alimentagdo as autoridades ou entidades nos locais onde
excursionarem. E, no entretanto, permitido o entendimento pré-
vio com os Grupos locais para facilidades de excursdo e perma-
néncia.

30-71 — Membros do Movimento Escoteiro que preten-
dam acampar ou viajar fora do pais em uniforme, devem antes
obter o consentimento da Diregdo Nacional; a peticdo deve ser
acompanhada por uma recomendagdo do Comissario Distrital
e Regional. O Diretor de Assuntos Internacionais da UEB for-
necerd uma “Carta de Apresentacao Internacional’’, que prova-
ra sua qualidade de membro da Fraternidade Escoteira.

30-72 — N3%o sfo dados consentimentos, salvo em circuns-
tAncias excepcionais, para lobinhos/lobinhas acamparem ou via-
jarem fora dos Pafs.

30-73 — Convites para Escoteiros e dirigentes estrangeiros
acamparem ou visitarem o Brasil ndo devem ser expedidos até
que tenha sido dado o consentimento da Dire¢do Nacional.

30-74 — Todas as atividades escoteiras, dentro do préprio
distrito, sdo previamente autorizadas pelo Comissdrio Distrital
e/ou Regional, de acordo com normas distritais ou regionais.

30-75 — Quando a atividade se realizar fora de seu préprio
Distrito, o Escotista encarregado deve solicitar autorizagdo ao
seu Comiss4rio Distrital com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
a fim de que este possa avisar ao Comissdrio do Distrito a ser
visitado. Se o acampamento for em outra Regido, o Comissério
Distrital enviard copias desse aviso ao seu préprio Comissdrio
Regional e ao Comissario Regional da Regido a ser visitada. Nao
havendo Comissario Distrital, a comunicacdo, com 15 dias de
antecedéncia deve ser feita ao Comissdrio Regional.

30-76 — Quando se tratar de Distritos de uma mesma Ci-
dade, ou de cidades com grande facilidade de comunicacao, a so-
licitag8o de autorizac8o pode ser feitea com 5 dias de antecedén-

cia.
30-77 — Se em qualquer caso o nome e ¢ enderegco do

Comissario Distrital a ser visitado nfo é conhecido, a comunica-
cfo das regras anteriores deve ser enviada ao Comissdrio Regional
da Regido em causa, o qual a encaminhard.

30-78 — Os Escotistas e Escoteiros encarregados de um
acampamento devem ter conhecimento preciso do livreto *‘Pa-
drdes de Acampamento’’ e seguir suas recomendacdes. Deve se
ter especial cuidado na escolha dos locais de acampamentos, ten-
do em vista a salubridade do terreno, a dgua a ser usada para be-
ber, cozinhar e para higiene, devendo ser previsto o problema da
alimentacgdo adequada e do socorro médico.
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30-79 — Nos acampamentos e acantonamentos, todos os
escoteiros devem ter seu proprio saco de dormir ou cobertores
que os habilitem a fazer para si um leito separado.

30-80 — Nos acampamentos, os Chefes devem ter, obriga-
toriamente uma barraca separada, e nela sé poderdo pernoitar 0s
Chefes e os Assistentes , adultos.

30-81 — Sempre que possfvel, devem ser utilizadas, barra-
cas para trés ou mais ocupantes.

30-82 — Em atividades acampadas ou em alojamentos co-
letivos, cada ramo deverd ter sua drea definida por sexo, separada
dos demais ramos.

30-83 — As atividades mistas deverdo considerar os seguin-
tes aspectos no que se refere a autorizagdo:

a) Ser concedida pelo Comissério Distrital, ou em sua au-
séncia, pelo Comissério Regional, de forma explicita
para a atividade mista;

b) Ser dada por escrito pelos pais das criangas e jovens
menores de 18 anos, de forma clara de que esta ciente
de que o evento é misto.

30-84 — As atividades mistas deverdo considerar os seguin-

tes aspectos no que se refere a programagao:

a) Elaborar o programa com a participagdo da chefia das
se¢Bes femininas e mistas e/ou da coordenacdo dos gru-
pos femininos convidados;

b) Levar em consideragcdo a experiéncia anterior em ativi-
dades mistas;

¢) Ter o cuidado de ndo propiciar jogos violentos e notur-
nos amplos;

d) Propiciar, sempre que possivel, trabalhos eventuais em
equipes mistas.

30-85 — As lobinhas, escoteiras, guias escoteiras e pionei-
ras, para participarem de uma atividade mista de maior abrangén-
cia, devemn ter participado de uma atividade mista equivalente
com seu Grupo Escoteiro.

30-86 — As atividades mistas deverdo considerar, quanto a
orientagdo anterior, organizagdo e execugao do evento:

a) Informar 3as chefias das se¢des que participardao do
evento, e esta aos lobinhos, escoteiros, seniores e pio-
neiros, de maneira a estarem preparados para integrar
uma atividade mista;

b) Comunicar sempre que possfvel a comunidade da érea
onde serd feita a atividade, sobre a atuagdo co-educati-
va do Escotismo;

c) A presenca da respectiva chefia é indispensdvel paraque
os membros juvenis acompanhem o evento;

d) Devem ser dadas oportunidades equivalentes as chefias
e aos membros juvenis, independente de sexo.
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30-87 — InvasBes e ataques a acampamentos sdo rigorosa-
mente proibidos, pelos desentendimentos que provocam.

30-88 — Os lobinhos/lobinhas s6 podem ser levados para
acantonamentos ou acampamentos, quando estejam asseguradas
as acomodacdes para dormir e para os dias chuvosos na sede de
um Grupo, no saldo de uma igreja, numa escola ou em outro edi-
ficio adequado.

30-89 — Nos acantonamentos de Alcatéias e nos acampa-
mentos de lobinhos/lobinhas, além das regras 29-74 a 29-87, de-
vem ser observadas as seguintes normas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

No ediffcio usado para acantonamento, ou imediata-
mente adjacente a ele, deve haver abastecimento de
4qgua, facilidades para cozinhar dentro de casa e instala-
coes sanitdrias adequadas, com cobertura;

Para o acampamento de lobinhos/lobinhas deve haver
no local um abrigo permanente, tal como depésito,
galpdo, telheiro, garagem, etc., que possa ser utilizado
pelos lobinhos e lobinhas em caso de mau tempo. Se
ndo for possivel obter um abrigo permanente, deve ser

providenciado um toldo impermedvel bastante grande
para acomodar toda a Alcatéia. Se o toldo for utili-

zado como galpdo permanente, deve ser peca adicional
e diferente das barracas em que os lobinhos dormem;
Deve haver nestas atividades ao menos dois escotistas
com certificado de nomeacdo, um dos quais deve ser
Chefe de Lobinhos ou Assistente Distrital de Lobinhos.
Deve haver no mfnimo um adulto para cada 6 lobinhos/
lobinhas, exclufdo o escotista encarregado;

Em nenhuma hipOtese deve ser realizado um acam-
pamento ou acantonamento de lobinhos/lobinhas sem
que estejam presentes, no mfnimo, duas pessoas adul-
tas, devendo uma delas ser habilitada em enfermagem;
Deve-se ter especial cuidado com a alimentagao dos lo-
binhos/lobinhas, ndo sendo permitido que passem du-
rante o dia mais de quatro horas sem refeigado;

O Comissdrio Distrital s6 deve dar permissdo para
acantonamento ou acampamento de Alcatéia, quando
considere inteiramente satisfatério os necessarios co-
nhecimentos e a experiéncia pratica adquirida pelo es-
cotista encarregado;

Um escotista que ndo tenha ainda se encarregado de
uma acantonameno ou acampamento de lobinhos/lo-
binhas, ou cuja dire¢do anterior tenha sido objeto de
um relatdrio pouco satisfatério, deve obter uma per-
missdo preliminar do Comissdrio Distrital, pelo menos
tr8s meses antes da data proposta para a atividade, e
antes que qualquer palavra ou insinuagdo sobre a mes-
ma tenha sido dita aos lobinhos/lobinhas e aos seus
pais;

Ataques
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h) Nenhum lobinho ou lobinha com idade inferior a 9
anos e meio pode ser levado para acampar, exceto com
permissdo especfifica do Comissario Distrital.

30-90 — S6 em circunstancias excepcionais, @ com 0 con-
sentimento especifico do Comissdrio Distrital, os lobinhos/lobi-
nhas podem acampar com escoteiros/escoteiras, seniores/guias
escoteiras e /ou pioneiros/pioneiras.

3091 — Os elementos com mais de 21 anos que tenham
feito sua Promessa como lobinhos, lobinhas, escoteiros, escotei-
ras, seniores, guias escoteiras, pioneiros, pioneiras ou escotistas
e que desejarem continuar ligados & Fraternidade Escoteira, po-
derdo se inscrever como Antigos Escoteiros, em qualquer Grupo
Escoteiro, ou em cfrculos do Distrito ou da Regido Escoteira.
As atribuig8es dos Antigos Escoteiros, além de relembrar seus
periodos passados no Movimento, serd o de assumir fun¢Ges de
colaboragdo ao trabalho do Grupo, Distrito ou Regido Escoteira.

30-92 — O Chefe de uma secdo ndo deve punir escoteiros
de outra se¢do, exceto em circunstancias excepcionais ou quando
este, eventualmente, esteja sob sua direcdo.

30-93 — Quando um Chefe tiver de punir algum escoteiro
de outra se¢do, de acordo com a regra anterior, devera comunicar
este fato ao Chefe do mesmo, com a maior brevidade possfvel.

30-94 — Em grau de recurso, os punidos poderao recorrer
3 Corte de Honra ou Conselho do ClI&d (no caso da punigdo ndo
ter sido imposta pelo mesmo), ou entdo ao Conselho de Chefes,
cabendo sempre o recurso ao Conselho do Grupo.

30-95 — Nenhuma penalidade podera ser tornada publica
ou inserta em informativo ou jornais, enquanto ndo existir pare-
cer conclusivo de uma Comissdo de Inquérito, aprovada pela res-
pectiva Comissdo Executiva, e com autorizagdo da CER; pode
preferenciaimente ser objeto de comunicagdo confidencial entre
6rgdos escoteiros.

30-96 — As penalidades de suspensdo e exclusdo deve
ser transcritas obrigatoriamente nas fichas de assentamento.

30-97 — A participacdo em atividades escoteiras fica res-
trita e condicionada a membros do Movimento Escoteiro com
seu registro atualizado.
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SECAOQ 31
DAS REGRAS DE SEGURANCA

31-1 — Antes de desenvolver qualquer atividade externa,
todos os seus participantes, devem ser orientados em relagdo as re-
gras de seguranc¢a que a atividade exige, segundo avaliagao do
Chefe de segdo.

31-2 — Em casos especiais, as atividades de maior risco
podem ser limitadas a determinados membros mais experientes
da secdo, que tenham o necessario adestramento.

31-3 — Quando em marchas e desfiles, os conjuntos de es-
coteiros devem ter vanguarda e na retaguarda, pequenos grupos
com responsabilidade de guardas de trafego.

314 — Estes grupos a noite, devem mostrar uma luz bran-
ca na vanguarda e uma luz vermelha na retaguarda, andando sem-
pre que possivel, em direcdo oposta ao transito de vefculos.

31-5 — Antes de permitir a qualquer membro do Movi-
mento Escoteiro que tome parte em qualquer atividade usando
embarcacdes, 0 Comissario Distrital deve verificar se o escotista
ou outra pessoa encarregada tomou as seguintes precaucoes;

a) Que a embarcagdo estd protegida por um “‘Certificado
de embarcac3o’’ valido para o perfodo e para as dguas
em questdo ;de que a embarcagdo leva todo o equipa-
mento necessdrio e que ndo esta sobrecarregada ou atu-
lhada de forma a causar embarago ao seu livre manejo
3 remos ou a vela;

b) que a pessoa (seja o escotista ou outra pessoa) real-
mente encarregada da patronagem da embarcagdo pos-
sui um "‘Certificado de Patrdo’’ vélido ou revalidado,
para o perfodo, tipo de embarcacdo e as aguas em
questdo;

c) que foram analisadas cuidadosamente todas as circuns-
tancias, inclusive a idade, experiéncia e confianca dos
escotistas em questdo, e a idade, habilidade e experién-
cia de todas as pessoas encarregadas de alguma parte
da atividade a ser realizada;

d) que ele proprio e todas as demais pessoas que vao to-
mar parte na atividade, podem nadar no mfnimo 50
metros, de camisa, calcdes e meias; que pelo menos
uma pessoa tem conhecimanto pratico dos métodos de
salvamento e estard na embarcagdo em situa¢do de po-
der dar ajuda efetiva em caso de acidente;

e) ter certeza de que todos os participantes da atividade
ndo estardo usando qualquer tipo de botinas ou botas
apertadas e sim o ténis que é o calgado adeguado
quando embarcados;

f) ter certeza de que, em qualquer circunstdncia haja
equipamento salva-vida & disposicdo de cada pessoa
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presente e que ele serd vestido quando a embarcagao
estiver encontrando tempo borrascoso ou mar grosso
e ao passar por dguas de arrebentagdo;

g) verificar quais as regras ou recomendacdes ou regula-
mentacdes locais para escoteiros do mar (se existirem)
determinadas por qualquer autoridade, aplicavel a quais-
quer das aguas em que a atividade a ser realizada tera lu-
gar; e assegurar um perfeito cumprimento das regras
que possam ser aplicadas;

h) Assegurarse que em hipdtese alguma serdo ultrapassa-
dos os limites que normalmente sdo atribuidos ao uso e
dotac¢do de cada tipo de embarcacao.

i) observar, de um modo geral todas as precau¢des que
seriam tomadas por um pai ajuizado e prudente; e em
qualquer casodedivida sobre as precaugGes necessérias,
consultar alguma pessoa com experiéncia, familiariza-
da com as dguas em questdo.

31-6 — O disposto na regra anterior ndo se aplica quando

a embarcagdo ou navio é reconhecidamente um meio de trans-
porte publico, com seu trifego devidamente autorizado pela
Capitania de Portos do local.

31-7 — As disposi¢ces da Regra 31-5 sobre “’Certificados
de Embarcacgdes’’ (alfnea a), “’Certificados de Patrdo’’ (alfnea b)
e Regras Locais de Escoteiros do Mar (alfnea g) ndo se aplicam
quando a embarcagdo ou navio estd a cargo de uma pessoa que
ndo é membro do Movimento Escoteiro, que é a proprietaria ou
autorizada pelo proprietdrio e que esteja devidamente habili-
tada pela Capitania de Portos do local.

31-8 — Em atividades escoteiras, nenhum lobinho/lobi-
nha, escoteiro/escoteira, sénior/guia escoteira terd permissdo para
tomar banho em piscinas, rios, lagoas, agudes, mar etc., a ndo ser
sob a supervisdo pessoal do escotista ericarregado da turma, ou
de algum adulto responsével designado por ele para essa finalida-
de. Deve ser previamente verificada a seguranga do local e toma-
das todas as precaugoes razodveis, inclusive:

a) aexisténcia de um cabo para salvamento de vidas;

b) a vigildncia de uma guarda de dois bons nadadores, de
preferéncia que tenham as especialidades de Guarda-Vi-
das ou de Salva-Vidas, que devem estar de servico com
cal¢do, numa embarcagdo ou nas margens, COmMo exigir
as circunstancias, prontos para ajudar qualquer jovem
em dificuldade. Os guardas ndo poderdo se banhar até
que os jovens tenham deixado a dgua.

319 — No caso de grande nimero de banhistas, deve ser
adotado o uso do sistema de duplas, que consiste na formagao de
pares de escoteiros, com a obrigacdao de estarem os dois sempre
juntos e de se mostrarem com as maos dadas quando soar o apito
de fiscaliza¢do.
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31-10 — A regra 31-8 ndo se aplica nos locais em que hd
banhos devidamente supervisionados. As preocupag¢des determi-
nadas por essas regras também podem ser modificadas, quando o
escotista encarregado certificar-se previamente, que todas as
aguas sao pouco profundas e que nenhum possfvel perigo existe
ou pode existir.

31-11 — Os membros adultos devem tomar todas as pre-
cau¢des razodveis, quer em embarcacdes, quer em banhos, até
para servir de exemplo aos demais membros do Movimento Esco-
teiro, e quando um certo nimero de adultos estiver tomando
banho em conjunto, devem ser tomadas as precaug¢Ses das trés
regras anteriores.

31-12 — Quando, para treinar a especialidade de Atirador,
membros de uma Tropa utilizarem ou transitarem com armas de
fogo, o Chefe ou Instrutor que tenha a habilitacdo necessdria,
deve ensinar-lhes previamente as respectivas regras de seguranca
e s6 entao realizar os exerclcios em locais apropriados ao tiro e
que satisfagcam todos os requisitos exigidos para tal fim. Nenhum
tiro deve ser dado sem a supervisdo de um adulto competente,
que serd responsavel pelo rigoroso cumprimento das regras de se-
guranga para o tiro.

31-13 — O porte de qualquer material cortante ou perfu-
rante, depende de sua efetiva necessidade de utilizagdo na ativi-
dade de campo ou mar em desenvolvimento e da adequada pro-
tecdo do fio do instrumento, s6 sendo permitida na prépria drea
da atividade.

31-14 — O porte e manuseio de qualquer instrumento cor-
tante ou perfurante, atendida a regra anterior, depende do efeti-
vo conhecimento das necessdrias regras de seguranca, sob a res-
ponsabilidade do Chefe de Se¢do ou do Coordenador da ativi-
dade.
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SEGCAOQ 32

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

32-1 —

Como Movimenta Educativo, o Escotismo busca

valorizar os aspectos positivos de cada pessoa, inclusive com as
Distingdes e Recompensas da Segdo 29.

32-2"~

As medidas disciplinares .somente sdo adotadas em

casos extremos e indispensaveis a manuten¢do dos principios do
Escotismo, sempre prescedida de sério estudo da Comissao Execu-
tiva respectiva. E sempre facultada a presen¢a do socio em julga-

mento.

32-3 —

As medidas disciplinares, em relagcdo aos mem-

bros juvenis, estdo estabelecidas neste P.O.R., nas regras 7-35 a
7-38 e 32-20 a 32-30.

7-35—

7-36 =

A formagao do carater se faz através de atividades
escoteiras bem realizadas, de estimulo para desper-
tar, interessar e incentivar o jovem e de orientacao
individual em entrevistas e conversas informais dos
escotistas com o0 escoteiro. Portanto o uso de me-
didas disciplinares pelos escotistas nas atividades,
ou pelas Cortes de Honra e Conselho do Cla, deve
ser vista como um recurso extremo que sé se usa-
ré em casos especiais. Deverd ser estabelecido em
todas as seg0es um regime de exigéncia e respon-
sabilidade adequada ao ramo, que estimule a auto-
disciplina. Quando necessdrio, o escotista, 8 Corte
de Honra ou o Conselho do CI&§ pedirfo eo jovem
que se julgue a si mesmo e indique a solugc8o ou
medida disciplinar que deve ser aplicada no seu
caso.

O desligamento e a exclusao dos membros das
segoes do Grupo Escoteiro dar-se-a nos seguintes
casos, por decisdo da Corte de Honra, Congglho
do Cld ou escotista da sec8o, aprovada pelo Chefe
de Grupo e por este comunicado & Comissdo Exe-
cutiva de Grupo, que, conforme o caso, levard ao
conhecimento dos pais, consultando se querem ou
ndo continuar como sécios do Grupo Escoteiro:
a) a pedido dos pais ou do jovem, deixando o
Escotismo;
b) a pedido dos pais ou do jovem para transfe-
réncia;
¢) por atingir o limite superior de idade das se-
¢oes existentes no Grupo Escoteiro;
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7 -37 —

7-38 —

d) por abandono ou freqiuéncia insuficiente as
atividades;

e} por grave indisciplina, clara mostra de falta
de espirito escoteiro ou declaracoes falsas na
admisséo no Grupo;

f) por falta moral grave.

Nos casos de exclusdo, previstas nas letras “’d”’, “e”’
e “f”, os pais ou responsaveis podem apelar para a
Comissao Executiva do Grupo através do Chefe de
Grupo, para revisdo de penalidade. Nos casos das
letras “‘e” ¢ “f” a Comissao Executiva do Grupo
comunicard as razoes da exclusdo ao Comissario
Distrital, que conforme o caso podera levar o fato
ao conhecimento da Direcao Regional e Nacional.

Fica a critério do Chefe de Grupo, ouvido o esco-
tista e a Corte de Honra ou o Conselho de Cla,
receber ou nao os elementos que ja tenham per-
tencido a outro Grupo, a vista das informagées que
receber, porém o0s que tenham sido excluidos de
um Grupo pelas letras “d”, “’e” e "’ s6 poderéo in-
gressar noutro Grupo depois de decorridos respec-
tivamente 3 meses, 6 meses e 1 ano do seu desli-
gamento.

32 - 4 — Todo sécio da UEB, pode, se necessdrio, rece-
ber as seguintes penalidades disciplinares:

a) adverténciaoral;

b) adverténcia escrita;

c) suspensdo por um periodo de até 12 (doze) meses; e

d) exoneragdo involuntéria ou cassag3o.

Como medidas extremas, poderdo ser adotadas o impedi-
mento, e, em ultimo caso, a exclusdo do socio da UEB.

32-5 — As penalidades das alineas “'b”, ‘‘c¢’’ e “'d”’, assim
como o impedimento e a exclusdo serdo registradas na ficha
Modelo 120 e 121.

32-6 —

S30 casos de adverténcia:

a) faltar com a consideracdo com 6rgdos escoteiros em seus
diversos niveis ou a qualquer de seus membros;

b) sisteméatico uso incorreto do uniforme escoteiro:

c) usar linguagem ou atitudes impréprias a um membro do
Movimento;

d) deixar de observar seus deveres de sogio, em especial o
respeito as normas escoteiras, o apoio & UEB e o registro
anual junto a Dire¢do Nacional.
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32 - 7 — A adverténcia oral, apds ser dada oportunidade de
explicagdo ao socio, deverd ser comunicada ao superior imediato
do sécio da UEB, com sua justificativa.

32-8 — As Comissbes Executivas podem advertir por escri-
to a qualquer membro juvenil, sdcio colaborador, auxiliar, escotis-
ta ou dirigente que lhe esteja subordinado, por meio dos canais
hierarquicos.

32-9 — Sempre que a adverténcia for por escrito, uma co-
pia da comunicag¢do devera ser encaminhada a Comissdo Executiva
de nivel imediatamente superior.

32-10 — Sdo casos de suspensao:

a) infringir o Estatuto, o Regimento Interno, este P.O.R. e
demais normas escoteiras;

b) envolver a UEB em disputa de carater religioso ou poli-
tico-partidario;

c) praticar conscientemente ato que possa trazer despresti-
gio ao Escotismo.

32-11 — Sempre que for estabelecida uma suspensdo por um
perfiodo superior a 3 (trés) meses, serd consituida uma Comissdo
de Sindicancia, a fim de propor uma medida definitiva para o caso,
o mesmo ocorrendo no caso de uma segunda suspensao em perio-
do inferior a 2 (dois) anos.

32-12 — O socio, objeto de suspensdo, tera 10 dias para
apresentar justificativa apds inquirido por escrito.

32-13 — Atendida a regra anterior, a suspensdo de socios so-
mente poderé ser aplicada pela Comissdo Executiva do nivel a que
corresponda sua fun¢do e pelas ComissGes Executivas de nivel su-
perior aos mesmos, assim como pelo Conselho Nacional de
Representantes, ouvido sempre o superior hierdrquico do mes-
mo.

32-14 — Durante o periodo de suspensdo, o socio da UEB
ndo poderé usar o uniforme e distintivos escoteiros, nem participar
de qualquer atividade escoteira em qualquer nivel, eximindo-se de
manifestar-se a outros socios da UEB que ndo sejam seus superi-
ores imediatos. O Escotista ou Auxiliar devera entregar seu Certifi-
cado e cartdo de identidade escoteira ao superior imediato, quando
solicitado.

32-15 — Caso o socio tenha mais de uma func¢do na UEB, a

suspensdo atinge a todas elas, por igual periodo, devendo ser co-
municada ao seu superior imediato nas diversas func¢des.
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32-16 — Todos os Certificados de Nomeagdo sdo permanen-
temente de propriedade da UEB e devem ser devolvidos em qual-
qguer momento que sejam pedidos, por iniciativa da autoridade que
indicou, da Comissdo Executiva, que aprovou ou do Escotista que
0 nomeou, sem que seja necessdrio dar explicagdo ao seu possui-
dor. O Comissario Regional e o Escoteiro-Chefe, com aprovagdo
da respectiva Comissao Executiva, também podera pedir ao Esco-
tista que fez a nomeagdo que solicite a devolugdo do Certificado.
O pedido de devolucdo de um Certificado de Nomeag¢do importa
na exoneragdo involuntaria da fyncdo, e deve ser sempre comuni-
cada ao Comissario Regional e ao Escoteiro-Chefe.

32-17 — Caso a exonerag¢do involuntaria resulte de davida se
o Escotista ou Auxiliar tem condi¢gGes de pertencer ao Movimen-
to Escoteiro e/ou liderar criangas ou jovens, a mesma autoridade
que aprova a exonera¢do, devera propor a constituicdo de uma
Comissdao de Sindicancia para a analise dos fatos, com comuni-
cagdo a Comissdo Executiva de nivel imediatamente superior. Du-
rante a sindicancia, o Escotista ou Auxiliar permanece suspenso
de todas as suas fungdes escoteiras.

32-18 — O desenvolvimento dos trabalhos de uma Comissdo
de Sindicancia deve ser o mais reservado possivel, ndo cabendo
nessa situagdo, nenhuma noticia a comunidade escoteira, com
excecdo das comunicacBes as ComissGes Executivas, a8 entidade
patrocinadora e as demais pessoas a serem ouvidas.

Concluida a sindicancia, seu resultado devera ser encaminha-
do, em carater confidencial, 38 Comissdo Executiva de nivel imedia-
tamente superior, que o analisara e decidira sobre a necessidade de
impedimento ou exclusdo do sécio da Unido dos Escoteiros do
Brasil.

Somente apods a decisdo final dessa Comissdo Executiva, o Es-
cotista ou Auxiliar podera voltar a atividade escoteira, se lhe for
autorizado.

32-19 — Da decisdo proferida pode o interessado recorrer ao
6rgdo imediatamente superior na forma do Estatuto e do Regimen-
to Interno.

32-20 — Sdo casos de impedimento:

a) deixar de fazer a prestagdo de contas de recursos recebi-
dos, depois de reiterado o pedido pela Comissdo Executi-
va ou Fiscal;

b) demonstrar que faltam condi¢Ses morais adequadas a um
trabalho com a juventude;

c) repetir atos pelos quais ja tenha sido anteriormente puni-
do com suspensdo ou exoneragdo involuntaria, mas que
ndo justifique a exclusfo da UEB.

30

Certificado de
Nomeacg#o

Comissdo de
Sindicéncia

Impedimento




Copias do
Processo

Consequéncias
do
Impedimento

Agosto/92

32-21 — Como medida extrema, com parecer da Comissdo
de Inquérito, o impedimento de um socio da UEB somente pode-
ré ser aplicado pelos seguintes 6rgdos:

a) a membros juvenis @ s6cios colaboradores pelo Comissério
Distrital, com a aprova¢do da Comissdo Executiva Distri-
tal ou Regional, com parecer dos Chefes de Se¢do e de
Grupo;

b) a Escotistas, Auxiliares e antigos ocupantes dessas fun-
¢8es, pelo Comissario Regional, com a aprova¢do da Co-
missdo Executiva Regional, com parecer do Comissario
Distrital e do Chefe de Grupo, se for o caso;

c) dirigentes de Grupo, pelo Diretor Presidente do Distrito,
ou se esse ndo existir pelo Diretor Presidente da CER,
com aprovagdo da Comissdo Executiva Distrital ou Re-
gional e parecer do Diretor Presidente do Grupo Escotei-
ro;

d) dirigentes distritais, pelo Diretor Presidente da Regido,
com aprovagdo da Comissdo Executiva Regional e pare-
cer do Diretor Presidente do Distrito;

e) dirigentes regionais, pelo Diretor Presidente da UEB, com
aprovagdo da CENA e parecer do Diretor Presidente da
Regido;

f) dirigentes nacionais, pelo Presidente do CsN, com apro-
vacdo do Conselho Nacional de Representantes, com pa-
recer do Diretor Presidente da UEB.

O impedimento de um sécio também poderd ser decidido

pelas ComissSes Executivas de nfvel superior ao referido neste
regra e pelo Conselho Nacional de Representantes.

32-22 — Em todos os casos de suspensdo, impedimento e
exclusdo da UEB, uma cépia completa do processo devera ser
encaminhada a8 Comissdo Executiva Regional e 3 Comissdo E xecu-
tiva Nacional.

32-23 — Quando do impedimento, a pessoa deixara vagas as
funcbes que ocupa na UEB, inclusive como membro juvenil ou
socio colaborador, e ndo poderd participar de qualquer ativida-
de escoteira, se inscrever como membro de um Grupo Escoteiro,
ou ser indicado para um Certificado de Nomeag¢do ou Designa-
¢do, bem como concorrer a qualquer mandato escoteiro.

32-24 — Com a apresentagdo da devida prestacdo de contas,
ou o pagamento do valor da divida, corrigida monetariamente, a
pessca em impedimento podera solicitar nova analise de sua situa-
¢do pela autoridade que tomou a decisdo, sendo que a mesma po-
dera ser transformada, nesse caso, em suspensdo.
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32-25 — A exclusdo da UEB, como ultima medida, somente
serd aplicada aos s6cios, acompanhada ou ndo de agGes judiciais,
nos seguintes casos:

a)

b)

c)

praticar atos incompativeis com 0OS Principios escoteiros
ou notoriamente reprovados pela sociedade brasileira em
geral ;

prestar declaragdo fglsa no momento de admissdo ou qua-
lificag8o, visando burlar normas escoteiras;

repetir atos pelos quais ja tenha sido anteriormente puni-
do com suspensdo ou exonerag¢do involuntaria.

32-26 — Como medida extrema, com parecer da Comissdo
de Inquérito, a exclusdo de um sécio da UEB somente podera ser
aplicada pelos seguintes 6rgdos:

a)

b)

c)

d)

a membros juvenis e sécios colaboradores, por ato do
Comissario Regional aprovado pela Comissdo Executi-
va Regional, com pareceres dos Chefes de Secdo e de
Grupo e do Comissario Distrital;

Escotistas e Auxiliares e antigos ocupantes dessas fungges,
por ato do Escoteiro-Chefe aprovado pela CENA, com
pareceres dos Comissarios Regional e Distrital e, se for o
caso, do Chefe de Grupo;

Dirigentes de Grupo e de Distrito, por ato do Diretor Pre-
sidente Regional, aprovado pela Comissdo Executiva
Regional e com parecar do Presidente imediato do diri-
gente;

Dirigentes Regionais @ Nacionais, por ato do Presidente do
Conselho Nacional, aprovado pelo Conselho Nacional de
Representates @ com pareceres do Presidente imediato do
dirigente e do Diretor Presidente da CENA.

A exclusdo citada na alinea “‘a’ desta regra, também podera
sar por ato do Escoteiro-Chefe aprovado pela CENA, e de todas as

alineas,

por ato do Presidente do Conselho Nacional, aprovado pe-

lo Conselho Nacional de Representantes.

32 -27 — Quando excluido da UEB, o ex-socio ndo podera
utilizar qualquer uniforme ou distintivo do Movimento, sob pena
das medidas legais cabiveis, nfo podera participar de atividades
escoteiras, assim como ndo podera receber qualquer Certificado
de Nomeacdo ou de Designagdo ou concorrer a mandatos eleti-
vOs escoteiros.

32-28 — Nos casos de suspensdo, impedimento e exclusdo
da UEB, serd facultada ampla defesa aos interessados, ou seja, a
pessoa envolvida, ao 6rgdo escoteiro que O MesmoO pertencer e,
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no caso de membros de Grupo Escoteiros patrocinados, a diregdo
da entidade mantenedora.

32-29 — Pedido de recurso as medidas disciplinares podem
ser encaminhadas a Comissfo Executiva de nivel imediatamente
superior, sem ter efeito suspensivo, e apds decisdo da CENA, ao
Conselho Nacional de Representantes e, em Gltima instdncia, ao
Conselho Nacional, com o acréscimo de fatos ou informacdes
suscet iveis de justificar a inocéncia do socio punido.

32 -30 — O impedimento e a exclusdo de qualquer sdcio po-
derd ser publicada no Boletim Oficial da UEB e divulgada em cir-
culares resarvadas, dirigidas aos Comissdrios Distritals e aos Chefes
de Grupo. Essa circular serd remetida aos Comissdrios Regionais.

32-31 — Medidas disciplinares em relagdo a um Grupo Esco-
teiro e seus 6rgdos, constam das regras 7-9 a 7-13 deste P.O.R.

7 -9 — A Comissdo Executiva Regional e o Comissdrio Dis-
trital poderdo advertir a Comissdo Executiva do
Grupo pela inobservdncia de seus deveres, dando
conhecimento 8 instdncia imediatamente superior,
concedendo um curto prazo pera que seu Diretor
Presidente, Chefe, de Grupo ou Diretor de Esco-
tismo, conforme © csso, apresente defess por escri-
to.

7 -10 — Um Grupo pode ser suspenso pela Comisséo Exe-
cutiva Regional, por proposta do Comissério Dis-
trital, nos seguintes casos, dando conhecimento &
insténcia imediatamente superior:
al nos casos previstos nas letras ‘c”, “d”e “e” da

Regra 7 -13,, durante o inquérito e o0 processo
de cancelamento de registro;

b) quando seus escotistas forem suspensos ou tive-
rem cancelados seus certificados de nomeacdo,
até que sefam efetuadas novas nomeagdes;

¢} por falta de renovacdo do seu registro anual.

7-11 — Durante a suspensdo, exceto quando se disser o
contrdrio nos termos da suspensido, todas as ativi-
vidades do Grupo devem cessar, todos os escotistas
astdo automaticamente suspensos e nenhum mem-
bro do Grupo pode usar o uniforme e os distintivos
ascoteiros.

7-12 — A suspensdo é uma medida temporéria, enquanto
se procede a um inquérito, onde serdo ouvidos a
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7-13 —

entidade patrocinada, a Comissio Executiva do
Grupo, os escotistas e, quando necessério; os pais.
No final do inquérito seré dada a solugdo adequa-
da, cancelamento ‘do Reconhecimento, nomeagéo
ou eleicdo de nova Comissdo Executiva do Grupo
ou de novos escotistas.

O reconhecimento de um Grupo pode ser cance-
lado pela Comissdo Executiva Nacional, por pro-
posta do Comissdrio Distrital ou Regional, com
um parecer da Comissdo Executiva Regional, pe-
los seguintes motivos:

a) resolugdo de seu Conselho de Grupo;

b) apbs 6 (seis) mgses de inatividade;

c) falta de eficiéncia escoteira comprovada ap6s
seis meses de observacdo das atividades desen-
volvidas,

d) inobservéncia deste P.O.R., do Regimento In-
terno ou do Estatuto da UEB;

e) conduta prejudicial ao bom nome do Escotis-
mo,;

f) depois de uma suspensdo por qualquer outra
causa, conforme os resultados do inquérito rea-
lizado.

32-32 — Compete a CENA, por proposta do Escoteiro Che-
fe, com parecer do Comissério Regional cancelar ou ndo o registro
de qualquer Distrito Escoteiro.

32-33—

Compete ao Comissdrio Regional com aprovac¢fo da

CER suspender ou ndo qualquer Distrito Escoteiro ou sua CED en-
quanto aguarda decisdo da CENA.

Distrito
Escoteiro






