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MERSEGEN
DE DEN

Irmas e Irmaos de ideal,

Escrevo com muita alegria esta mensagem do Relatorio Anual 2018, que também contempla informagdes do primeiro
guadrimestre de 2019, cobrindo, portanto, o periodo completo do triénio abril/2016 - abril/2019, durante o qual nos coube
dirigir a associagao.

Foi mais um periodo de muito trabalho, retratado de forma resumida nas paginas do nosso tradicional relatorio, que
aponta um efetivo registrado, até abril de 2019, de 117.852 associados em 1.597 unidades escoteiras locais espalhadas por
todo o Brasil. Isso representa um crescimento na casa dos 40% nesses trés anos! Alcancamos um percentual médio de
crescimento anual superior a 13% ao longo do triénio, que foi 0 maior que experimentamos no ultimo quarto de século da
nossa historia associativa, somando praticamente 34 mil novos participantes as nossas fileiras.

Portanto, era de se esperar que tivéssemos o maior Jamboree Nacional de todos os tempas, em julho de 2018, reunindo
também um pequeno contingente luséfono e de outras associagoes da América do Sul. O Parque do Peao em Barretos
se tornou uma cidade de lona, que abrigou a grande festa da fraternidade escoteira no Brasil.

0 crescimento € resultado de um conjunto de agdes coordenadas, desenvolvidas pelas Regides Escoteiras e seus Dis-
tritos, pelas Unidades Escoteiras Locais ja existentes e pelas estratégias nacionais como o Projeto Multiplica (sistema
de criacdo de Unidades Escoteiras Locais) e o Projeto APOIA (sistema de apoio institucional as Regides Escoteiras), além
das grandes atividades nacionais como o EducACAO ESCOTEIRA (que ocorre anualmente em escolas de todo o Brasil) e
0 Dia Nacional do Amigo (que se desenvolve em cada unidade escoteira local, recebendo convidados para participar das
atividades e conhecer o Movimento Escoteiro).

Crescemos nas grandes cidades, mas também em locais com maiores desafios e com realidades diversas. Em Roraima,
por exemplo, implantamos o Projeto Integra, com recursos mobilizados no Brasil e no exterior, iniciativa que acolhe mi-
grantes venezuelanos nas unidades escoteiras instaladas em parceria com outras instituigoes. Esta agao permitiu outros



esforcos de apoio que resultaram no inicio do processo de organizacao da Regido Escoteira de Roraima, a Unica Unidade
da Federacao que ainda ndo possui uma filial instalada. Destaque-se que, no inicio do triénio, tivemos a alegria de dar
posse a primeira diretoria e instalar a Regido Escoteira do Tocantins.

Mas de nada adiantaria crescer sem qualidade e, por isso mesmo, foram langcadas nesses trés anos dezenas de ferra-
mentas de apoio relacionadas a area de Métodos Educativos, com destaque para 0 mAPPa (sistema de acompanhamen-
to da progressao pessoal, em versdes para jovens e adultos) e os videos da série Escotismo na Pratica. E recentemente
langamos o Sistema de Gestao de Adultos por Competéncias, que envolve a captacao e sele¢do de voluntarios, a sua
formacao e acompanhamento, com instrumentos apoiados por um aplicativo criado como uma nova funcionalidade do
mAPPa Adulto. Isso nos coloca na vanguarda em relacdo a Gestao de Adultos, patamar que ja haviamos alcangado em
relagao ao nosso Programa Educativo.

Quatro grandes ages nos projetam cada vez mais no cenario da educacao brasileira, gerando reconhecimento pela
relevancia da nossa atuacao como agentes de educacao complementar: o EducAGAO ESCOTEIRA, o Prémio Escoteiros do
Brasil de Educacao, a Insignia do Aprender e o Congresso Brasileiro de Educacao Escoteira. Alids, atenta a essa projecao,
a Organizacao Mundial do Movimento Escoteiro escolheu o Brasil como sede do 3° Congresso Mundial de Educacao Es-
coteira, que sera realizado em dezembro de 2019 no Rio de Janeiro.

Ainda no &mbito internacional, também fomos escolhidos como sede do JamCam, que ocorrera em Foz do Iguagu em janeiro
de 2020. Além disso, fomos premiados pela WOSM, durante a Conferéncia Mundial em Baku, com um diploma de destaque
pelo crescimento do nosso efetivo, aspecto que também foi considerado pelo Escritorio Mundial ao selecionar os Escoteiros
do Brasil como associagdo parceira em projeto inédito de aceleragao do crescimento. Firmamaos parceria e Somaos repre-
sentantes da Loja Escoteira Mundial no @mbito do Mercosul. Por fim, tivemos a alegria de ver, na Conferéncia Interameri-
cana do Panama, o companheiro Rubem Tadeu Perlingeiro eleito como membro do Comité Interamericano de Escatismo.

A nossa associagao esta cada dia mais sélida. Com a nova politica comercial unificamos as operages da Loja Escoteira,
que ganhou um amplo e moderno Centro de Distribuicdo em Curitiba. A consolidacao dessa estratégia permitiu iniciar o
projeto de reducdo gradativa dos precos de produtos essenciais ligados a aplicagao do programa educativo.

Aumentamos 0 nosso fundo de reserva, aspecto que amplia a seguranca financeira da associagdo e promovemos a
possibilidade de acompanhamento facilitado das nossas contas com a criagcao da pagina de transparéncia no nosso
enderego oficial na internet.

Ampliamos 0 nosso patrimonio ao adquirir o terreno contiguo, para futura ampliacao do Escritorio Nacional e instalamos
uma confortavel sala de reunides no subsolo da nossa sede, que abriga as diversas reuniées que ocorrem ao longo de
cada ano. Foi criado um importante sistema de mobilizagao de recursos, com multiplos canais e estratégias, que envolve
também a assessoria as Regides Escoteiras no financiamento de suas atividades. 0 servigo de atendimento ao associado
foi sistematizado e funciona pela linha 0800 ou via internet, tirando duvidas e orientando os associados em todo o pais.
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A nossa WebTV Jornada Escoteira € um sucesso e contribui para potencializar a estratégia de comunicagdo multimidia
destinada aos publicos interno e externo. Mobilizamos dois importantes parceiros, 0s nossos Embaixadores do Escotis-
mo, 0 ator e comediante Luis Miranda e 0 apresentador de TV e aventureiro Celso Cavallini, que atuam na promocao do
escotismo brasileiro.

Engajamo-nos definitivamente na tematica dos ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da
ONU e temos efetiva participagcao no CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente e no CON-
JUVE - Conselho Nacional da Juventude. Firmamos importantes aliangas estratégicas com a ONU Mulheres, ONU Meio
Ambiente e ONU Voluntérios, além da WWF, do Programa Viva Voluntéario e outros parceiros com guem desenvolvemos
acOes efetivas em todo o pais. Articulamos a instalacao da Frente Parlamentar Escoteira no Congresso Nacional, na
legislatura anterior e na atual, mobilizando parlamentares no apoio as questdes de interesse do escotismo, da crianca e
da juventude brasileira.

Tudo isso possui um fio condutor, que é o Plano Estratégico 2016-2021, cujo primeiro triénio se encerra com mais de 90%
das acoes previstas executadas. Alias, a possibilidade de acompanhamento sistémico dos avancos do Plano Estratégico,
com ferramentas de tecnologia de ponta, constitui um importante avango que permite orientar melhor os esforgos da
0rganizagao nos seus processos de crescimento e desenvolvimento.

Feita essa pequena retrospectiva, um pequeno extrato das centenas de agdes promovidas ao longo da nossa gestao,
resta agradecer, em nome da Diretoria Executiva Nacional, a cada voluntario e profissional do Nivel Nacional, das Regides
e Distritos, dos Grupos e Seg0es Escoteiras Autbnomas em todo o pais, que contribuiram para gue as nossas criangas,
adolescentes e jovens pudessem desfrutar, por mais esse periodo, de todos 0s beneficios que o escatismo proporciona.

Temos a certeza do dever cumprido; a alegria de ver o0s resultados alcangados, que constituem um importante legado
para a nossa organizagao escoteira; a consciéncia de que fizemos 0 nosso melhor possivel; 0 orgulho de termos sido
participes dessa construcao coletiva tao relevante; e, sobretudo, a gratiddo a Deus pela oportunidade que tivemos de
vivenciar essa experiéncia.

De minha parte, digo que foi um prazer e uma honra servir como Presidente dos Escoteiros do Brasil.
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Diretor Presidente
Escoteiros do Brasil

Recebam o meu fraterno SEMPRE ALERTA!
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Escotismo:

0 Escotismo € um movimento educacional de jovens, sem vinculo com parti-
dos politicos, voluntario, que conta com a colaboragdo de adultos e valoriza a
participacao de pessoas de todas as origens sociais, racas, crengas, comple-
mentando a formagao que cada crianga, adolescente ou jovem recebe de sua
familia, de sua escola e de seu credo religioso, de acordo com seus propositos,
seus principios e Método Escoteiro, concebidos pelo fundador Baden-Powell.
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Escoteiros do Brasil:

Fundada em 4 de novembro de 1924, € uma associagcao com atuagao nacional,
sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural, beneficente, e filantropico,
que congrega todos que praticam o Escotismo no Brasil. A Unido dos Escoteiros
do Brasil é a unica organizagao brasileira reconhecida pela Organizagao Mun-

dial do Movimento Escoteiro, sendo titular desse registro internacional desde
sua fundacao.
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Nossa Missao:

Contribuir para a educacao de crian-
¢as, adolescentes e jovens, por meio
de um sistema de valores baseado na
Promessa e na Lei Escoteiras, para
ajudar a construir um mundo melhor
onde as pessoas se realizem como
individuos e desempenhem um papel
construtivo na sociedade.

Nossa Visao:

Até 2023, o Escotismo no Brasil sera
0 mais relevante movimento de edu-
cacao juvenil, possibilitando que 200
mil criancas, adolescentes e jovens
sejam cidaddos e cidadas ativos,
que inspirem mudancas positivas em
suas comunidades e no mundo.
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Titulos e Reconhecimentos:
- Certificado de Utilidade Publica Federal - Decreto no. 3.297 - 11/07/1917.

- Reconhecida como Instituicio de Educacao Extraescolar e Orgao Méaximo do
Escotismo Brasileiro - Conforme os decretos Lei no. 8.828 - 24/01/1946 e no.
5497 - 23/07/1928.

-Certificado Internacional de Qualidade do Escotismo - WOSM/SGS - 26/02/2014.
- Prémio Destaque de Crescimento 2017 - WOSM.

- Prémio Sesi ODS e Prémio Ozires Silva.

Missao Mundial do Escotismo:

Contribuir para a educacgao de jovens, por meio de um sistema de valores ba-
seado na Promessa e na Lei Escoteiras, para ajudar a construir um mundo me-
lhor, onde as pessoas se realizem como individuos e desempenhem um papel
construtivo na sociedade.

Visao Mundial do Escotismo:

Até 2023, o Movimento Escoteiro sera 0 mais importante movimento educacio-
nal juvenil do mundo, possibilitando que 100 milndes de jovens sejam cidadaos
ativos em suas comunidades e no mundo, baseados em valores comuns.
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A relagao consigo mesmo:

Convidamos 0s jovens a usar progressi-
vamente sua liberdade, a assumir-se com
responsabilidade, a aprender a discernir
e decidir, enfrentando as consequéncias
de suas decisGes e de seus atos.

Nos os desafiamos a pautar sua honra
na fidelidade a palavra empenhada, leais
para com 0s demais e coerentes com
seus valores.

Nos |hes propomos que sejam fortes,
mantendo-se firmes em seus objetivos e
tendo coragem de serem auténticos, em
um claro testemunho de que sao e o que
dizem ser.

0 individuo consequente com estes prin-
cipios € uma pessoa integra, reta e forte,
representa uma alternativa a alguns as-
pectos da cultura de hoje e contribui para
a superacao de tendéncias permissivas.
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Arelagao com Deus:

Convidamos 0s jovens a ir além do mundo material, a orientar suas vidas por
principios espirituais e a seguir caminhando em busca de Deus, presente na
experiéncia de todos os dias, na criagao, no proximo, na historia.

Além disso, n6s os convidamos a viver sua fé com alegria, sem nenhuma hosti-
lidade para com aqueles que buscam, encontram ou vivem respostas diferen-
tes diante de Deus, abrindo-se ao interesse, a compreensao e ao diadlogo com
todas as opgoes religiosas.

Uma pessoa guiada por esses principios reconhece, vive e compartilha o sentido
transcendente de sua vida, sem posicionamentos sectarios e sem fanatismo.
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A relagao com o proximo:

Estimulamos o amor ao Pais e aos seus simbolos, sem ufanismo, em harmonia
com todos 0s povos e buscando a promogao da paz mundial.

Propomos aos jovens respeitar com carinho o mundo natural, comprometer-se
com o desenvolvimento sustentavel e participar ativamente dos esforgos para
Sua preservagao e renovacao.

Entendemos que o ser humano so se realiza plenamente quando exerce sua
liberdade respeitando a do proximo.

Propomos aos jovens que busquem sua realizagao por meio do servigo ao pro-
Ximo e gue se integrem de maneira responsavel e solidaria a sua comunidade.

Promovemos a igualdade de direitos entre 0 homem e a mulher e fomentamos
na juventude o apreco pela colaboragao e pelo mutuo enriguecimento, respei-
tando a natureza particular de ambos 0s $exos, sem quaisquer preconceitos.
No plano das relagdes pessoais, n6s 0s convidamos a desenvolver sua afetivi-
dade com naturalidade e respeito, pautando pelo amor seu comportamento
sexual.

Propomos ao jovem que aproveite a existéncia e as relagdes humanas com
alegria e senso de humor, buscando superar as dificuldades e expressando
constantemente o prazer de viver.

Uma pessoa guiada por estes valores sociais demonstra pelo seu proprio
exemplo e testemunho que é possivel encontrar a felicidade e a realizagdo
pessoal por meio do servigo ao proximo.
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Escotismo: Educacao para a vida!

Todas as pessoas nascem com um imenso potencial a desenvolver, em todas as suas dimensdes, e ao longo de suas
vidas vao ampliando suas competéncias e se apropriando de valores, construindo suas personalidades e definindo iden-
tidades. 0 que determinara a singularidade de cada um, sera exatamente a sintese de todas as suas vivencias pessoais.
E fato que as pessoas podem desenvolver com maior ou menor plenitude suas potencialidades, numa equacao em que
quanto mais ricas forem as oportunidades de autoconhecimento, de experimentacao de possibilidades e superagao de
limites, maiores serao os conhecimentos, habilidades e valores acumulados.

Os estudos da ONU identificam que os sistemas de educacao formal estao
beneficiando cada vez mais criancas, adolescentes e jovens, mas ainda assim
existe no mundo um visivel déficit no sistema de educacao, fazendo com que
0 objetivo quatro de Desenvolvimento Sustentavel da ONU se refira, especifi-
camente, em “assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos'. Mas a
atividade educativa ndo pode ser uma responsabilidade exclusiva da educagao
formal, ja sobrecarregada com o encargo de transmitir grande quantidade de
conhecimentos, como destacou o “Relatério Delors”, elaborado pela UNESCO ha
vinte anos atras. A agao educativa necessita do apoio de outros agentes rele-
vantes, ou seja, da educacao informal e educacao nao formal, e nesse contexto
destaca-se 0 Movimento Escoteiro.

Toda a concepcgao do Movimento Escoteiro fundamenta-se no preceito da edu-
cacgao integral, e por isso lanca mao de uma multiplicidade de oportunidades
para que cada crianga, adolescente e jovem experimente uma variedade de
situacdes oferecidas por um programa educativo consistente e aplicado de
modo sistematico pelo Método Escoteiro. Sobre essa intengdo de contribuir
para o crescimento integral das criangas, adolescentes e jovens, em uma con-
cepcao holistica, 0 Fundador do Escotismo, Robert Baden-Powell, fez varios re-
gistros, tal como no livro Guia do Chefe Escoteiro (publicado em 1920), quando
afirmou que "educacao é formar o carater e contribuir na construcao de pes-
soas’. Alias, no mesmo livro o Fundador ainda deixa claro que “nos desejamos
nao simplesmente ensinar nossos jovens a ganhar a vida, mas sobretudo a
viver, 0 que significa como aproveitar a vida".

16




Em uma linguagem mais atual, 0 documen-
to da Organizagao Mundial do Movimen-
to Escoteiro - Caracteristicas essenciais
do Escotismo - define que "0 Movimento
Escoteiro atinge pleno éxito quando um
integrante o deixa com uma atitude posi-
tiva com relacdo ao seu ingresso na vida
adulta e com capacidade de fazé-lo de
uma maneira construtiva, assertiva e res-
ponsavel, consciente da necessidade de
continuar seu desenvolvimento como pes-
S0a autdnoma, colaboradora, responsavel
e comprometida”.
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Na Conferéncia Escoteira Mundial realizada no Brasil, em 2011, a “Organizacao
Escoteira Mundial” decidiu que "educacao para a vida" € a nossa causa. Esta
causa que é, na verdade, um resumo de nosso propdsito, que busca apoiar,
como instrumento de educagao nao formal, o processo de educagao das pes-
s0as, somando-se aquilo que a educacao formal e a educacgao informal ofere-
cem. Nesse contexto somos uma referéncia na capacidade de contribuir para
que 0s jovens aprendam a aprender, a fazer e a ser, de tal maneira que se
tornem pessoas autdnomas, solidarias, responsaveis, comprometidas, capazes
de administrar suas vidas e escolher direcoes para onde seguir.

Essa perspectiva do Escotismo consolidou-se ao longo de uma existéncia cen-
tenaria, orientada pela visdo positiva e inovadora de Baden-Powell, que em uma
palestra, em 1922, ja antevia que se 0 Método Escoteiro fosse "aplicado aos dois
sexos, exerceria, sem duvida, uma influéncia visivel sobre o carater e o bem
geral de uma nacao’, e que daria “uma dire¢ao nova e contribuiria grandemen-
te para a abolicdo da diferenca de classes, para a substituicdo do temor pelo
amor, as desconfiancas pela mutua simpatia, a guerra pela paz'.

Resumindo, 0 tema "educacgao para a vida" remete a nossa missao de contribuir
para que 0s jovens assumam suas vidas como protagonistas, capacitando-0s
para desempenhar seus papeis na sociedade, ajudando-os a desenvolver da
forma mais completa possivel suas potencialidades fisicas, intelectuais, sociais,
espirituais, afetivas e de carater, resultando na aquisi¢ao de valores que serao
determinantes nas suas vidas.
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Diretoria Executiva Nacional:

Alessandro Garcia Vieira

Diretor Presidente

Ivan Alves Do Nascimento
Diretor Nacional de Gestao Institucional

1° Vice-Presidente

llka Denise Rossetto Gallego Campos
Diretora Nacional de Gestao Estratégica

2° Vlice-Presidente

Carmen Barreira

Diretora Nacional de Métodos Educativos

Antonio Livio Abracos Jorge

Diretor Nacional de Relag0es Institucionais

Marcos Carvalho
Diretor Nacional de RelagcOes Internacionais

Comissario Internacional
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Nucleo Nacional de Preservacao da
Memoria Escoteira:

Rubem Siiffert

Coordenador

Nucleo Nacional de Espiritualidade:
Marco Aurélio De Mello Castriani

Coordenador

Pe. Hugo Galvao
Capelao Nacional Escoteiro

Assistente Nacional Catolico

André Torricelli Fernandes da Rosa

Coordenador do Catolicismo

Diretoria Nacional de Métodos

Educativos:
Carmen Barreira

Diretora

Theodomiro Rodrigues

Diretor Adjunto
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Equipe Nacional de Gestao de Adultos:
Rosemary Peres Motta de Oliveira

Coordenadora de Formagao - Dirigentes Institucionais

Ana Marcelino

Coordenadora de Formacéo - Escotistas

Nilton Freire

Coordenador de Formacao - Educagéo a Distancia

Liria Romero Dutra

Coordenadora de Assessor Pessoal de Formagao

Aline Conde

Coordenadora de Gestao por Competéncias
Maria dos Remédios
Coordenadora de Captacao e Acompanhamento

de Adultos

Braulio Silva

Coordenador da Rede de Formadores
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Ernesto Bezerra Borges

Coordenador de Avaliacao da Formagao

Hugo Sales

Coordenador de Formagao Continuada

Robson Alexandre de Moraes

Coordenador de Formacao de Formadores

Equipe Nacional de Atualizacao do Programa:

Sonia Jorge

Coordenadora do Rama Lohinho

Juciele Silva Ortiz Rosa

Coordenadora do Ramo Sénior

André Lemes

Coordenador do Ramo Pioneiro

Ana Filipa Simoes

Coordenadora Adjunta do Ramo Pioneiro
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Mauro Lages

Coordenador da Equipe Nacional de Especialidades

Estelina Mendes Terra

Coordenadora da Modalidade do Mar

Marcelo Teixeira

Coordenador Adjunto da Modalidade do Mar

Vlamir Pereira

Coordenador da Modalidade do Ar

Mensageiros da Paz:
Guilherme Miranda

Coordenador

Escoteiros do Mundo:
Mariana Bastos

Coordenadora

Equipe Nacional de Atividades Especiais:
Paulo Palma

Coordenador



Marcio Randig

Coordenador Adjunto

Roberto Basso

Coordenador do JOT!

Ronan Reginatto

Coordenador de Radioescotismo/JOTA

Paulo Eugénio Qliveira

Coordenador de Sustentabilidade/MUTECO

Marlene Carvalho

Coordenadora de Atividades Comunitarias/MUTCOM

Vanessa Randig

Coordenadora de EducACAO Escoteira

Diretoria Nacional de Relagoes
Institucionais:

Antonio Livio Abragos Jorge

Diretor
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Fred Santos

Diretor Adjunto

Equipe Nacional de Comunicacao:
Rodrigo Ramos de Freitas

Coordenador

Debora Américo

Coordenadora de Producao Audiovisual

Leonardo Villar

Coordenador de Gestao de Marca

Gilberto Valadres de Borba

Coordenador de llustragao

Fabio Costa
Coordenador de Assessoria de Imprensa
Bruna Alves Mendes

Coordenadora Adjunta de Assessoria de Imprensa

Savio Rogério da Silva Soares

Coordenador de Design
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Michael Qliveira

Coordenador Adjunto de Design

Roberto Engracia

Coordenador de Marketing

Equipe Nacional de Relagdes Governamentais:
Fred Santos

Coordenador

Caio Angarten

Isabella Franga

Rose Rizzo Rodrigues

Pedro Henrique dos Santos Alves
Vandresen Vinicios de Oliveira

Maria Madalena da Silva Carneiro

Diretoria Nacional de Gestao Estratégica:

lika Denise Rossetto Gallego Campos

Diretora

Equipe Nacional de Crescimento:

Jacimar Antonio da Silva - Acre
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Elinson Soares de Araujo - Alagoas

Ereni Mendonga Albino -Amazonas

Jaime dos Santos Filho - Bahia

Edson Goncalves Melo Rodrigues - Ceara
Hugo Teixeira Montezuma Sales - Distrito Federal
Luiz Severino Neto - Espirito Santo

Rodrigo Aimeida Abrantes - Goias

Sarah Raquel Loureiro do Amaral - Maranhao
Marcos Magno G. Vieira - Minas Gerais
Marcelo da Silva Souza - Mato Grosso do Sul
Natélia Beatriz Souza Freitas - Para

Carla Vaneska de Carvalho Henrigue Costa - Paraiba
Fabio Gomes da Silva - Pernambuco

Gabriel Vautier Teixeira Fonseca - Parana
Marcelo Ferreira Puente - Rio de Janeiro
Rilzele Lopes da Silva - Rio Grande do Norte
Sueli Cristina Franco - Rondonia

Cristine Bohrer Ritt - Rio Grande do Sul

Luiz Henrigue Pocai - Santa Catarina

Denise Carvalho - Sergipe

Jorge Kuma Sototuka - Sao Paulo

Ivanildo Francisco Gomes - Roraima

Natanael Gerson dos Santos - Roraima



Diretoria Nacional de Gestao Institucional:

Ivan Alves do Nascimento

Diretor

Equipe Nacional de Mobilizacao de Recursos:
Lucian Augusto Lima Cabral - Amazonas
Petronilio Xavier - Bahia

Paulo Sergio Pereira de Lima - Ceara

Débora Fialho Bais - Distrito Federal

Albert Anthony Sholl - Espirito Santo

Karina Martins e Silva - Maranhao

Elivaldo Abrao de Barros - Mato Grosso do Sul
Sandra Souza Nascimento - Pernambuco

Reily Algodoal - Parana

Braulio Andre Dantas da Silva - Rio Grande do Norte
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Diretoria Nacional de Relacdes
Internacionais:

Marcos Carvalho
Diretor

Comissario Internacional

Fernanda Soares
Diretora Adjunta

Comissaria Internacional Adjunta

Equipe Nacional de Relagdes Internacionais:
Adriana Frony

Fernanda Vogt

Eduardo Matos

Lidia Ikuta

Mariana de Marchi

Marcos A. Becker Barbosa
Melissa Martins Casagrande
Patricia Diniz

Ricardo Stuber

Tiago Lacerda Queiroz Carvalho

Widson Caldeira
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0 ano de 2018 ficou marcado pela qualidade das acdes e publicagdes que tivemos em diversas areas dos Escoteiros do Brasil.
Com a publicacao da Politica Nacional de Programa Educativo, temos um documento referéncia para orientagao de todos 0s
niveis da nossa instituicao, que apresenta o que ha de mais essencial em termos de desenvolvimento e aplicagao do Método
Escoteiro. Desta forma aprimoramos o trabalho desenvolvido em campo pelos adultos do Movimento Escoteiro no Brasil.

Pudemos ser parte de um ano recheado de eventos com recorde de participacao, como o 7° Jamboree Nacional Escoteiro/1°
Jamboree Lusafono em Barretos, sendo 0 maior ja organizado, que contou com a presenca de mais de 5000 escoteiros e
escotistas de todo o Brasil, Paraguai e Portugal, para mais de uma semana de intensas atividades e confraternizacao.

Em 2018 também demos importantes passos em respeito aos nossos associados. Abrimos uma consulta publica para
que 0os membros dos Escoteiros do Brasil pudessem opinar na proposta do novo Estatuto Social, que vem sendo desen-
volvido com muito afinco pela nossa Comissao Estatuinte desde 2017. Como uma fase colaborativa deste documento,
essa acao auxiliou muito as atividades em busca de um Estatuto atualizado. Com previsao de entrada em vigor desse
novo Estatuto apds o Congresso Nacional Escoteiro, a Comissdo deseja com esse trabalho fazer com que a instituicao
ouca ainda mais e esteja aberta aos seus associados, e consequentemente cresga de maneira sustentavel. Também
discutimos uma alteracdo no 1° artigo da Lei Escoteira, uma determinacao da 25° Assembleia Nacional - que tratou da
traducao correta do artigo -, de forma temporaria, até a deliberacao final na proxima Assembleia.

Qutro trabalho a ser destacado € 0 acompanhamento do Planejamento Estratégico 2016-21. Com a execugao correta das
atividades contidas nele, acreditamos que fortalecemos nossa instituicao e Movimento, e colaboramos com a construcao
de uma sociedade mais justa, ética e realmente preocupada com o principal objetivo do Escatismo:

CONSTRUIR UM MUNDO MELHOR.

Ricardo Kontz
Presidente do Conselho de Administragdo Nacional
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Conselho de Administracao Nacional:

Ricardo Kontz

Presidente

Antonio Luiz Malafaia Santos

Vice-Presidente

José Inacio de Qliveira

Christian Ubiratan da Silva Barbosa
Sergio Marangoni Alves

Renato Bini

Paulo Henrique Maciel Barbosa
Marco Aurélio Romeu Fernandes
Antonio Joao Leitao Nunes

Renato Eugénio de Lima

Isabelly Castro Silva Santos

Nadir Antonio Mussio

Adriano Aparecido Bezerra Chaves

Carlos Delmar Lima Lyrio
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Suplentes:

Wendell de Barros Dantas - 1° Suplente

Leonardo Vilar Costa - 2° Suplente

Antonio Boulanger Uchoa Ribeiro - 3° Suplente

Luiz Carlos da Cruz Vasconcelos e Silva - 4° Suplente
Alan Assuncao de Paula - 5° Suplente

Ernesto Bezerra Borges dos Santos - 6° Suplente

Elcio Daniel Sousa Barros - /° Suplente



Representantes de Areas Geograficas:

Arcangelo dos Santos Safanelli - Regidao Sul

André Luiz Correa Gomes - Regido Sudeste

Rafael Fagundes Cavalcanti - Regido Nordeste
Antonio E. Santana dos Santos - Regido Centro-Oeste

Lucas Ramon Cruz Barros - Regiao Norte
Comissao de Etica e Disciplina Nacional:
Marcos Magno Gomide Vieira

Raphael Tostes Salin e Souza

Felipe Eduardo Portela de Paulo
Suplentes:

Mario Henrique Peters Farinon

Arcangelo dos Santo Safanelli

Andre Torricelli Fernandes da Rosa
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Comissao Fiscal Nacional:

Rafael Matias de QOliveira

Mariovani Carsten Cervi

Luiz Salgado Klaes

Suplentes:

Ricardo Machado

Vanildo Francisco Gomes

Nelson Weckerlin Hey Junior
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Escritorio Nacional:

David Marcial Ortolan
Secretario-Geral

Camilla Fernanda dos Santos

Geréncia de Crescimento/
Gestao Estrategica:

Manoel Augusto Correia Salles
Gerente

Kevin Ken Oyama

Rafaela Nogueira Zacarias
Luis Henrique Guimaraes
Alberico Roger dos Santos
Claudio Jose Lobo Rivero

Geréncia de Metodos Educativos:

Luiz Cesar de Simas Horn
Gerente Sénior

Atividades Especiais:

Marcelo Margraf de Oliveira
Gerente
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Eventos:
Luiz Carlos Pamplona
Gerente

Gestao de Adultos:
Marcos Ramaciatto Duarte
Gerente

Jessica Stein Vanzin
Programa Educativo:
Vitor Augusto Gay
Gerente

Juliana Cochenski

Certificacoes:
Fernando Sales

Design:
Angélica Maciel
Raphael Luiz Klimavicius

Relagoes Internacionais:
Naschelli Pacheco Aguero



Geréncia de Gestao Institucional:

Celso Ferreira Filho
Gerente Sénior

Administrativo/Financeiro:
Ana Carla Nunes
Gerente

Ana Maria Alves de Farias
Aline Klagenberg

Barbara Pereira Alves Brasil
Danielle Santos

Jéssica Junia Zdanuk
Jéssica Rain Andrade
Marcely de Cassia Ferreira
Silvana dos Santos

Gestao de Pessoas:
Deise Lira

Juridico:
Erik Prendin

Relacionamento Interno:
Grace Kelly D. Andrade
Gerente
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Aline Pulceno Sielski
Shelon Franciani Marchiotti
Tissiane Barbosa de Almeida

Geréncia de Relagoes Institucionais:
Paula Martins
Gerente Sénior

Comunicagao:
Bernardo Gongalves
Gerente

Alvaro Adriano Braz
André Jonatas Bueno
Bruna Busch Zanella
Felipe Martins

Fernanda Nunes Gimenez
Vinicius Duarte Stringhini

Mobilizagao de Recursos:
Carlo Felipo Nichetti

Jean Michel da Silva
Jéssica Scherer

Luisa Vilela

Thais da Silva Costelli
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Geréencia Comercial:
Vitorio Catalano
Gerente Sénior

Loja Escoteira Nacional:
Jordana Maria Alves Calixto
Gerente de Vendas

Sandro de Almeida Luciano
Gerente de Supply

Anderson Antonio da Silva
Eduardo Santos Dedo

Alexsander Medeiros Costa Vieira
Aron Ulisses Mateus

Dilair Rain Schmidt

Mayara Caroline Pereira

Thiago Michael Siedeliski

Veluma Orso

Daniara Lunardi de Paula

lvana Masquetti Valerio

Mariana Maciel dos Santos
Welton Joseé Ferreira

Sabrina Stefany Francisco Miranda
Fabiano Leite Pereira

Gabriel Henrique da Silva
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Linda Osiris Gonzalez Cardenas
Monica Isabela da Silva Martins

Loja Escoteira - Rio de Janeiro
Indira Leopoldino dos Santos
Daniel de Souza Pereira

Loja Escoteira - Rio Grande do Sul
Rafaela Pinho da Silva Hipdlito
Luiza Helena Carvalho Machado

Loja Escoteira - Sao Paulo
Rafael Ferreira Nascimento
Vania Regina de Oliveira

Loja Escoteira - Parana
Juliana de Souza Fadini Proenga
Thomas Willian Prestes Medeiros

Loja Escoteira - Distrito Federal
Selma Regina Alves dos Santos



RELATORIO ANUAL 2018

3



RELATORIO ANUAL 2018 - Graficos

No Brasil, em 2018, nos completamos

*~107 040 escoTelros

Associados

66.357

Associadas

40.683

Esses associados se reunem em
1B33 Unidades Escoteiras

locais, em J22 cidades espalhadas
emtodo o territorio nacional.
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Evolucao de Criacao de Crescimento da presencga do

Unidades Escoteiras Locais: Movimento Escoteiro
em cidades brasileiras:

363 Novas unidades

criadas no triénio 138 Aumento da nossa presenca:
149 novas cidades no triénio

658

123

Numero de Escoteiros divididos por ramos e género
Escoteiras Escoteiros

10.818 Estoreno

3,899 1 o) AN\

1506 3t =R
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Essas criancas, adolescentes e jovens tém como responsaveis adultos
voluntarios, que acompanham e auxiliam em todo o desenvolvimento pessoal
dos escoteiros. No Pais o Escotismo é levado a esses jovens pelo trabalho de:

7 | 1VOLUI‘II’.BI“I05
AdULLOS &177507 14560

CRESCIMENTO NOS ULTIMOS 10 ANOS:

107.040

102.976

92.029
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Somos
Mais de

Na Regiao Interamericana, somos mais de 4 Mit HOES
de Escoteiros e Escotistas, em 34 Organizagdes Nacionais Afiliadas
e o contingente brasileiro € o 2° maior da Regiao.

MmilLnces

DE ESCOTEIROS ESPALHADOS PELO MUNDD
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A area de Gestao Estratégica dos Escoteiros do Brasil tem como uma das suas
importantes funcées 0 gerenciamento e acompanhamento da execucgao do
Planejamento Estratégico 2016-2021. E ela que garante que todos os setores
da Organizacao realizem as agdes propostas para o cumprimento do Plano,
de maneira responsavel, eficiente e eficaz. Ela compreende também a area de
Crescimento da Instituicao, que da suporte ao desenvolvimento das RegiGes
Escoteiras, na manutencao e aumento de seus efetivos e acompanhamento
de acoes e projetos de incentivo ao Crescimento. Atraves de parcerias, busca
também a promocao Institucional e do Escotismo.
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Visando a viabilidade do projeto Integra Roraima e processo de inclusao de
seu publico-alvo foi contratado 1 profissional de nacionalidade Venezuelana
para atuar no projeto.

38

Projeto Integra

0 Projeto Integra Roraima dos Esco-
teiros do Brasil, langcado em agosto
de 2018, nasce da urgéncia humani-
taria que se apresenta no Estado de
Roraima, por conta da situacdo de
migracao de venezuelanos que che-
gam diariamente em nosso pais. 0
projeto leva o Escotismo a criangas
e adolescentes que se encontram
na situacdo de refugio, vivendo em
abrigos e em moradias provisorias na
cidade de Boa Vista. Oferece novas
experiéncias a partir de uma pratica
educativa, que apresenta proposta
inclusiva e que respeita a diversidade
cultural e social. Visamos contribuir
com a integracao deles a sociedade
brasileira e a reconstrucao de histo-
rias de vida, através da ampliagao de
possibilidades e resgate de sonhos.

No ano de 2018 foram realizadas vi-
sitas de profissionais escoteiros e de
membros da Diretoria Executiva Na-
cional ao Estado de Roraima para me-
Ihor compreender as condigGes e con-
textos em que vivem 0s migrantes e
refugiados venezuelanos que chegam
ao Brasil, e ampliar o atendimento por
meio do Escotismo. Na ocasiao foram
também realizados treinamentos da
equipe envolvida no projeto.
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Projeto Multiplica

Em seu terceiro ano, o Projeto Multiplica atua para o aumento do nimero de Unidades Escoteiras Locais (UELS) no
Brasil, proporcionando facilidades na instalagdo e operagao de SegGes Escoteiras Auténomas, teve como um dos seus
destaques a renovagao do contrato de parceria com o SESI/SP no segundo semestre de 2018, para manutengao de duas
Secoes Autdnomas dos Ramos Lobinho e Escoteiro ja em funcionamento desde 2017, E, gracas ao sucesso do projeto, a
abertura de uma Secao Sénior no mesmo local, ja € uma realidade.

Ainda em 2018, tivemos a continuidade do Projeto Multiplica em par-

ceria com as Regides do Distrito Federal, Sdo Paulo, Parana e Roraima. g ]’O ei(?t:l g N

Kit Multiplica:

Trata-se de um material que foi conce-
bido para ser utilizado em novas Unida-
des Escoteiras Locais (UEL) ou naquelas
ja existentes, onde pessoas com pouca
ou nenhuma experiéncia de Escotismo
se dispdem a aplicar atividades escotei-
ras para criangas e adolescentes. As ati-
vidades apresentam-se de forma ludica
com uma série de jogos e guias de ativi-
dades, com orientacGes e programacao
para 6 meses de encontros semanais,
periodo em que estes adultos ja familia-
rizados com o Movimento Escoteiro ini-
ciam 0 seu processo de Formacgao Con-
tinuada proposto pela Instituicdo. O Kit
Tropa Escoteira teve seu langamento no
24° Congresso Nacional Escoteiro e veio
juntar-se ao Kit do Ramo Lobinho langa-
do no ano anterior. Também foi langado
um video tutorial sobre o uso do mate-
rial com participacdo do embaixador do
Escotismo Celso Cavallini.
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Projeto Apoia:

0 projeto Apoia tem por objetivo dar
suporte a Regides Escoteiras, nas
acoes de Crescimento, Formagao,
Registros e assessorias em temas de
gestao, utilizacao do Paxtu, Planeja-
mento Estratégico, Grupo Padrao etc.

No ano de 2018 ofereceu suporte para
a Assembleia e fomento da Regido
de Tocantins; proporcionou recursos
para a realizacao de visitas técnicas
a Roraima; financiou viagens com
objetivos de realizacdo de registros
no Amazonas. Patrocinou um Curso
Preliminar em Santana - Amapa, em
agosto de 2018, com 17 participantes,
Diretor Hugo Sales (Distrito Federal) e
um Curso Preliminar em Tefé - Ama-
zonas, em novembro de 2018, com 23
participantes, Diretor Paulo Franca
(Amazonas), e apoiou um Curso Avan-
cado em Campo Grande (Mato Gros-
so do Sul) em fevereiro de 2018, com
mais de 50 participantes.
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Materiais de divulgacao Institucional e/
ou apoio ao Escotismo:

Foram produzidos materiais de divulga-
¢80 e apoio ao Escotismo, dentre eles:

- Langamento do Video “Bem-vindo aos
Escoteiros do Brasil’, disponibilizado em
trés versoes, para apoiar as Palestras
Informativas realizadas pelas Unidades
Escoteiras Locais (UEL) e Regides Esco-
teiras do Brasil; o video esta disponivel
no canal do YouTube dos Escoteiros do
Brasil.

- Producao e langamento de novo video
institucional (abril 2019).

- Apresentacdo do video “Prevencado ao
Uso de Drogas” que esta disponivel em
todas as redes sociais e para download
em nosso site.

- Producdo de materiais impressos que
trazem informacdes e divulgacao sobre o
Movimento Escoteiro para utilizagdo das
Unidades Escoteiras Locais (UEL), Regi-
0es Escoteiras e Nivel Nacional, num total
de 105 mil folders e 24 mil cartazes.

- Distribuicao de mais de 300 (trezentos)
Kits Multiplica dos Ramos Lobinho e Esco-
teiro para todas as Regides Escoteiras.




Curso para Animadores Territoriais

Em 2018 iniciou-se o processo de
desenvolvimento do "Curso para Ani-
madores Territoriais’, com material
pensado para o desenvolvimento de
competéncias para o cargo de Ani-
mador Territorial.
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Acoes de crescimento e novas parcerias:
2° Seminario Nacional de Crescimento

Foi realizado o Segundo Seminario Nacional Escoteiro de Crescimento durante
0 24° Congresso Nacional Escoteiro, onde junto a representantes das RegiGes
Escoteiras discutiram-se temas voltado ao crescimento do Movimento Escotei-
ro e onde foram apresentados casos de sucesso de iniciativas de Crescimento
das seguintes Regides: RS (Rafael Sperry - Grupo Escoteiro Levino Junges -
funcionamento com horarios e dias alternativos); PR (Irineu Muniz de Resende
Neto e Gabriel Teixeira Fonseca - parcerias com Igrejas, projeto Movidos pelo
Escotismo e projeto FIA); SP (Manoel e Roger - Projeto Multiplica SESI); DF
(Hugo Sales - Projeto Multiplica em condominios, profissional escoteiro e ob-
tencao de apoio financeiro ao projeto).

Na ocasido foi criado 0 Grupo de Trabalho dentro da Equipe Nacional de Crescimen-
to encarregado de produzir material para o Curso de Animador Territorial (2019).

iy



RELATORIO ANUAL 2018 - Crescimento e Gestao Estratégica

Dia do Amigo

Pensado para ser uma ampla mobilizacao voltada a integracao dos Escoteiros
com a sociedade, 0 evento visou disseminar ainda mais a proposta educativa
que 0 Movimento Escoteiro oferta. A partir do dia 20 de julho, unidades esco-
teiras locais de todo o pais tiveram um més para, durante um dia, promover
atividades tipicas, que mostrem a comunidade como sao 0s encontros do es-
cotismo. Cada grupo promoveu as a¢des de maneira particular e propria, abrin-
do as portas do Movimento Escoteiro aos convidados. O foco das atividades é
tanto para criangas, adolescentes e jovens, mas também adultos, de forma a
mostrar oportunidades de voluntariado que 0 movimento Escoteiro oferece.

0 Dia do Amigo foi um grande Mutirdo da Amizade, uma atividade de mobili-
zagao nacional voltada a integracao e divulgacdo do escotismo para amigos,
comunidade e a sociedade em geral, oferecida e incentivada pelas Unidades
Escoteiras Locais espalhadas em todo o territdrio nacional. O Dia do Amigo foi
uma oportunidade de proporcionar as criancgas, adolescentes, jovens e adultos
e seus amigos, um dia de atividades escoteiras que exercem a fungao de esti-
mular o gosto pelo Escotismo, no intuito de promover a integracao, divulgacao
e 0 crescimento, assim colaborando ainda mais com a formacao do individuo
que queremos entregar a sociedade.

Realizado no periodo de 20/07 a 25/08/2018

Totais: 3380 amigos convidados, em 21 Regides Escoteiras de todo o pais
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Programa Nacional de Incentivo ao Crescimento

Langado no ultimo trimestre de 2018, como parte do Planejamento Estratégico
e do Plano Nacional de Crescimento, 0 programa visa reconhecer ages de
crescimento e retengdo de associados, importantes para atingirmos a nossa
meta de 200 mil escoteiros em 2023.

Programa de
Incentivo ao As Unidades Escoteiras Locais premiadas, sejam elas Grupos Escoteiros ou Se-
CRESCIMENTO ¢Oes Autdnomas receberdo prémios por seu crescimento em 2018, em relagao
ao efetivo de 2017, na forma de créditos a serem usados para novos registros
ou compras na Loja Escoteira Nacional. Serdo premiadas 761 UEL em todo o
Brasil.

As Regibes Escoteiras também poderao ser premiadas por seus resultados
positivos em relacao ao crescimento, com troféus e/ou diplomas que serdo
entregues no Congresso Nacional Escoteiro de 2019.

Grupo Padrao 2018

893 UEL classificadas, sendo 350 na categoria Bronze, 197 na Prata e 346 na Ouro
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Parceria com a Cruz Vermelha Brasileira

Assinado em 2018 o termo de parceria com a Cruz Vermelha aproximando as
duas instituicoes de forma colaborativa, com uma proposta que busca incen-
tivar e engajar as partes em acoes de mobilizacdo de jovens, bem como na
formacao de voluntarios em agdes de socorro, em nivel regional e nacional,
dentre outras iniciativas, com foco em formacao e crescimento.

Convénio e Parceria com ISAE/FGV-PR

No segundo semestre de 2018 foi firmado convénio e parceria com a ISAE/
FGV-PR que preveé actes de formacaes, seja por meio de descontos em cursos,
parcerias para atividades e cursos especiais.

Apresentacao de Projetos em Evento de Captacao de Recursos organizado
pela WOSM

0 projeto Escotismo Amazonico foi apresentado por representante da equipe
de crescimento do Escritdrio Nacional em evento sediado no México e organi-
zado pela WOSM, para patrocinadores do Movimento Escoteiro. Nesse evento
foram apresentados projetos de diferentes paises para arrecadacao de fundos
sendo o Brasil um deles.

Apoio ao desenvolvimento dos projetos Borda Viva Educagao para garantia
de direitos, para incentivar o crescimento

Apoio aos projetos incentivados via (FIA) e edital 002/2018 em parceria com a
equipe de mobilizagao de recursos, participando de reuniées de articulagao e
definicao de estratégias. Destacando que ambos 0s projetos apresentam po-
tenciais agoes de crescimento.
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Embaixadores do Escotismo

Durante o0 ano de 2018 foram realizadas ag6es com os Embaixadores do Escotismo
- Luis Miranda e Celso Cavallini, qgue contribuem para a promocao do escotismo.

JamCam

0 Brasil foi escolhido como sede do 16° Jamboree e 3° Camporee Interamericano,
que sera realizado em janeiro de 2020 em Foz do Iguagu-PR. Mas 0s preparativos
ja comegaram com a fase de execucao de agoes, dentre elas: visitas técnicas aos
locais com potencial para realizagdo do evento e reuniao com a WOSM-CAI para 0s
ajustes iniciais de organizagao; reunido com autoridades e parceiros locais, em Foz
do Iguacgu; gravacao do video de divulgagao do evento, em trés linguas; e prospec-
cao de parceiro para desenvolvimento de Aplicativo para Eventos Escoteiros.
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A area de crescimento também foi
responsavel pela Manutengao e
Atualizagao dos indicadores do Plano
de Agao Nacional.
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Programa de Relacionamento com os Associados

0 programa de Relacionamento com os associados amplia suas ag6es no ano
de 2018 a partir do oferecimento de novos produtos de beneficio para os asso-
ciados e suas familias, sendo: Assisténcia Odontoldgica Seguro Viagem.

Planejamento Estratégico e Gestao de Indicadores

(BI - Business Intelligence)

Foram pensadas ac¢des para otimizar o processo de Planejamento Estratégico
e Gestdo de Indicadores (Bl), para tanto, foram realizados treinamentos e inicio
de desenvolvimento de indicadores de crescimento na plataforma ‘Tableau’,
também foi adotado o0 software “Scopi” para administracao de planejamento
estratégico e projetos.

— 2016-2021 —

ESCOTEIROS

DO BRASIL



RELATORIO ANUAL 2018 - Crescimento e Gestao Estratégica

Atendimentos de demandas e iniciativas internacionais

- Escolha da UEB como parceira do Programa de Aceleragdo do Crescimento
desenvolvido pela WOSM.

- Representacao na area de Desenvolvimento Institucional na Reuniao de Redes
da WOSM-CAI.

- Convite para apresentacao do case dos Escoteiros do Brasil de desenvolvi-
mento de acdes alinhadas com os 0DS.

- Participagdo no Seminario Internacional de Praticas Comerciais no Movimento
Escoteiro, promovido pela Loja Escoteira Mundial, em maio, no Panama.

Indicador de Qualidade

0 aumento na propor¢do de renovacao de registros significa diminuicado dos
indices de evasao, 0 que aponta para a melhoria continua da qualidade do
Escotismo oferecido nas Unidades Escoteiras Locais:

PROPORCAO DE RENOVACAO
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0 Movimento Escoteiro sempre teve como principal objetivo contribuir na for-
macao integral de criangas, adolescentes e jovens, como parte do processo
de educacao para a vida. Baden-Powell propés um caminho de construgao de
carater e personalidade, em que cada individuo vivencia experiéncias que 0
ajudam na aquisicao de competéncias relevantes.

Para alcangar sua missao, 0s Escoteiros do Brasil, através da area de Métodos
Educativos, trabalham para oferecer aos jovens um programa educativo atra-
ente, sempre em construcao/atualizagdo, assim como um sistema que capaci-
ta e apoia adultos na aplicagao do programa e na gestao institucional.
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NEY 4

| |Escotismo na prética

50

PROGRAMA EDUCATIVO

VIiDEO CERIMONIA DE INVESTIDURA PIONEIRA

0 Video Cerimonia de Investidura Pioneira faz parte da série "“Como se faz? -
Escotismo na Pratica”, produzida para auxiliar na realizagao de procedimentos
e técnicas escoteiras. Nesta edigdo abordou-se a Cerimonia de Investidura Pio-
neira, um momento que gira em torno da renovagdo da Promessa Escoteira, e
se constitui em um compromisso reflexivo e honesto de evoluir como pessoa.
0 video est§, jJuntamente com outros da série e videos institucionais, no canal
do Youtube dos Escoteiros do Brasil.

Escotismo na Prética: Como se faz? - Investidura Pioneira
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NOVAS PUBLICACOES
Guia das Insignias de Interesse Especial - Ramo Sénior

Esse guia apresenta as insignias de interesse especial - Insignia do Desafio
Comunitario, a Insignia do Cone Sul e a Insignia da Lusofonia - que sdo opc¢oes
de conquista pelos seniores e guias, ilustrando 0s itens a serem realizados com
informacdes que ajudam os interessados.

Livro Cantos de Cada Canto

'Y >

A musica no Movimento Escoteiro acontece de forma
ludica e coletiva, com cantos de facil memorizagao, em
gue o uso das pentatdnicas (escala de 5 notas) e paro-
dias sdo muito comuns, acontecendo por meio de jo-
gos e cangGes musicais, compartilhadas de geracao a
geracao, por adultos e jovens. Este livro, elaborado pela
musicista Lidia Ikuta, apresenta uma coletanea de 180
cangOes escoteiras, contendo partituras organizadas
para servir como material de orientacao.

Cantos
de cada canto

Livro Cozinha de Campo

Este livro, de autoria de Marcio Albuguerque, traz diversas dicas para organiza-
¢ao de uma boa cozinha de acampamento, desde a elaboragao de cardapios;
passando pela organizacao dos materiais e utensilios; abordando a construgao
de fogueiras, forno e fogdo e também uma 6tima selegao de receitas mateiras.
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Nova edicao do livro 250 Milhdes de
Escoteiros

o Em 1987 a Unido dos Escoteiros do Brasil
250 MILHOES ) publicou o livro intitulado 250 Milhdes de
OS Escoteiros, de autoria do entao Secreta-
ESCOTEIR rio Geral da Organizagao Mundial do Mo-
vimento Escoteiro, Laszlo Nagy, que con-
tava a evolucao do Movimento Escoteiro
desde seu principio, abordando aspectos
muito interessantes desta historia. Esta
edicdo se esgotou e, por muitos anos, nos
T3 iy vimos privados dessa leitura. Em 2018,
- = depois de todo um trabalho de revisao
do texto a partir do original em inglés, foi
langada uma nova edicao para enrique-
cer nossa biblioteca.

LASZLO NAGY -

Revisao de literatura

No ano de 2018 foi efetuada uma revisdo do livro Manual de Cerimonias, que
traz a descricao das principais cerimdnias escoteiras, com suas particularidades,
com objetivo de orientar escotistas e dirigentes e, mais do que isso, contribuir
na constituicdo de uma identidade associativa, em que determinados conteudos
sejam aplicados de maneira nacional. Estao contempladas neste manual as prin-
cipais cerimonias dos quatros ramos, bem como as ceriménias especificas para
0s adultos, além de uma breve orientagao sobre condecoragGes escoteiras.

Também foi feita uma revisdo nos Mapas de Progressao, de todos 0s Ramos,
ajudando a melhorar este instrumento de apoio, que permite aos jovens visuali-
zarem a propria progressao e as possibilidades que existem nesse caminho.
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NOVAS ESPECIALIDADES

Em 2018 foram aprovadas oito novas
especialidades: Comédia, Ginastica
Ritmica, Licenciatura, Maqueteirg,
Mitologia, Pipas, Plantas Medicinais
e Rock. Essas especialidades sao
frutos de sugestées dos proprios jo-
vens, que buscam novos campos de
interesse e que foram avaliadas por
uma equipe nacional adequadas para
fazer parte do conjunto.

PROGRAMA ESCOTEIROS DO MUNDO

Escoteiros do Mundo é um programa
mundial que faz parte da plataforma
Better World (Mundo Melhor] e desafia
jovens de 15 a 21 anos a pensar e agir na
solugdo dos problemas da comunidade
por meio de um trabalho voluntario, en-
tregando a eles ferramentas, conheci-
mento e oportunidades para lidar com os
problemas globais.

0 jovem deve trabalhar em seu projeto
uma das trés areas do programa: desen-
volvimento, paz ou meio ambiente, sem-
pre levando em consideragao seu proprio
aprendizado e também o impacto positi-
vo de seu trabalho voluntario.

Pela Resolugao 03/2018 do Conselho de
Administracao Nacional, o programa foi
adotado no Brasil, abrindo possibilidades
de sua efetiva implementacao.
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Em janeiro de 2019 foram entregues
os 3 primeiros distintivos Escoteiros
do Mundo no Brasil.




PESQUISA SOBRE PERCEPCAO DO
MATERIAL EDUCATIVO

Depois de obter dados quantitativos
em uma pesquisa via Paxtu, avalian-
do quantos associados conheciam a
literatura especifica dos seus Ramos,
bem como a percepgao sobre 0s livros
que eram conhecidos, foram realiza-
das pesquisas com grupos focais por
Ramos, formados por escotistas, para
se colher uma impressao qualitativa
sobre o tema. Esses grupos focais
foram reunidos durante o Congresso
Nacional Escoteiro, em Curitiba, e ofe-
receram informacoes adicionais para
a conclusao da pesquisa. Esta acdo
contempla uma das metas do Plano
Estratégico dos Escoteiros do Brasil.

RELATORIO ANUAL 2018 - Métodos Educativos
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GESTAO DE ADULTOS

APOIO AS REGIOES ESCOTEIRAS

Durante o ano de 2018 os profissionais da area de Métodos Educativos do nivel
nacional ofereceram apoio a varias Regides Escoteiras, dentre elas a Regiao do
Amapa em Curso Preliminar; as Regiao Escoteira do Mato Grosso do Sul, Acre e
Parana em Cursos Avancados; a Regiao Escoteira da Bahia em seu Congresso
Regional; as Regides de Santa Catarina e Sao Paulo em eventos regionais de
formacao; e as Regides do Rio de Janeiro e Distrito Federal com realizagdo de
Oficina sobre Perfis, Cargos e Funcges.
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FORMAGCAO EM EAD

No ano que passou foram implementadas inciativas de formagéo por meio da
plataforma de Ensino a Distancia (EAD), com a realizag&o do 1° Curso Nacional
de Tutoria em EAD, que contou com 42 participantes de 21 Regides Escoteiras;
realizacao do Mddulo de Assessor Pessoal de Formacao; e quatro edigées do
Mddulo Ciclo de Programa, um de cada Ramo, somando 118 participantes.

-1° Curso Nacional de Tutoria em EAD e 21 Regides Escoteiras;
- Mddulo de Assessor Pessoal de Formacao;

- 4 EdigGes do Madulo Ciclo de Programa com 118 participantes.

o

ASSISTA O5 ViDEOS LEIA E PESQUISE DISCUTA E COMENTE

[T ———

Cursos disponiveis
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REUNIOES DE GESTAO DE ADULTOS

Nesse periodo foram realizadas varias reunides da Equipe Nacional de Gestao
de Adultos e uma reuniao da Equipe Nacional de EAD. As reunides da ENGA ser-
viram para direcionar os trabalhos do sistema de gestao por competéncia, em
elaboracao, que orientara os processos de gestao de adultos dos Escoteiros do
Brasil e cujos primeiros documentos ja foram langados, bem como para finali-
zacao dos materiais “Competéncias e Rotas de Aprendizagem'. J& a reuniao da
Equipe de EAD dedicou-se ao aprimoramento da plataforma de EAD, que esta
em processo de integracao com o Paxtu, bem como a implementacao de varias
iniciativas em desenvolvimento.
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CURSO DE FORMADORES

Entre os dias 2 e 4 de novembro aconteceram, nas cidades de S&o Paulo - SP
e Macaiba - RN, os Cursos de Formadores Nivel 1 e Nivel 2. 0 CF1 capacitou
adultos para o desempenho de fungGes na area de formacao de adultos, muito
especialmente para ministrar unidades didaticas nos cursos oferecidos pelos
Escoteiros do Brasil e dirigir cursos de nivel preliminar e basico. Ja o CF2 teve
por objetivo consolidar a capacitagcao do adulto para ser diretor de cursos
avancados bem como para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo
que exerce como dirigente na area de Gestao de Adultos.

Em Sao Paulo o CF2 foi dirigido por Carmen Barreira e o CF1 por José Inacio
Oliveira, e foram realizados no Centro Escoteiro Jaragud, contando com 30 par-
ticipantes no CF1 e 27 no CF2. No Rio Grande do Norte o CF2 foi dirigido por llka
Denise Rossetto Gallego Campos e o CF1 por Marlene Carvalho, com 24 partici-
pantes no CF1e 18 no CF2.

A maior parte das unidades dos cursos de formadores aconteceu na moda-
lidade presencial e, de forma experimental, outra parte aconteceu em EAD,
assim como as tarefas prévias e tarefas complementares foram realizadas a
distancia, via plataforma nacional.
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SISTEMA DE GESTAO DE ADULTOS POR COMPETENCIAS

0 processo de Gestao de Adultos compreende a sequéncia ciclica dos processos
de Captacao, Desempenho na Tarefa e Decisdes para o Futuro, para cada um dos
cargos e fungdes desempenhadas na organizacao. Durante 2018 trabalhou-se na
conclusao do novo sistema de Gestao por Competéncias, por meio do qual se orga-
nizara o processo com a clara definicao da descrigao das fungoes ligadas a cada
cargo, e para cada cargo as competéncias essenciais e especificas necessarias
para cada uma das funcoes. Esse material ird viabilizar que as atividades propostas
colaborem no desenvolvimento dessas competéncias, além de inspirar o conteudo
dos cursos do Sistema Nacional de Formagao, assim como em processos mais
adequados de captacao, acompanhamento e avaliagao dos adultos dos Escoteiros
do Brasil. Esse material sera apoiado por um aplicativo que vai facilitar o acom-
panhamento dos voluntarios nas Rotas de Aprendizagem e compde um conjunto
ampliado de materiais de apoio ao desenvolvimento dos adultos da organizagao:
Os manuais de Perfis: Cargos e Fungdes (Local, Regional e Nacional), as matrizes
referenciais de conteudos para os cursos do Sistema Nacional de Formacao, as
orientacdes sobre a conducdo dos processos de avaliagao e acompanhamento de
voluntarios bem como a Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro, que
além de seu texto integral, contara com publicagoes explicativas, sempre com 0
interesse de facilitar a aproximagao dos conceitos nela previstos a todos 0s asso-
ciados dos Escoteiros do Brasil.

Perfis: Cargos e Fungoes - Nivel Local

Perfis: Cargos e Fungoes - Nivel Regional

Perfis: Cargos e Fungoes - Nivel Nacional

Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro
Competéncias e Rotas de Aprendizagem: Ramo Lobinho
Competéncias e Rotas de Aprendizagem: Ramo Escoteiro

£l

Competéncias e Rotas de Aprendizagem: Ramo Sénior

| COMPETENCIASE R
AR

Competéncias e Rotas de Aprendizagem: Ramo Pioneiro
Competéncias e Rotas de Aprendizagem: Dirigente

Matriz de Conteudos de Cursos e Modelos de Programacao
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DOCUMENTO PERFIL DE CARGOS E FUNCOES DOS NiVEIS LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

A Politica Mundial de Adultos no Movimento Escoteiro estabelece, em seus con-
ceitos, a necessidade de que cada Organizacao Nacional Escoteira desenvolva
Sua propria lista de cargos e fungbes necessarios a operagao de suas agoes.
Os Escoteiros do Brasil, em atendimento a esta demanda e especialmente
no cumprimento do seu Planejamento Estratégico 2016 - 2021 - Crescer para
Transformar, langou os documentos com os perfis, cargos e fungdes dos Niveis
Local, Regional e Nacional. Sao materiais de apoio para o desenvolvimento dos
processos que envolvem a gestao de adultos na organizacao. Este material é
direcionado a adultos voluntarios, escotistas/dirigentes, e apresenta de forma
pratica e objetiva os descritivos de cargos e funcdes recomendados para 0
funcionamento de uma Unidade Escoteira Local, de uma Direcao Regional e da
Direcao Nacional.

PERFIS: CARGOS
» | EFUNCOES
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PRESENCA EM EVENTOS INTERNACIONAIS

Em agosto a diretora de Métodos Educativos, Carmen Barreira, representou os Escoteiros do Brasil na Oficina de Gestao
de Adultos, realizada em Montevidéu - Uruguai, e promovida pelo Centro de Apoio Interamericano do Escritorio Escoteiro
Mundial. Na oportunidade as liderangas do Cone Sul puderam discutir alternativas e trocar experiéncias para a area de
gestao de adultos.

Em setembro as liderancas dos Escoteiros do Brasil participaram, em S&o Paulo, da Reunido do Nucleo Interamericano
de Adultos no Movimento Escoteiro, promovido pelo Centro de Apoio Interamericano do Escritorio Escoteiro Mundial, com
a presenca de Janet Marquez, diretora de Adultos no Movimento Escoteiro da Regido Interamericana; Mauricio Veayra,
diretor de programa de jovens da Regido Interamericana; educador Hector Carrer, da Argentina; bem como dirigentes
nacionais de outras associagoes.

PARTICIPACAO EM ACOES DA ORGANIZACAO MUNDIAL

0 gerente de programa educativo, Vitor Augusto Gay, que coordena a rede interamericana de programa de jovens, par-
ticipou durante 2018 do grupo de estudos da Regido Interamericana para atualizagcao do MACPRO. Também participou,
como auditor do Global Support, em visitas promovidas pela Organizacdo Mundial do Movimento Escoteiro em paises da
Regiao Interamericana.

Os gerentes Vitor Gay e Marcos Ramacciato participaram do primeiro treinamento de consultores para implantacao do
modelo de servigo (Service Model) da OMME, na Tunisia, em maio.

0 gerente de gestao de adultos, Marcos
Ramacciato, participou do grupo de es-
tudo que trabalha no desenvolvimento e
implantacao do sistema de Gestao por
competéncia da Regiao Interamericana.
Também participou, em Kuala Lumpur
(Malasia), em agosto, e Istambul (Turquia),
em novembro, de reunides da equipe co-
ordenadora do "Service Model".
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CURSOS REALIZADOS NO BRASIL EM 2018

Durante o ano de 2018 foram realizados muitos cursos em todo o pais:

| REGO | CURSOPRELIMINAR | CURSOBASICO | CURSOAVANGADO | OFICINAS/MODULOS

ALAGOAS - AL 2 1
DISTRITO FEDERAL - DF 4 4 9
ESPIRITO SANTO - ES 10 2 2 g
GOIAS - GO 3 2 9
MARANHAO - MA 1 1 2
MINAS GERAIS - MG 7 23 6 31
MATQ GROSSO - MT 5 3
PARAIBA - PB 3 5 2 2
PARANA - PR 23 16 2
PERNAMBUCO - PE 2 1 4
RIO DE JANEIRO - RJ 13 1 32
RIO GRANDE DO NORTE - RN 7 1 2
RIO GRANDE DO SUL - RS 15 20 3 50
SANTA CATARINA - SC 15 12 7 42
SAO PAULO - SP 62 43 7 146
TOCANTINS - TO 1
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CENTENARIO DA INSiGNIA DE MADEIRA

Para comemorar 0 centenario da realizagdo do 1° Curso em Gilwell Park e, con-
sequentemente, da Insignia de Madeira, dentro das orientagoes da Organizagao
Mundial do Movimento Escoteiro, 0 CAN aprovou a proposta de uso do distintivo
comemorativo a ser usado durante 2019 por todos os adultos que ja tenham
ingressado no sistema de formacao. /anos Formando Lideres

Cantenirio da Insdgnia de Madeira

Participacoes em Eventos e Reunides Estratégicas

Participacdes em Eventos de Areas Geograficas: Reunioes Estratégicas com as Agéncias da ONU:
25/01/18: 1° ESSED em Sao Paulo. 01/18: Equipe do PNUMA.
22/09/18: 14° ENED em Recife. 02/18: Equipe da ONU Mulheres.
23/09/18: 6° EDEN em Macapa. 04/18: Equipe Unesco.
18/08/18: 3° ECO na Base Escoteira de Goias. 10/18: Equipe ONU Voluntarios.
= oSN @ONU (ss7
Bl ¢&~) MULHERESE
= Ny
Organizagéo \w!’/
das Nagdes Unidas
prsis PNUMA B YQUUNTARIOS
a Ciéncia e a Cultura
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EVENTOS REALIZADOS

ENAMAR - ENCONTRO NACIONAL DO MAR

Nos dias 20 e 21 de janeiro de 2018, se reuniram na PATROMORIA, sede da Capi-
tania dos Portos de Joao Pessoa/PB, Escotistas da Modalidade do Mar para rea-
lizacdo do encontro nacional da Modalidade, denominado de ENAMAR (Encontro
Nacional do Mar). 0 encontro contou com a representacao de 10 Estados: R}, PB,
MA, RN, MS, PR, RS, CE, SP e SE, com 41 participantes, coordenado por Estelina
Mendes Terra, Coordenadora Nacional da Modalidade do Mar.

0 programa do evento contou com palestras proferidas por oficiais da Marinha
do Brasil, passeio de catamara, demonstracao cientifica sobre vida marinha,
discussoes sobre a historia do escotismo do mar e suas possibilidades de cres-
cimento, implementacao do Curso Técnico da Modalidade do Mar em platafor-
ma EAD, instrumentos de apoio para a pratica das atividades, possibilidades de
capacitacao e incentivo a participagao nos varios eventos nacionais.
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GRANDE JOGO NAVAL 2018

0 Grande Jogo Naval de 2018 foi realizado nos dias 22 e 23 de setembro, com a
proposta de unir o maior numero de Grupos Escoteiros do Mar, aberto as de-
mais unidades escoteiras, para realizar atividades tipicas da modalidade e, ao
mesmo tempo, fortalecer a Fraternidade Escoteira.

0 tema do Grande Jogo foi “Os Profissionais do Mar", propondo aos participan-
tes 0 contato com temas diversos relacionados ao desenvolvimento do comér-
cio, descoberta de novos mundos, criacao de profissoes relativas a vida no mar,
entre outros, colocando em pratica competicdes de pesca, navegacao, visitas a
portos, marinas, museus, etc.

GRANDE JOGO AEREO 2018

0 Grande Jogo Aéreo adotou como tema os “80 anos da Modalidade do Ar no
Brasil", usando como referéncia a constituicdo do Grupo Escoteiro do Ar Ricar-
do Kirk junto a Unido dos Escoteiros do Brasil, no dia 28 de abril de 1938, por
iniciativa de Godofredo Vidal, Vasco Alves Secco e Jayme Janeiro Rodrigues. T

hro 0 Brasi|
Entre os dias 28 de abril, Dia do Escoteiro do Ar, e 20 de julho, aniversario de -h-'f % do Arno Brstl

Santos Dumont, jovens de todas as modalidades puderam participar dessa ati-
vidade, organizados localmente, praticando atividades relacionadas a historia
da Modalidade, da aeronautica e da astronautica.

rsco'rmos

Grande Jogo Aéreo
plojt:]
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1° SEMINARIO NACIONAL DE METODOS EDUCATIVOS

Inspirados pelo tema Vivendo a Aventura, Transformando Pessoas’, membros
das equipes de Métodos Educativos de todo o pais se reuniram, entre 0s dias
10 e 11 de margo, no Rio de Janeiro, para 0 Seminario Nacional de Métodos
Educativos, importante encontro para discutir projetos e tendéncias das areas
estratégicas de Programa Educativo e Gestao de Adultos da instituigcao.

Os topicos discutidos deram enfoque as tendéncias do mundo atual e na ma-
neira que o Escotismo pode propor solugGes para manter relevante o Movi-
mento Escoteiro. Também foram discutidos pontos estratégicos da Politica
Nacional de Programa Educativo (lancada recentemente pelos Escoteiros do
Brasil), e realizado um estudo sobre a proposta de Politica Nacional de Gestao
de Adultos.

Estiveram presentes cerca de 120 pessoas, entre conselheiros nacionais, mem-
bros da Diretoria Executiva Nacional e membros do Escritorio Nacional, além de
representantes de 19 Regides Escoteiras (AL, BA, CE, DF ES, GO, MA, MG, MT, PA,
PB, PE, PI, PR, RJ, RN, RS, SC e SP).
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152 ROMARIA ESCOTEIRA NACIONAL

No dia 22 de abril, aconteceu a 15? edigao da Romaria Escoteira Nacional. A ati-
vidade enfatizou a area de desenvolvimento espiritual, promovendo reflexdes e
0 exercicio da fraternidade escoteira. O evento, que aconteceu em Aparecida/
SP reuniu 1725 participantes de 86 Unidades Escoteiras Locais (UELS).

A Romaria foi constituida de varios elementos, desde a Missa Escoteira, o tra-
dicional Jogo Caracol e anuncio dos Grupos Escoteiros presentes, culminando
com passagem da Imagem Peregrina de Nossa Senhora Aparecida, que estava
guardada pelo Grupo Escoteiro do Mar Maembipe, ao Grupo Escoteiro Pinhalzi-
nho, responsavel por ela até a proxima Romaria.

1° SEMINARIO NACIONAL DE ESCOTISMO CATOLICO

0 1° Seminario Nacional de Escotismo Catolico aconteceu entre os dias 15 e 17 de novembro no Rio de Janeiro, nas depen-
déncias do Centro Cultural do Movimento Escoteiro, e contou com a participacao de cerca de trinta membros de dife-
rentes faixas etarias. Contou com a participacao do francés Padre Jacques Gagey, que é Capeldo Mundial dos escoteiros
catdlicos e vive em Roma, assim como com o Nicaraguaiense Vitor Laguna, assistente do capelao mundial, do Padre Hugo
Galvao, Capelao Nacional Assistente Catolico, além de dois participantes do Paraguai.

Os diversos palestrantes do encontro cumpriram seu papel demonstrando exemplos positivos na pratica do escotismo
confessional catdlico e, também, experiéncias que eles proprios vivenciaram. 0 evento contou com uma Missa de Aber-
tura no Cristo Redentar, e a Missa de Encerramento na Capela da Ilha de Boa Viagem.

Vale ressaltar que apos esse evento, 0s membros da UEB e os Capeldes foram recebidos pela CNBB em Brasilia.
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24° CONGRESSO NACIONAL ESCOTEIRO

0 Congresso aconteceu em Curitiba, nas
dependéncias da UTFPR, entre os dias 28
de abril a 1° de maio, com um total de 492
inscritos entre as varias categorias. Esse
evento € a principal e maior reuniao do
Movimento Escoteiro no pais, e reuniu as
principais liderancas dos Escoteiros do
Brasil para palestras, oficinas, grupos fo-
cais, encontros de modalidades, além da
25% Assembleia Nacional Escoteira, do 23°
Forum Nacional de Jovens Lideres dos Es-
coteiros do Brasil, e da 9° Feira Nacional
de Projetos Escoteiros.

Nesses dias, além das reunides formais
de 6rgaos de direcao, os participantes
puderam participar de uma variedade de
atividades com conteudo técnico, ques-
toes de refugiados, comunicacao, papel
da mulher no Escotismo, entre outras. A
palestra magna do Congresso foi feita
por Jodo Armando Gongalves, ex-presi-
dente do Comité Escoteiro Mundial.

0 ultimo dia contou com a presenca do
Embaixador dos Escoteiros do Brasil, Cel-
so Cavallini, que proferiu palestra sobre
cultura do escotismo e da superacao, re-
lacionando o contetdo com sua trajeto-
ria no campo de aventuras.
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1° HACKATHON ESCOTEIRO

Uma maratona de programacgao com o objetivo de buscar solugdes tec-
noldgicas para as atividades escoteiras. Esse foi 0 1° Hackathon Escoteiro.
Aliado a isso, foi uma oportunidade de reunir participantes do Movimento
Escoteiro, de diferentes cantos do pais, para pensar em alternativas criati-
vas e inovadoras para os desafios escoteiros propostos. Nos dias 19 e 20 de
maio, em Brasilia-DF, aconteceu 0 evento com 20 participantes que traba-

lharam em conjunto para elaborar propostas que atendessem ao objetivo
do encontro.

12

3° MOOT INTERAMERICANO

0 3° Moot foi realizado em Cusco, no Peru,
de 27 de julho a 5 de agosto, no Parque
Ecolégico Pampahuasi, um local com
paisagens andinas naturais e que aco-
lhe uma das comunidades mais antigas
da regiao, cujos membros preocupam-se
com a protecdo do seu patriménio natu-
ral.

Participaram do 3° Moot 2 mil jovens,
de 26 paises, sendo 329 membros do
Contingente dos Escoteiros do Brasil.
Os jovens puderam vivenciar atividades
baseadas nos marcos dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, no progra-
ma Escoteiros do Mundo e nos objetivos
educacionais do Programa Educativo do
Movimento Escoteiro, 0 Moot foi um es-
paco privilegiado para o intercambio de
experiéncias interculturais entre os par-
ticipantes e 0s membros da comunidade,
oferecendo oportunidades para o desen-
volvimento de projetos coletivos com vis-
tas a construgdo de um mundo melhor.

CanTingente
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2° CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCACAO ESCOTEIRA

A 22 edicao do Congresso Brasileiro de Educacao Escoteira, promovido em parceria
pelos Escoteiros do Brasil e Instituto de Geociéncias da Unicamp, reuniu na cidade
de Campinas - SP membros do Movimento Escoteiro, pesquisadores e professores.
Mais de 120 inscritos, durante os dias 7 e 9 de setembro, tiveram a oportunidade de
assistir palestras e seminarios, participar de oficinas e apreciar relatos de experi-
éncias de ag0es e projetos desenvolvidos no Brasil e no mundo.

Tendo como tema "Escotismo: Educagao em Movimento', 0 congresso teve como
um dos principais topicos a interacao entre educacao formal e educacao nao for-
mal. As tematicas também versaram sobre educomunicagao, meio ambiente e de-
senvolvimento sustentavel, protagonismo juvenil, aplicagao do método escoteiro,
diversidade, inclusao, entre outros. No total foram proferidas quatro conferéncias,
trés seminarios, e apresentados dez comunicagoes, oito relatos de experiéncia e
seis posteres.

As palestras foram proferidas por repre-
sentantes da WOSM, Pia Melin e Stephen
Peck; pelo diretor presidente dos Escoteiros
do Brasil, Alessandro Vieira; e pelos profes-
sores doutores Roberto Greco, da Unicamp,
e José Vicente de Freitas, da FURG. Todas
as palestras contribuiram com a visao de
como a pratica escoteira pode apoiar a
aprendizagem de diversos conhecimentos
e habilidades, e como seus valores podem
ser significativos na relagao com 0 meio
ambiente.

0 balanco deste congresso foi totalmente
positivo, navisao da sua presidente - profes-
sora e dirigente escoteira Vanessa Cristina
Melo Randig - que destacou a importancia
de espacos onde se possam problematizar
questdes da educacao escoteira.

13
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1° CURSO NACIONAL DE GESTORES DO PROGRAMA EDUCATIVO

Entre os dias 15 e 18 de novembro de 2018 os Escoteiros do Brasil realizaram pela primeira vez o Curso Nacional de Ges-
tores do Programa Educativo. Pensado e coordenado pela Diretoria de Métodos Educativos, o curso teve como objetivo a
capacitacao de adultos com perfil e envolvimento em processos de gestao do Programa Educativo. O foco principal foi a
implementacao de ferramentas e metodologias de animagao territorial, como mobilizagao, suporte e apoio as Unidades
Escoteiras Locais, Distritos e Regides Escoteiras.

Com a oportunidade de aprofundar conceitos relacionados a proposta educativa do Escotismo, o Curso trouxe para
Bateias - PR, um grupo de formadores que incluiu o ex-presidente do Comité Escoteiro Mundial, Jodo Armando Gon-
calves, 0 ex-diretor de Programa da Regiao Escoteira Interamericana, Héctor Carrer, a Diretora de Métodos Educativos
dos Escoteiros do Brasil, Carmen Barreira, os profissionais do Escritorio Nacional Luiz Cesar Horn, Vitor Augusto, Marcos
Ramacciato e Marcelo Margraf, além de Juciele Rosa, Coordenadora Nacional do Ramo Sénior, Janice Coutinho, formadora
de Santa Catarina, e uma conferéncia especial sobre Inovagao, com Elaine de Andrade, do Sistema FIEP.

0 Curso aconteceu no Campo Escola de Bateias, no Parang, e contou com representacao de treze Regides Escoteiras do
Brasil. No total, entre inscritos e organizagao, mais de 60 pessoas estiveram presentes, envolvidos com o desempenho
de funcdes na area de Programa Educativo. Por meio de discussoes, palestras e atividades, o grupo trabalhou topicos
como pensamento pedagadgico, a Politica Nacional de Programa Educativo, Juventude, Gestao de Adultos, implementagao
do Método Escoteiro, Empoderamento Juvenil, Animagao Territorial, entre outros.
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ATIVIDADES ESTRATEGICAS

Nova abordagem para as Atividades Estratégicas (resolugao CAN 06/17), que
visa mostrar o Escotismo em varias areas. Essas a¢oes trazem a cada ano mais
associados participantes e aumentam o impacto direto na sociedade.

2° EducAGAO ESCOTEIRA

0 EducACAO ESCOTEIRA é um evento estratégico dos Escoteiros do Brasil, reali-
zado anualmente dentro de espacos de instituicoes de ensino, oferecendo aos Edl.ICA Ao

Escoteira

estudantes a oportunidade de vivenciar com membros do Movimento Escoteiro
atividades de alto valor educativo.

Ele se desenvolve com a presencga das Unidades Escoteiras dentro da escola,
centradas em uma mesma data em todo o Brasil - preferencialmente sempre
no terceiro sabado do més de maio - com potencial para alcangarmos mais
de 1.500 estabelecimentos de ensino simultaneamente. Neste ano realizamos
a segunda edicdo do EducACAO ESCOTEIRA tendo como data de referéncia o
dia 19 de maio.

- UEL's participantes: 995
- Associados participantes: 45.990

- Pessoas beneficiadas:
mais de 120.000

Em 2017, 11.881 associados participa-
ram do EducAcao Escoteira. Como
visto acima, em 2018 tivemos 45.990
associados participantes. Um cres-
cimento de 387% em apenas 1 ano!
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27° MUTIRAO NACIONAL ESCOTEIRO DE AGAO ECOLOGICA

0 Mutirdo Nacional de Acéo Ecoldgica é uma atividade dos Escoteiros do Brasil
para, que de forma descentralizada, as Unidades Escoteiras possam realizar
uma grande acao de preservagao do meio ambiente e uso sustentavel dos
recursos.

Em 2018, tendo dia 9 de junho como data referencial, 0 27° MUTECO incentivou
lobinhos, escoteiros, séniores e pioneiros a focar no meio ambiente nao apenas
de forma pontual, mas desenvolvendo a compreensao de todo o processo. 0s re-
sultados mostram como as Unidades Escoteiras locais de fato causaram impacto
em suas comunidades nessa agao coletiva para busca de um mundo melhor.

- UELs participantes: 1116

- Associados participantes: 55.287

- Pessoas beneficiadas direta e indiretamente: mais de 200.000
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20° MUTIRAO NACIONAL ESCOTEIRO DE AGAO COMUNITARIA

0 20° Mutirdo Nacional Escoteiro de Agao Comunitaria (MutCom) é uma ativi-
dade de mobilizagao nacional voltada a integracao e colaboragao dos Escotei-
ros do Brasil com a sociedade - em especial com as comunidades abrangidas
pelas Unidades Escoteiras Locais espalhadas em todo o territorio nacional.
0 MutCom € uma oportunidade de proporcionar as criancas, adolescentes e
jovens atividades de servico que exercam a fungao de estimular seu envolvi-
mento com a comunidade, no intuito de promover a formacao do individuo que
queremos entregar a sociedade.

Em 2018 a atividade aconteceu tendo o dia 15 de setembro como data referén-
cia, sob 0 tema Escotismo - "Educacao para a Vida", com objetivo de promover
atividades, oferecendo as nossas criangas, adolescentes e jovens atividades e
uma grande oportunidade de crescimento pessoal.

- UELs participantes: 1.060
- Associados participantes: 54.993

- Pessoas beneficiadas direta e indiretamente): mais de 250.000

MutCom
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INSIGNIA MARES LIMPOS

A Insignia Mares Limpos é uma iniciativa
conjunta dos Escoteiros do Brasil e ONU
Meio Ambiente. E um desafio lancado as
criancas, adolescentes e jovens, visando
a conquista das insignias que dependem
de agOes pessoais relacionadas com a di-
minui¢ao do uso de plasticos e, com seu
uso crescente e falta de preocupacao,
acabam sendo despejados nos oceanos
em grande quantidade.

Educativos

INSIGNIA MARES LIMPOS
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Na primeira edigcao foram conquistadas 3185 insignias, e a segunda edicao langa-

da em 2018, propds um desafio entre 0s
Mais uma vez a parceria contou coma 0

dias 29 de setembro e 08 de dezembro.
NU Meio Ambiente e 0 Movimento Menos

1 Lixo, os Escoteiros do Brasil se engajaram nesse projeto de cuidado com o Meio
Ambiente, incentivando lobinhos, escoteiros, seniores e pioneiros a reduzirem o
consumo de plastico, cumprindo com o “Desafio Menos 1 Lixo/Mares Limpos".

- UELs participantes: 58

- Associados participantes: 772

78

61° JOTA - JAMBOREE NO AR e 22° JOTI - JAMBOREE NA INTERNET

Durante o final de semana de 20 e 21 de outubro 0s escoteiros de todo o plane-
ta se conectaram, através da internet e das ondas do radio, para a 61° edigao do
Jamboree on the Air e 22° edicdo do Jamboree on the Internet, encontros que
reinem criancas, adolescentes e jovens de todas as associacées que fazem
parte da Organizagao Mundial do Movimento Escoteiro.

No Brasil o0 Scout Joti Challenge (SJC) reuniu mais de 45 mil inscritos, de 871
Unidades Escoteiras, em uma grande gincana em que 0s participantes recebe-
ram tarefas que propunham a interacao entre 0s escoteiros, independente da
regido do pais. O evento brasileiro contou com outras mil inscrigdes interna-
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cionais, de paises lusdfonos como Angola, e de vizinhos sul-americanos como
0 Paraguai e a Colémbia. Cerca de 1.600 equipes - formadas por membros de
todos 0s ramos do Escotismo, e também resultado de mistura de grupos -
cumpriram os desafios propostos pela organizacao.

0 JOTA, por sua vez, também inovou propondo propostas aos jovens, além do
tradicional contato via radioamadores, alcancando 252 Unidades Escoteiras e
10 mil associados participantes, além de 381 radioamadores e 173 estagoes.

Oferecendo jogos e atividades especificas para 0s Ramos, aproveitamento do
tempo do evento para enfatizar conteudo do programa educativo, o JOTA al-
cangou absoluto sucesso, tornando-se cativante e se revelando um verdadeiro
Jamboree Mundial.
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Numeros Jota:

- UELs participantes: 250

- Associados participantes: 9417

Numeros Joti:
- UELs participantes: 865

- Associados participantes: 44.728

.....

Devido ao sucesso de 2017, em 2018 também aconteceu 0 Esquenta Joti, evento
para testar o sistema do Joti e dar uma animada nos participantes.

- UELs participantes: 610

- Associados participantes: 22.293

19
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MENSAGEIROS DA PAZ - MOP

Mensageiros da Paz & um programa mundial, uma rede global para a acao -
que capacita 0s jovens a se tornarem lideres de mudanca na sua Comunidade
através do servico. O seu objetivo é alcangar todos 0s Escoteiros e inspira-los a
atuar nas suas comunidades; criar ligagGes, encontrar recursos, e desenvolver
ferramentas para facilitar a agao; capacitar os jovens e motivar os adultos para
contribuirem com maior apoio; e mostrar ao mundo a nossa relevancia como
organizagao que trabalha para a construcao de um mundo melhor.

A forma de fazer isso é oferecendo uma plataforma (https://www.scout.org/) onde
jovens e 6rgaos possam publicar 0s projetos que realizam, e desta forma possibi-
litando que outros 0 usem como base para projetos em suas comunidades. Todos
que publicam seus projetos podem usar o distintivo Mensageiros da Paz.

- UELs participantes: 66
- Associados participantes: 2.071

- Pessoas beneficiadas direta e indiretamente): mais de 30.000

Parceria com WWF:

Em fevereiro de 2019, foi assinado um
termo de cooperacao entre 0s Esco-
teiros do Brasil e a WWF. Esse acordo
visa a cooperacao em algumas agoes
estratégicas das duas organizagoes,
como a Hora do Planeta e o MutEco.
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CERTIFICACOES

DISTINTIVOS ESPECIAIS

Os distintivos especiais sdo conquistados pelos lobinhos e lobinhas, escoteiros e
escoteiras, seniores e guias, pioneiros e pioneiras, como conclusao do progresso de
progressao pessoal. Durante 2018 tivemos o seguinte quadro de conquistas:

2le2 10as &aEs

INSIGNIA DE MADEIRA

A Insignia de Madeira representa a con-
clusao do Nivel Avangado no processo de
formagao de escatistas e dirigentes. Tam-
bém tem a fungdo simbdlica de tornar o
adulto que a conquista parte de uma his-
toria centendria de capacitagdo de adul-
tos comprometidos com o ideal escoteiro
e a construgao de um mundo melhor.

Em 2018 registramos 343 adultos que
concluiram essa etapa de formacao, re-
cebendo o0 colar com as duas contas da
Insignia de Madeira e adquirindo o direito
de usar o Lenco de Gilwell.
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CONDECORAGOES CONCEDIDAS

Os Escoteiros do Brasil adotam um sis- - Medalha de Bons Servigos 5 Anos - 287
tema de condecoragdes e recompensas

para reconhecer aqueles que, associados Medalha de Bons Servigos 10 Anos - 213

0u nao, contribuiram para o Escotismo ou - Medalha de Bons Servicas 15 Anos - 114
se dedicaram com fidelidade e abnega- _

¢a0 a0 Movimento. - Medalha de Bons Servigos 20 Anos - 116
No ano de 2018 foram concedidas as se- - Medalha de Bons Servigos 30 Anos - 45

guintes condecoragoes. - Medalha de Bons Servicos 40 Anos - 14

- Medalha de Velho Lobo - 6

- Medalha de Gratidao Bronze - 418

- Medalha de Gratidao Prata - 146

- Medalha de Gratidao Ouro - 78

- Medalha de Cruz de Sao Jorge - 56

- Comenda Lobo Guara - 6

- Comenda Tucano de Prata - 11

- Comenda Tiradentes - 1

- Comenda Tapir de Prata - 3

- Medalha de Cruz de Valor Ouro - 1

- Medalha de Cruz de Valor Bronze - 4
- Medalha de Fraternidade Mundial - 13
- Pin do Cénjuge - 22

- Elogios por escrito - 17

- Diploma de Mérito Nacional - 179
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TROFEU LONGEVIDADE

0 Troféu Reconhecimento pela Longevidade é destinado a premiar a boa e eficiente
atividade desenvolvida pela Unidade Escoteira Local (Secoes Escoteiras Autdnomas
ou Grupos Escoteiros) ao longo dos anos, levando em consideragao o carater meri-
torio e 0s servigos em prol da juventude brasileira. O reconhecimento é outorgado
através de quatro niveis de troféus: Troféu Araucaria, para a UEL que completar 25
anos de fundacao; Troféu Jatoba, para a UEL que completar 50 anos de fundacao,
Troféu Jacaranda, para a UEL que completar 75 anos de fundacao; e Troféu Jequiti-
ba, para a UEL que completar 100 anos de fundacao.

No ano de 2018 foram concedidos os seguintes troféus:
- Troféu Araucaria 25 anos - 16
- Troféu Jatoba 50 anos - 12

o1 Tirgit s u

- Troféu Jacarandéa 75 anos - 3 O Faonitiyiraih

2PPR Grupo Eiveteire Juica

REDE NACIONAL DE JOVENS LIDERES

Em abril de 2018 realizou-se 0 23° Forum Nacional de Jovens Lideres, no qual os encaminhamentos a Assembleia Nacional
foram sobre os temas transparéncia, diversidade e Grupo Padrao. O novo Nucleo Nacional foi eleito com Maria Clara
Marotti e Melissa Wilm (coordenadoras) e Daniel Guarnieri e Diogo Freitas (comunicadores).

Durante o0 ano de 2018, as Regides Escoteiras fizeram seus Foruns e Encontros Regionais (Encontrinhos), e um constante
trabalho de aproximacao entre Nucleos foi desenvolvido. Em julho representantes do Brasil participaram da reunido de
Redes Nacionais durante o lll Moot Interamericano no Peru, com objetivo de alinhar e debater assuntos sobre o Forum
Interamericano de Jovens.

84



RELATORIO ANUAL 2018 - Métodos Educativos

Além destas atividades, também houve participacao de representantes da Rede de Jovens nos Encontros Nacionais de
RelagGes Institucionais e Comunicacdo em todas as reunioes do CAN e da Comissao Estatuinte. Implementou-se 0s pa-
rametros da Rede Padrao 2018, fomentou-se participagao no VI Interamerican Leadership Training (ILT) e no 6° Férum In-
teramericano no Panama, para o qual foi desenvolvido um novo modelo de processo seletivo através de debates virtuais.

0 Encontro Nacional de Jovens Lideres é o atual evento mais importante de capacitacao de jovens adultos (18 e 26
anos) a nivel nacional, e a edicao de 2018 aconteceu em novembro em Fortaleza/CE, reunindo cerca de 60 jovens para
desenvolver e aprofundar discussoes em diversos temas, por meio de oficinas, debates e palestras. L4, 0s participantes
foram convidados a compartilhar boas praticas e projetos a nivel regional e local, além de assumir papéis importantes
em discussOes que permeiam ndo s6 assuntos institucionais, mas que também envolvem sua posi¢do na sociedade, e
contou com diversos convidados especiais de fora da Rede e do Movimento. Durante o evento, também aconteceu o
REDE ACAO 2018, que foi uma campanha para a arrecadagao de flautas de sopro para o projeto "Acordes de Fabiano”, que
¢ trabalhado no local cedido para o Encontro.
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CENTENARIO DO RAMO PIONEIRO

0 Centenario do Ramo Pioneiro foi comemorado em 2018, com varias atividades
realizadas pelos Escoteiros do Brasil. Através de um processo seletivo, coordenado
pelo Nucleo Nacional de Jovens Lideres, foi constituida uma equipe de pioneiros e
pioneiras para apoiar e assessorar a Diretoria Executiva Nacional nos assuntos re-
lacionados as comemoragdes do centenario do Ramo Pioneiro. Essa equipe foi for-
mada por cinco jovens, sendo um de cada area geografica dos Escoteiros do Brasil,
sendo eles Claudio Henrigue Voss - SC, Laura Bulbarelli de Sanctis - SP. Isabella
Verissimo Caetano Morse - GO, Beatriz Sousa de Jesus Veras - MA, e André Felipe
Baena Melo - PA Estes trabalhos foram orientados pelos Coordenadores do Ramo
Pioneiro da Equipe Nacional de Atualizagao do Programa Educativo, André Lemes e
Ana Filipa Simao, e pela Diretora de Métodos Educativos, Carmen Barreira, contando
com a assessoria da equipe de profissionais do Escritorio Nacional que atuam na
area de métodos educativos. A participacao desses jovens em todas as atividades
foi um marco na perspectiva de crescimento desse ramo e na sua importancia
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para os Escoteiros do Brasil.

Distintivo Comemorativo

A Loja Escoteira langou um distinti-
vo comemorativo em alusao aos 100
anos do Ramo Pioneiro, junto a um
cartao, para ser utilizado por todos
0S pioneiros e pioneiras, escotistas
do Ramo Pioneiro e dirigentes insti-
tucionais durante todo o ano.

Dia Regional de A¢ao Pioneira Comunitaria

Seguindo o exemplo de que muitas Regides Escoteiras que ja realizam esse
evento, todas as Regides Escoteiras foram convidadas a incluir no calendario
um dia para uma Acéo Pioneira Comunitaria, em que todos os jovens do Ramo
Pioneiro se unissem em uma agao valorizando o conceito de “servigo” proprio
do Ramo. O convite foi aceito e esse evento foi realizado de forma descentra-
lizada, fazendo com que em varios pontos do pais acontecessem atividades
comunitarias com a agao direta de pioneiros e pioneiras, em do tema - “Volun-
tariado e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”.

Indaba do Centenario do Ramo Pioneiro

0 Indaba do Centenario do Ramo Pioneiro aconteceu como parte do Congresso
Nacional Escoteiro, em Curitiba, no dia 28 de abril, com um dia inteiro onde
se desenvolveu um programa especifico destinado aos escotistas do Ramo
Pioneiro. Aléem de um programa de interesse dos escotistas do Ramo, os 106
paricipantes puderam assistir a uma palestra e debater com o ex-presidente
do Comité Escoteiro Mundial, Jodo Armando Gongalves, um dos principais res-
ponsaveis pelos conceitos mundiais do Ramo.
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Vigilia Nacional Pioneira

A Vigilia Nacional Pioneira aconteceu
na noite do dia 30 de junho de 2018,
sabado, e todos os pioneiros e pio-
neiras foram convidados para, nesta
ocasiao, se reunirem localmente na
Vigilia Pioneira. A proposta da ativi-
dade foi criar oportunidades de apro-
fundamento nas questdes espirituais,
sociais e pessoais. Durante a Vigilia
os 1009 Pioneiros e Pioneiras, de 18
Regides Escoteiras, realizaram diver-
sas atividades, desde de integracao,
debates, discussdes e reflexdes.

Concurso de Fotografia

0 10° Concurso de Fotografia dos
Escoteiros do Brasil aconteceu com
0 tema “Servir’, em celebragao ao
centendrio do Ramo Pioneiro come-
morado em 2018. Os 918 associados
participantes foram incentivados a
retratar 0 ambiente de amizade, di-
versao e desenvolvimento que 0s ins-
pira no Movimento Escoteiro.

0 CONCURSO DE
FOTOGRAFIA DOS

ESCOTEIROS DO BRASIL
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27° Mutirao Nacional Pioneiro

0 Mutirao Nacional Pioneiro é a maior e mais importante atividade do Ramo em
todo o pais. Também chamado de MutPio, este evento ocorreu entre os dias 11
e 14 de outubro de 2018, na cidade de Salvador, na Bahia, com 295 participantes
de 15 Regides Escoteiras e um programa voltado a apreciagdo da cultura local,
atividade de servico e intercambio entre os participantes.

Para a divulgacao do evento a equipe de Comunicacao ficou responsavel por
elaborar os materiais graficos e publicagdes nas redes sociais como: criacao
de Avatar e capa do MutPio, stories e posts no Facebook. Para o periodo do
evento, 0 planejamento partiu do ponto de vista do jovem pioneiro, e foi execu-
tado em trés partes: pré, evento e pos evento.

Durante o pré-planejamento foi elaborado o release que foi trabalhado com a
imprensa local da Bahia, além de terem sido levantados os veiculos de radio,
impresso, web e TV a receberem o documento. Também foi estruturado o gru-
po de profissional e voluntarios que ficaram responsaveis pelas agoes durante
0 evento.

A estratégia adotada durante o evento envolveu cobertura in loco, produgao
de material para banco de arquivos e alimentagao de redes sociais. Para as
redes sociais, a proposta envolveu a transmissao de duas lives pelo perfil do
Facebook, sendo uma durante a cerimonia de abertura do evento e uma du-
rante a cerimodnia de encerramento. No Instagram, além de transmissoes ao
vivo, foram gravados stories para mostrar o dia a dia dos jovens. Apds o evento
foi publicado um album de fotos do evento seguido de uma matéria resumo.

Foram envolvidos o coorde-
nador de comunicagdo da
Regiao Escoteira da Bahia
e outros trés jovens par-
ticipantes das atividades.
Para as redes sociais, uma
jovem pioneira que tam-
bém estava participando
do Mutirdo, todos supervi-
sionados pelo profissional
do Escritorio Nacional.
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7° JAMBOREE NACIONAL ESCOTEIRO E 1° JAMBOREE LUSOFONO

Com o tema “Explorando novos caminhos’, o 7° Jamboree Nacional Escoteiro possibilitou que os participantes potencia-
lizassem a capacidade de sonhar, de visualizar novos horizontes, enriquecer suas personalidades vivendo atividades e
projetos e descobrindo novas possibilidades.

Entre 11a 16 de julho o Parque do Pedo, em Barretos - SP, recebeu 5.229 participantes de todos os cantos do Brasil, além
de Portugal e Paraguai, que juntos celebraram e fortaleceram a fraternidade escoteira.

Jovens entre 11 e 17 anos, em Tropas e Subcampos dos Ramos Escoteiro e Sénior, viveram experiéncias unicas por meio
de atividades que valorizaram a pratica escoteira, 0 contato com a natureza e 0 espirito aventureiro, incentivando a vida
em patrulha e o trabalho em equipe.

0 programa do Jamboree Nacional foi composto por atraentes madulos e atividades, dentre as quais 0 Modulo Ceriménias;
as Atividades Noturnas que incluiram show musical, Feira das Cidades, Noite Escoteira e Festival do Folclore; as Atividades
Especiais, constituidas pelas atividades de chegada e insignia do evento; a Aldeia de Desenvolvimento Global, com oficinas e
atividades relacionadas a Ciéncia e Tecnologia, Arte e Cultura, Paz e Compreensao, e Saude e Meio Ambiente; 0 Bosque da Paz,
espaco onde 0s participantes puderam expressar a fé pessoal, conhecer e respeitar a diversidade de fé e crencas existentes;
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o Centro Escoteiro, onde cada Regido Escoteira mostrou um pouco de sua cultura e ofereceu atividades; 0 Modulo Thermas
dos Laranjais, um dia inteiro de atividades no Parque Aquatico Thermas dos Laranjais; 0 Modulo da Aventura Escoteira, di-
versao e aventura que incluiu atividades com cordas, pistas de obstaculos, arco e flecha e muitas outras; 0 Modulo Jogos do
Brasil, com jogos tipicos escoteiros e de diversas regioes de nosso pais; e 0 Modulo BushCraft, com utilizagdo de técnicas
tipicamente escoteiras, tais como nos e amarras, pioneirias, rastreamento, orientacao, etc.

Com um planejamento desenvolvido em parceria com a Rede Nacional de Co-
municacao e a Regido Escoteira de Sao Paulo, a comunicacgao do evento atraiu
a atencao dos participantes desde as agdes pré-evento. A cobertura por parte
da imprensa e a uniao dos profissionais com os voluntarios envolvidos fizeram
com 0 que o trabalho no evento rendesse mais 57000 materiais produzidos,
entre fotografias, videos, posts para Facebook e Instagram, artes e matérias
sobre 0 evento, utilizados no mesmo e também para uso posterior. 0 destaque
para o Canto da Jurema, jornal diario com uma tiragem de 4.000 exemplares e
versao online.
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Ja a Loja Escoteira Nacional atraiu cerca de 7000 pessoas durante o even-
to. Além de produtos feitos especialmente para o evento, 0s participantes do
Jamboree puderam consumir mercadorias da Organizacao Mundial, vestuario,
moda, equipamento de camping e aventura, distribuidos em 400 m?2. Toda essa
operacao rendeu a instituicdo um faturamento de 66% acima da meta estipu-
lada para as vendas.

Nesse Jamboree Nacional, retomamos a pratica dos participantes prepararem
suas proprias refeicoes, para a qual receberam um kit de cozinha e um kit
de alimentacao, e puderam complementar 0s géneros com produtos levados
de suas origens ou comprados no supermercado de campo. Essa pratica, de
alto valor educativo, aliada a outras atividades desenvolvidas no evento, fizeram
com que 0 custo desse Acampamento ficasse muito mais acessivel, atendendo
a uma politica de inclusao da instituicao.
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Essa foi a maior edicao dos Jambore-
es Nacionais ja realizados, e a avalia-
¢ao dos participantes foi totalmente
positiva, indicando que algumas es-
colhas e o formato do evento estao
atendendo aos interesses dos asso-
ciados. Todo o sucesso do evento se
deve ao trabalho incessante e irre-
preensivel de todos os profissionais
e voluntarios envolvidos, que tiveram
como uma das recompensas, mo-
mentos e sorrisos inesqueciveis.
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0 Movimento Escoteiro no Brasil tem a cara do pais: diverso, formado por pes-
so0as de todas as faixas etarias, ragas, classes sociais e credo. E a unido de to-
das essas pessoas € a nossa grande virtude. A area de Relacgdes Institucionais
dos Escoteiros do Brasil € a responsavel por construir e gerenciar as agées
de divulgacao e fortalecimento da instituicao, tanto com o associado, quanto
com 0 publico externo. Por meio das areas de Comunicagao e Marketing, Mo-
bilizagao (Projetos, Captacao e Advocacy), e Relacdes Governamentais, temos
conseguido aliangas importantissimas que servem como um dos alicerces do
crescimento do Movimento Escoteiro.
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Comunicacao e Marketing

0 Crescimento do Movimento Escoteiro tem na Comunicagao e no Marketing
um alicerce poderoso. No ano de 2018 tivemos um avanco consideravel nes-
sas areas, aumentando nossa presenca nas midias sociais (Facebook 104.000
curtidas, Instagram 20.500 seguidores), e desenvolvendo projetos de extremo
éxito, como a WEBTV Jornada Escoteira e 0s planejamentos de comunicagao
e participagdes no 7° Jamboree Nacional Escoteiro / 1° Jamboree Lusafono e
Congresso Nacional Escoteiro.
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24° Congresso Nacional Escoteiro

0 Congresso Nacional Escoteiro, realizado em Curitiba, contou com um plane-
jamento de acbes de comunicacao completamente integradas, contemplando
0S momentos pré, evento e pos-evento.

Esse planejamento comegou com visitas técnicas e definicao de pecas de si-
nalizacdo e decoracao para 0 evento. Além da criagao, producao e fixagao das
pecas de sinalizacao, tivemos 0 auxilio de pioneiros e escotistas dos Grupos
Escoteiros Naipi e Taroba (235/PR) e Servidores do Rei (169/PR), na decoracao.
Eles fizeram um portal de boas-vindas, além de pioneirias para a fixagao de
banners e alegoria.

Durante 0 evento, toda a equipe de comunicagao, com o auxilio de 15 volunta-
rios da Rede de Comunicacao do Parang, fizeram uma cobertura completa em
varios canais de comunicacao: posts e lives no Facebook e Instagram, levando
contetdos importantes de palestras para quem nao pdde comparecer ao Con-
gresso, matérias e entrevistas com personagens-chave do Escotismo brasileiro
e mundial, filmes de resumo diario do que aconteceu, além de videos, fotos e
mais contetdos que foram e ainda continuam a ser usados apGs o evento.

Vale destacar também o trabalho feito na organizacao e realizagao do almocgo
da Ordem da Flor de Lis, 0 apoio ao Prémio Escoteiros do Brasil de Educacao
(que aconteceu durante a Sessao Solene), além de todo o auxilio na realizacao
de diversas atividades realizadas durante o Congresso.
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WEBTV Jornada Escoteira

A partir do més de fevereiro, a WEBTV Jornada Escoteira comegou realmente
a sair do papel, com o patrocinio da Itaipu Binacional. Com uma campanha de
teasers para gerar curiosidade entre o publico-alvo do projeto, 0 primeiro epi-
sodio foi ao ar em uma data muito especial, 22 de fevereiro, dia de nascimento
de B-P.

Até julho, 11 episodios com diversos quadros foram veiculados quinzenalmente
no Canal oficial dos Escoteiros do Brasil, sempre contando com publicagdes on-
line impulsionadas/patrocinadas pelo Facebook e Instagram, além de antncios
via Google Adwords pelo Youtube.

A partir de agosto esses episodios foram transformados em listas de repro-
ducao dos quadros apresentados no Programa. Isso, aliado a campanha online
desenvolvida para o projeto, fez com que atingissemos 0s seguintes numeros
até dezembro:

- 56 videos publicados no Canal;
- 6.200 pessoas inscritas no Canal;
- 194.000 visualizagoes de videos;

- 327.000 minutos de visualizagao.
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5° Encontro Nacional de Comunicagao

Entre os dias 29 e 30 de setembro foi realizado em Curitiba/PR, 0 5° Encontro Na-
cional de Comunicacao e Imagem dos Escoteiros do Brasil, junto ao 1° Encontro
Nacional de Mobilizacao de Recursos e 1° Encontro Nacional de Relagdes Institucio-
nais. Para a elaboracao desse encontro foi realizado um planejamento e desenvol-
vimento de materiais, como a criagao dos logotipos do evento e identidade visual,
diagramacao dos boletins e de todo o contetido e material dos eventos (crachas,
convites, boletins, distintivos, A3, banner, certificados), além da organizacdo do
evento, em parceria com a equipe de Mobilizacao de Recursos.

Os profissionais ficaram responsaveis por elaborar e apresentar as seguintes pa-
lestras: “Comunicacao e Marketing visando o Movimento Escoteiro: Estratégia de
Comunicacao da WOSM" e "A importancia das redes sociais e formas de engaja-
mento do publico: como o EN esta gerenciando as estratégias de fortalecimento
com as Regides". Antes, durante e ap6s o evento foram realizadas publicagoes
que tiveram muita interacao e engajamento nas redes sociais. Qutras palestras
e workshops foram ministrados por profissionais reconhecidos do mercado, com
destaque para Mira Gragano, que ja foi ancora de filiadas Globo, SBT, Record e Band,
que deu uma palestra sobre Media Training.
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2° Congresso Brasileiro de Educacao Escoteira

A segunda edi¢ao do Congresso de Educacao dos Escoteiros do Brasil aconte-
ceu em Campinas-SP entre os dias 07 e 09 de setembro. O planejamento envol-
veu producao de release, e cobertura in loco por um profissional do EN. Foram
produzidas trés matérias para o site, além de videos para arquivo, e postagens
para o Instagram (34 stories) e Facebook.

Comunicagao Interna

0 associado é o grande construtor do Movimento Escoteiro, dentro das Unida-
des Escoteiras Locais. E para ele que nos dirigimos ao pensar toda a comuni-
cacdo que envolve nossa agenda anual. Sao diferentes eventos, comunicados,
materiais disponibilizados e atividades. Dentre as ac¢oes direcionadas a esse
publico em 2018, destacam-se:

Campanha Mais Seguro

Langada em junho, a Campanha Mais Seguro foi desenvolvida através da neces-
sidade de alertar associados das alteragdes previstas pela Receita Federal no
Cadastro de Pessoa Fisica para 2019. Foi criado um site dedicado a campanha,
com informagoes e orientacoes, além de material informativo para divulgar a
campanha dentro dos grupos e sec¢oes auténomas.
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Campanha Dia do Amigo

Essa campanha também foi langada em
julho, e envolveu uma acao nacional em
que as UELs puderam escolher um dia e
realizar atividades escoteiras abertas a
comunidade, com o objetivo de promover
0 Movimento Escoteiro entre familiares e
amigos. A ideia foi atrair possiveis novos
interessados para 0 Escotismo.

Campanha Outubro Rosa
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Em mais um ano de realizagdo, a Cam-

e e 3 panha Outubro Rosa propds contar his-
ESCOTI SM 0| et torias de superacao do publico escotista
Educagado para avida v feminino. Foram publicados dois relatos

em matéria no site institucional, de mu-
lheres que receberam o diagnostico e
encontraram no Movimento Escoteiro o
suporte e consolo para enfrentar o trata-
mento. Durante o periodo foram trocadas
as imagens de perfil e capa do Facebook
para tematicas da Campanha.

Campanha Bigode Alerta

Ainda na onda de campanhas de preven-
¢ao, em novembro a equipe de comunica-
¢ao trabalhou com a acao Bigode Alerta,
contando a histéria da agdo mundial que
visa reforgar a importancia que o0s ho-
mens dao para a propria saude. Foram
criados posts para Facebook e Instagram
com as tematicas da campanha.

99




RELATORIO ANUAL 2018 - Relacdes Institucionais

Outras Acoes

Desenvolvimento do Projeto Grafico e Diagramacao do Livro “Mobilizagao de
Recursos para o Movimento Escoteiro”

Durante 0s meses de fevereiro e abril, a area de comunicacao também parti-
cipou do desenvolvimento do projeto do livro "Mobilizagdo de Recursos para o
Movimento Escoteiro”. Para esse projeto, foi desenvolvido o projeto grafico, dia-
gramacao, além da selecao de todas as fotos que fazem parte desse material.

Pesquisa de Marketing, Comunicagao e Impacto Social dos Escoteiros do Brasil

Um dos marcos do Plano Estratégico dos Escoteiros do Brasil € o desenvolvi-
mento de um novo de Plano de Marketing, e consequentemente, um novo Plano
de Comunicagao. Como primeiro passo para esse projeto esta a realizacao de
uma Pesquisa de Marketing, Comunicacao e Impacto Social, que trara todas as
informacoes necessarias para que esse trabalho seja feito.

E para isso acontecer, em 2018 fizemos a negociagado com duas empresas de
renome no mercado (Duco Design e Bridge Research), para a aplicagdo dos
questionarios necessarios para essa pesquisa. Também foram definidos o brie-
fing, objetivos e escopo desse projeto.
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Todo o processo de trabalho da Pesquisa, planejamento, coleta de dados, en-
trevistas, confecgado e apresentagdo do Relatdrio foi feito no comeco de 2019, e
apresentado no Congresso Nacional Escoteiro.
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Desenvolvimento de materiais do JamCam 2020

No segundo semestre de 2018, comegamos a desenvolver a comunicagao do
16° Jamboree Escoteiro Interamericano e 3° Camporee Escoteiro Interamerica-
no, que sera realizado em janeiro de 2020 em Foz do Iguacu. Para a divulgacao
do evento foram criados pela equipe, em parceria com a area de métodos
educativos, um twibon, identidade visual e o distintivo do contingente brasi-
leiro, Twitter e Instagram oficiais, além do site oficial do evento. Com versoes
em portugués, espanhol e inglés, essas paginas trazem todas as informacoes
importantes do evento, desde os boletins desenvolvidos, passando por todo
Programa Educativo, além de informagGes sobre a regido de Foz do Iguagu.

Convite para participacao do Programa Como Sera, de Rede Globo

Ja em dezembro, os Escoteiros do Brasil receberam um convite para participar
do Programa Como Ser4, apresentado aos sabados de manha na TV Globo. Para
essa participagao, eles pediram para que destacassemos um jovem voluntario
para debater, junto a convidados de outras Organizacées Sociais, a pauta 0
que esperar do novo Governo em termos de meio ambiente e sustentabilidade”.
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Outros materiais desenvolvidos:

- 388 posts e lives para Facebook.

- Xy

- 357 posts, stories e lives para Instagram.

éomente- aqui uma
- 202 postagens no Twitter. - foto com seu amor

- 94 videos postados em nosso canais do Youtube (Escoteiros
do Brasil e Jornada Escoteira).

- 209 mateérias e notas postadas no site institucional.

- Mais de 120 artes feitas para diversas demandas que apare-
ceram para a area de Design (sem contar artes para as redes
sociais).

- Desenvolvimento e disparo de mais 50 emails marketing para
a toda base de associados.

- Além de diversas atualizagbes e corregées no site, e
desenvolvimento de paginas e hotsites para agoes e eventos.
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o - - 821 posts, stories e lives para Instagram.
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i ks / Al - 907 postagens no Twitter.

- 123 videos postados em nosso canais do Youtube (Escoteiros

mmm do Brasil e Jornada Escoteira).

do d’ 7 - 822 matérias e notas postadas no site institucional.

Mo@MMJ - Por volta de 400 artes feitas para diversas demandas que

108 anos! apareceram para a area de Design (sem contar artes para as
redes sociais).

* - Desenvolvimento e disparo de 155 emails marketing para a
toda base de associados.
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Mobilizagao de Recursos

COPEL
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WEBTV Jornada Escoteira - 12 temporada concluida

0 projeto contou com a producao e veiculagao de 11 videos em nosso canal do
YouTube, que teve por objetivo ampliar 0s conhecimentos e disseminar infor-
mac0es sobre o Movimento Escoteiro. A realizacdo do projeto, junto as areas
de comunicacao e metodos educativos, foi patrocinada pela Itaipu Binacional.

Livro de Mobilizacao de Recursos no Movimento Escoteiro

No 24° Congresso Nacional Escoteiro, foi langado o livro "Mobilizagao de Recur-
s0s no Movimento Escoteiro’, que foi pensado para auxiliar as Regides Escotei-
ras, funcionando como apoio técnico e guia para auxiliar na elaboragao, acom-
panhamento e avaliagcao de projetos, ampliando as possibilidades de mobilizar
recursos.

0 projeto do livro contou com a parceria da Copel para impresséao de 700 exem-
plares, desses 400 foram entregues aos participantes do 24° Congresso Nacio-
nal Escoteiro.

Mabiliza

Escateiros

Lancamento do Canal Escoteiros do Brasil na Benfeitoria

0 canal dos Escoteiros do Brasil na € 5 Ok s 5 Wy @
Benfeitoria nasce da necessidade de b
ampliar possibilidades de fontes para
captar recursos para o Movimento Es-
coteiro. A Benfeitoria € um espaco de

Crowdfunding (financiamento coletivo) CANAL ESCOTEIROS DO BRASIL
que oferece diferentes possibilidades

Um espaca para voce, escoteiro, viabilizar asua aéda através do financiame
para tornar publico projetos. A platafor- ENVIE O SEU PROJETO

ma também oferece consultoria e dicas
para melhorar o0s projetos e estratégias
para sua divulgacao.
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Oficina de Mobilizacao de Recursos e parceria com a Benfeitoria

No 24° Congresso Nacional Escoteiro aconteceu a oficina de mobilizagdo de re-
cursos, na qual foi possivel apresentar as ferramentas da plataforma Mobiliza
Escoteiros e o Canal dos Escoteiros do Brasil no site da Benfeitoria. A oficina
foi um espaco produtivo para o esclarecimento de duvidas e para a troca de
informacodes e experiéncias das Regides Escoteiras dos associados presentes.

1ano de Mobiliza Escoteiros

0 Boletim Mobiliza Escoteiros completou 1ano em 2018, e € um material envia-
do mensalmente para representantes de todas as regioes Brasileiras, reunindo
informagoes sobre editais, cursos e informagoes relevantes para a area de
mobilizagdo de recursos, complementando as iniciativas de assessoria e co-
municagao da area com as Regioes.

Plataforma Mobiliza Escoteiros

A plataforma Mobiliza Escoteiros € o instrumento que reune conteudos, mo-
delos e diversos outros materiais que pretendem contribuir para 0 avango e
aprimoramento de projetos e estratégias de mobilizacao de recursos. Seus
conteldos sao pensados visando colaborar e incentivar os processos formati-
vos voltados a mobilizagdo de recursos e fomento de projetos, considerando as
necessidades e vontades apresentadas nos diferentes espacos e regioes que
compdem o movimento escoteiro.
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Sempre Escoteiro

0 Projeto Sempre Escoteiro passa por reunides de planejamento e desenho de
um projeto piloto, visando o desenvolvimento de estratégias para nova edicao
que sera implementada em 2019.

1° Encontro Nacional de Mobilizacao de Recursos

Durante os dias 29 e 30 de outubro aconteceu em Curitiba o 1° Encontro Nacio-
nal de Mobilizagdo de Recursos, contou a participacdo de representantes de 7
Regides Escoteiras e discutiu temas como: captacao de recursos por meio de
financiamento coletivo, aspectos juridicos do terceiro setor, desenvolvimento e
acompanhamento de projetos e a importancia da participagao social por meio
de conselhos e outros espagos de discussao.

Estratégias de Captacao de Recursos - Projeto Integra Roraima

Junto a area de Crescimento foram levantadas estratégias para captar recur-
s0s e viabilizar a expansao do projeto Integra Roraima, para tanto foram revisa-
dos objetivos e metas para fomentar projetos de Crowdfunding (financiamen-
to coletivo). Foram inscritos projetos na plataforma da Benfeitoria e na Scout
Donation Plataform, ambas contaram com diversos doadores que por meio de
sua contribuicdo nos ajudaram a atingir as metas de arrecadacao.
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Dia de Doar

A campanha que surgiu em 2012 nos Estados Unidos e tem o nome original de
Giving Tuesday (terca-feira de doar), tomou forga no Brasil em 2013 como #Diade-
Doar e movimenta o pais para incentivar a cultura de doagao entre os brasileiros.
No ano de 2018, além das plataformas de doacao da WOSM - Organizagao Mundial
do Movimento Escoteiro - e da Benfeitoria, também foi possivel doar por meio do
Imposto de Renda devido.

Para a celebracao do Dia de Doar em 2018 foi produzido um video com um Ledozi-
nho ensinando 0 passo a passo de como realizar doagao de imposto de renda para
projetos incentivados nos Conselhos de Direito da Crianga e do Adolescente.

Educacao Escoteira para a Sustentabilidade (FIA 002)

Através do edital do Fundo Estadual para Infancia e Adolescéncia (FIA/PR), apresen-
ta-se o projeto Educacgao Escoteira para a Sustentabilidade, que tem como propos-
ta atender 80 criancas e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade, que
residem no bairro Borda do Campo, no municipio de Sao José dos Pinhais, levando o
Método Escoteiro. O projeto contou com reunides de planejamento e alinhamento
durante todo 0 ano de 2018 com a comunidade, associacao parceira e governo do
Estado do Parang, organizando o necessario para o inicio das atividades. O projeto
tem 0 apoio do Instituto Renault e da Associagao Borda Viva, e suas atividades com
0s jovens no foram iniciadas em margo de 2019.
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CEDCA-PR

Conselho Estadual dos Direitos
da Crianga e do Adolescente
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Parceria com o Instituto Mauricio de Sousa

Em 2018 foram realizadas, em parceria com a area comercial dos Escoteiros do
Brasil, reuniées com o Instituto Mauricio de Sousa, criador da Turma da Ménica,
para a realizacdo de um projeto de album de figurinhas com edicao especial
sobre 0 Movimento Escoteiro. Em seguida, em parceria com a areas de comu-
nicacao e métodos educativos, foi criado um roteiro que contara de maneira
divertida a historia e as praticas do Movimento. 0 lancamento do album sera
feito no Congresso Nacional de 2019.

Assessoria e Consultoria
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A &rea de Mobilizacao de Recursos também realizou durante todo 0 ano de 2018 agdes de assessoria e consultoria a Regides
e Grupos Escoteiros, auxiliando na construcao de projetos, alinhamentos sobre potenciais fontes de captagdo e duvidas.
Para além disso também foram acompanhados 0s projetos sugeridos para a plataforma de financiamento coletivo.

Projetos Incentivados (FIA)

Educacao para Garantia de Direitos CEDCA-PR

Aprovado em 24 de novembro de 2016, pretende garantir a oferta do Escotismo
a criangas, adolescentes e jovens em escolas publicas, espagos de acolhimen-
to institucional e de convivéncias em fortalecimento de vinculos em todo o
Estado do Parana. O projeto estad em processo de captagao de recursos desde
0 ano de 2016, recebendo doagoes diretas ou por meio da arrecadacao de Im-
posto de Renda.

Educacao para Garantia de Direitos CONDECA-SP

Aprovado em 20 de agosto de 2017, pretende garantir a oferta do Escotismo a crian-
¢as, adolescentes e jovens em escolas publicas, espacos de acolhimento institu-
cional e de convivéncias em fortalecimento de vinculos em todo o Estado de Séo
Paulo. O projeto esta em processo de captacao de recursos desde o ano de 2017,
recebendo doagdes diretas ou por meio da arrecadacao de Imposto de Renda.
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Projetos:
Projetos para editais publicos e privados - 14
Editais para incentivo a projetos (FIA) - 8

Projetos inscritos em prémios -7
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Convénios

No decorrer do ano, foram realiza-
das analises de novas propostas en-
viadas para os Escoteiros do Brasil,
bem como o acompanhamento dos
convénios para assegurar o beneficio
para 0s associados.
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OFL

A Ordem da Flor de Lis - OFL é uma organizacao vinculada
a Unido dos Escoteiros do Brasil, criada em outubro de 1995
pela Diretoria Executiva Nacional, com o objetivo de formar
um fundo de Reserva e Capitalizacao.

Atualmente a OFL é composta por 158 membros divididos
nas diferentes categorias: amigo OFL, bronze, prata, ouro e
diamante.

No ano de 2018 foi montado stand da OFL no 24° Congres-
so Nacional Escoteiro e realizado almogo para os membros.
Além dessa acao, ao longo do ano a equipe de Mobilizagao
acompanhou as novas doacOes e atendeu as demandas
apresentadas.

Para conhecer mais sobre a OFL acesse: escoteiros.org.br/ofl

ESCOTEIROS DO BRASIL

109



RELATORIO ANUAL 2018 - Relacdes Institucionais

Participacao em eventos:
- Evento langamento Viva Voluntario nas cidades de Brasilia e Boa Vista - RR.

- Participacao e apresentacao das agOes da area de Mabilizagao de Recursos
no Encontro Nacional de Escotistas e Dirigentes em Recife - PE.

- Participacdo em evento sobre as estratégias de gestao para instituicoes do
terceiro setor, promovido pela Federacdo das Industrias do Estado do Parana
e a Rede Filantropia.

- Presenca no Congresso Ethos que teve o foco em discutir sobre temas trans-
versais a sustentabilidade com os diversos setores da sociedade.

Relacdes Governamentais e Institucionais

Participacao em Foruns e Conselhos

Participacao nas reunioes do Forum Nacional de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente com a sociedade civil do Conanda (Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente), e do CONJUVE (Conselho Nacional da
Juventude).

Foérum Nacional das Instituigdes Filantrépicas

0 FONIF € uma associagdo sem fins lucrativos que tem por objetivo a garantia
dos direitos e interesses das instituicoes filantropicas. Um conjunto de organi-
zac0es e pessoas fisicas comprometidas com a causa da filantropia nas areas
de educacao, saude e assisténcia social, da qual os Escoteiros do Brasil ja sao
membros. No dia 26 de setembro, em Sao Paulo (SP), houve a participagao do
Diretor Adjunto de Relagdes Governamentais, Fred Santos, na Assembleia e Se-
minario para aprovacao e revisao da proposta de revisao do projeto de lei do
CEBAS (Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social na Area
de Educacao).
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2° Prémio Escoteiros do Brasil de Educagao

Na edicado de 2018, os premiados foram o Instituto Akatu, com o projeto ‘Eduka-
tu’ e a educadora Mariza Campos, de Santa Catarina. A iniciativa premia duas
indicagGes feitas por associados de qualquer ramo e local do pais e esta dire-
tamente relacionada com o programa da ONU (Organizacao das Nagdes Uni-
das) para o campo da educagao. A proposta é reconhecer os esforgos na pro-
mocao de educacgao, sejam com carater inovador ou com impacto sustentavel
na sociedade.

Programa Nacional de Voluntariado - Viva Voluntario

Para incentivar e valorizar o trabalho voluntario no Brasil, 0 governo federal
criou 0 Programa Nacional de Voluntariado - Viva Voluntéario. O objetivo é reunir
esforcos do setor publico, do terceiro setor e da iniciativa privada para promo-
ver 0 engajamento das pessoas em agdes transformadoras da sociedade.

0 Conselho Gestor coordena estratégias para fomentar o trabalho voluntéario
no Brasil. Esse grupo conta com 32 conselheiros, parte deles do setor privado,
do setor publico e do terceiro setor. No dia 28 de agosto (Dia Nacional do Vo-
luntariado) o Diretor Adjunto de Relagdes Governamentais, Fred Santos, o qual
é representante para o Conselho Gestor do Programa Nacional de Voluntariado,
participou da reunido do Conselho de Gestao do Viva Voluntario.

1° Encontro Nacional de Relagées
Institucionais

0 evento reuniu profissionais e volun-
tarios em Curitiba nos dias 29 e 30 de
setembro. Ornella Di Lullo, da Regido
Escoteira de Santa Catarina, apresen-
tou as RelagOes Institucionais como
estratégia de penetracao e reconhe-
cimento social. A parceria com a ONU
Mulheres no projeto Eles Por Elas, foi
apresentada por Aldenise Santos, da
Regido Escoteira do Sergipe.

o
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Viva Voluntario

Programa Nacional de Voluntariado



RELATORIO ANUAL 2018 - Relaces Institucionais

Parlamento Juvenil do Mercosul - PB SC

0 Parlamento Juvenil do Mercosul (PJM) é uma iniciativa do setor educacional
e reune 0s paises membros e ativos do bloco MERCOSUL, e tem como objeti-
vo incentivar o protagonismo juvenil e colocar projetos em pratica para bus-
car a melhora em aspectos da sociedade. Vinicius Franke da Silva, de Santa
Catarina e Lucas Brito Meira, da Paraiba sdo 0s mais novos representantes
de suas regides para o PJM.

ElesPorElas

Projeto de destaque no ano de 2018, Eles Por Elas (HeForShe) convoca homens
e meninos como parceiros igualitarios na elaboragao e implementacao de uma
visdo comum da igualdade de género que beneficiara toda a humanidade. E
um esforgo global para envolver homens e meninos na remogao das barreiras
sociais e culturais que impedem as mulheres de atingir seu potencial, e aju-
dar homens e mulheres a modelarem juntos uma nova sociedade. A parceria
foi iniciada em janeiro de 2018, e é apresentada ao Movimento Escoteiro em
primeira grande acao no 7° Jamboore Nacional Escoteiro, atingindo jovens e
adultos em um processo de reflexao sobre comportamentos e agées cotidia-
nas, e desde entao o Escotismo vem discutindo sobre como refletir as questoes
de género e machismo, e respeitando a diversidade de género nos espagos
em gue atuamos. Dando sequéncia as atividades, foram realizadas discussoes
sobre 0 projeto no 1° Encontro Nacional de Relagdes Institucionais e reunides
com a equipe da Organizagao das NagGes Unidas responsavel pela agao.

Recebimento da Comenda “Parceiro da Juventude”

Em novembro fomos agraciados com a Comenda “Parceiro da Juventude”. Esse
reconhecimento é dado as Instituigdes pelos diversos servigcos prestados a ju-
ventude brasileira, e pela sua participacao ativa no Conselho Nacional da Juven-
tude. A cerimdnia de entrega da Comenda aconteceu em uma reuniao plenaria
do Comité Interministerial da Politica da Juventude.

12




RELATORIO ANUAL 2018 - Relacdes Institucionais

Participacoes Institucionais

Presenca no evento “Legado para a Juventude Brasileira", em S&o Paulo, no dia 17 de
dezembro, para participar da celebragao de 5 anos do Programa que debateu as
perspectivas da Juventude e da politica brasileira para 2019.

Registro da Uniao dos Escoteiros do Brasil como ‘OrganizagGes e Movimentos
Sociais do Mercosul’, abrindo as portas para a introdugdo na Cupula Social,
espaco conquistado pelas Organizagbes da Sociedade Civil que oportuniza o
intercdmbio e o debate de temas afetos a regiao que propicia a formacao de
consensos, propostas de politicas publicas, diretrizes, etc. As Cupulas Sociais
expressam 0 compromisso dos Estados com relagdo a criagao e o fortaleci-
mento de canais de representacao politica e participagao social no Mercosul.
Essa registro aconteceu em outubro de 2018.

No dia 28 de novembro de 2018 os Escoteiros do Brasil foram condecorados com d H ‘:H H\M*Ui;ﬁ]
a Ordem do Mérito do Trabalho Getulio Vargas, dada a pessoas que prestaram

servigos relevantes ao pais nas areas de producao, coletividade e bem-estar do ‘
trabalho, seja no setor publico ou em representagoes de trabalhadores e em-

presas. Os Escoteiros do Brasil foram agraciados com o grau de Comendador,
4° grau na ordem. O evento aconteceu na sede do Tribunal Superior do Trabalho.
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A Equipe Nacional de Relagdes Internacionais (ENRI) tem como objetivo construir
e desenvolver a politica de Relagdes Internacionais dos Escoteiros do Brasil de
forma relevante no exterior. Dividindo sua atuacado em trés subareas - eventos e
intercambios, politicas e convénios e comunicacao - a Enri realiza tratativas oficiais
com a Organizacdo Mundial do Movimento Escoteiro e demais associagoes inter-
nacionais. Além disso, a equipe se encarrega de promover 0 espirito de unido e a
coesao entre 0s membros brasileiros em atividades internacionais.
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ILT

Entre os dias 27/12/17 e 03/01/18, mais de 80 Escoteiros jovens e
adultos de aproximadamente 34 paises das Regides Interamericana,
Asia-Pacifico, Europa, Arabe e Africa participaram do 5° Treinamento
Interamericano de Lideranca (ILT) realizado no Equador. Nossos re-
presentantes foram: Bruna de Andrade (SP) e Felipe Bertoglio (RS).
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Bruna Andrade Felipe Be lio

GE S3o José (155/MG) G.E. Brownsea [B9°/RS)

Voluntaria da JICA (Japan International Cooperation Agency - drgao governa-
mental Japonés) Rie Yamamoto esta estagiando desde julho de 2017 no Escri-
torio da Regiao de S&o Paulo na area de crescimento. Aos sabados esta nos
Grupos Escoteiros compartilhando atividades culturais como origami, escrita,
jogos e cancoes japonesas. Em 2018 fez o curso preliminar e com a convivéncia
no Escritorio Regional e nos Grupos Escoteiros desenvolveu de forma plena a
fala, escrita e a leitura da lingua portuguesa.

Em janeiro de 2018, membros da Equipe Nacional de Relagdes Internacionais
participaram de atividades da parceria com a Associacao Escoteira da Espanha
para o0 projeto Escotismo Amazonico;

Ainda em janeiro, no fim de semana dos dias 27 e 28, membros do Escritorio
Nacional, Diretoria Executiva Nacional e CAN participaram do Encontro Brazilian
Growth Workshop - com Stephen Peck - Diretor de Eventos Mundiais da WOSM.
0 Encontro, realizado em Curitiba, foi facilitado pela Equipe Nacional de Rela-
¢oes Internacionais.
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Ja em fevereiro, entre os dias 01 e 10, aconteceu 0 8° International Scout Gathe-
ring, Emirados Arabes Unidos. 0 Escotista Marco Aurélio Costa Becker Barbosa,
de 23 anos, foi 0 representante brasileiro no evento. Marco Aurélio integra o
Ramo Sénior no G. E. Lobo-Guara (12°/MS), e atua como facilitador de Métodos
Educativos do Nucleo de Jovens Lideres do Mato Grosso do Sul. Atualmente é
membro da ENRI - Equipe Nacional de RelagGes Internacionais.

Representantes dos Escoteiros do Brasil
que integram Unidades de Trabalho da
WOSM: Fernanda Soares (Engajamento
Juvenil), Gabriel Perdigao (Adultos no Es-

cotismo) e Patricia Diniz (Comunicagdes
e Parcerias).

Melissa Casagrande foi reconduzida ao
cargo de Vice-Presidente do Comité de
Constituices, que assessora o Comité
Escoteiro Mundial.

Thais Lacerda Queiroz Carvalho (32/SC)
integra 0 Comité de Planejamento do 3°
Congresso Mundial de Educacao Escoteira.

Membros do Planning Team do 3° Con-
gresso Mundial de Educacao Escoteira.

IV Jornada de Crescimento da Asde - As-
sociacao Escoteira da Espanha

Nos dias 19 e 20 de margo, estivemos pre-
sentes na IV Jornada de Crescimento da
Associacao Escoteira da Espanha (ASDE],
apresentando nosso caso sobre o Cresci-
mento do Escotismo no Brasil.

Patricia Diniz, da ENRI, representando os
Escoteiros do Brasil.
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Mafeking Talks - Cascais, Portugal

A brasileira Thais Queiroz foi uma das oradoras nesta conferéncia de dimensao
internacional que tem como objetivo promover a partilha do que de melhor se
faz no Escotismo/Guidismo (Bandeirantismo) em Portugal e no Mundo, através
de conversas informais entre escoteiros e bandeirantes.

A cidade de Cascais - Portugal, foi escolhida em 2018 como a Capital Europeia
da Juventude (CEJ). O titulo é uma iniciativa criada pelo Forum Europeu da Ju-
ventude, uma plataforma de organizacées juvenis de todo o continente que in-
clui as organizagOes nacionais, onde as associag0es estao representadas pelo
CNJ - Conselho Nacional de Juventude.

Apresentacao disponivel em: https://cel-escutismo.org/um-mundo-de-opor-

RELATORIO ANUAL 2018 - Relacdes Internacionais

tunidades-thais-queiroz-mafeking-talks-18
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Reuniao Chefes de Contingentes do 24th World Scout Jamboree -
West Virginia - USA

Em abril aconteceu a primeira visita de reconhecimento ao local do 24° Jam-
boree Escoteiro Mundial, que ocorrera em julho de 2019. Foram dois dias de
reunioes e uma visita as instalagdes, no Summit Bechtel Reserve.

et ] RS

24° Congresso Nacional Escoteiro

Durante o Congresso Nacional Escoteiro, realizado em Curitiba no fim de abril,
aconteceram algumas atividades importantes da Equipe Nacional de Relagoes
Internacionais. Dentre elas, se destacam:

- Reuniao presencial dos membros, que discutiram assuntos importantes da
area e para o relacionamento internacional dos Escoteiros do Brasil.
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- Mostra Internacional, que teve como objetivo a consciencializacao de per-
tencimento a um Movimento Mundial; despertar a curiosidade para diferentes
realidades culturais; impulsionar projetos e atividades internacionais, através
da promocéao de oportunidades e vivéncias de ambito internacional.

- Mesa Redonda: Escotismo e Refugiados - Projeto Integra, com a participacao
de especialistas da area, coordenada por Melissa Martins Casagrande, inte-
grante da ENRI.

82 Reuniao da sub-regiao Cone Sul - Buenos Aires - Argentina

0 evento realizado em maio de 2018, reuniu Presidentes, Escoteiros Chefes Na-
cionais, Diretores Executivos e Comissarios Internacionais das OrganizagOes
Escoteiras da Argentina, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai.

Participagao na Escola de Porta vozes, programa da ASDE e AEP

Os Escoteiros de Portugal, em colaboracao com a ASDE, e com o apoio do Leader-
ship Training Fund da WOSM, promoveram um curso de jovens porta-vozes. O cur-
so foi dividido em 3 momentos formativos, foi realizado em Madrid e Lisboa, entre
fevereiro e maio, destinou-se a pioneiros e jovens Dirigentes (até os 26 anos) e
contou com a participacao dos Escoteiros do Brasil entre a equipe de formacao.
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Projeto Aproxima

Em 2018 os Escoteiros do Brasil langaram um programa de intercambio com
foco em apresentar a adolescentes e jovens associados uma oportunidade
de vivenciar ainda mais a vida em equipe. Mais do que no nivel de grupo,
distrital, regional ou nacional, a proposta é que Séniores e guias, pioneiros e
pioneiras, tenham a oportunidade de experimentar uma experiéncia inter-
nacional, vivenciando diferentes maneiras de pensar, agir e entender, fora
das fronteiras tradicionais de nosso pais. Batizado de Projeto Aproxima,
este programa permitira o intercambio com irmaos de Movimento de ou-
tros paises, para conhecer outras culturas, idiomas e aventuras.

Auditoria nos Campos Escoteiros de Goias (Base Escoteira) e de Santa Ca-
tarina (Campo Escoteiro Paulo dos Reis) para certificagdo Scout Centre of
Excellence for Nature and Environment (SCENES), acontecida em novembro.

SCENES em portugués quer dizer Centro Escoteiro de Exceléncia para Na-
tureza e Meio-ambiente. Trata-se de uma certificagao homologada pela
Organizacao Mundial do Movimento Escoteiro para Campos Escoteiros. Ba-
sicamente essa avaliagao busca identificar os projetos e as ages realiza-
das no Campo Escoteiro em favor da preservacao da natureza, da gestao
sustentavel e da educagao ambiental.

Fora Canada e EUA, até hoje so
havia um Campo Escoteiro re-
conhecido com o selo, na Amé-
rica Central. Esses campos sao
os primeiros reconhecidos na
América do Sul.
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1° Seminario Mundial de Crescimento

No fim de outubro, a UEB foi representada pelo seu Diretor-
-Presidente, Alessandro Garcia Vieira, no Seminario Mundial
de Crescimento da WOSM, acontecido em Pforzheim, Alema-
nha. Entre as pautas discutidas, esta a questao do Programa
de Aceleragao do Crescimento, do qual somos parceiros.

Novembro: Convite para participacao no 1° FEDUCA -
Costa Rica

Nosso Diretor-Presidente também foi convidado para pales-
trar no 1° FEDUCA - Foro Educativo da Associacdo Nacional
da Costa Rica. Em duas palestras, foram tratados assuntos
como inovagGes no Programa Educativo e Gestao de Adul-
tos, além da apresentacdo do Case de Crescimento dos Es-
coteiros do Brasil.

RELATORIO ANUAL 2018 - Relacdes Internacionais
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6° Forum Interamericano de Jovens
Cidade do Panama - Panama

Felipe Bertoglio, Luiza Aiolfi, David Behara e Larissa de Oliveira,
foram os delegados brasileiros no Forum.

Rubem Tadeu Cordeiro Perlingeiro €
eleito membro do Comité Escoteiro
Interamericano.
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27/11a01/12 - 272 Conferéncia Escoteira Interamericana - Cidade do Panama,
Panama

Delegados: Luiz Carlos Vasconcelos e Silva (Suplente do Conselho de Adminis-
tracdo Nacional), Rubem Tadeu Perlingeiro (Reg. Escoteira do Rio de Janeiro);
Marcos Carvalho (Comissario Internacional dos Escoteiros do Brasil), Alessan-
dro Garcia Vieira (Diretor-Presidente presidente dos Escoteiros do Brasil), Luiza
Aiolfi e Felipe Bertoglio, (ambos da Reg. Escoteira do Rio Grande do Sul).

Estande de divulgagao do JamCam duran-
te a Conferéncia Interamericana.
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Delegacao dos Escoteiros do Brasil na 272 Conferéncia
Interamericana

Escoteiros do Brasil assinam Memorando de Entendimento Entrega de lengo dos Escoteiros do Brasil,
para sediar 3° Congresso Mundial de Educacao Escoteira como agradecimento por suas colabora-
¢cOes com 0s processos seletivos pro-
movidos pela ENRI, para Mark Chalouhi,
Escoteiros do Brasil reconhecendo as parcerias e apoios internacionais da Association des Scouts du Canada e
para Martin Meier da Pfadfinder und Pfa-

Medalhas da Fraternidade dfinderinnen Liechtensteins.

Movimiento Scout del Uruguay, Aso-
ciacion de Guias y Scouts de Chile,
Fundacion Scout Interamericana.

123




RELATORIO ANUAL 2018 - Relacdes Internacionais

Congresso Hand in Hand, Stronger Together - Bruxelas,
Bélgica

0 evento, realizado em dezembro, abordou o tema do refu-
gio e a contribuicao do Movimento Escoteiro para com 0s
refugiados. Os Escoteiros do Brasil contaram com dois par-
ticipantes: Eduardo Matos, integrante do Projeto Integra,
membro da Equipe Nacional de Relagdes Internacionais dos
Escoteiros do Brasil e estudante de Relagdes Internacionais
da UFRJ e Thais Lacerda Queiroz Carvalho, Internacionalis-
ta e mestranda de RelagGes Internacionais pelo Graduate
Institute Geneva. Eles realizaram uma apresentagao intitu-
lada One World, One Home: youth involvement for creating
awereness. E foi dividida em dois momentos principais. 0
primeiro tratou de contar a histdria das migracoes e refu-
gio no Brasil, e uma dindmica permitiu que o0s participantes
também relatassem as perspectivas dos seus respectivos
paises, a partir da leitura e comparacao de trechos de li-
vros brasileiros sobre refugio. 0 segundo momento foi a
apresentacao do Projeto Integra. Foram apresentadas as
acoes e o trabalho em Roraima e as ferramentas e planos
em desenvolvimento.
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ILT 2018 - 2019

Consolidando-se como 0 maior evento de formacao de
lideres da Organizacdo Mundial do Movimento Escoteiro
(OMME] e exemplo para as outras Regides Escoteiras, o
Interamerican Leadership Training - ILT, em sua sexta edi-
¢ao, ocorreu novamente em Quito, no Equador e contou
com a presenca de Bianca Vasconcelos (194/SP) e Ma-
theus Valois (004/MA).

Nas palavras do Matheus: “Se eu tivesse que descrever o
ILT em poucas palavras seria: mudanca de vida. O even-
to foi simplesmente maravilhoso e sou muito grato pela
oportunidade. Tinhamos uma equipe de staffs coesa,
mentores sempre dispostos e 0 evento em si foi total-
mente maravilhoso, sem deixar a desejar.”

“Ohana means family and family means ILT"
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12580
Nstitucional

A Gestao Institucional dos Escoteiros do Brasil administra e distribui os meios
e recursos de forma eficiente para toda a organizacao. Seu trabalho compre-
ende a satisfacao de associados e colaboradores, 0 amparo e fornecimento de
dados para tomada de decisOes estratégicas, além da analise e controle das
atividades financeiras. Com todo esse suporte, essa area nos da aos todas as
engrenagens para construirmos o Escotismo da melhor forma no Brasil.
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Comercial
Participacao Em Congressos Regionais

Com a participagao nos Congressos Regionais Anuais a Loja Escoteira Nacional
passou 2018 montando stands em diversas regioes, disponibilizando aos associa-
dos participantes a posssibilidade de comprar produtos direcionados a pratica
do Escotismo, além de itens de moda, camping e aventura. Com diversificagao e
qualidade, a Loja vem a cada dia inovando mais o portfdlio de produtos trazendo
para seu publico diversas opgoes, e atendendo a todas suas necessidades.

- Congresso Regional PR - Rolandia;

- Congresso Regional SP - Piracicaba;
- Congresso Regional DF - Brasilia;
- Congresso Regional RS - Caxias do Sul (distribuidor);

- Congresso Regional GO - Caldas Novas.

Participacdes em outros eventos:

- Grande Jogo R - Rio de Janeiro;

- Jogos da Fraternidade PR - Colombo;

- 14° ENED 2018 - Recife/PE;

- 27° Mutpio - Salvador/BA;

- Desafio Sénior RS - Flores da Cunha - distribuidor;

- 2° Encontro Regional de Gestores de unidades Escoteiras Locais - Sao Carlos/SP.

- 6° Camporee Sul - Soledade/RS.




24° Congresso Nacional Escoteiro

Ja no Congresso Nacional realizado
em Curitiba, a Loja Escoteira estava
presente atendendo cerca de 600 as-
sociados, ouvindo sugestoes e neces-
sidades de pessoas de todo o Brasil.
Esse contato direto fez com que va-
rias ideias surgissem para o0 aumento
do portfélio de produtos da Loja.
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Novos parceiros em Logistica

Logo apds ao CNE mudamos nosso
parceiro de correios, negociamos
com outros operadores logisticos
tornando os despachos de merca-
dorias mais ageis com mais informa-
cOes, atendendo as solicitaces dos
Nossos associados.

Tratando-se de crescimento, sem o
aumento de capilaridade e opgoes
para 0 associado nao existe sem par-
ceiros comercias, por isso firmamos
contrato de distribuicao dos produ-
tos da Loja Escoteira Nacional em
regiées onde a demanda justifica a
presenca do parceiro, além dos dis-
tribuidores existentes:

- Caxias do Sul/RS;
- Manaus/AM.

Novos parceiros de logistica e distri-
buicao

- Sorocaba/SP;

- Piracicaba/SP;

- Belo Horizonte/MG;
- Juiz de Fora/MG.

Aproximacao com o
associado
Pesquisa Comercial

“A Equipe de Criagao da Loja Escotei-
ra precisa de vocé!"

Através de uma pesquisa realizada
com 0 nosso publico consumidor, fo-
ram pontuados os desejos dos asso-
ciados e identificados quais produtos
eles gostariam de encontrar na Loja
Escoteira. Essa pesquisa contou com
a participacao de 352 associados, que
responderam voluntariamente um
questionario. O objetivo da acao foi
gerar apoio para o desenvolvimen-
to de novos produtos. Os resultados
foram extremamente positivos, e
acOes complementares, corretivas e
até mudancas forma implementadas.
Ouvir o associado nos trouxe exce-
lentes oportunidades.




Langamento de Produtos

Uma das agbes complementares do
trabalho de pesquisa foi o lancamen-
to de novos produtos, como:

- Linha Fitness;

- Canudos Ecoldgicos;

- Moda com Temas Sugeridos;
- Linha Inverno Esportiva;

- Meias Esporte Estilizadas;

- Produtos em homenagem ao Cente-
nario a Insignia de Madeira;

- Acessorios Finos fabricados em Prata.
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As sugestdes foram tao boas que ou-
tros produtos serao langados em um
futuro préximo.

Nao s6 a equipe de desenvolvimento
de produto, mas também a de cria-
¢ao, vendas, atendimento e logisticas,
estao sempre atentas as ultimas ten-
déncias de mercado, trabalhando da
melhor forma para trazer novidades
e repaginar produtos de sucesso.

- Participagao no Seminario Inter-
nacional de Praticas Comerciais
no Movimento Escoteiro, promovi-
do pela Loja Escoteira Mundial, em
maio, no Panama.



Assinatura do Acordo Comercial com a
WOSM:

Coberto de novidades, 0 ano de 2018 foi
marcado pela a assinatura oficial do Acor-
do Comercial com a WOSM. Esse acordo
nos concede a representagdo comercial
da Loja Escoteira Mundial nos paises
do Mercosul (Argentina, Chile, Coldmbia,
Peru, Equador, Uruguai e Paraguai). Pro-
dutos da WOSM serao comercializados
através do e-commerce e exportacoes
diretas as ONS desses paises.

Este acordo comercial nos concede o
direito e liberdade, sob supervisao da
WOSM, de comercializagdo, criacdo e
producdo de produtos que levardo o selo
de autenticidade da mesma.

Temos também a possibilidade de fazer
importacoes diretas da WOSM com pre-
¢os mais atraentes que aqueles vendidos
diretamente por eles. Em 2018 realizamos
algumas importacoes direto da Inglater-
ra, com a finalidade de darmos mais op-
¢Oes de compra no site da World Scout
Shop America.
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Mas, 0 grande negocio deste acordo esta na possibilidade de fabricarmos
em territdrio nacional produtos chancelados e reconhecidos pela Orga-
nizagdo Mundial, evitando as altas taxas e impostos de importagao. Além
disso, podemos comercializar em todo o continente sul-americano, e for-
necer a eles [na Inglaterra) nossos produtos. Demandando muito trabalho,
investimento e negociagoes, estamos prontos para esse novo horizonte
que se abre para a Loja Escoteira Nacional.
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Habilitagao no RADAR Siscomex da
Receita Federal

Em setembro de 2018, junto a Receita
Federal, os Escoteiros do Brasil, atra-
vés da obtencado do RADAR, tornou-se
de forma irrestrita uma organizagao
Importadora e Exportadora. O Radar
& um sistema criado pela Receita Fe-
deral em 2002 que tem como objetivo
regular a entrada e a saida de merca-
dorias no pais. Ele é habilitado junto
ao Sistema Integrado de Comeércio
Exterior (Siscomex], responsavel por
integrar as atividades de registro,
acompanhamento e controle das
operagOes de comércio exterior, por
meio de um fluxo Unico e automati-
zado de informacoes.
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Certificagao Loja Virtual e-bit

Alcangamos em setembro de 2018 a certificagao E-Bit, levando em nosso site 0
selo de OURQ. Isso quer dizer que a Loja conta com uma probabilidade de 80%
dos consumidores voltarem a comprar no site e 80% das entregas serem feitas

dentro do prazo.

Contrato com a SAP

Com o crescimento exponencial da
Loja nos ultimos anos, 0s Escoteiros
do Brasil sentiram a necessidade de
adquirir um sistema de Gerencia-
mento Logistico, Contabil e de Con-
trole robusto, que pudesse nos aten-
der durante um bom tempo.

Devido a complexidade da estrutura
da Loja e da nossa necessidade tec-
noldgica, a SAP se prontificou a nos
atender, com o Business One - SAP.
Agora temos maior controle, agilida-
de e praticidade em todas as nossas
demandas.
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Tecnologia Mundial - BARCODE

E por falar em tecnologia, adquirimos
uma tecnologia Mundial para emis-
sao de BARCODE (codigos de barras)
que nos atendera de forma fiscal e
identidade comercial. Agora nossos
produtos poderdo ser interpretados
mundialmente através desse codigo.
E a Loja Escoteira Nacional inovando
e Se preparando para o Futuro.
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
C.N.P.J. 33.788.431/0001-13
BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

ATIVO
(Em reais)

2.018 2.017

CIRCULANTE 14.662.297 12.386.020
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 4) 8.889.990 6.524.208
Contas a receber (Nota 5) 1.414.195 1.168.006
Estoques (Nota 6) 2.973.032 3.291.859
Adiantamentos diversos (Nota 7) 1.156.409 656.487
Outros créditos (Nota 8) 111.320 659.802
Despesas antecipadas (Nota 9) 117.351 85.658
NAO CIRCULANTE 10.262.939 8.960.091
Despesas antecipadas 22.502 22.502
Depdsitos judiciais (nota 10) 2.609.920 1.654.651
Investimentos (Nota 11) 103.579 105.829
Imobilizado (Nota 12) 7.505.352 7.155.523
Intangivel (Nota 13) 21.586 21.586
TOTAL DO ATIVO 24.925.236 21.346.111

Alessandro Garcia Vieira Fernando Luis Mazur
Presidente CRC-PR 045.321/0-0
Ivan Alves Nascimento llka Denise Rosseto Gallego Campos
1° Vice Presidente 22 Vice Presidente

Nota: As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contabeis vigentes. As mesmas estéo disponiveis para
consulta no Escritério Nacional da UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcidio, n® 2107, Curitiba / PR. Tel. (41) 3353 4732,

e-mail: financeiro1 iros.org.br, ou site www. org.br
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
C.N.P.J. 33.788.431/0001-13
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO

PASSIVO
(Em reais)
2.018 2.017
CIRCULANTE 3.405.856 4.117.033
Fornecedores 262.107 336.416
Empréstimos (Nota 14) 36.335 603.251
Subvengdes (Nota 15) - 83.943
Salarios e ordenados 33.719 35.364
Obrigagdes tributarias 65.564 50.533
Obrigagdes sociais 45.738 11.975
Provisao de férias e encargos sociais 227.407 215.474
Receitas antecipadas (Nota 16) 2.105.294 2.256.838
Outras contas a pagar 629.691 523.239
NAO CIRCULANTE 130.000 -
Receitas Diferidas (Nota 17) 130.000 -
PATRIMONIO LIQUIDO 21.389.379 17.229.078
Patriménio social (Nota 18) 15.030.704 13.205.407
Ajustes de exercicios anteriores 79.412 (63.491)
Reservas 1.260.374 1.260.374
Ajustes de avaliagéo patrimonial 938.000 938.000
Superavit acumulado 4.080.890 1.888.788
TOTAL DO PASSIVO 24.925.236 21.346.111
Alessandro Garcia Vieira Fernando Luis Mazur
Presidente CRC-PR 045.321/0-0
Ivan Alves Nascimento llka Denise Rosseto Gallego Campos
1° Vice Presidente 22 Vice Presidente

Nota: As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contébeis vigentes. As mesmas estéo disponiveis para
consulta no Escritério Nacional da UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcidio, n° 2107, Curitiba / PR. Tel. (41) 3353 4732,

e-mail: financeiro1 iros.org.br, ou site www. org.br
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
C.N.P.J. 33.788.431/0001-13
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO PERIODO

(Em reais)
01/JAN./2018 01/JAN./2017
A A
31/DEZ./2018 31/DEZ./2017
RECEITA BRUTA 28.281.422 22.132.503
Servigos prestados (Nota 21) 8.307.364 7.733.386
Venda de mercadorias 10.103.125 8.287.358
Subvengdes (Nota 22) 167.346 286.860
Atividades e eventos (Nota 23) 8.007.453 3.027.876
Outras receitas 1.696.134 2.797.023
DEDUGOES DA RECEITA (707.857) (830.437)
CUSTO SERVICOS E MERCADORIAS VENDIDAS (5.979.965) (5.089.319)
Custo servigos e mercadorias vendidas (5.107.163) (4.221.811)
Custo com gratuidades de registros (Nota 24) (788.774) (729.596)
Custo com projetos sociais e assistenciais (Nota 25) (84.028) (137.912)
RESULTADO BRUTO 21.593.601 16.212.747
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (18.830.505) (15.054.261)
Despesas gerais e administrativas (18.774.356) (15.252.994)
Despesas financeiras (477.965) (392.801)
Receitas financeiras 421.815 591.534
RESULTADO OPERACIONAL 2.763.095 1.158.486
Outras receitas (Nota 26) 1.273.859 1.242.107
Outras despesas 43.935 (511.805)
SUPERAVIT DO PERIODO 4.080.890 1.888.788
Alessandro Garcia Vieira Fernando Luis Mazur
Presidente CRC-PR 045.321/0-0
lvan Alves Nascimento llka Denise Rosseto Gallego Campos
1° Vice Presidente 22 Vice Presidente

Nota: As demonstrages contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contabeis vigentes. As mesmas estéo disponiveis para
consulta no Escritério Nacional da UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcidio, n® 2107, Curitiba / PR. Tel. (41) 3353 4732,

e-mail: financeiro1 iros.org.br, ou site www. org.br
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

limos. Srs.

Diretores, Conselheiros e Associados da
Unido dos Escoteiros do Brasil

Curitiba - PR

Opinido

Examinamos as demonstraces contdbels da Unidio dos Escoteiros do Brasil, que compreendem o balango
patrimenial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, assim como o resumo das
principais politicas contdbeis e as demais notas explicativas.

Em nossa opinido, as demonstraces contabeis acima referidas apresentam adeguadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial & financeira da Unido dos Escoteiros do Brasil, em 31 de
dezembro de 2018, o desempenho de suas operaches e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicdveis a entidades sem fins lucrativos
(ITG 2002-R1).

Base para opinido

Nossa auditoria fol conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, aplicavels
a entidades sem fins lucrativas (ITG 2002-R1). Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das
demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagdo & Unido dos Escoteiros do Brasil, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador & nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Principais assuntos de auditoria

Principals assuntos de auditoria sdo agueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais
significativos em nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa
auditoria das demonstragbes contdbeis como um todo e na formacdo de nossa opinido sobre essas
demonstragdes contdbeis e, portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre esses assuntos.

Outros assuntos

A entidade teve seu processo de renovagdo da filantropia negado em 14/Nov./2016. Todavia, entendendo
que seus direltos ainda podem ser preservados, entrou com medida judicial cabivel, efetuando o depdsito
judiclal dos valores devidos, até que seja definido pelo poder judicidrio e transitado em julgado. Destacasse
que a manutengio da qualidade de entidade filantrépica estd condicionada aos esclarecimentos contidos
na nota explicativa nimero 28.

Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demaonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017, apresentadas para fins de
comparagdo com o exercicio de 31 de dezembro de 2018, foram por nos auditadas, onde emitimos relatdrio
sem modificacdo de opinido, datado de 16 de margo de 2018,

Responsabilidades da Administracdo pelas demonstragbes contabeis

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagfo das demonstragdes contébeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e pelos controles internos que ela determigou como
necessarios para permitir @ elaboracdo de demonstragfes contabeis livres de distorgdo rel

independentemente se causada por fraude ou por erro.
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entrard com medida judicial cabivel, efetuando o depésito judicial dos valores anteriores e

futuros, como se devido fosse, até que seja definido pelo poder judicidrio e transitado em
julgade”,

Responsabilidades da Administracdo pelas demonstracbes contibeis

A Administracdo & responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragdes
contabels de acordo com as praticas contabels adotadas no Brasil, e pelos controles Internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboraco de demanstragBes contabeis
livres de distorgio relevante, independentemente se causada por fraude ou por ero.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos 530 obter seguranga razodvel de que as demonstragdes contabels, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, @ emitir refatdrio de auditoria contendo nossa opinido, Seguranga razodvel e um alto
nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuals distorcdes
relevantes existentes. As distorgBes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstragbes contabels,

Comunicamo-nos com os responsdveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria & das constatagdes significativas de auditoria,
Iinclusive as eventuals deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Fornacemos também aos responsdveis pela administracBo declaraclo de que cumprimos com
as exigéncias éticas relevantes, Incluindo os requisitos aplicdveis de independéncia e
comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa Independéncia, incluindo, quando aplicdvel, as respectivas
salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicaglo com os responsaveis pela administragio,
determinamos aqueles que foram considerados como mais significatives na auditoria das
demonstragdes contdbeis do exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os principais
assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso relatdrio de auditoria, a menos
que lel ou regulamento tenha proibido divulgagdo publica do assunto, ou quando, em
circunstdncias extremamente raras, determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado
em nosso relatdrio porque as consequénclas adversas de tal comunicagio podem, dentro de
uma perspectiva razodvel, superar os beneficios da comunicagdo para o interesse plblico.

Curitiba, 16 de marco de 2018.




REGIOES ESCOTEIRAS E
UNIDADES ESCOTEIRAS LOCAIS

Acre
Elias Ribeiro Junior - Presidente
presidente.ac@escoteiros.org.br

AC/4  LEONCIO DE CARVALHO

AC/5  MARIA DO CARMO PAZ

AC/7  CANAA p '
AC/8  SEMENTES DO AMANH

AC/9  CAIO VIANNA MARTINS

AC/10  HELIO TESSINARI

Alagoas

Elinson Soares de Aradjo - Presidente
presidente.al@escoteiros.org.br

AL/3 MARECHAL JOAQ BATISTA
MASCARENHAS DE MORAIS

AL/5 DO MAR ALMIRANTE SOARES DUTRA
AL/6  OFICINA AZIMUTE

AL/9  GUARDIOES DA AMIZADE

AL/12  EM DEFESA DA VIDA

AL/13 DO MAR LAMBARI PATRONO DAS
ALAGOAS

AL/193  CHARLIE BRAVO ZERO
Amazonas

André Luiz Ferreira da Silva - Presidente
presidente.am@escoteiros.org.br

AM/1 MURILO BRAGA

AM/2  JOAO OSCALINO

AM/4 [ PADRE LIBERMANN

AM/6 | RIO PRETO

AM/8 ) DO AR AGAPE

AM/10 | DO MAR ALMIRANTE TAMANDARE
AM/11 | JOAO PAULO DE ANDIRA

AM/16 MARECHAL RONDON

AM/17 DO MAR EULER SANTANA
AM/18 DO AR ALVORADA DO NORTE
AM/20~MINISTRO WALDEMAR-PEDROSA
AM/22 DO MARALMIRANTE BARROSO
AM/23  BENJAMIN CONSTANT

AM/27  AMAZONAS

AM/28
AM/35
AM/36
AM/37
AM/41
AM/42
AM/43
AM/44

Amapa
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SA PEIXQTO

DA MISSAQ

LA SALLE

CHAPADA

DO MAR ARIRAMBA

DO AR HARPIA

PADRE FRANCISCO DINELLY

SAQ SEBASTIAQ n P

0Oziel Da Costa Nascimento.-/Presidente
presidente.ap@escoteiros,org.br

AP/1

AP/2

AP/6

AP/7

AP/14
AP/17
AP/19
AP/20
AP/22
AP/23
AP/24
AP/25
AP/26
AP/27

Bahia

VEIGA CABRAL

DO MAR MARCILIO DIAS

DO MAR JANARY GENTIL NUNES
DO MAR MESTRE AMBROSIO
MARECHAL DUQUE DE CAXIAS
ANTONIA ROCHA FREIRES

DO MAR AUGUSTO ANTUNES
FORTE CUMAU

DO MAR RIO AMAZONAS

SAO JOAO APOSTOLO

DO AR LEGIAQ DE ICARO
AMAPA

DO AR HUMBERTO SANTOS
BASICO SOL NASCENTE

Petronilio Xavier Lopes Neto -+
Presidente
presidente.ba@escoteiros.org.br

BA/1
SESC
BA/2
BA/3
BA/4
BA/S
BA/B
BA/7
BA/9
BA/12
BA/15
BA/23

DO MAR ALMIRANTE TAMANDARE -

DO MAR MARCILIQ DIAS

DO MAR JOAQ DAS BOTTAS

DO MAR LUIZ TARQUINIO

MAESTRO WANDERLEY

DUQUE DE CAXIAS

GENERAL EDGARD DA CRUZ CORDEIRO
CAPUAMY

DUQUE DE CAXIAS

ANTONIO VIEIRA

SANTA CRUZ

BA/33  CARDEAL DA SILVA

BA/36  DOM CLIMERIO

BA/37  RUI BARBOSA

BA/41  DOMINGOS BARBOSA DE ARAUJO
BA/42  BOQUIRA

BA/45  MELVIN JONES

BA/47  GRATO OASIS

BA/52  JEQUITIBA

BA/70 DO MAR VELHO CHICO

BA/73  RAPATICAO

BA/74  WALDEMAR SOUZA OLIVEIRA
BA/76  JULIO DIAS

BA/80  MAJOR COSME DE FARIAS

BA/81  IMPISA

BA/83  SECAO AUTONOMA CLEMILDO RIBEIRO
BA/85  SABINO PIUAHY DOURADO
BA/86 DO MAR ALMIRANTE BARROSO
BA/87  MARIA QUITERIA

Ceara

Luiza Flavia R. S. de Almeida - Presidente
presidente.ce@escoteiros.org.br

CE/1 DO MAR MARCILIO DIAS

CE/3  BADEN POWELL ' E
CE/5 DO AR PINTO MARTINS

CE/6  SANTOS DUMONT

CE/7  MONSENHOR JOSE MARIA DE
VASCONCELOS

CE/8 DO AR SARGENTO ROMULO TAVARES
CE/9 VA EMIDIO GONDIM

CE/12  AGUIAS DO IPUCABA

CE/13  CRISTO REDENTOR

CE/14 DO AR BRIGADEIRO EDUARDO GOMES
CE/15  DR.ANTONIO WIRON NOGUEIRA DOS
REIS

CE/19  DOM TIMOTEO

CE/20  SANTA QUITERIA

CE/23 DO AR HELLYET WALKER

CE/25  EUDORO CORREA

CE/31  YOLANDA QUEIROZ

CE/33  JOAO NOGUEIRA JUCA

CE/34  SAQ DOMINGOS SAVIO

CE/35  FRANCISCO DE ASSIS

CE/36 DO MAR DRAGAO DO MAR
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CE/39  FRANCISCO DE ASSIS

CE/40  ACARAUENSE

CE/43  PADRE CICERO

CE/44  PATATIVA DO ASSARE

CE/45  PADRE CAETANO MINETTE DE
TILLESSE

CE/46  SARGENTO PRATA

CE/48  VICENTE ANTENOR

Distrito Federal:
Marcio Albuquerque - Presidente
presidente.df@escoteiros.org.br

DF/1 MORAES ANTAS

DF/2 K

DF/3  JOAO DE BARRO

DF/4  MARECHAL RONDON
DF/5  ROBERTO SIMONSEN
DF/6  CAIO MARTINS

DF/7  JOAO XXIlI

DF/8 DO MAR ALMIRANTE ADALBERTO
NUNES

DF/3 DO AR SALGADO FILHO
DF/10 DO AR OLAVO BILAC
DF/11  JOSE DE ANCHIETA
DF/12  DOM PEDRO Il

DF/13  AVE BRANCA

DF/14  BERNARDO SAYAQ
DF/15 LIS DO LAGO

DF/16  CANDANGO

DF/19  VILLAGRAN CABRITA
DF/20  LOBO DA CHAPADA
DF/22  GENESIS

DF/23 DO MAR ALMIRANTE BENJAMIN
SODRE

DF/25  LUZ E TRABALHO
DF/33  MESTRE YOKAANAM
DF/35  HOKMA-GUARA

DF/36  GAVIAQ REAL

DF/37  GRANDE COLORADO
DF/39  ZAMENHOF

DF/40  AGUAS CLARAS

DF/43  TRIBO JUDA

DF/44  SECAO AUTONOMA ALCATEIA
ARNIQUEIRA
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DF/45  SECAO AUTONOMA TROPA
ESCOTEIRA ARNIQUEIRA

DF/46  SECAO AUTONOMA ALCATEIA LOBOS
UIVANTES

DF/47  SECAO AUTONOMA TROPA
ESCOTEIRA PEGASUS

DF/48  SAQ MIGUEL

DF/43  SECAO AUTONOMA ALCATEIA
BUSSOLA DO CERRADO

DF/51  SECAO AUTONOMA ALCATEIA
LOBINHOS DA NATUREZA

DF/52  CANAA

DF/53  CALANGOS DO CERRADO
DF/54  JARDINS MANGUEIRAL
DF/55  AZIMUTE 77

DF/56  VERA CRUZ

DF/57  MOSQUETEIROS

Espirito Santo

Luciano Antonio Rodrigues - Presidente
presidente.es@escoteiros.org.br

ES/

ES/2

ES/6

ES/7

ES/8

ES/M
ES/12
ES/16
ES/17
ES/19
ES/21
ES/23
ES/25
ES/32
ES/33
ES/34
ES/35
ES/37
ES/#2

Goias

FRANCISCO DE ASSISE S
LOREN RENO

BADEN-POWELL
AGENOR DE SOUZA LE
PEDRO NOLASCO

DO MAR ILHA DE VITORIA
MARISTA

BARAO DE TEFFE

CIDADE DAS CACHOEIRAS
COQUEIRAL

GUARANY

NHAMBU ECOPORANGA
JEQUITIBA

MARAPE

GUERREIROS DE HELAMA
MIMOSO0 DO SUL
LINHARES

PADRE ASSIS

TRES MONTANHAS

Winder Oliveira Garcia - Presidente
presidente.go@escoteiros.org.br

60/1 DOMINGOS MENDES

60/2 BERNARDO SAYAQ

60/3 POLIVALENTE

G0/4 0 GRANDE URSO G 0
G0/6  5DEAGOSTO

60/7 ELEUTERIO NOVAES

60/8 RUDYARD KIPLING

G0/9  GOYAZ

60/13  VELHO LOBO

G0/15  ARARA AZUL

G0/18  NOVO HORIZONTE

60/21  GUARDIOES DO CERRADO

60/30 LIS DO CERRADO

60/31  IPE AMARELO - UFG

6G0/32  MANOEL FERNANDES DE CARVALHO
60/34  TAMANDUA BANDEIRA

G0/35  SERRA DOURADA

G0/37  ARAGUAIA

G0/38  SERRA DE CALDAS

6G0/39  CERRADO

G0/40  FENIX

G0/41  SECAO AUTONOMA UIRAPURU
G0/42  GUARANIS

60/43  SECAO AUTONOMA DE LOBINHOS
RIBEIRAQ DOS PEREIRAS

GO/44  KOALA

Maranhao

Sarah Raquel Loureiro do Amaral -
Presidente

presidente.ma@escoteiros.org.br

MA/1  COELHO NETO

MA/&  VISCONDE DE CAYRU

MA/5 DO AR DOMINGOS DASILVA BORGES
MA/6 DO AR KALUANA

MA/8  BURITI

MA/I0  PIATA

MA/13 DO MAR NORBERTO PEDROSA
MA/16  DUQUE DE CAXIAS

MA/20  JOSE RIBAMAR NASCIMENTO
MA/22  AGAI

MA/24  CARCARA

MA/29 DO AR JOSUE MONTELLO



Minas Gerais
Andre Luiz Correa Gomes - Presidente
presidente.mg@escoteiros.org.br

MG/1
MG/2

AIMORE

GRANBERY

MG/3
MG/4
MG/5
MG/6
MG/7
MG/8
MG/
MG/12
MG/13
MG/14
MG/15
MG/16
MG/17
MG/19
MG/21
MG/22
MG/23
MG/25
MG/27
MG/28
MG/29
AMARAL
MG/30
MG/31
MG/32
MG/33
MG/34
MG/35
MG/37
MG/38
MG/39
MG/41
MG/42
MG/43
MG/44
MG/45
MG/46
MG/47

PHILADELPHIA

CAIUAS DO INSTITUTO METODISTA
ITAJUBA
FENIX

XAVANTE

DO AR-PABRE EUSTAQUIO
OURQ_PRETO

CATOLICO MONTANHES
ALVORADA

EXPEDICIONARIO ASSUMPCAQ
PARACATU

INCONFIDENTES

PADRE OLIMPIO

SAQ FRANCISCO DE ASSIS

SAO JOSE

MANGABEIRAS

ACAUA

ANTONIO MOURAQ GUIMARAES
GUARDIOES DOS SETE LAGOS
TAPAJOS

FREDERICO OZANAM
PROFESSOR LEONCIO FERREIRA DO

GRUPO ESCOTEIRO VICOSA
MONTESE

VINICIO SOUZA MITRE
CONGONHAS
UIRAPURU

AJUBI

JULIO VERNE

MOACIR JARDIM
SANTO AGOSTINHO
PIO XII MURIAE

PADRE ANCHIETA
ESPERANCA

FREI LEAQ RODRIGUES
MONLEVADE

LAGOA DO NADO
RAIOS DO SOL

MG/48
MG/49
MG/50
MG/52
MG/53
MG/55
MG/56
MG/59
MG/63
MG/64
MG/65
MG/67
MG/68
MG/69
MG/71
MG/72
MG/73
MG/76
MG/77
MG/79
MG/80
MG/81
MG/83
MG/86
MG/87
MG/88
MG/89
MG/92
MG/93
MG/94
MG/95
MG/97
MG/98
MG/99
MG/100
MG/101
MG/102
MG/103
MG/106
MG/107
MG/108
MG/109
MG/113
MG/14
MG/116
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SENTINELAS DO CARANGOLA
POTIGUAR

CAMINHOS DA PERFEICAQ
DUQUE DE CAXIAS

SAO FRANCISCO

JOAQ XXl

SAQ SEBASTIAQ

ANTONIO MENDES
MONSENHOR VO SOARES DE MATOS
ITAUNA

RAPOSO

GUARDIAO DAS VERTENTES
RUI BARBOSA

JOSE ILDEU GRAMISCELLI
LUDOVICO PAVONI

LIZ DO AMANHA

PEDRA NEGRA
BANDEIRANTES

OURO BRANCO

BARAO DE SANTA CECILIA
JEQUITIBA

CATA BRANCA

OLAVE SAINT CLAIR
MAFEKING

ANTONIO CLARET DA COSTA
BOM DESPACHO

MARIA AREIAS VILELA
GUIMARAES ROSA
APOSTOLOS DA LIBERDADE
DO AR PETER W LUND
FRUTAL

CAPELA NOVA

PARQUE DAS AGUAS

NOVA GERACAQ

1° CENTENARIO DE POCOS DE CALDAS
DO AR LANDELL DE MOURA
2 DE OURO

PINHEIROS

JACQUES COSTEAU
CORONEL VICENTE TORRES JUNIOR
IPE

SERGIO VIEIRA DE MELLO
VENDA NOVA

ARAXA

BORBA GATO

MG/ 117
MG/118
MG/120
MG/122
MG/125
MG/132
MG/134
MG/135
MG/139
MG/140
MG/144
MG/146
MG/147
MG/148
MG/149
MG/150
MG/152
MG/153
MG/154
MG/155
MG/156
MG/158
MG/159
MG/160
MG/161
MG/162
MG/163
MG/166
MG/167
MG/170
MG/177
MG/180
MG/186
MG/188
MG/190
MG/193
BRAZ

MG/194
MG/200

JARDIM BELMONTE
PARQUE PRIMEIRO DE MAIO
BRAVOS DA SERRA

CASSIA

CAIAPONIA

TRIANGULO

MARIANA

TAQUARIL

NOVA FLORESTA
IMACULADA CONCEICAQ
CHUI OIAPOQUE

MAJOR ANATOLIO ALVES DE ASSIS
INCONFIDENCIA MINEIRA
PAPA-LEGUAS

ALFERES TIRADENTES
LOBOS DAS GERAIS

CHEFE CALAZANS

DO AR UBERABA

EKOA

CIDADE DOS PROFETAS

DR. LUIZ DE SOUZA COELHO
CRUZEIRO DO SUL
FORMIGA

GUARDIAQ DA MANTIQUEIRA
GUARDIOES DA MATA
UNIAO

CAMPOS DAS GERAIS
BAGRES DE FELIXLANDIA
REPUBLICA MANHUASSU
DARCY RIBEIRO

MATO DENTRO

BOA VISTA

ANTONIO RAPOSO TAVARES
CATOLICO SAO THIAGO
PALADINOS

DO AR PRESIDENTE WENSCESLAU

VENTANIA
PROFESSORA SIDONIA

Mato Grosso do Sul
Paulo Satyro da Silva Neto - Presidente
presidente.ms@escoteiros.org.br

MS/1
MS/3

OLAVO BILAC
PADRE HEITOR CASTOLDI
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MS/5  ATALAIA DO PANTANAL
MS/7  SAO JORGE

MS/8  MESSIANICO

MS/9  GUAICURUS I I I S
MS/12  LOBO GUARA

MS/13  CRUZEIRO DO-SUL

MS/16  PEDRA VIVA

MS/21  LARANJA DOCE

MS/22  ALCIDIO PIMENTEL

MS/30  CIDADE MORENA

MS/33  ZILDA ARNS

MS/35  MARIO DILSON

MS/37  ZUMBI DOS PALMARES
MS/38  YASSER

MS/40  BINACIONAL BADOCAIA
MS/41  MANQEL DE BARROS

MS/43  SAQ FRANCISCO DE ASSIS
MS/44 DO MAR ANTENOR MARTINS
MS/46  SECAO ESCOTEIRA SENIOR
AUTONOMA DRAGOES DO CERRADO

Mato Grosso
Laura Alves Pereira Paiva - Presidente
presidente.mt@escoteiros.org.br

MT/2  UNISELVA

MT/3  FREI QUIRINO FRANZ

MT/5  PASCOAL MOREIRA CABRAL
MT/9  ONDASVERDESDOS PARECIS
MT/10  LOBO GUARA

MT/11 PHILIPPE LANDES

MT/14  CANARANA

MT/18  URUBITINGA

MT/21  GUARDIOES DO CERRADO
MT/26  CALANGD

Para

Alan Assuncao de Paula - Presidente
presidente.pa@escoteiros.org.br

PA/3 NOSSA SENHORA DO PERPETUO
SOCORRO

PA/4 DO AR SANTOS DUMONT

PA/5 NOSSA SENHORA DA CONCEICAQ
PA/B DO MAR NOSSA SENHORA DE NAZARE
PA/T DO MAR GRUPO DE NAZARE
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ESCOTEIROS DO MAR

PA/8 DO AR BRIGADEIRO EDUARDO GOMES
PA/9  CATOLICO SAO JORGE

PA/12 DO MAR PIONEIRO LUIZ ALBERTO
PA/13  PAUXIS

PA/14  BASICO GUARA

PA/15  LEANDRO MARTINS DO-CAETE
PA/16 DO MAR ALMIRANTE BENJAMIN
SODRE

PA/T7 CARAJAS

PA/19 DO MAR SARGENTO FUZILEIRG
NAVAL VAZ

PA/20 DO MAR ALMIRANTE BRAZ DE
AGUIAR

PA/21  CATOLICO PAPA JOA 0
PA/22  GILWELL-PARK

PA/23  SAQO FRANCISCO DE ASSIS
PA/24  UBIRAJARA MARQUES UMBUZEIRO
PA/25  GAVIOES

PA/26  CABANOS

PA/27  MATA VERDE

PA/28  GENERAL JOAQ BATISTA FIGUEIREDO
PA/23  PARAKANA

PA/31  MARABA

PA/33  BASICO PEROLA DO CAETE
PA/34  DOM ELISEU

PA/35  GRAO PARA

PA/36  MUIRAQUITA

PA/37 DO MAR GAVIAO DO NORTE
PA/39 DO AR NORBERTO PEDROSA
PA/42  RAIMUNDO NONATO SOBRINHO
PA/43 XINGU

PA/44  FREI RODOLFO

PA/45  AMIGOS DO MEIQO AMBIENTE
PA/47  JACUMA

PA/48  DR. JORGE RAMOS

PA/43 DO AR AVIADORES

PA/50  SEMENTE DO ANANIN

PA/52  AYRTON SENNA DA SILVA
PA/53 DO MAR CISNE BRANCO

PA/54  TERRAS DO PARA

PA/56  0S HEROIS MUANENSES

PA/57  VENTO DO NORTE

PA/58 DO MAR COMANDANTE CARLOS
BORBA

PA/59  TIRADENTES

PA/60  AVATI

PA/66  ARATOCAN

PA/85  SEBASTIAQ PEREIRA

PA/102 DO MAR CHEFE CAETANO DA SILVA
Paraiba

Christian Ubiratan da Silva Barbosa -
Presidente
presidente.pb@escoteiros.org.br

PB/1 DO MAR ALMIRANTE BARROSO
PB/2 5 DE NOVEMBRO

PB/7 BATURITE

PB/8 DO MAR TENENTE LUCENA
PB/9 GENERAL SAMPAIO

PB/12 DO MAR GALE

PB/13 PADRE QTAVIANO

PB/16 DO MAR DRAGOES DO MAR
PB/17 DO AR SANTOS DUMONT
PB/21 MONSENHOR JOSE SINFRONIO
PB/25  GUARDIOES DA SERRA

PB/26  VILA BRANCA

PB/32  ALDO CHIORATTO

PB/33  CATOLICO FRASSATI

PB/34  VAGALUME

PB/33  CATOLICO DOM LUIS GONZAGA
FERNANDES

PB/50 SEL}Z\O ESCOTEIRA AUTONOMA LEAQ
DA TRIBO DE JUDA

PB/51 CATOLICO GRACAS

PB/53  IRINEU JOFFILY

PB/111 DO MAR POSEIDON P E
Pernambuco

Fabio Gomes da Silva - Presidente
presidente.pe@escoteiros.org.br

PE/2 CHEFE SEVERINO LEANDRO

PE/5 DO AR BRIGADEIRO EDUARDO GOMES
PE/6  SEGAQ ESCOTEIRA AUTONOMA PADRE
IBIAPINA

PE/7 DO MAR ALMIRANTE SYLVIO HECK
PE/8  FREI CANECA

PE/12 CLEONILDO PAULO DA SILVA
PE/13 DO MAR SANTUARIO ECOLOGICO



FRANCISCANO DE IPOJUCA

PE/14  REGIMENTO GUARARAPES

PE/T7  REVERENDO MARTIN LUTHER KING
JUNIOR

PE/20  PROFESSORA LAURIENE MENEZES
NUNES

PE/21  LEOES GUERREIROS

PE/25  FELIPE CAMARAO

PE/26  CORONEL YVANILDO OLIVEIRA
PE/27  SECAO AUTONOMA DO AR AYRTON
SENNA

PE/28  JOSE ALFREDO CINTRA

PE/30  MATHIAS DE ALBUQUERQUE

PE/32  GEORGE SAVALLA GOMES

PE/35  AMARO ZEFERINO

PE/36 DO MAR CHEFE LUIZ COSTA

PE/38 DO AR DULCE DE SOUZA LEAO
PE/40  CHICO SCIENCE

PE/42  PEDRO GUENES

PE/51  SEGAO ESCOTEIRA AUTONOMA DOM

FRANCISCO FILHO

PE/60  SECAQ AUTONOMA CHEFE LUIZ
GONZAGA DE LIMA

PE/61  CIDADAO DO AMANHA

PE/82  CHEFE PATROCINIO

PE/9%4  SECAQ AUTONOMA ESCOTEIRA

JEFFERSON FRANCA

PE/96  BRANTMEESTERS

PE/99  SECAO AUTONOMA MESTRE VITALINO
PE/102 DO MAR DUARTE COELHO
PE/103  ESCOTEIRQS DO SAO FRANCISCO
PE/104  LEAO DO NORTE

PE/105 MARECHAL RONDON

PE/106  SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA
GUARDIOES DA JUVENTUDE

PE/107  SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA
PADRE ROMA

PE/108  SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA
BADEN POWELL

Piaui
Angelo Barbosa de Sousa - Presidente
presidente.pi@escoteiros.org.br

PI/1 VISCONDE DE CAIRU
PI/2 ERIVALDO SANDRO
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PI/3 NITISH LAHARRY
PI/8 VENTOS DO NORTE
PI/9 PADRE HOMERO

PI/10 IRAPUAN ROCHA

PI/12 DOM SEVERINO MELO

PI/18 ALDRIN BARBOSA

PI/19 DO MAR ALMIRANTE ANTONIO
CESAR DE ANDRADE

PI/20 VALE DA AGUIA

PI/22 SEBASTIAQ MARTINS

PI/23 JOCA VIANA

PI/25 DOMINGOS AFONSO MAFRENSE
PI/28 RAUL FURTADO BACELLAR
PI/29 SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA 29
DE JULHO

PI/30  SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA
SOBRADINHO

Parana

Irineu Muniz de Resende Neto - Presidente
presidente.pr@escoteiros.org.br

PR

PR/1 PE VERMELHO

PR/2  JORGE FRASSATI

PR/3  VERDE VALE

PR/4 DO AR BRIGADEIRQ EPPINGHAUS
PR/5 14 DE DEZEMBRO

PR/6  GRALHA AZUL

PR/7  PRINCESA DOS CAMPOS
PR/8  SAO LUIZ DE GONZAGA
PR/10  PAUL HARRIS

PR/ 25DE JULHO

PR/15  COROADOS

PR/16 DO MAR AMIGO VELHO
PR/17  SAO JUDAS TADEU

PR/20  SANTOS DUMONT

PR/21 DO AR THALIA

PR/23  TAPEJARA

PR/26  COMANDANTE SANTA RITA
PR/33  GUAIRACA

PR/34  GUARA-PUAVA

PR/36  CAMPO MOURAQ

PR/37  GUY DE LARIGAUDIE
PR/39  MARECHAL RONDON
PR/41  CASCAVEL

PR/44  DOM BOSCO DE APUCARANA

PR/45
PR/46
PR/47
PR/49
PR/50
PR/51
PR/54
PR/58
PR/59
PR/60
PR/62
PR/64
PR/65
PR/66
PR/72
PR/75
PR/77
PR/79
PR/84
PR/85
PR/86
PR/88
PR/89
PR/90
PR/92
PR/95
PR/101
PR/109
PR/110
PR/
PR/112
PR/121
PR/124
PR/126
PR/127
PR/128
PR/131
HELENA
PR/146
PR/150
PR/151
PR/155
PR/161
PR/166
PR/169

MONTE ALEGRE

GUARANI

VERDE CANCAO

NOSSA SENHORA MEDIANEIRA
ILHA DE BROWNSEA
PINDORAMA

BADEN-POWELL

DO AR AMERICA

DO AR PEGASO

PASSAROS DA PAZ

POSITIVO

CEU AZUL

FALCAQ NEGRO

ALFA OMEGA

SANTA MONICA

CAVANIS

CARLOS PEREIRA DE ARAUJO
CATARATAS

SAO FELIX

DO MAR ILHA DO MEL

NOSSA SENHORA DE MONTE CLARO
SAQ GABRIEL

MANOEL RIBAS

UNIAO JUVENTUS

CAMPOS GERAIS

SOL NASCENTE
UNIVERSITARIO

TARUMA

CRISTOVAO COLOMBO

SAO MARCELINO CHAMPAGNAT
DOM ORIONE

MAX WOLFF FILHO

SAQ GASPAR BERTONI

PINGO D AGUA

ITAY

IMPISA

CAMINHO DAS AGUAS DE SANTA

MORGENAU
ITATIAIA

MUNDO NOVO
PRIMAVERA

DO MAR ANTONINA
MILTON HORIBE
SERVIDORES DQ REI
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PR/170
PR/173
PR/174
PR/177
PR/178
PR/181

PR/186
PR/187
PR/188
PR/189
PR/192
PR/193
PR/195
PR/196
PR/200
PR/202
PR/204
PR/206
PR/207
PR/209
PR/210
PR/21

PR/212
PR/217

PR/218
PR/220
PR/221
PR/222
PR/223
PR/227
PR/228
PR/230
PR/231
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GUARDIAO DAS AGUAS
VICENTINO DE TOLEDO
LIBANO BRASILEIRO
PEDRA QUE CANTA
TRES FRONTEIRAS
TUPINAMBA

ALDEIA VERDE

TUPA

TAKASHI MARUO

ECO

GRANDE FENIX

FLAVIO COSSU

NOVO HORIZONTE
ENERGIA ATIVA
HARMONIA CAMBE
TROPEIROS

DO AR FALCAO REAL
LAGOA DOURADA

PEDRA PARTIDA

DORCAS

BRASILEIRO ARABE DE CURITIBA
UMUARAMA

CABURE

JANGAL

FAROL DO PASSAUNA
AGUA DA PEDRA
QUADRANGULAR JOSUE
CATOLICO NICAN MOPOHUA
ONCA VERMELHA
PIONEIROS DO IPIRANGA
ANDROMEDA

CORDEIRO LEAO

SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA

TANGARA MIRIM

PR/232
PR/233
PR/234
PR/235
PR/236
PR/237
PR/238
PR/239
PR/240
PR/2:41

UNIAQ DE OURO

JOYANOS

PINHAQ

NAIPI E TAROBA
QUADRANGULAR REI DAV
CATOLICO SAO PAULO APOSTOLO
SENTINELA DO PARANA
QUADRANGULAR PEDRA DE DAVI
SERRA DOS DOURADOS
CATOLICO SAO JOSE MARELLO
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PR/242
PR/243
PR/246
PR/248
PR/250
PR/301
PR/304
PR/305
PR/310
PR/321
PR/322
PR/329
PR/352
PR/354

CHOPINZINHO
CARAMBE|

WENCESLAU BRAZ
OLHOS DA MATA

SAO JOSE DOS PINHAIS
PEDRO MACEDO

ACAE

AGUIA DE HAIA
CAVIUNA

PARANAI

MACHADINHO

LIANE MARTA DA COSTA
AUTONOMA DO AR ORION
FAXINAL DO CEU

Rio de Janeiro

Rubem Tadeu Cordeiro Perlingeiro -
Presidente
presidente.rj@escoteiros.org.br

N JOAO RIBEIRO DOS SANTOS

/2 SAO JOAQ BATISTA DA LAGOA
/3 CATOLICO SAO PEDRO DE CASCADURA
/4 DO MAR GAVIOES DOIMAR

/5 LERIPE

NATALINO DA COSTA FEI)0

/1 DO MAR BENEVENUTO CELLINI
/8 SAO FRANCISCO DE ASSIS

/9 MARECHAL DEODORO

/10 DO MAR DECIMO

/M SIQUEIRA CAMPOS

RI/12 DO MAR ALMIRANTE JOAQ CANDIDO
BRASIL

RI/13  FLORDELIS

RI/14  COMBATENTES ETERNOS
RI/15  MARTIM AFONSO

RI/16 ANHANGA

RI/17 GUIA LOPES

RI/18  AURELIO AZEVEDO MARQUES
RI/19  CAMPO BELO

RI/21 GUARDIOES DA HONRA

RI/22 SAO JUDAS TADEU

RI/23  MAURICIO CEOLATO

RI/24  SAQ CRISTOVAO

RI/26  JARDINS SANTQ ANTONIO

RI/27 DO MAR CORNELIS VEROLME
RI/28 DO AR OLAVE SAINT CLAIR
RI/29  DUQUE DE CAXIAS

RI/30 DO AR SAQO MIGUEL

RI/31  MARECHAL RONDON

RI/32 MARQUES DE OLINDA

RI/33 DO AR PADRE VERMIN

RI/35  JOAO XXIll

RI/36 DO AR PRIMEIRO DE MAIO

RI/37  FERNAO DIAS PAES LEME

RI/39 DO MAR PENIEL

RI/40  ANCHIETA

R/l REDENTOR

RI/42  MONTE DO SANTISSIMO

RI/44  SANTA CRUZ DE COPACABANA
RI/45  MAJOR PM MANOEL DOS SANTOS
PORTUGAL

RI/47  TIRADENTES

RI/43  PROFESSOR JOAQ BRAZIL

RI/51 DO AR14BIS

RI/52 DO AR FABIANO DE CRISTO
RI/53  VIGILANTE DA ACACIA

RI/55 DO ARJULIO VERNE

RI/57 DO AR CAPITAQ LEMOS CUNHA
RI/59  ATALAIA

RI/60  IMBUI

RI/63  POTIGUARA

RI/64  PROFESSOR LOURIVAL GOMES DE
ANDRADE

RI/66 DO AR NINHO DAS AGUIAS

RJ/68  RAYMUNDO OTTONI DE CASTRO MAIA
RI/69  ITATIAIA

RI/70  NOSSA SENHORA DA CONCEICAQ
RI/71 DO MAR ALMIRANTE WALDEMAR
MOTTA

RI/73  REIDE SALEM

RI/75 DO AR BADEN-POWELL RIO DE
JANEIRO

RI/76  NOSSA SENHORA MEDIANEIRA
RI/T7 UIRAPURU

RI/78  MONTE CASTELO

RI/79  AGULHAS NEGRAS

RI/80  FLORESTA DA TIJUCA

RI/81  CAETES



RJ/82  MARECHAL CASTELO BRANCO
RJ/83  CABOFRIO

R)/84  CIDADE DE MARICA

R)/85 DO MAR ALMIRANTE PAULO MOREIRA
RJ/86  DAVID BARROS

RJ/87 DO AR BROWNSEA

RJ/88  ATOL DAS ROCAS

RJ/83  NOSSA SENHORA DO ROSARIO DE
DEL CASTILHO

RI/90 DO MAR SUB OFICIAL AMELIO
AZEVEDO MARQUES

RI/92  CAIO VIANNA MARTINS

RI/95  JOSE PASSOS DE SOUZA JUNIOR
RI/96  JOAO MELCHIOR BOSCO

RI/97  IMPEESA

RI/98 DO AR BARTOLOMEU LOURENGO DE
GUSMAO

RI/99  MAFEKING

RJ/100  NOVA VIDA

RI/101  BARAO DE MESQUITA

RJ/104 DO MAR VELHOS GAVIOES

RI/M0 DO MAR ALMIRANTE MACEDO SOARES
RI/M DO AR SANTOS DUMONT

RI/15 DO MAR MACAHE

RI/16 DO MAR MARQUES DE TAMANDARE
RJ/121  GEORGE SAVALLA GOMES

RJ/123 DO MAR ALMIRANTE SALDANHA
R)/126 DO MAR GEMAR R) PHOENIX
RJ/127  OTTORINO ZANON

RJ/128  GAIVOTA BRANCA

RI/129 DO MAR SAQ JOAQ DA BARRA
RJ/130  DOM PEDRO I

RJ/131 DO AR SERRA AZUL

RJ/132  OLIVEIRA BULHOES

R)/133  JOHN WESLEY

RJ/134  CASTELO FORTE

RJ/135  BANDEIRANTES DA PAZ

RJ/136  PICINGUABA

RI/137  KRENAK

RJ/138 DO MAR ALMIRANTE AUGUSTO
RADEMAKER

RJ/140 AR CIDADE DE ITABORAI

RI/141  PEDRA PRETA

RI/142 DO AR REVOAR
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R)/143 DO MAR GUAPIMIRIM

R)/146 DO MAR DEDO DE DEUS

RJ/148 DO AR ALVARO REIS

RJ/150 DO MAR LOURENCO DO ESPIRITO
SANTO

RJ/190  VITAL BRAZIL

RJ/197  JOAQUIM DE ALMEIDA LAVOURA
Rio Grande do Norte

Antonio Varela da Silva Neto - Presidente
presidente.rn@escoteiros.org.br

RN/1
RN/2
RN/3
RN/5
RN/6
RN/7
RN/8
RN/9
JUNIOR
RN/11
RN/12
RN/13
RN/14
RN/15
RN/17
RN/18
RN/19
RN/22
RN/23
RN/25
RN/28
RN/29
RN/30
RN/31
RN/32
RN/33
RN/34
RN/35
RN/37
RN/38
RN/39
RN/43
RN/44

DO MAR ALMIRANTE ARY PARREIRAS
GUY DE LARIGAUDIE

DO MAR PITANGUI

DO MAR HUMBERTO LUSTOSA

DO AR ALBERTO SANTOS DUMONT
SAO SEBASTIAQ

NOSSA SENHORA APARECIDA
FRANCISCO LEONARDO DA SILVA

DUQUE DE CAXIAS

PROFESSOR LUIZ SOARES
MAXWELL BARROS MACHADO
TENENTE DJALMA

VALLE SOBRINHO

DO MAR GASPAR DE LEMOS
MIRASSOL

CAPITAO DAMASCENO
EXPEDICIONARIO PEDRO MAIA FILHO
FRANCISCO RENNIER DA SILVA

DO MAR CHEFE SEVERINO MONTEIRO
NOSSA SENHORA DAS VITORIAS
SAO PAULO

CAIACOS

UNIVERSITARIO

BADEN POWELL

DO MAR LOBOS DO MAR

DO MAR SAO PEDRO

DO AR NOSSA SENHORA DAS NEVES
CAIO VIANA MARTINS

SERRANOS EM ACAO
DESEMBARGADOR NEWTON PINTO
DO AR NOSSA SENHORA DE FATIMA
CANDELARIA

RN/46
RN/47
RN/48
RN/49

JOSE FERREIRA DE LIMA

SAQ JOAQ BATISTA

PROFESSOR ANTONIO FAGUNDES
DO MAR GRUPO ESCOTEIRO DO MAR

ESTUDANTE JOSE

RN/52
RN/53
RN/54
RN/55
RN/56
RN/57
RN/58
RN/62
RN/64
RN/65
RN/67
RN/76
RN/77

HENRIQUE CASTRICIANO

DO AR LEAQ DE JUDA

NOSSA SENHORA DE LOURDES
JOSE NAZARENO FERNANDES
CRUZEIRO DO SUL

SANTA CRUZ

DO AR ANTONIO AMORIM SILVA
MONSENHOR HONORIO

DO MAR ARTIFICES NAUTICOS
CIDADE SATELITE

DO MAR ALFERES CASSIANO MARTINS
DO MAR PONTE DO TUBARAQ
PROFESSOR HERMOGENES

NOGUEIRA DA COSTA

RN/79

RN/82

RN/86

RN/87

RN/99

RN/100
RN/101
RN/102
RN/107
RN/110
RN/118
RN/123
RN/129
RN/130
RN/135
RN/138
RN/139
RN/140
RN/147
RN/148
RN/149
RN/151
RN/154
RN/164
RN/165

ALZIRA SORIANO

JOSE FERNANDES FILGUERA
GRACINDO DEITADO DE BRITO
DO MAR PARRACHOS

SAO JOAQ DO PRINCIPE
DINIZULU

AGUIAS DA SERRA

MANOEL DANTAS

SEVERINO RAMOS DE OLIVEIRA
QUIRAMBU

RANYERE HOLANDA REZENDE
KADOSHI

DA SERRA

ESCOTEIROS DE AREZ

MANOEL AUGUSTO PEREIRA
AUGUSTO SEVERO

CATOLICO SANTO INACIO DE LOYOLA
FALCAQ PEREGRINO
PROFESSORA GILZA MEDEIROS
BAOBA

SALTO DA ONCA
AVENTUREIROS DE SANTO ANTONIO
DO AR 14 BIS

DO MAR PRAIA DE CARAUBAS
DO MAR DOM PEDRO ||
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RN/166
RN/167
RN/169
PAIVA

RN/170
RN/173
RN/174
RN/175
RN/176
MELO

RN/177
RN/178
RN/179
RN/180
RN/181
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NOSSA SENHORA DE LOURDES
DO AR MONXOROS RN
COMBATENTE MANOEL LINO DE

DO AR PARNAMIRIM

MANOEL FRANCISCO

SAO BENTO DO TRAIRI

NOSSA SENHORA DA CONCEICAQ
MONSENHOR PAULO HERONCIO DE

GEVERSON RODRIGUES DA SILVA
FRANCISCO ERNESTO CUNHA
JUNDIAI

DO AR CARCARA
FLOR DO SERTAO

Rondonia
Marcio Silva Paes - Presiden

presidente.ro@escoteiros.org.br

RO/2  CANAA

RO/10 DO AR BELMONT

RO/13  1° DE MAID

Roraima

RR/3  FORTE SAO JOAQUIM

RR/7 DO AR SANTOS DUMON:
RR/8  FREI ORLANDO

RR/12 MONTE CABURAI

RR/13  SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA
CIDADE DE BOA VISTA

RR/14  SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA
LANDELL DE MOURA

RR/15  VALENTES DE DAVI

RR/16  SECAO AUTONOMA INTEGRA

FRATERNIDADE SEM FRONTEIRAS

RR/17

SECAO AUTONOMA INTEGRA

FRATERNIDADE SEM FRONTEIRAS
Rio Grande do Sul

Cristine Bohrer Ritt - Presidente
presidente.rs@escoteiros.org.br

RS/1
RS/2

GEORG BLACK
GUIA LOPES
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RS/3
RS/4
RS/5
RS/6
RS/7
RS/8
RS/9
RS/10

CHARRUAS

TUPA-C

AIMORE

MONTEIRQ LOBATO
MANOEL DA NOBREGA
DO AR 14-BIS

CAIO VIANA MARTINS
CADETES DE MAFEKING
ISAAC BAULER
HONORIO LEMES

HANS STADEN
NIMUENDAJU

BENTO GONCALVES

DO MAR RIACHUELO
DO MAR BARAQ DE TEFFE
GUAJARA MIRIM
CENTAURO

JOSE PLACIDO DE CASTRO
CRUZEIRO DO SUL
HENRIQUE DIAS
SOCEPE

LEVINO JUNGES
GEORGE EDWARD FOX
BARBOSA LESSA
PORTEIRA DO RIO GRANDE
HUMAITA SUL

SAQ LUIZ GONZAGA
MOACARA

JACUI

ALMIRANTE JOSE DE ARAUJO FILHO
IGUASSU

SILVA PAES

ALBERT SCHWEITZER
CERRO DA RAPQSA
TAPEJARA

ARNO FRIEDRICH
TUPINAMBAS
GARIBALDI
JEAN DE LERY
TUPANCIGUARA

DO AR CAXIAS DO SUL
ABAETE

COROADOS

LIDIA MOSCHETTI

ASTT

RS/54
RS/55
RS/56
RS/57
RS/58
RS/59
RS/61
RS/62
RS/64
RS/65
RS/66
RS/70
RS/T1
RS/72
RS/73
RS/75
RS/76
RS/77
RS/78
RS/79
RS/80
RS/81
RS/82
RS/84
RS/86
RS/89
RS/90
RS/91
RS/92
RS/93
RS/94
RS/95
RS/96
RS/97
RS/98
RS/99
RS/100
RS/102
RS/103
RS/105
RS/106
RS/108
RS/109
RS/110
RS/1M

DO AR VENTOS DO SUL
ARACA

MARECHAL 0SORIO
NENGUIRU

DOM DIOGO DE SOUZA
TIBIRICA

TABAJARA

CAIAPOS

ERICO VERISSIMO
CIRETAMA

ATALAIA

GUSTAV KUHLMANN
ARAJAS

VERA CRUZ

DO MAR CARAJAS

SAO THIAGO

TAPAJOS

BARAQ DO RIO BRANCO
GUARACY

ALBERTO MATTIONI

LEO BORGES FORTES
CAETES

SALTO VENTOSO

ISMAR BAULER
PITANGUEIRA-DO-MATO
BROWNSEA

DO MAR PASSO DA PATRIA
BAEPEND

BOTUCARA
GUARDIOES DA NASCENTE
MELVIN JONES

DO AR CANOAS
ANHANGUERA

TAQUATO

ITAPUA
MONSENHOR ANDRE PEDRO FRANK
MEDIANEIRA

PRESIDENTE CASTELO BRANCO
IGUARIACA

BOROROS

MURIALDO

MARECHAL RONDON
SENTINELA DO JACU
PRESIDENTE COSTA E SILVA
TIBIQUARY



RS/112
RS/114
RS/115
RS/116
RS/118
RS/121
RS/123
RS/125
RS/126
RS/128
RS/129
RS/130
RS/133
RS/137
RS/139
RS/140
RS/141
RS/143
RS/144
RS/146
RS/149
RS/150
RS/151
RS/152
RS/154
RS/155
RS/159
RS/161
RS/162
RS/164
RS/165
RS/166
RS/172
RS/173
RS/174
RS/175
RS/179
RS/181
RS/183
RS/188
RS/190
RS/191
RS/193
RS/196
RS/197

SENTINELA DA SERRA
[TACOLOMI

ALENCARINO SCARPETTI
DO AR AUGUSTO SEVERO
IBIRAIARAS

GUARANIS

DO MAR ALMIRANTE ABREU
CACIQUE MARAU
CACIQUE SEPE TIARAJU
WERNER SAENGER
NACE

GUAIANAS

SECAO AUTONOMA ROAMA
NOVO HORIZONTE

DO MAR MARQUES DO HERVAL
JAPAQ

INHANDUI
FLOR DE MAIO

CAPAO DA CANOA
PARANHANA

ITAIPU

SOUZA LOBO

IMIGRANTE

0S MOICANOS

SAINT HILAIRE

URUTU

DO MAR ILHA DOS LOBOS
ACAUA

[TAPUI

CLAREIRA NA MATA
PONCHE VERDE

HAWAY

JOAO DE BARRO
HARMONIA

ANAUE

MATE AMARGO
BADEN-POWELL

SANTA CRUZ

CHAMA FARROUPILHA
ACACIA NEGRA

19 DE JULHO

DOM BOSCO

ARES

TOUTINEGRA

ORION

RS/207
RS/209
RS/215
RS/222
RS/223
RS/224
RS/225
RS/236
RS/240
RS/241

RS/242
RS/243
RS/2444
RS/248
RS/255
RS/272
RS/275
RS/276
RS/279
RS/280
RS/281
RS/293
RS/294
RS/296
RS/297
RS/299
RS/300
RS/301
RS/303
RS/317

RS/320
RS/322
RS/323
RS/324
RS/329
RS/333
RS/334
RS/335
RS/343
RS/345
RS/346
RS/347
RS/348
RS/349
RS/351
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OURO NEGRO
VINTE DE SETEMBRO
ATIRADORES
ARAUCARIA

MBOABA

CAPITAO JOANES

AGATA

TUPI-GUARANI

PHOENIX

CAPOEIRAS

PAROBE

DO MAR VENTOS DO NORTE
DO MAR PORTO SEGURO
SANTOS DUMONT
CONEGO BENTO

ANITA GARIBALD
ROUXINOL DA SERRA
CHICO MENDES
PASSO DO GUARAE

DO MAR TUBARAQ BRANCO
ARAQUA
RASTREADORES
SONNENTHAL

AMIGO PANDA

CAPITAQ BRESSANE
MARAGATOS

ul

MARISTA IRMAO DIONYSIO TONIAL
DO AR JOAQ PAULO I
PENDRAGON

TRES FRONTEIRAS
OLAVO BILAC
SENTINELAS DO VALE
PEREGRINO
VOLUNTARIOS DA PATRIA
LANCEIROS NEGROS
CHEFE IEDA MARIA BUENO SAUER
CAIBOATHE

MACLAREN

JANDAIA

CONEGO SORG

VIDEIRA

AGNES DO SUL
SENTINELA DO JARAU
ITAPUA CANTEGRIL

RS/353
RS/354
RS/355
RS/357
RS/358
RS/359
RS/360
RS/361
RS/362
RS/365
RS/366
RS/367
RS/368
RS/369
RS/370
RS/371
RS/372
RS/373

PRAIA DE IMBE
CORONEL SELBACH
TERRA VERMELHA
BARRIL

LACADOR

UBUNTU

MISSIONEIRO

FENIX SANANDUVA
ITURAMA

DO MAR SEIVAL
HARAMBEE

IPE

FARRAPOS CARIJ0S
DUQUE DE CAXIAS
SENTINELA DO LITORAL
PAR
BRAVO DAS COLINAS
SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA

SENTINELAS DO PAMPA

RS/374
RS/375
RS/376
RS/377
RS/378
RS/379
RS/380
RS/381
RS/382
RS/383
RS/384
RS/385
RS/386
RS/387
RS/388

IGREJINHA
GUARDIOES DOS ALPES

DO AR GUARDIOES DA PULQUERIA
CACIQUE

CHEFE JOAQ CARLOS CASTRO
FONTE CRISTALINA

BAMBU

XAINA - JATAI

LIS DA LAGOA

SAQ ROQUE

SANTO INACIO DE LOYOLA
PINDORAMA

OURENSE

VELHO LOBO

SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA

SELVA DE PEDRA

RS/389
RS/390
RS/391
RS/392
RS/393
RS/394
RS/395
RS/396
RS/397

PAXTU
CRISTAL
KUMBAYA

ENTRE RIOS
MARISTA SAQ LUIS
MOMBAE

ANA TERRA

SAQ JORGE

DO MAR TRITAO

1LY
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Santa Catarina

Celso Thadeu Carneiro de Menezes -
Presidente
presidente.sc@escoteiros.org.br

SC/1

SC/2

SC/3

SC/4
SC/5

SC/6

SC/7

Sc/8
SC/9

SC/10
sc/m
SC/
SC/
SC/
SC/
SC/
SC/
SC/
SC/19
SC/20
SC/21
Sc/22
SC/23
SC/24
SC/25
SC/26
sc/27
SC/28
SC/29
SC/30
SC/31
SC/32
SC/33
SC/34
SC/35
SC/36
SC/37
SC/38
SC/40
NW

1
12
13
14
15
16
17
18

LAGES

CURT HERING

PADRE PEDRO BARON
PRINCIPE DE JOINVILLE
AQUILA

LIRIOS DO CAMPO

TEOFILO BERNARDO ZADROZNY
DESBRAVADOR

TUBARAO

AGROLANDIA

PINDORAMA

ANCHIETA

UNIVERSO

IPE AMARELO

JACORITABA

CONCORDIA

DUQUE DE CAXIAS

CARIJOS

GONCALVES DIAS

TIMBO

XIMBANGUE

DO AR HERCILIO LUZ

PEDRA BRANCA

CARU

DOM PEDRO |

URUSSANGA

DO AR JULIO WOLFF LA SALLE
DO AR JAYME JANEIRO RODRIGUES
RAIZES

TERRA DO VALE

MONTE ALEGRE

LEOES DE BLUMENAU
BRUSQUE

GRALHA DO PINHAL

DOUTOR CESARE TIBALDESCHI
ATALAIA

LAURO MULLER

YUCUMA

CAINGANGUE XANXERE
PIRABEIRABA
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SC/42  GENERAL OSORIO
SC/43  1GUACU

SC/44  DJALMA ESCARAVACO
SC/45 DO MAR NAVEGANTES
SC/47  KAIGANG - NORTE
SC/48  LEAO DO MAR

SC/49  ITAGUACU

SC/50  IMARUI

SC/51 DO MAR |JURERE MIRIM
SC/52  DESTERRO

SC/53  ALEXANDRE ROEPKE
SC/54  CRUZEIRO DO SUL
SC/55  QUILOMBO

SC/56  MAFEKING

SC/57  AGUAI

SC/59  MANCHESTER

SC/61 DO MAR ALMIRANTE TAMANDARE
SC/62 DO MAR CAPITAO COMANDANTE
HASSEL

SC/63 DO MAR NOVA ERICEIRA
SC/65 DO MAR ILHAS GUARA
SC/66 DO AR MAJOR BRIGADEIRO ALBERTO
BINS NETO

SC/67  CONTINENTE

SC/69  HELIODORO MUNIZ
SC/70  AGUIA PEQUENA

SC/71 ARNALDO DE ALMEIDA OLIVEIRA
SC/72  ITU-ACU

SC/75  GUAJAPIRA

SC/76  PEDRA VERMELHA
SC/77  PARAT

SC/79  COCAL

SC/82  ARAUCARIA

SC/84  PEDRA AUREA

SC/85  COSTA ESMERALDA
SC/86  XAPECO

SC/90  POMERANO

SC/91  TUPA

SC/92  TANGARA

SC/93  NOVE DE MARGO

SC/96  ILHA TERCEIRA

SC/98  SAO JOAQ BATISTA
SC/101  ANTONIO CARLOS
SC/102  CURITIBANOS

SC/104 DO MAR ACACIA

SC/105
SC/106
SC/108
SC/109
SC/110
SC/m

sc/m2
SC/115
sc/17
Sc/118
Sc/M9
SC/120
Sc/121
SC/122
SC/123
SC/125
SC/126
SC/132
SC/133
SC/134
SC/135
SC/136
SC/137
SC/138
SC/139
SC/141

SC/142
SC/143
SC/145
SC/147
SC/148
SC/149
SC/150
SC/151

SC/154
SC/156
SC/157
SC/158
SC/160
SC/162
SC/163
SC/165
SC/166
SC/167
SC/168

PEGASUS

ARIRINGUA

DO AR PELICANO

TREM DO VALE
ENCOSTAS DA SERRA
GERMANIA

FOLHAS VERDES
NHANDE ROVAI

LEAQ BAIO
MUIRAQUITA

DO AR {CARO DO SUL
DO AR 14 BIS
EBENEZER

WILLY ZUMBLICK
SERRA DO RIO DO RASTRO
AGUIAS DA NOITE
BUTIA DA SERRA
TRI-FRONTEIRA
CORACAO DA SERRA
SUCUARANA

SAIC

AGUIAS DO TIROL
SAMBAQU

DO MAR GARIBALDI
PADRE EDGARD
PLACIDO MARCONDES
GUARDIOES DAS AGUAS
CAMBIRELA

FENIX DO VALE
SENTINELAS DO RIO DO PEIXE
TAPERA DOS CARIJOS
BRACATINGA

VENTO MINUANO
GUARDIOES DA PEDRA FURADA
BADEN POWELL
LOBOS DA MONTANHA
SALTINHO

AGUIAS DO ERVAL
TAIMBE

ITAPEBA

MOLINA

ESPIRITA ALLAN KARDEC
SENTINELA DE MODELO
ESPERANCA DO SUL
PURPURATA



SC/169
Sc/170
sc/m

VALE DOS LAGOS
AMBIENTAL GUARDIOES DO PARQUE
FRAIBURGO

Sergipe
Sergio Antonio Pitanga - Presidente
presidente.se@escoteiros.org.br

SE/5  GENERAL AUGUSTO MAYNARD GOMES
SE/6  CRUZEIRO DO SUL

SE/7 DO MAR BADEN-POWELL

SE/10 CAIO VIANA MARTINS

SE/13  UIRAPURU

SE/14  SILVIO ROMERO

SE/25  ANATOLIO PEREZ GARCIA'MORENO
SE/26  CARCARA

SE/28  ARACA

SE/29  FLORDE LIS

Sao Paulo

Jabs Amilton Dutra Costa - Presidente
presidente.sp@escoteiros.org.br

SP/1
SP/2
SP/3
SP/4
SP/5
SP/6
AR
SP/7
SP/8
SP/9
SP/10
SP/M
SP/13
SP/14
SP/15
SP/16
BRAGA
SP/17
SP/18
SP/20
SP/21
SP/22
SP/25

SAO PAULO

CARAJAS

TUPANCY

AVANHANDAVA

PALMEIRAS

DO AR SANTISTA DE ESCOTEIROS DO

GRUPO ESCOTEIRO UBIRAJARA
ALVORADA

SAO FRANCISCO DE ASSIS

PARECIS

DO MAR CARMO

DO MAR ALMIRANTE BARROSO
IPIRANGA

RAIZES

DO AR MAJOR BRIGADEIRO NEWTON

ADELCK BISTAQ
JOAO RAMALHO
FALCAO PEREGRINO
ARARAQUARA
CAVALEIROS DA PAZ
NOVE DE JULHO

SP/26
Sp/21
SP/28
SP/29
SP/30
SP/31
SP/32
SP/34
SP/35
SP/36
SP/37
SP/38
SP/39
SP/40
SP/#
SP/42
SP/43
SP/h
SP/45
SP/46
SP/47
SP/48
SP/50
SP/51
SP/52
SP/53
SP/55
SP/56
SP/57
SP/58
SP/59
SP/60
SP/62
SP/63
SP/64
SP/66
SP/67
SP/68
SP/69
SP/10
SP/T1
SP/12
SP/T4
SP/76
SP/T1
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CARAMURU

PADRE ANCHIETA

DO MAR MAEMBIPE
FRANCA DO IMPERADOR
TUIDARA
BANDEIRANTES
TAPAJOS

GOYOTIN

CORRENTE
PINHALZINHO

SUZANO

SURICATO

GUIA LOPES

POLARIS

MARECHAL RONDON
UCEG

IBIRACI

EBENEZER

TIRADENTES
ALMIRANTE TAMANDARE
JOAO OSCALINO
UIRAPURU

CURUMIM

TATUIBI

MATAOQ

CARAJURU

MORVAN DIAS FIGUEIREDO
SANTO AMARO

DOM GABRIEL

VENTOS DO LESTE
AIMORES

CRUZEIRO DO SUL
GUARAPIRANGA

CAIO VIANA MARTINS
PEROLA BYINGTON
AMIZADE

HONGWAN]I
GUAIANAZES
TXUKAHAMAE

SANTO ANTONIO DE 0SASCO
MINUANO

CASSIANO RICARDO
PEDRA GRANDE

GUARA MIRIM

DO MAR JAIR MATTENAUER SILVEIRA

SP/80
SP/81
SP/82
SP/83
SP/84
SP/85
SP/89
SP/90
SP/92
SP/93
SP/94
SP/95
SP/96
SP/97
SP/98
SP/99
SP/100
SP/101
SP/102
SP/103
SP/104
SP/105
SP/106
SP/107
SP/108
SP/109
SP/110
SP/1M
SP/112
SP/14
SP/115
SP/117
SP/118
SP/119
SP/122
SP/123
SP/124
SP/125
SP/126
SP/127
SP/128
SP/129
SP/131
SP/132
SP/133

HOKKAIDO

UMUARAMA

JUNDIA

MAXAKALI

TEMIMINOS

CARAGUATA

K2

TRANSFORMANDO VIDAS
CRUZ AZUL DE CAMPINAS
DO MAR DOM PEDRO 1|
MACUXI

PIRATINIS

CRUZ AZUL

ITAPEVA

JAGUARETE

CURUPIRA

CRISTO REI

DO AR SUB OFICIAL PALMEIRA
DO MAR VELHO LOBO
NAMBIKWARA

MOPYATA

JACATUBA

OYAGUARA

TIRADENTES

JABUTI

CABO KENNEDY

SAO JOSE DE VILA FORMOSA
POTINS

TOCANTINS

DO AR AYMORES

XV DE NOVEMBRO
CAMPOS SALLES

KAUAI

VENTOS DO SUL

DOM BOSCO
ARARIGBOIA

CAIUA

BOROROS

JACANA

PIRATININGA AMICITIAE
RIO GRANDE DA SERRA
MAANAIM

COOPERCOTIA

DO AR MARECHAL EDUARDO GOMES
POMPEIA
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SP/134
SP/135
SP/136
SP/137
SP/140
SP/141
SP/142
SP/143
SP/144
SP/145
SP/146
SP/147
SP/149
SP/150
SP/151
SP/152
SP/153
SP/154
SP/156
SP/158
SP/159
SP/160
SP/161
SP/162
SP/164
SP/165
SP/166
SP/167
SP/169
SP/170
SP/171
SP/172
SP/173
SP/174
SP/175
SP/176
SP/178
SP/180
SP/181
SP/182
SP/183
SP/185
SP/186
SP/187
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JAGUARY
GUIA LOPES

DO AR ARUAK

URUBUPUNGA

SION

ARUJA

CURUQUI

TAUBATE

SAO MARIO

DO MAR GUARAVITA

MONTE CARMELO
PROFESSORA INAH DE MELLO
TROPEIROS DE SOROCABA
IBIRAGUACU

AGUIA BRANCA

FALCAQ NEGRO

DOMINGOS FERNANDES
TABAPUA

DUQUE DE CAXIAS

CAOQUIRA

CURUCA

ANDERSON ROSSI DE ALMEIDA
DO AR CAPITAQ VICENTE AGUIAR
BROGOTA

CRUZ AZUL ITAQUERA
PIRACICABA

GUARA

LEAO DE JUDA

MANUEL ERNESTO FREIRE

DO AR SANTOS DUMONT
BALTAZAR FERNANDES
ARAGUACU

JEAN PHILIPPE COUSTEAU
SANTA CRUZ

DO MAR ALBATROZ

BAOBA

ARARA AZUL

DO AR PROFESSOR VERDUSSEN - CTA
RIO DAS COBRAS

HONGWAN)I DE SANTO ANDRE
BARIRY

BACURY

GUAYPORE

TUDE BASTOS
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SP/188
SP/189
SP/190
SP/191

SP/192
SP/193
SP/194
SP/195
SP/196
SP/197
SP/198
SP/199
SP/201
SP/202
SP/203
SP/204
SP/205
SP/206
SP/207
SP/209
SP/210
SP/21

SP/214
SP/215
SP/216
SP/217

SP/219
SP/220
SP/221

SP/222
SP/223
SP/225
SP/226
SP/227
SP/228
SP/229
SP/234
SP/235
SP/236
SP/231
SP/238
SP/239
SP/240
SP/241

AGUIA DA CASTELLO
IRAPUA

GAIA

SANTANA

IMPISA

ITAPIRA

MARECHAL RONDON
CRAOS

| JUCA PIRAMA
ENCANTO DAS MATAS
GUARU

PAULO CESAR MARCELINO
TAMANDARE

PEABYRU

SANTO ANTONIO
BEM-TE-VI

CIDADE FEITICO

DOM BOSCO

SAO CAETANO DO SUL
IPEROIG

YANOMAM|

SOROCABA QESTE
UTU-GUACU

TAPERA

IPANEMA

VUTURATY

ALDO CHIORATTO
MANTIQUEIRA

TOBIAS DE AGUIAR
PADRE MARCELINO CHAMPAGNAT
GUAYPACARE

JOSE AMAURI DE SOUSA
JAPOPICI

ASA WHITE KENNEY BILLINGS
KAA-MIRA

PAINEIRAS

DO AR SAO VICENTE
INDAIA

SERRA DO JAPY

AGUIA DOURADA
ALDEBARA

AGUIA DE HAIA

DOUTOR JOSE RIBEIRO FORTES
QUARUPE

SP/243
SP/245
SP/246
SP/247
SP/248
SP/249
SP/251
SP/252
SP/253
SP/254
SP/255
SP/256
SP/257
SP/259
SP/261
SP/263
SP/264
SP/268
SP/269
SP/270
SP/272
SP/273
SP/274
SP/276
SP/281
SP/282
SP/283
SP/285
SP/290
SP/291
SP/292
SP/293
SP/295
SP/296
SP/297
SP/299
SP/300
SP/301
SP/302
SP/304
SP/305
SP/306
SP/310
SP/3N

TIBIRICA

SOL E LUA

DO AR ANHANGUERA

SAO FRANCISCO DE ASSIS DE PENAPOLIS
SERRA DO MAR

LOCOMOQTIVA

SAO CARLOS

VALINHOS

KAINGANG

RAPOSO TAVARES

YAPIRA

TABOAO DA SERRA
IBICA-RE-IG DE JAU

DO AR AVIACAO DO EXERCITO
DO AR ALBINO BUENO DE CAMARGO
PARQUE DA MATA

CAPELA

CACAPAVA

FENIX DE RIO PRETO
DOMINGOS TONINI

ARUANA

AGUAS CORRENTES
IVOTURUCAIA

ITUPEVA

ANTONIO BARBIERI

REKOY

SUCUARANA

XAVANTES

TRAPISTAS DE TREMEMBE
JACAREI 12 DE OUTUBRO
CHEFE GUMERCINDO NOGUEIRA
CATOLICO JOAO PAULO Il
SALTO DO PEIXE

EXCALIBUR

ORION

DR. SHUHEI UETSUKA
NIPPON

QUILOMBO

LADY OLAVE BADEN-POWELL
CURUMINS DA MANTIQUEIRA
BRAGANCA PAULISTA
RAFAEL TOBIAS DE AGUIAR
KIMBALL OHARA

LIS RIO PRETO



SP/313
SP/315
SP/316
SP/321
SP/322
SP/323
SP/328
SP/329
SP/331
SP/332
SP/333
SP/334
SP/335
SP/336
SP/338
SP/339
SP/341
SP/343
SP/344
SP/348
SP/350
SP/354
SP/356
SP/359
SP/360
SP/361
SP/362
SP/365
SP/368
SP/373
SP/375
SP/378
SP/380
SP/382
SP/383
SP/384
SP/385

DO AR BRASIL

WELLINGTON ALEXANDRE MEDEIROS
SARDARABAD

DO AR TERRA DAS GARCAS BRANCAS
MATA ATLANTICA

PADRE ALEIXO MONTEIRO MAFRA
TANGARA

PARAIBUNA

LOBO GUARA

CURUPIRA DE TAIACUPEBA

DO AR TEMPLARIOS

AYRTON SENNA

DO AR SENTA PUA

IMPEESA DOS GRANDE LAGOS
CAIAPOS DE SERTAOZINHO
CARCARAS

OLHOS D AGUA

MARIA IMACULADA

ERMANCE DUFAUX

CORONEL EDGARD ARMOND
MEMORIAL

ROAMA

RIBEIRAQ PRETO

CRISTAQ MIKAEL

PRIMEIRO DE BROWNSEA

LEVI - CRISTAO

LIMEIRA

PORTAL DAS AGUAS

ORZEL BIALY

AZIMUTE

CHAO PRETO

MORADA DO SOL

GUILHERME DUMONT VILLARES
TIDE SETUBAL

ALTA MOGIANA

MONTE OLIMPO

TROPA ESCOTEIRA MISTA

AUTONOMA CRUZEIRO DO SUL

SP/386

DO AR CAPITAQ AVIADOR FABRICIO

CARVALHO

SP/388
SP/390
SP/393
SP/394

ACACIA

PAUL HARRIS

DO MAR LEGATIS REGIS
FALCAOQ AZUL

SP/395
SP/396
SP/397
SP/398
SP/399
SP/400
SP/401
SP/402
SP/403
SP/404
SP/405
LIMA
SP/408
SP/#10
SP/&N
SP/u12
SP/413
SP/414
SP/415
Sp/417
SP/#18
SP/#19
SP/420
SP/421
SP/422
SP/423
SP/21
SP/425
SP/426
SP/427
SP/428
SP/429
SP/430
SP/431
SP/432
SP/433
SP/435
SP/436
SP/437
SP/438
SP/439
SP/440
SP/441
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GRIFO CACADOR
LIBANO-BRASILEIRO SAO PAULO
TATUAPE SAQ PAULO

DO MAR LEQES DO MAR

ITOBI

NELSON MANDELA

MIRASSOL

VALENTINO BALESTRO

RAINHA DAS AGUAS

ALPHA DE PORTO FELIZ

DO AR BRIGADEIRO RUI MOREIRA

DO AR COMANDANTE PITININHO
EMPYREQ

PRIMAVERA

BOIPEVA

DO AR SAO BENTO

JOAQ BATISTA DE ARTEMIS

DO AR UBUNTU

CRESCER E APRENDER
AMANTIKIR

CABURE

SAO JOAQ YBIPIA

GUAPURUVU

GUARDIOES DE B.P

GUANANDI

BADEN POWELL

TERRA RASGADA

DO AR JUNDIAI

DO MAR EPITACIO PESSOA

DEL GUERRA

PINHERAMA DE ALVARES MACHADO
JACQUES DEMOLAY DE CONCHAS
AGNES BADEN-POWELL
MONTE SERRAT

ROSA DOS VENTOS

SAO LUIS

TRENTINO TIROLES

DO AR JAHU

AMAZONIA

DO AR ROSA DOS VENTOS
MUCULMANO DO BRASIL
SECAO AUTONOMA SESI MARIO

AMATO- ALCATEIA

SP/442  SECAO AUTONOMA SESI MARIO
AMATO - TROPA ESCOTEIRA

SP/443  PASSOS

SP/444  SECAO AUTONOMA TRES COLINAS
SP/445  DRAGOES DA TERRA

SP/446  SECAQ ALCATEIA AUTONOMA SHISA
OKINAWA

SP/447  ROTA DAS ESTANCIAS

SP/448  SECAO AUTONOMA ALCATEIA
SAMURAI

SP/449  MIRANDUS ARBUES

SP/450  PACANI

SP/452  SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA
TAMOIOS

SP/453 DO AR ALPHA CENTAUR

SP/454  SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA
MAMBA NEGRA

SP/455  FORTALEZA DE ITAIPU

SP/456 DO AR CORONEL AVIADOR ANTONIO
ARTHUR BRAGA

SP/457  SECAO CLA AUTONOMO OLAVE ST.
CLAIR

SP/458  CASA BRANCA

SP/460  LOTUS

SP/461  SECAO AUTONOMA ALCATEIA ACM
SAO JOSE DOS CAMPOS

SP/462  SECAO AUTONOMA TROPA
ESCOTEIRA SHISA OKINAWA

SP/465  ALCATEIA AUTONOMA CAMINHO DO SOL
SP/466  TROPA ESCOTEIRA AUTONOMA
PHOENIX

SP/470  ARAUCARIA T 0
Tocantins

Mario Quintas Neto - Presidente

SP/516  BUDISTA BLIA
SP/570  KAYAPO
presidente.to@escoteiros.org.br

T0/1  TOCANTINS

T0/3  CATOLICO SAO PAUEQ

T0/8  IMPEESA

T0/9 DO AR PORTO NACIONAL
T0/12  PARALELO 10

T0/13 DO MAR GUARDIAQ DO LAGO
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