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ATIVIDADES

Nio é necesséario insistir que o Es-
cotismo deve ser praticado visando-se
um horizonte mais amplo que o es
treito campo de acio da Associacao
Escoteira. Por isso mesmo € que po-
demos referirmos ac Movimento Es-
coteiro como uma grande Fraternida
de Mundial.

O primeiro ambiente que
encontrar fora da Assoziacao Escote
ra & naturalmente o Distrito, que
abrange algumas Asscciagoes vizinhas
Para darmos aos meninos e rapazes
' que participam do nosso Movimento,
. uma idéia da universalidade do mes-

mo, nada melhor que procurarmos de-
| senvolver um maicr congragamento
entre as Associagées mais proximas,
através de atividades distritais.

Estas atividades podem ser mui-
! to mais facilmente organizadas do
k que atividades de ambito maior, como

as regionais. E além disso sao muito
menos onerosas, possibilitando a to-
dos, e nao apenas a alguns, arcarem
com as despesas para a participagiao
nas mesmas.

As atividades distritais devem ser
orientadas pelo Comissario Distrital e

a vez obtida a adesdo dos Chefes

5e “{"\.’!'.'

Pelo Chefe Carlos Gusmao de O. Lima
Comissario Distrital

esperar ani- ‘e

DISTRITAIS

=

ro que sera necessario uma real coope:
racao dos Chefes que para isto forem
sclicitados pois mesmo as atividades
mais simples requerem uma cuidadosa
preparagao. v
Convém salientar também que as
ytividades distritais devem ser reali*
s30as para cada ramo separadamen:
1o pois existem problemas e atividades
fferentes para Lobinhos, Escoteiros
niores, Escoteiros Seniores e Pioneis

Para os Lobinhos sugerimos uma
excursio ccm pequencs jogos, ou uma
reuniao festiva, ou ainda, um acante-
namento. Nao deve ser dado demasia-
do trabalho acs meninos, que anselam
apenas divertir-se; assim o NUMEro
adultos participantes deve ser
ciente para garantir tempo li\
mais possivel aos Lobinhos, em
soes organizadas.

Para os Escoteiros Jur
Crande J6go de Campo, ©
pamento, sao as atividades
cadas, evitando-se as ¢
tre Associagoes. A b:
cao, naturalmente,
apesar de algum
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balhos gerais deverao ter Chefes res-
ponsaveis para a bbéa execucio dos
mesmos,

Para os Escoteiros Seniores nada
melhor que uma Crande Excursio por
etapas, ou acampamento com excut-
soes proximas, onde as dificuldades
sejam muitas e os problemas os mais
diversos. A aventura deve presidir a
atividade e quanto & participacio de
Chefes o menor nimero possivel.

Para os Pioneiros recomendamos
uma atividade mais estavel, que po-
derd ser feita em pequeno acampa-
mento ou acantocnamento com os tra-
balhos rotineiros, e o tempo preen-
chido com palestras gerais e cangoes.
Os Chefes poderao participar, mas sem
alarde de hierarquia, e o trabalho ge-
ral deverd ser dividido por equipes.

Para os Chefes si desejarem algu-
ma ztividade de participacio exclusi-
va, pensamos que serd mais proveito-
so para éles a troca de experiéncias
em reunides de mesa redonda sébre

—— e et G Bt e

Falta de Assunto

E' o que sempre se ouve. Uns ale-
gam muito literariamente, falta de
inspiracao. Outros, ndo conseguem se
explicar e dizem: — “Bem que eu
quero, mas nao sai”. O que é que nao
sai, éles nao sabem. Ha os que dizem
que depende da lua. Esses sao positi-
vamente lunéticos.

E por ai vao os pretextos, as des-
culpas, as causas e as consequéncias.
Mas, artigos? Nem sombra. E o “Aler-

ta!” continua vazio. Vazio de idéias,
~vazio de colaboragdes vazio de inte-

mente, a falta de assunto é um
E' 0 que se pode cha-

assuntos determinados, a ser
zadas em acampamento ou aca
mento, | |

E' claro que tddas estas atividades
sugeridas para cada um dos ramos po-
derdo ser substituidas por outras des-
de que compativel como o ramo aa
qual sera aplicada, e que possa des-
pertar grande animacdo dos partici-
pantes. Estas realizaces nio devem
ser demasiado freqiientes, a fim de
constituirem novidade e nio prejudi-
carem a programacao normal das Asso-
ciacOes Escoteiras iscladamente. Mas
€ muito importante que o Distrito nio
exista apenas administrativamente e
que demonstre com atividades distri-
tais (pelo menos uma anual para cada
ramo) a sua existéncia real.

Esperamos que até o fim déste ano
possamos ter ncticia de atividades
déste genero na grande maioria dos
Distritos e desde ja4 estamos certos de

que tddas constituirdo verdadeiras e
animados sucessos.

Samuel Scolnicov

quando em vez, aparece a vontade de
escrever. Mas escrever sébre o qué?
E até que se acha um tema, ja ndo se
pode escrever duas linhas.

Sorte a dos que escrevem sébre ¢
sas fixas. Estes tém sempre
@ nao precisam preocupar-se c¢
Mas os outros. . . '

O tempo passa, as pe SO
mas a desculpa classica f
“Nao tenho assunto
continuam a vida
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INSPECOES

(Extrato da “Carta de Glhwll" i
de John Thurman)

Tenho dedicado muitos dos meus
pensamentos nos Gltimos méses a ques-
tao das mspegoes. tanto no campo
como nas reunides. Penso que as vé-
zes, no proprio afa de atingirmos um

“standard” elevado, nos esquecemos
o que nos parece ser um fato vital em
Escotismo: elevar mais pela coragem
do que pela critica excessiva.

Ha alguns méses encontrei um jo-
vem monitor que estava quase deses-
perado devido aos esforcos estupendo
que fizera para arrumar seu sub-
campo em ccndicdes de primeira or-
dem. Vi o campo, e estava de fato
bom. Ele havia acordado sua patrulha
as cinco da madrugada. O fogao féra
reformado. Construiram novo girau,
reorganizaram seu depdsito de man-
timentos, e os equipamentos e barra-
cas estavam impecaveis. O Chefe ti-
nha inspecionadc o seu campo e a
unica observagdo que fizera foi que
“havia uma gota dagua numa cane-
ca”. Naturalmente estava certo assi-
nalar que a caneca tinha uma gota
dagua, mas que maneira absurda essa
de tentar treinar os jovens, ignorar
o esfoérco por éles dispendido, ignorar
as idéias e o planejamento e apontar
apenas o defeito.

A idéia do Fundador foi a de en-
corajar eficiéncia pelo esférco, e foi
e é o esférco que conta muito mais
qgue o resultado, Ali, estava um caso,
de forma alguma, isolado, onde o es-
férco era sobérbo, mas o monitor fora
castngado por causa de uma gota
dagua. .

Gostana de sugerir aos Chefes que
em toédas as inspegdes, em reunides
:-dg tropa ou em acampamentos, deve-
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iam primeiro elogiar, para s6 depois
a disso mui-

to bem, que as vézes se
cil achar algo a ser elogiadc
do-me de um campo parti
sujo onde a Uunica coisa
era uma panela limpa, dentro de
duzia. E assim achei certo elogiz
panela limpa e sugerir que talvez ama-
nhi as outras onze estariam também
limpas. .

Os meninos respeitam a jushga,ﬁlﬁ
vez acima de qualquer coisa. Enca-
rando outro aspecto dessa questio de f".
inspecdo, serd realmente justo fazer
sua tropa jogar um jogo pharticular-

mente rude e depois alinha-la parains-
pecao? Obviamente os meninos que
fizeram menor esférco seriam os mais
arrumados e os que realmente tinham
entrado no jogo, de corpo e alma, so-
freriam. O menino se ressente dessa
atitude porque sabe que é injusta.

Espero que vocé discuta isso no seu
Conselho de Grupo e se certifique de
que as suas inspegoes sejam um bom
treinc e ndo sobmente “inspecdes”: Se-
ria bcm se compreendéssemos que
tudo que fazemos no Escotismo & =
no, que o melhor é encorajarmos
pelo encorajamento melhm‘am

“standards”.

Antes que deixe o assunto
pecoes eis mais uma pequ
tao. Frequentemente, em
acampamentos, Chefes deci
ferir pontos, digames, até c
cem andar em volta
"isso estd 6timo, na
do, mas deve haver |
certo, portanto d
ncve pontos”.
to. Se vocé
achar m




A CerimOnia' da I'm)estidur.a Escoteira

E' da maior importancia que se faca toda classe de esforcos para por
em marcha o menino numa sendo Escoteira, de forma adequada e prépria.
Grande parte de seus futuros progressos depende da forma pela qual éle le-
vara consigo dai para sempre esta impressio, e isso lhe servira de grande
ajuda e fortaleza de animo.
As linhas gerais da ceriménia estdo descritas em “Escotismo para Ra-
pazes”, e elas devem ser seguidas fiélmente. Na noite anterior, digamos, o
Chefe da Tropa falard com o menino — o qual foi préviamente informa-
do — e repassard com éle os pormenores da ceriménia, de tal maneira
I QuE © rapaz compreenda nio s6 o que tenha a dizer como também o que -
fazer. Eis ai, a demais, uma bbda opcrtunidade para uma curta pratica sébre
a Lei e a'Promessa e 0 que elas significam.
Outros preprativos incluem escolher a hora e o lugar, o nimero de
meninos que se vai investir e a preparacao imediata da tropa inteira, Isto
depende em muito das circunsttincias. Se t6da uma nova tropa vai receber

¥

a investidura, em primeiro lugar, ‘serio investidos os Mcnitores. E’ sempre
um érro investir mais de trés ao mesmo tempo, pois o céro destrdi a equa- .
Gao pessoal e a repeticao produz fastigio. A sede  a igreja, ou ao ar livre sio [
os lugares adequados para celebrar a Investidura, de acérdo com a natu-
reza da tropa. Algumas vézes, em reuniio extraordinaria. Em todo caso
evitai fazer um ato publico de que deve ser uma ceriménia intima da fami-
lia“Escoteira. Se a investidura se faz em reuniio ordinaria, é preferivel que
seja feita no inicio da reunizo, seguida de uma curta histéria gue propor-
cione o enlace com o processo ordinirio. Se o menino tem que esperar até
o fim, vai' ficando cada vez mais nervoso, a medida que transcorre o tempo
e a cerimonia’ entao terd que ser concluida a tada pressa perdendo aquéle
efeito e sensacdo de que vai terminar quando menos se pensa. . .

* Ponto muito importante ¢é que a pessoa indicada para tomar a promes-
sa deve ser o préprio Chefe da Tropa: E’ éle que esta em contato pessoal
com O menino, é a éle que o menino conhece e respeita, e além disso é
éle o guardido de honra da Tropa. Sua simples presenca, dai em diante, é
em geral fonte de forca para o menino“que venha sentir-se fraquejar no
cumprimentolda promessa. 23

Caso se deseje interessar ou honrar 3 alguém, pode-se convidar para
que assista a cerimoniia e possivelmente conte alguma histéria. }. 8
O verdadeiro Comissario Distrital, entende isto perfeitamente. Entre-
tanto, se é o Chefe da Tropa que vai tomar a Promessa, € mistér que j:
o tenha feito antes. Ela pode ser tomada pelo Comissério ou, em sua aus
cia, por outro Chefe (Chefe de Tropa), tanto faz onde que seja,
senca dos meninos ou nao. Se fér o caso de se tratar de uma T
- € a oportunidade do Chefe dar o exemplo aos seus futuros e
- Alguma meditacio e empenho sdo necessarios para
~ apropriadh para tal ceriménia. Até certo ponto ti
orém ajuda muito uma histéria cc
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a atmosfera conveniente, forma-se-4 Tropa em ferradura rapida e silencio-
camente. Isto deve ser feito por sub-chefe ou por um Monitor, enquanto o
te até que tudo esteja pronto. O aspirante

Chefe @ o Aspirante esperam, a par
entao se coloca em lugar apropriado e © Chefe avisa-o que pode aproxi-

mar-se.
Antes do inicio da ceriménia ¢ Chefe se dirigird a Tropa e lhe dirs
tancias em que os rapazes fizeram

algumas palavras, recordando as circuns
alavras — “fazer o melhor

sua Promessa e, sobretudo, pondo énfase as p
pode principiar, acrescentando-se, caso

possivel”. Feito isso a cerimonia
i necessario, algo ainda, sem que porém, deixe a Promessa de ser o ponto
: culminante.
Uma coisa assim_curta e facil, serd a solenidade que todos devemos
nota deve sobressair ao final, uma nota de

aspirar. E conseguido isso, uma
regosijo e de felicitagao, um “WIVA" cu um “BRAVO" em honra ao novo

Escoteiro!
enino se converte em Pata Tenra (no-

Uma vez feita a Promessa, o m
vico) , e déste momento em diante terad o direito de usar o respectivo dis-

tintivo e o uniforme Escoteiro.

*

SAO PAULO

Fo 1 . : pril
go do Conselho realizado pela tropa de Escoteiros do Mar «Almiranie Ny
Barroson». d e
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L Cursos da Insignia de Madeira no Brasil

TERESOPOLIS — ESTADO DO RIO

2.° Curse¢ — LOBINHOS:

O 2.9 Curso da Insignia de Madeira — Lcbinhos no Brasil foi reali-
zado de 13 a 17 de julho de 1955 nas proximidades de Teresépolis, em
plena Serra dos Orgaos, em terrenos junto ao Parque Nacional da referida
Serra, gentilmente cedidos pelo Sr. Luiz A. Rodrigues e pela Sra. D.2 Ma-
ria Adler.

O Acampamento para os participantes masculinos foi armado, tendo
as mogas e senhoras dormido em casa de campo gentilmente cedida pelo- '
Sr. Comte. Mario Henrique Bettamio Azevedo. '

No dia 13, depois de um alméce realizado em Teresépolis foi o Curso
inaugurado no campo. A cerimdnia de abertura contou com a honrosa pre-
senca do Comissario Nacional, Comte. José de Araujo Filho.

gﬁ_zmsmﬂ e S
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2.* CURSO DA INSIGNIA DA MADEIRA PARA O RAMO DE LOBINHOS

Durante os dios 13 a 17 de julho ultimo, a U.E B. realizou em Terezépolis o 2.7 Curso y
da Insignia da Madeira para o ramo de Lobinho, sob a direg@o do Aqueld@ Lider Chefe
Eugen Emil Pfister. Este curso contou com « presenca de participantes de v drios Eetaind y




, Dr. E:;i Gusm

v Kaa —1 Dr. Carlos Gu:
e — Chil — Moysés de
ﬁrﬁci'p&ram do Curso 65 seguintes escotistas:

Hermani Aquini Fernandes Chaves — Porto Alegre — Rio
Myrtes Mathias — Belo Horizonte — Minas Gerais.

" Alice Miguel Cury — S@o Paulo (CaPitaI).

Douglas Paris — Curitiba — Parana.

Sugiama lutaka — Distrito Federal.

José Felipe Junior — S30 Paulo (Capital).

Leila Elias Issa — Distrito Federal. e -
Paulo de Vasconcellos — Distrito Federal. .

Samuel Kauffmann — Distrito Federal.

Pe. Leopoldo Van Liempt — Baurd — Estado de Sao Paulo.
Maria Ledo de Carvalho — Ibirité — Estado de Minas Gerais.
Vitalina de Abreu Aciolli — Sao Paulo (Cepital) .

Emilia Abe — Sao Paulo (Capital).

Washington Dias' Aragdo — Belo Horizonte — Minas Gerais.
Almey Lisboa Pereira dos Santos — S. José do Rio Preto — Estadiiﬂ
Paulo. Rt
Sebastido Bruch — Juiz de Féra — Estado de Minas Gerais. U
Edisory de Oliveira Viana — Niter6i — Estado do Rio.
Clemildo Lyra de Arruda — Distrito Federal. 3
Luiza Hosoe — Sao Paulo (Capital) . .

Nair Paula de Oliveira — S. José do Rio Preto — Estado de S. Paulo.
Frantisek Habl Junior — Distrito Federal. TR
Iguatemy do Amaral Campos — Distrito Federal.
Luiz Eduardo de Alencar Loureiro — Distrito Federal.
Carlos Ferreira — MaricA — Estado do Rio.

O Curso, devido a falta de experiéncia prética de algu
[ tes, requereu de parte da chefia um trabalho muito intens
gfaarsém, um nivel altamente satisfatério, principalmente nos
Foram muito apreciadas tddas as ativid jogos, t
: cas. Os Fogos de|Conselho foram pontos al:\;es&ojc&gzs
. oportunidade de observar ¢ progresso do “espirito” da A
- ca destacar o sucesso das historietas contadas por
tume, conseguiu fascinar os ouvintes. Fizeram-se

s, alguns d%les bastante interessantes.
“Reuniio Especial de Alcat
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2° CURSO DA INSIGNIA DA MADEIRA PARA O RAMO DE LOBINHOS

Aspecto de uma - reuniGo-palestra dada por Baloo.

farce e caracterizacao e utilizanao com sucesso a ”imaginagéo" sObre a
gual Baloo fez tanta quest rante o Curso, conseguiram apreseéntar um
circo completo- em ' Pessoas alheias ao movimento
que acidentalmente se istindo o circo :ficaram entusiasma-

das e chegaram a declara esmo que o circo do Curso poderia ser apre-

sentade em qualquer circo real.

Como no Curso de Escoteiros ,0 Parque Nacional da Serra dos Orgaos
foi um dos esteios principais em que se baseou o sucesso do Curso. Tam-
bém para éste Curso o Diretor do Parque Dr. Dael Pires Lima pés a dispo-
sicao déste, todos os meios de transportes necessarios e o abastecimento da
Intendéncia através da Cooperativa do Parque, trabalhos ésses prestados
com grande boa vontade por parte de todos os funcicnarios do mesmo.

Merece mencao especial o trabalho desenvolvido por Chil na Inten-
céncia, praticamente sem nenhuma assisténcia,

Este Curso mais uma vez veio demonstrar a necessidade de serem rea-
lizados com frequéncia Cursos Técnicos nas Especialidades e Provas de

Estrélas, a fim de possibilitar aos Chefe o indispensavel dominio dessas
provas.

3.° Curso — ESCOTEIROS:

O 3.° Curso da Insignia de Madeira — Escoteiros no Brasil — foi rea-
lizado de 1 alO de julho de 1955 nas proximidades de Teresépolis, em
plena Serra dos Orgaos, em terrenos junto ao Parque Nacional da referida

|

-
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Serra, gentilmente cedidos pelo Sr. Luiz A. Rodrigues e pela Sra. D.2 Ma-
ria Adler. 57 ) - PR

O Acampamento foi armado com antecedéncia, tendo a chefia do Curso
sido instalada numa sala de uma casa de campo existente num dos t?rre-
nos. Utilizamos outra sala para instalagio da Intendéncia e do Depésito
de Equipamentos Gerais do Curso.

Promovido pela Unido dos Escoteiros do Brasil, realizou-se durante, os dia 1 a 10 d‘e

julho dltimo, em Terezépolis, o 3. Curso da Insignia da Madeira para Chefes Escot?:.-

ros. Dirigiu éste Curso ¢ D.C.C. Eugen Emil Pfister, guxiliado pelos chefes Dr. Jo&o

Ribeiro dos Santos, Oresies Pero e Jodo Fernandes Brito. Na foto acima os dirigentes e
participanles déste Curse.

O Curso foi inaugurado no dia 1 de julho, depois de um almégo ofe-
recido pela Unido dos Escoteiros do Brasil num restaurante em Teresopolis.
Tivemos a grande satisfacio e honra de contar com a presenca do Comissa-

rio Nacional, Comte, José de Araujo Filho, tanto no alméce com na aber:
tura do Curso.

A Direcéo do Curso estava organizada da seguinte maneira:

R M. REBELLO FILHO
DIRECAO: MOAGYR M. RE

. €. C. — Eugen Emil Pfister — C. Ad: 5o Dis CoilCaapd i
-D. C . C . e Encarregado dos Equipamentos Gerais — Orestes Pero —
. D

A.D.C C — A Ak L.

- C. C. e Encarregado de Higiene e Primeiros Socoros — Dr. Joao Ri-
beiro- dos Santos -— C. G. L..— C-G. Pi. — A.-D. C. C.

B0 >0
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Gl ‘e Encarregado da Secretaria do Curso — o
R g bro do Conselho Nacional e Diretor da ‘JM
X Instrutor e Lider da Tropa — Dr. Ryozo Osoegawa — Chefe

SERVICOS:

Intendente — Moysés de Souza — Chefe. ' - e

Chefe dos Servicos — Eiji Denda —- Sub-Chefe, : i

Chefe dos Servigos, Auxiliares da Chefia — Eiji Denda — Sub-Chefe.
Participaram do Curso os seguintes elementos: e

Adelck Bistao — Sao Paulo (Capital). .

Avelino Ribeiro — Sao Paulo (Capital). ]

Ushio Ohtake — Sao Paulo (Capital) .

Clemildo Lyra de Arruda — Distrito Federal,

Pe. Carlos Rada — Pitangui — Estado de Minas Gerais.

Darcy Olavo Woellner — Curitiba — Parana.

Francisco Floriano de Paula —- Belo Horizonte — Minas Gerais. - _

Lino Augusto Schiefferdecker — Pérto Alegre — Rio Grande do Sul. %

Luiz Berttran Ruano — Sao Paulo (Capital) .

José Roberto Moraes dos Santos — Baur(i —- Estad ode: Sao Paulo.

Osvaldo Pereira Negrao — Baur(i — Estado de Sao Paulo.

Eurelio Guasco — S3o Paulo (Capital) .

Douglas Paris — Curitiba — Parana. -

Francisco de Paulo Monteiro de Barros — Distrito Federal. .

Oswaldo Amaral Carvalho — Jali — Fstado de Sao Paulo, iz

Lecpoldo van Liempt — Baur( — Estadc de Sdo Paulo.

Hermann Tr. Reck — S3o Paulo (Capital) .

Darcy Malta — |uiz de Féra — Estado de Minas Gerais.

Frantisek Habl. Jr. — Distrito Federal,

Vicente Leandro Rey — Distrito Federal.

Jacques Francois Decot — Distrito Federal.

josé Felippe Junicr — Sao Paulo (Capital).

Arnaldo Machado Florence — Sio Paulo (Capital) . T

Dr. Shizuo Hosoe — S3o Paulo (Capital)

josé Rodrigues de Moraes Junior — Baur(i — Estado de Sao Paulo.

Elisario Cattoni — Curitiba — Parana.

AUXILIARES:

Paulo de Barros Cordeiro — Sub-Chefe — Sio Paulo (Capital) .

Beni Jordiao — Senior — Estado de Rio.

Hideo Ininu — Sub-Chefe —- Sio Paulo (Capital) . ]

Antonio Augusto Pinho — Sub-Chefe — Sao Paulo (Capital)ye Suas

Kiyishi Hosse — Pioneiro — Sao Paulo (Capital) . -

~ O programa do Curso foi plenamente cumprido tendo
oraticas, reunides, etc., alcancado pleno éxito. F
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Os fatores que contribuiram decisivamente para

urso foram os seguintes: _ A

: a) a exceléncia do equipamento completo, re\:j‘s&

" nado;}) a incansavel e ampla assgstégciaeﬂreosit:;z :ODEG-&%‘
: 3 s0a de S ' . =l

cional da Serra dos Orgaos na pesédas e Staciliclades e trans

oporcionou ao Curso t ; Bkl :
?i?h%i sliirfs.jigaeS e jeep. A Cooperativa do Parque encerregou-se d

tecimento de viveres, etc., necessarios ao Curs;iO. ;01 ?tl.;e‘ era fg
F primeiras horas da madrugada até altas horas da noite; _

s
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CURSO DA INSIGNIA

Um aluno se orientando antes
da partida para o excursao.

*

c) o alto gréu de instrucac dos alunos entre os quais contavam-se
médicos, sacerdotes, professores secundarios e universitarios, contadores,
economistas, industriais, cirurgides-dentistas, advogados, quimicos, estudan-
tes de engenharia, etc.;

d) o fator campo e tempo. Realmente o campo apresentava condi-
cdes quasi que ideais e o tempo durante todo o decorrer do Curso man-
teve-se firme, com excecio da tarde em que se realizou a Expedicao de
Obstaculos quando Sao Pedro resolveu colaborar com a chefia enviando-nos
uma fina chuva que parou no fim da atividade: ~fee
: e) a experiéncia acumulada pela chefia nos Cursos anteriores e ©

reflexos do Adestramento Preliminar. i

~ Merece especial mencao o esférco e a dedicagao dos auxilaires

fia que se desdobraram para assistir a todos os membros do “Sta

de a arrumacdo da barraca e da sala da chefia até a confecgao «

coes, café, etc. Isto tudo, além dos servicos prestados a Inte
rias vézes foi necessario dar-lhe ordens estrita para que fe:
- depois de quasi 20 horas de servico. =18
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- Desem conhecer as minhas impressoes sobre os Escafteiras Eﬂ:
' dar com téda a sinceridade e confianca.
i O Escotismo, em educacdo, foi para mim uma verdadeira reveiaﬁé,

um esfoérgo notével para sair dos métodos muitas vézes passados, utiliz

dos antes déle.

Para formar, para educar verdadeiramente a mocidade, é indispensavel
obter a sua colaboragao Assim, foi uma idéia genial a de fazer intervir na
sua formagao o sentimento da honra e de a fazer assumir espontaneamente,
um compromisso, de prestar, perante seus ccmpanheiros, uma Promessa.

Para formar os rapazes é preciso fazé-los viver entre eles um mundo
que seja déles, no qual se podera |hes dar responsabilidades, uns perantes
os outros. A familia ficara sempre a forja onde e formara o homem de
amanha, entretanto, a melhor familia nao poderd chegar a constituir um
campo completo para as atividades que devem formar um rapaz.

A feicao familiar é necessaria para os meninos de pouca idade, mas
ela tem precisdo de ser completada para os jovens adolescentes. E, pre-
cisamente o Escotismo da-lhes perfeitamente ésse complemento: h

1.°) — Nessas pequeninas sociedades regidas por um Cédigo de Hon-
ra que sao as patrulhas e grupos, tornam o menino solidario da Honra do
Grupo. O Grupo age sdbre éle e o ajuda em seu esférco para o bem.

2.°) — A vida do campo, vida rude e pobre, é uma escola de auste-
ridade e renlncia e estas duas virtudes sao ali aceitas voluntariamente, Ali,
ainda, se disciplinam os corpos e as vontades, aprende-se 2 alegria de ser-
vir os outros. Os belos espeticulos da natureza penetram as almas, desen-
volvendo o sentimento do Credor tcdo poderoso e fazem viver numa atmos-
féra de entusiasmo e de salde.

- 3°) — O gue se admira entre cs Escoteiros é o sentimento que pro-
fessam de se amar entre éles. Esta boa disposicao vem da comunidade de
vida e de acdo e é vivificada pela disciplina, pela cortezia, pela correcao
que reinam nestes agrupamentos.

Nunca se poderao dizer os beneficios para os jovens catélicos, de um
tal método de educagido. Quando se trata de fazer o bem de prestar ser- -.
vicos, de ser apostolos, os Escoteiros sempre se apresentam, prestativos e
desembaracados; éle querem o bem e sabem como o fazer; éles sao pre-
parados, para multiplas tarefas, para os mais variados apostoldos.

Eu quero assinalar um aspecto que me interessou particularmente.
Assim, formados com os métodos ativos os Escoteiros tém provado pro-
fundo cuidado em participar da Luturgaa Pioneircs de Missas dialogadas,
reanimaram as velhas peregrinacdes de Franca, deram nova vida e ant
santuarios. Lembro-me de os ter visto num velho santuario perdido
Pirineus. Eles |he deram uma wda nova e, poE-Sua crenga edlﬁcar_
~ populagao. -

Na arte dramatica, crearam um esﬂlo novo, qug
zes ao servico da - rehgaao e que fez escela entre- oS 1
o o et sy pazadt®
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JULHO-AGOSTO DE 1955

Quero assinalar, também, que na horz
ses é uma questio de vida ou de morte, nao é indi
preocupados pelo servico mutuo, pela compreensio entre a:
de diversos pontos do horizonte, éles trazem em comum pai
pes profissionais aspiracdes elevadas que Ihe permitem abordar o
problemas sociais, numa linguagem comum. _ :

~ Sim, meu caro amigo, formar em todos os milhares de homens
gicos, puros disciplinados, servidores, capazes de serem instrutores .
fes, tal é a missdo dos Escoteiros e a importancia desta missdo, vale .
que seja ajudada e encorajado éste grande movimento de regeneracio fran-

cesa e crista”.

O Arcebispo ae Paris ama os Escoteiros e os abengoa de todo o cora-

cao”,

HOMENS DE AMANHA

A infancia, éste ponto de partida
da existéncia e essa hora da vida em
que tudo é ilusao e esperancas, pre-
cisa ser tratada com o carinho que os
brotos merecem dos jardineiros pre-
videntes.

Sao raros os paises que se compene-
traram da importancia das primeiras
impressoes — que sao, as vezes, as
definitivas — dos filhos na idade em
cue éles oferecem a sensibilidade das
peliculas virgens aptas a tdodas as im-
pressoes e prontas a recolher e a gra-
var-tbdas as imagens.

Assim como a vida futura dos moto-

b res depende dos primeiros tratos e a
resisténcia futura de um automoével
estd na marcha dos primeiros dois mil
i quilémetros, a vida dos homens esta
em funcdo dessa fase inicial da exis-
téncia em que tudo é cor de rosa e
tem as tonalidades claras e felizes de

um amanhecer de dia de sol.

Tudo que partir do Poder Publico
como da iniciativa particular, da vi-

- s3o dos estadistas como do carinho dos
~ pais, em beneficio da crianga e for
) encontro do contentamento de seu

*

do Brasil”).
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musculos em comecgo, é obra da pro-
filaxia social. E’ a defesa prévia da fe-
licidade do homem de amanha.

E’ pelos cuidados com o embrido que
se salva o desenvolvimento e a pujan-
ca da planta.

Uma infancia feliz é patriménio
essencial para o resto da vida.

Os recalcados, os neurasténicos, 0s
fracassados sentimentais carregam,
téda a existéncia, a magua dos risos « 04
que nao puderam ter e da alegria que |
desconheceram, na idade de todos os _
risos e de tddas as alegrias. I8

Por mais triste que seja a continua-
cado da vida, as recordacoes felizes da
meninice n3o desaparecem de todo. . .

Ficam sempre como um ponto de
apbio e de referéncia em que o ho-
mem, por mais desgracado que seja,
procurara se agarrar pela recordagao.

A recordacao que, se é uma f
de saudade é, também, as vezes,
fonte de felicidade, mesmo
raios crepusculares da idade «
lancolias. . , _

(Transcrito por g




14 ALERTA! JULHO-AGOS

QUALIDADE DE UM CHEFE
‘ P. A l!l.ogmnoﬂé__

O destino dos povos e das instituicoes estd condicionado ao valor
dos seus chefes. A massa é, de si, mais ou menos informe; plasmam-nas
as condutores de homens. As multidées sao instintivas: explodem em senti-
mentos sem continuidade, as vezes em negagdes brutais e contraditérias,

incapazes de construcdes durdveis que s6 se realizam por perseveranca e E
organizagao. Os chefes dao sentido e orientacido as férgas instintivas das A
multidoes. :

De chefes é a nossa maior e mais urgente necessidade. E um dos cui-
dados essenciais de quem educa é preparar aqueles que no futuro conduzam
e dirijam as massas humanas que os cercam. Para isto, o educador deve des-
cobrir as qualidades dos educadores e fomenté-las, para produzirem mais
tarde os desejados frutos.

E'. sem duvida, a inteligéncia das primeiras qualidades de um chefe.
N3o precisa ser génio, que génios os ha poucos em toéda a humanidade.
Mas tem de ver claro e longe. E' de um chefe a larga visao de panorama.
Estender o olhar intelectual, e perceber téda a questao, em todos os seus
aspectos, para domina-los. E éste dominio intelectual das questdes, esta pe-
netracdo de espirito, esta capacidade de vasculhar um poblema é indispen-
savel a quem chefia, se ndo se quizer deixar surpreender, as vezes em en-
cruzilhadas arriscadissimas.

Mas, entre o ideal e a realidade, o chefe nao deve perder o contacto
com as coisas que tem em maos. Entre o que quer e o que péde, um chefe
n3o se perde em devaneios, em sonhos de realidade romaéntica. Ele sabe
querer sempre mais e sempre melhor, sabe ser um inesignado, um incon-
formado com as situacdes, que éle quer ver sempre melhores. A imagina-
cdo lhe serve para arquitetar: os planos, éle os tragou todos um por um, :
com o cuidado de um guerreiro. Ele viu, na mente, a construcao, que lhe
vai depois sair das maos, nos esforcos realizadores da sua acao.

Outro traco carecteristico de um chefe é a docilidade diante das cir-
cunstancias insuperdveis do momento. Fracassarao fatalmente na vida,
pela derrota ou pela imobilidade, os que nada querem fazer porque naoc
puderam fazer tudo. Os homens de “oito cu oitenta” sdo incapazes de
vencer e, mais ainda, de encaminhar os outros para as vitorias. Saber espe-
rar agindo; resignar-se a fazer pouco, quando nao péde fazer o que deseja;
e saber contentar-se com o que esta fazendo, embora sempre desejoso de
fazer mais — sao coisas que definem o 4nimo de um chefe auténtico. I

Com isto indicamos que o chefe ha de ser igualmente um homem de
critério. Se a inteligéncia vé claro o problema, nac é ela que toma as pro-
blema, ndo é ela que toma as providéncias asseguradoras da vitor '
cuidado do conjunto, a preocupacao de atender as mindcias, a discrin
cdo dos valores, sabendo empregéa-los em funcao da finalidade i
senso de medida, que nao se desmanda em planos visionarios nem
menos do que a coletividade pode dar sem diminuigdo de a

~ a oportunidade, a escolha dos meios sdo constituintes
, tacto, sem o qual tém fracassado as mais brilh
" E a vontade, o saber querer, quando ja se sab
co do complexo de um chefe.
¥z o el b L i (il
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am desde logo qu dao conta”,
30 todos os que nao sabem tolerar os d :
dicsa, todos os que nao teem paciéncia de aguardar os result:
apressados. i

O chefe nao padde ser um pessimista, que espalha em torno
atmosféra, glacial de desinimo. Mas nao ha de ser também um ot
que vé tudo tao fécil e tao répido, que mais conduz & decepcdo do q
triunfo. O seu tonus é de um realismo sadio e construtor. i

Por isto, é entusiasta, ardoroso nas suas idéias convicgdes, sabendo
comunicar aqueles que dirige a chama que lhe arde ndlma. E é um uni-
ficador de esforgos, de atividades, de animos, pondo em jogo o seu carater
sociavel, que evita os choques, que nao se irrita, nem ainda diante dos
INSUCEessos.

Finalmente, porque ndo podemos aqui estudar tédas as condicdes de
um chefe, digamos que é préprio do chefe nio fazer nada, para poder
controlar tudo, para poder pensar pelos subditos, para coordenar todos os
atos dos que trabalham a suas ordens, para poder dividir os campos, para
nao se perder nos meandros e esquecer a visio de conjunto.

De quem trabalha numa obra como o Escotismo é dever primordial

cuidar da formacdo dos chefes, de cuja acio depende a eficiéncia de toda A
atuacao conjunta.
*

LEIAM E MEDITEM

TOBY SHELLAD — Akela Lider

Ao escrever o artigo de hoje, quero primeiro esclarecer que as observagtes feitas
abaixo s@o da maneira que eu andliso uma situagde , e portanto em vista de néo ser
comissdrio ou dirigente desta Regido, essas observagées talvez ndo representem o opi-
niao oficial do Comissdrio Regional. .

Ultimamente estamos ouvindo criticas e reclamagées sébre a nossa organizagdao e
da maneira pela qual a Regido est& enfrentando certos problemas. Sabemos que essas
criticas s@o feitas num espiritc construtivo e escoteiro, entretanto para melhor enten:
der os problemas que estGo aparecendo, devemos estudar a situagdo do escotismo em
geral. : 1

Quais os problemas arincipc:is gque temos no Brasil?

1) Nao estamos iniciando o escotismo pela primeira vez, mas estamos tenta:
reorganizar um movimento que vinha mal orientado.

2) A extensao territorial do Brasil. :
3) Dificuldades de recrutar chefes, principalmente entre as pesséas, de mais

-

tura

4) Escritérios e secrefarias que ndo funcionam,
5) Livros e equipamento.

68) Adestramento, 4

7} Propaganda.

e 8) Finangas.

- Vamos agora analisar item por item.
1) Sou da opinido que éste é o maior problema. Q
: o movimento a U i




© PRESIDENTE DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS

~ Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL decreien e eu

¢&i seguinte, ¢
Art. 1.° — A UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, assoeidge
de utilidade plblica e a quem cabe o orientagdo e fiscalizaga
mento Escoteiro no Brasil, fica assegurado o direito de porte
uniformes, emblemas, distintives, insignias e lemas que forem adotados ﬁé
regulamentos, aprovados pelo Govérno da Republ}cﬂ, comg é nmesséﬁn

+  realizacdo: de seus fins.

Art. 2° — O Govérno promoverd ¢ adogdo da instrugao e educaede i
teira nos colégxcs e institutos de ensino técnico e profxsszorﬂﬂ munhdos
Unido. .
’ Art. 3.° — Revogam-se as disposigbes em contrdrio. R - "

RIC DE JANEIRO, 23 de Julho de mil novecenios e vmte e 01&3 107 dﬂ"?
dependéncia e 40.° da- Repuublica, ) P

(as) Washington Luis P. .de‘SouxJ &
Augusto de Viang dq Casteio,_

: ﬂ-.-.
DECRETO-LEI N.* 8.828, DE 24 DE JAINEIRO DE 1946 71 - "

o

-

Dispde sbdbre o reconhecimento da Uniao aﬂé
Escoteiros do Brasil como instituic&o desiqua (- 3
educacao extra-escolar. s gialt

~ O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe confere o
180 da Constituigdo, decreta:

Art. 1° — Fica reconhecida ¢ Unido dos Escoteiros do Brasil no seu
de instituicGo destinada « edugagdo extra-escolar,-como Orgdo ‘méaxima éqg

K tismo brasileiro.
Art. 22 — A Unido dos Escoteiros do Brasil manterd sua ergama%

com direito exclusivo ao porte e uso dos uniformes, emblemaa, distintives, in

e terminologia adotados nos seus regimentos e, necessdrios a me

teira.

Art. 3.2 — A Uniéo dos Escoteiros do Brasil realizard, median

- finalidades em cooperacdo com o Ministério da Educccgcgg e
* Art. 4° — A Unidio dos Escoteiros do Brasil serd G ]

~orgamento Geral da Repiblica, a subveng@o necessa

-

seus fins.

o o Art. 59 — Este Decrelo-Lei er#ar& em vigor na
rsmagadas as d&sp@aiqoes em contrdrio. 2t s
: g .



