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PRELIMINAR

() “S-"i'.gtema-d'eP&fﬁﬂh’ﬁﬂ” ¢ o titulo desfa pequella

Gio das ideias de Baden-Powell.

N .
1

§ trlhas”, o livro de Baden Powell s6 inecompletamente

[ .--

e

w, Sua intensidade.

g - Por esta razio, Parece-nos que os ese(}tmms duvem
ar um cordial reconhecimento a Roland Phﬁhpps
Lo ﬁﬁ mais que cste, por seu carater, sua delicadesa @
““m gengibilidade, tom demonstrado certa afinidade com
ﬁ Hossn raca. 127, em todo o caso, a mtehgencm mais no-
“"m ivel que se revelou, até ao presente momento, entre
ndos os diseipulos anglo-sames do mestre;

“ A aplicaciio do S1stema tem produmdo resultados
a'*_;mantismmos cada vez que sua utilidade tem sido
%plicada e adotada por um chefe inteligente.

obta que, debaixo de aparéneias muito modestas, con-
tem a explicagio do segredo para obter éxito na aplica-

Marca-nos a orientacio definitiva do metﬂdo e com-
pleta a trindade de seus elementos fundamentais, trin-
dade que deve formar um todo indissoluvelmente unados i

- podia ser utilizado e nfio se pedm de”enmher em toda |

' Até o momento de ser publicado o “Sistema de Pa-
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Trande ntmero de ehefes de tropa e outras pessoas (- | | e s 3
0 Eﬁ@ﬂnhecem 3 primeira vista, todo o parndo que s § | L |
| abter do “Slstﬂma-de-Pa,tmlhas 'se nédo o veem | s s g
- 0 “Sistema-de-Patralhas”, como sabels, consiste -_ o i | N
" ! : : ax wnl e | 3 ST S e i gt | Ll :
% n dispor vossos rapazes em grupos permanentes soH -8 | 0 SISTE_M A-DE-PATRULHAS Lo
%ﬂmando de um delca que é o chefe da patrulha, o 1 o | | e
_ “ﬂlt‘”’; | W | ey 9 O sttema-de Patrulhas” consiste em aﬂ‘mpar Ml
"L Para obter os melhores resultados deve-se dar a0 o rapazes escoteiros em turmas permanentes sab a dlre(;aa S
S monitor plena e m&wlum responsabilidade. Se nao se o o responsa,blhdade de um rapaz- chefe e
\ eone ma responsabilidade parcial, 4 | g L
e concede mm? d{;) que u sponsabilidade | b | Isto _ofereiee? 4 primeira vista, uma completa ana-
o 40 se obtem resultados parciais. G e logia com a orgamizacfo militar: a esquadra e o cabo.
i Utilizando assim 08 momteres para secundar c Chf**_ B Tocom 05 due b Disoren s et atentaments o pé;ginas- R
‘II 8. R ; : ! it - S ¥ < 3 G
b fo da tropa, cvitar-se-4 a este muito trabalho e a perdm_l 4 que se seguem, darfo eonta da dlferem*a que existe en- A
1 dv tempo ocasionada pel 08 pequenos detalhes, desse mes- 4 tre uma e outra coisa. A
mc trabalho. 5 | g | A Gracas ao “S1stema—de-Patru1has o Escotismo nio

i

il m embargo, a vantagem do Sistema nio é, preci- L e
i Sem. embargo, antag I morreu mna Inglaterra durante a guerra. Na Franca «

LS
I

;'1,] | »-

ruf

) |' aﬂmmte, e‘ﬂtdl‘ trabaﬂm ao chefe da tropa Selld() otere- deu excelentes e 'p]_«()vadog resultados em todas as tre

q 3 e das tropas
- eer ao rapaz, com a responsabﬂldade o melho1 me 10 de_ dirigidas por chefes que possuiam aptidoes e quahdade& i
B formar seu carater. g & de educadores. L

A patrulha ¢ a unidade natural formada pdos ra- & 8 o ’ o |

A Sem 0 “Sistema-de-Patrulhas” iseoti é con

i - pazes, seja para realizar qualquer de suas ocupaquﬂ ; | 0 Hscotismo & como
i outra qualquer obra: nio se diferencia natmelmeme de

oy
- rapaz aue revela mais carater, chega a ser reco- # )
b () rapaz qu ¢ ga ¢ outras obras de educaciio da Juventude.

( nhecido, tacitamente, por seus camaradas como chefe. | I |
mporta, pois, se se quer obter dele o m
Mlm@ de

Aplicai este Sistema a nossos fins e nos daré e:scce--
. D resultados, consrtdarar este szstema como um d@s pontos

Ienm esultados. - capitais do metﬂdc} esc@t:tata
-' () chefe da tropa indica as linhas gerais a seﬁuw ¢ | |

'.'I'
i patrulhas rivalizam entre si para desenvolver seus
Enﬂa desenvolvendo suas mals interessantes quahda,de
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0 MONITOR B O SUBMONITOR

& aqui, na patrulha, que um grupo de 0ito 'ra;-p:'az-es,

desde a sua entrada na coletividade, aspiram merecer o

titulo de escoteiros. |
Como a patrulha deve constituir uma unidade para

o trabalho, jogos e toda a espéeie de ocupacdes, é essen-

eial que um escoteiro “‘capaz” seja investido com a auto-

ridade de chefe de patrulha (monitor).
A palayra “capaz” nfo quer dizer sabio, habil.
Significa sémente capacidade para a direcio e chefia.

As qualidades de chefia e direcdo, sdo, em parte,

naturais e, em parte, adquiridas.

Por perfeito que seja um rapaz nao se pode espe—-- |

rar que desempenhe com éxito as funcdes de monitor,

~ se nfio possui algo dessa qualidade particular que Eeduz_
08 companheiros e que constitue a “personahdade |

Se um rapaz tem de ser nomeado monitor, é con-
veniente que nio seja o mais jovem. B aqui se suscita
a questao relativa a0 limite de 1dade para ser monitor.

Hoje existe uma excessiva tendéncia tornando 08 re-
gulamentos ¢ as generalidades muito definidas e assim
encontramos coisas demasiadamente absolutas.

Certamente a lei é neecessdria; porem, todo o regu-

lamento, principalmente em escotismo, deve ser feito de
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[que deixe ao senso comum a possibilidade de ter W= genha pouco mais do que sua idade. B tenha-se em
i 3 a8 cirecunstincias e as necessidades do memeng_,_f ~ conta que entre os jovens de doze a catorze anos a mais
] .'-;ﬁ 1’ (ue um monitor nio deve Ser mmtcs Jwem, ‘*pﬁquena diferenca de idade (dms e trés meses, poOr exem-
"* uer dizer (que um rapaz de doze all0s nao SBJ& ca- | pro) se reveste de 1mportanma, muito mamr d@ que em‘.re
"* Bubstltulr satzsfatormmente, a um rapaz de de- 08 homens i . !
Ei anos. i Um jovem de dezenove anos nio Julgara, as faltas |
IE’tO blf"l’llflea gue, gemlmeme um E‘SPOtelI’G 11&0 paa--; 08 ("%fOI'(_,}OS, nem 08 EXItQS .d_gg _egcotelrog Ma1s JOV(}HS se-
eh(,['lar compa,nhems de mais idade do que ele. K nio de um modo iﬁteimmeme diferente do que gquando
ﬁﬂ obstante, a experiéncia tem demonstrado casos em @ ¢le tinha a mesma idade que estes; noutras palavras:
;aéﬁe precisamente o contrario tem dado rasultadﬁs satis- 4 nio os compreeﬁdem Nunea terd o mesmo interesse em
X iﬂtﬁi‘lﬂfﬂ Isto depende bor uma parte do eamter dm_-__‘_g . participar de seus Jaﬂ*os nem de suas diversoes. !
,; escotelros, ¢, por omtm parte, do valor pessoal d@ 1110~ Destas reflextes deduz-se que a idade normal pam
' “nitor. i | | B o . um monitor oscila entre treze e dezoito anos. Porem, re-
w' 4 Porem, geralmeme 0S rapazes Nao {)bedeeema a um 1 pc,tmms o excega{) confirma a regra e como dizia um
mm jovem que eles, ainda que seja capaz. Obedecerao @ ghefe: “o essenmal é sentir o amor, a vocacdo e o gosto
S melhor 4 um de mais idade, ainda que nio seja tao ca- @ o cargo” |
ipaz Aqm os miisculos exercem grande influéneia so- De todas os modos ainda que o monitor eh.egue
;hre 0 cérebro. Os rapazes sentem grande admiracio pe- . possuir todas as qualidades necessirias, qualidades natu-
f* Jiﬂﬂ “biceps’’; o eérebro lhes interessa menos. Por isso, j. - rais desenvolvidas por alguns meses de pratica, o trabm i
" um monitor que saiba apertar fortemente a mfo de um 4 'ho de direciio de uma patrulha é demasiado importante
"mwmo para o feheltar sera mais respeitado que uutm . para que um mpa? possa desempenhi-lo mtelramente por
" monitor que dedique toda uma instrucio a 1111(31&-1@ nos 81 56, | | |
i miatérwﬂ dos postos e insignias. g 8 [ preciso um submonitor.
' Nesta ordem de idéias, pode-se pedir que precise- : O submonitor é escolhido pelo momter entre os es-
4 om que idade é conveniente dar por terminado a di- Moteiros de sua patrulha, para ajuda-lo e substitui-lo 103
0 de uma patrulha por um rapaz; porem, nio & pos- § easos de auséneia, B importantissimo que o monitor e
‘ zijw dar uma resposta categérica. | { | W0 submonitor eooPerem mtlmamente compenetrados de
b ,, experumm ensina que uma patrulha pmgmde- 4 seus deveres. i) | | i
Y quantﬂ 0 seu guia possua o afeto e o respeito de ' Por esta razio os chefes das tropas escoteiras que by
‘ melmg Tambem a experiéneia prova que um 4 colhem os submonitores sem consultar os monitores, o~

neede sua conflanca com me‘{hcr vontade a0 que § metem um erro inicial, mmtﬂ dificil de corrigir depois.
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Um chefe escoteiro podera discutir eom 0 momt@r 4 mos, 6 o espirito e a personalidade do rapaz e nio a ‘sua
o designacdo do submonitor; pcrem §¢ NAO cONse- aumpetenela téenica, 0 que intlue ptder@samente no pos-

L convencé-lo eom seus argumentos, nao deve usar d@ to de monitor.

Buparmmda,ie para nomear o submonitor contra a B ori s

tmpas escoteiras pmeede -se a demgnagai

~ Baden Powell & de parecer que a escolha do ﬁubm"‘ § cada ano. Justifica-se este proeedimento dizendo que
nitor deve ser inteiramente eonfiada ao monitor. Acon- & 4 ole permite eliminar 08 que ndo servem.

i |
ff |

| ambem que nio ¢ inutil, &s vezes, deixar cometer B : _
solha tambem que ? i Wi i Hustentamos, o -eon-tmrm} pois que isso 86 o chefe

um erro sobre este ponto. & da tropa pode Jjulear.

Em virtude do pmnmplo que diz: “Todo o chefe da | | |

| () ¢h ) Y tem o direr | . miti
equipe deve escolher o seu segundo”, importa afirmar & / chefe ida tropa ‘tem 0 dll”flt[) e o dever de demitir
que s6 o chefe da tropa déve nomear os monitores. 4§ 0% maus monitores de suas funcbes sem atender a que se
F TS e dePatrulliss” 86 dars bons resultados ~ fenha cumprido a anualidade para que foram nomeados.
guando, mediante organismo especial — o consetho ;: dm]“ Tos monitores serdio os primeiros a aprovar esta
dos monitores — a atividade das patrulhas receba seu | ik
impulso a grandes tragos, de um pensamento diretric (N EEEY OCOITCE GLLOS ¢ al{usos do chefe da tropa, se
que s6 pode ser, ¢omo o demom’cm a experiéncia, o do § tile nao ¢ suficientemente psielogo para discernir com
chefe da tropa escoteira. | ol to qual é o melhor rapaz a designar; porem, entao,
Este tiltimo nfo poderd exercer toda a sua agio 80- 0 Caso de uma mé escolha (geralmente rara) significara
.;Jroma, ¢ inicamente que o chefe da tropa carece de con-

bre os monitores se nao tem confianca neles e nao co:nta
| &igﬁm para desempenhar seu cargo.

com a sua confianca, isto €, se nao os nomeou.

Por esta razio tende-se cada vez mais a suprimir &
eleiciio de monitores por votagéo dos eseotelros |
Estas votages podem ccmduz:lr a designar para tazs
earcos elementos incapazes ou turbulentos que nao po- |
dem fazer nada de util. O chefe da tropa, desaeorogﬂaﬂ ]
do, reconhece entio que este procedimento produz ' a

anarquia. £ anarquia, com efeito, pois isso nio & inter- -,;{i De efeitos infinitamente mais perniciosos ¢  essa
pretar bem o “Qistema-de-Patrulhas” . |

g 1 mesma deploravel intervencdo quando parte de membros
fi tambem, censuravel, em alto erau, .admz‘ u’m e diretoria, ou de séeios protetores, como aconteee com
oxame especial para designar o monitor porque, repita- E¥wistissima frequéneia.

—r
FaVTal 01

vﬂ% 08 chefes e instrutores corrigirem e repreenderem os
i 1toros em presenca dos demais escoteiros, ou a estes,
eseindindo em absoluto do monitor. Uma e autra coi-
esé eonduzem a desprestigiar o monitor e a diminuir
- i autoridade sobre a patrulha :
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SVontade do monitor. | i | i ~ (e monitores por um ano, variando-os no prineipio de
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~ [lm algumas tropas observa-se a deploravel pratica '
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b '.i-_:_ na escolha €omo nunca se pmeum que se;
Blu‘m confla,nga. do m@mmr cam qnem &eve es;ta

| ente hgado G T e
ﬁ‘h J unte-se ao exposto © pmeedlmentﬂ antlupedaggglg
{ irracional e desmorahmdor de conceder est‘es ponto

L rapazes “dlstmms isto &, aos filhos das pessoas im-

-rpertantes da 1ecal1dade, ou do»s membros da éhmtona,

l g

A ;l

|‘

| '. .ﬁhefes mst:r*utc)res ;

r?-'- R beser qualquef destas coisas 6 desaanhecer em ab

4

| A chefes de tropa qu -' 2 m **Nameei meus mo-
" oluto os mais comezinhos elementos de eseotlsme e na g de tropa qu}ﬂ- &1 e | eus mo

segundo as vegras de Baden Powell; porem sio
o8 de comandar praticamente. Na realidade, te-
i gxercer en mesmo, 0 comando”. |
_' ‘* ima contestamos, simplesmente, que o trabalho es-
al de um chefe de tropa é ver se seus Monitores sdo-
i de exercer o comando. Sua missao é ineutir-
r‘mado de aprender a comandar, W
wﬂmlma por si $6 ndo inspira nenhum P@Spelt(} po-—-
Wi ripaz que a conhece melhor que sens compa-
ﬁ que sabe 1mp0r~se quando chega a ocasido, re-
fa forte e assim é considerado pelos ou.tros Istaﬁ
h ser. um Mc}mtgr Tal rapaz, se na,o existe
rmado i5) necessario pr{)pcrcunar-l? _f'-fes meios
pir esses cenheelmenms e mso pﬂde ser de tres

., -
ter nenhuma noga() da clenma edmad@m

4 ._.‘:;fa'
Le’xpermm}a. pesseai

§ conselhos e pelo e*;emplt

: livros

liyro nio ¢, certamente, o método 1dea,] para for-

Mot i‘tarea porem, é um complemento indispensa-

'; Jﬂf\’ L
,"‘Jﬁﬂu 'I.' 'l..' - .
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'+ b 0 chefe-de-tropa deve considerar como um 8 sobre os mtilgenaﬂ traducgeeﬂ d& RH@W&I‘J Klplmg, e
J ae prlmelros cuidados @rgammr na sede da tropa g L@ndm ete. )y ‘ i | | o
1 linteca para monitores e pmcura:t* que se salba,m y r;-.- :4-.“‘- «e  Liivros --_r@ﬁ Escotismo ‘iﬁéemm : “Q Gu_m d@ W
d&la | f | | RGN eoteiro”, de Velho L@he, - N i

anual do N
Hr E agui devemos reaflrmar de uma vez para ﬁem-e 1mirez de Melo; “Jogos E‘Sfeoi’teiims’f’ de ]eto Velha*
8, que o que se diz sobre o Monitor refere-se tar -ibem _” 1lamento Téenico”, da W alse Bl “Mar '11318 dé-
Bubm{)mtor Préiticamente, numa boa tropaa es--"f'ﬁfﬁ i" mocorros”, de “Smahza(;am ', ete., e ainda os que
lis postos s20 a mesma coisa com levissima diferenca. 4 eireunstincias loeais acons elharem.. i
- Um submonitor deve estar preparad@ para, em toda Q ::' 0. — Os livros de Bscotismo brasileiro que Va0
ﬂomento substituir o monitor. | | i h parceendo : “Eseotlsmﬂ ¢ Internacionalismo”, do dr.
a () éxito de uma biblioteca depende muito i suall Boniffcio A. Borba; “Caminho para o Sucesso”, de Ba- e
.~ apresentacio. Recomendamos instald-la na sede Soeml ﬁsn Powell : “O Problema da alimentacio racional e eco- s
'~ ou melhor numa dependéncia da habitacdo do chefe ¢ n ﬂﬁmjca do escoteiro”, do dr. Bonifdcio A. Borba; “Te-
~ trapa, que receberd em familia os monitores uma vez p@ WS praticos para Pioneires”: cte. i ;
semana. Alguns desenhos escoteiros nas paredes parag@  6.° — Todos os livros sobre Bscotismo publicados '“
Q adornar a sala; um eatélogo claro e em dia; nao é necess am Portuo'al- “Pam ser escoteiro”, Manua,] do Esco- J”
~ #irio mais para iniciar os monitores nas suas Ie:ltur @ teiro “Camplsmo” “Como dll‘lg'lP uma alecatéia”, j M
b . uteis. i | A f o Eempm Pronto”, “0 génio de Baden Powell”, “Ma,- i
- Pode-se Jngm’ um chesfe pela g‘uantedade de lwms il do Escoteiro do Ar”, “Jogos e Dlstragaes para a
~ que tem e, tambem, pelw quantidade de po que os cabwe cldade” “Regulamentos”, ete. ] | Ly
' ' - Daremos uma idéia de uma biblioteca modelo para; ;_f: 1.2 — Uma colegao- eompleta de mdﬂﬂ 08 jornais d& ¢
'L” monitores. - o * '~ U qeotismo. _ jinan e o Ll
e Nela devent existir eertos livros fundamentam que» ‘ U]a,ro é gue 56 apontamos as mdmagms gerais. E* i i
lo 0 chefe deve 131- i | A ;.; ne §8irio, alem disso, procurar o livro do lia, aquele- | |
‘ | 1 ° __ Manual do Eseoteiro (deu(*ao 44 “Secm- He;m lido por causa de sua atualidade. o
ting for Boys” de Ba den Powell) . L Outro conselho: fixar uma lista das altimas abras e
e ’E" o eSGOtelI'aS. em' o ma(;ao 1 'bieadas sobre determinados assuntos adequados com
I Bpreco e nome do editor e, se é mecessirio, um breve
! r;, ~~ Alguns livros para ra'pa,zes (certas obras de ¢ ws sntario. i B |
A ;nﬂve]as de J 11110 Veme bons romances de avenm A obra 0010‘3&&3 sobre a mesa ¢ mals ef:tca,z que i
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.lf-‘r"{.” 0g livros atmentes e recreatwos sd0 sempre bons

" [nfim se na tropa hi um.sé6 escotelra que cenhe@a w

l.

s idioma inglés ou francés, ndo vacilar em procura,r«-lheg
~ livros de escotismo destab naf;oes toda a tropa se apfn

veitars deles. | | | B L tod tos d A de difi
De todos os modos, nenhum destes eonselhos pocle*ré. en e vista, Skl
§ dade ¢ fazer isso sem abandonar a tropa a sl mesma.

substituir a iniciativa do ehefe da tmpa escoteira nem . i
m&lht)r ¢ organizar acampamentos periddicos dos mo-

sen tato na escolha de leituras para seus escotelros‘ -fi |
D L 1 e @ WILOYeS, ou consagrar um dommgo por més a uma saida
m os exemplos e os conselhog & |
epois dos livros yem os p “Patrulha, dos Monitores”, que terd sua bandeirola
chefe da tropa escoteira. Hste é o melo de aperfelgoa*

plicular, e na qual os monitores adquiririo uma ex-
mento mais 1mp0rta,nte

!
I BL I'lém*m com a qual beneficiarfio, em seguida, suas res-
T necessario que todo o monitor possa pedlr 4@c:n'tu~:~:e---~ Jetivas patrulbas. '

lhm ao seu chefe de tropa eseote:tm Isto depende, so-ﬁ |

o At | E B Terminaremos dizendo que € necessario que o posto
mente, deste Ultimo. | B monitor seja considerado como um aprendizado de
Ce}:'tos chefes de tmpas escoteiras tem um dia espemi | . -

ghofe-de-tropa. O futuro da instituicio descansa, em
cialmente reservado para a recepcdo dos memtoreﬁ' de
suas patralhas, seja na sede, seja na sua easa,

#ande parte, sobre esta idéia.

) 0 monitox separado de seus escoteiros, até ao pontej
ﬂEO participar de seus jogos e de seus. trabalhes

Wm certos casos, o chefe da tmpa constitue um& b
2 3 ﬁtru]ha-de-]]studos” da qual ele é monitor e os gra-
jados da patrulba sio ﬁ»lmples escotelms Isto & ex- Vo

,I'
'.

necessario que o chefe da tropa seja uma m-n | fahi 1 GO

a : P - b)) — Instrucdes pora os monitores. -
ciclopédia ambulante; deve saber consultar os livros e | | | | i e
as Pessoas eompetentes ¢ assegurar O CONCUrso desta& L

S Ensitae ol 4 nore e naa? Quando exercerd o comando um memtor?

Gltimas para tratar aque as matérias que ig |
- | b ~ A resposta 6 simples : SEMPRE.

conheca suficientemente. b

| s :

Um bom monitor tinha esqueeldo COmo $6 fazia cerw \» DTE l?lf}iglr op iogos como cagztao’ de seu pa,rtl-

ra j

to n6 e nio se atrevia a perguntar ao seu chefe por tem_ e alhos, as diversoes, e tambem sempre“que se-
mor de que se risse dele. Isto, parece um pouco ridf- | ’posﬂwel ¥ emsmo e a instrucio. Dirige os “Conse-

sde-Patrulha”, as saidas e excursoes... TR
culo para, o mommr nio fala muito em favor do schefe - il es. i dido, ‘en i
da tropa. o | i ik | Um bom -chefe--de-tr.opa rara vez mandd a tropa

@ teunida. D4 suas ordens aos monitores e estes, com suas o
Por ultzme 0 rapa,z aprende a nogao do eomando e, e A 13, 2bs I OBIRONGE eelen, U suas e
ptrulhas, as executam. = - | N

direcio pela expemencla B necessa,rm por i pmncau

de escotismo em primeiro lugar (&) evztar a todo o tmns& ~ Porem hé que distinguir entre comando e cgma-ndof

TR B Ry L LT W R gy P R T T o e S SR, T T LU VTG P T e [N 1R 50 g M- Rtad S ] MR 0T |© T LT o - LT



- ser categorlco e seco. Ante o acanhado que nada sabe,

estd sob a vigilancia do Chefe. Aquele outro neeessn :-.

T o

() inepto dird: “Muite cuidado! Isto é o que se
tem de fazer. Tendes cinco minutos. Se nio esta fertc;
ai! de vocés!” ¢

Um rapaz sem preparo rd1ré i Os melhares vao f
zer isto. Ja podem fazé-lo.’ |

" Um bom monitor dari o “'grito-d-a«patrulh&” par:

reunir os escoteiros e dird: “O chefe da tropa encarre-
sou-nos de fazer isto. Bis aqui como & neeessario faze Eé quem se agrade trabalhar 6 e outros preferem
6 trabalho repartido. | |
.I
;-_.’

lo e como se faz. Vamos 14. Fagamos bem deupressa |
b AN ordens do monitor variarfio, peis para um de-

- Reparai que ele no disse “trabalhai”, senao tr__-_ _ 1
balhemos”. ; . r expo-las de forma que mals convenha para fa-

Mandar, jamais quer dizer escutar as ordens e nAGE = obedecer uns e outros. Para todos necessita
' » i | |
tirar as maos dos bolsos senfo para distribuir papéis 0--1 séncia” | |

i IFJ

uivocar-ge; h& necessidade de persuadilo e tirar-lhe
o temor. Se é, pelo contrario, um rapaz de iniciativa

Mﬂ-lhe confiar uma missio e deixa-lo tranguilo, em
' tide, para que se ‘desenvolva por si mesmo.

servicos. N&o; para mandar é necessério, Gimplesmentgé b Ha. realidade, tudo isto é difieil, porem, se apfende)
A experiéncia. Demais, como o monitor apreelam )

indicar o trabalho que se tem de fazer e certificar-sé
que todos o fazem bem. Isto implica, entdo, em saber € f._
poder faze-lc: por si proprlo e ser capaz de ensini-lol

ﬁarde A sua patrulha pelo que terid aprendido com
b vida secial! Porque no fundo a patrulha, é a

¥ :'_I_lI

20s demais. J‘ :_;- 1 I, e pequeno ponto, a miniatura da oficina, do
"B nio se pense que a autoridade diminue quando B da coletividade de que formard parte depms
sabe perder o tom autoritario e por méos & obra se x “ A vida, e que talvez tenha de dirigir. B’ em
preciso. Muito pelo s . 0 diminutive de todas as coletividades em qm}
| L hé de desenvolver |
O comando exige tambem flexibilidade e tato. by ver sua atividade.

grande gualidade para digir bem é a ordem.
m hitor que perde o tempo em procurar o lapis ou
X 8o da corda, o encontrard de menos para fazer
util. Temos observado que as habitacoes dm
8 monitores que temos conheeido siio modelos de
é limpeza. O monitor deve dar o exemplo nisto.
1 tudo.,
ﬁmm meio de levar ordenadammte tudo o que se
l twma patrulha é o emprego do “carnet” ou “Oaﬁ

Diante do teimoso, que cré saber tudo, é necessariog i

nem tem idéia de sair de sua apatia, nem tem a iniciatid
va de mover ym dedo sem que o mandem, & neoessarl
ger enérgico sem ser agressivo, anima-lo, fazé-lo vivo
com inteligéneia. Tal rapaz nio obedece senio qu.a,nd

que se ¥he explique, ponto por ponto 0 trabalho a rea

1%
i Pmﬂe-ﬂe encontrar o “novato” timido que pode

- ey S _ . Se=r s o ; ¢ &
S T W et T . R i, 5 =
_ . = 1 pmlft] it . b T L w 3 -.- T _a = L. = -
ol L R e - 2 . e -
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“manda..

:I 1 1 o6 j !
a-de-Patrulha” Este deve ser bastante pequem,
. pt -“'a gue o monitor possa leva-lo constantemente no bol- | i 08
“' ~ 0 ¢ com folhas bastantes para que possa conter o neces- |

“mario. Sera a documentagao da pa,tmlha, redunda a0 ttps*l!
minimo. | | | - - Maur % Voll | i

Um bnm i Gaderno—-de-Patmlha” ¢ um 13680111‘0“ ﬁ ~& RES PONS ABILID ADE l. MO"‘”ITOW'I-
inestimavel, cu;]a, perda constituiria uma Verdadelra,f 2 o

desgraca. A pat:m]ha, 0 guardam aﬂm carinho no seu
arquivo.. |
Uma condicao mdlspensewel para mandar & conhew
cer a fundo os seus subordinados. Para, isto nio bastam
as reunides de tropa e as excursdes. Ha rapa,zes es-»
pléndidos sob o umforme, mas que sio insuportaveis e :
gTOSSEIT0S em casa, na escola, na ofwma ol No emprego

O monitor deve ir & casa de seus escotelros p&r
conhecé-los :melhc}r ¢ para conhecer os seus pais. As
sim, pode-se tambem ganhar a canflanga destes ultlmo

nitores .

ﬁ‘aba]har 0 menos possivel e de nunca converncer-se
L BBl erros, ndo seria dlgno de ser escotelro

J '

O monitor deve saber em que estabelecimento est
colocado cada um dos seus eseoteiros e suas xmpressa
sobre 0 trabalho que desempenham. Isto lhe revelardd
muitas coisas sobre a sua conduta fora da-, patrulha
suas tendéneias, ete. i | Vi

Enfim, ‘tambem se. pode aumentar 0 prestlgm ant
a patrulha de&enwlvende contmuamﬁm,e seus eonhecl
mentos, suas aptldoes sua iniciativa, suas idéias pr
prias, seus reeursos, em todos os momentos e que sem
muito apreciados pelos rapazes. il T
. Em resumo, para eomandar & preelso saber obede*
ger — conhecer o Escotismo — ter paciéncia — ter ‘tﬂ
10 ~- ser erdenadﬁ — mnhecer a fundc} a quem s

ﬂe suas iniciativas.

que seja verdade. Sabe dizer, pelo  contririo:

aa enganaom” . B 3 custa dos erros que se adqmre
riénecia . Ce:mtudo se o8 erros sfo muito graves.
!’aeedcm com demasiada frequénecia, nio hi auto-
¢ possivel. Porem, isto ndo pode acontecer a ra-

¢

L todo o posta eorresponde ewdentemente ﬂma ros-
a’ﬂll'.lda,dl\ff:.. O que manda sofre as consequéneias
| 01 méas de suas ordens Istﬂ ocorre, tambem com

U.m rapaz que aceitasse este posto com a mtenga,o

?ﬁr consequencia, desde que um escoteiro passa a
nitor tem a obrigacio de cumprir seus deveres me-

¢ mostrar- lhes o Escotismo no seu verdadeiro valor 4 dﬁ (ue nunca, de nada dizer sem que tenha reﬂem i
plenamente e de aceitar smcera,mente as eonsequen- [

) verdadeiro mérito nio sabe dizer: Bu tinha mzw o

al-me quando assim acontecer. Isto nao diminue '
itigio, porque “Unicamente 0s que ﬂada fazem,

'eeldldf}s ¢ inteligentes, como devem Ser 0s mo- o
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‘%‘ﬂﬁelente dos viveres, da agua que permita beber, da.

ticular, e de todos os escoteiros em geral

~ fe na eseola ou oficina, por uma parte, ¢ na sua pat "
lha por outro, ceders forcosamente a um destes meios. |

R

Y . ,
W’ Ll gl

~ [m marcha o monitor é o respmnsavel pela. dlr@gacu
ieg‘t:ur da fadiga de seus escoteiros. ' i

Tl
|
l

Lon) L

P

IIAIr

nfluéneia da rua, porem 2 patrulha vale 0 qne
e chefe. R
l 0 monitor, porta,nte pode e deve cempreen-—-

‘L

 No acampamento é o responsa,vel pela abundancm

~ salubridade do loeal da barraca da ordem, com que se ma patrulha. Por exemplo pela amenidade q e

1

“oneontram colocados os equipamentos e objetos, de suaﬁ r ao Iiscotismo pode influir na eseclha da ear-

Tp@de Provocar resolugtes enérgicas sobre o rapaz

Em exercieios ou Jogos € o responsavel pela forma ;’ num melo detegtwe‘_%ﬁ, ¢ fazer de um menino sem

Com que sua patrulha asirenlizal o W8 um homem viril e 91131‘%‘1@' o
Nos eoncursos é o responsavel pelo axire . ﬁ‘m disso, o monitor deve ser prev.tdente Sabe
salgnum dia deve abandonar a sua patrulha por ocu-

ﬂiferentes Portanto, deve ter idéia de sua res-
bi;hdade para. conseguir que seu trabalho néio se
_;mpa- depois de sua partida, pelo que tem de pre-
" Beu supstituto. Para isso se nnird muito espe-
gnte, a quem ensina e instrue na arte de msmda.r
im%mr de combinar e... de triunfar. o
anltﬂr ¢ submonitor, devem ser dois 1"nsepara--' |
- 915 verdadeiros amigos que se ajudem nos seus-
E, que nada ocultem um ao outro. vk
' a, constante colaboracfio duplicard os resultados. )
. prevé o que o outro esquecen. Aquele sugere
a que o6 outro adapta ao seu programa, sob uma
iu leressante. O tra,balho deve achar—se,_ tambem,

hmpeza da Ilmpem do terrem ‘adjacente, ete.

B o responsavel pela uniformidade e apresenmgam,
de sua patrulha, pelo bom nome de sua tropa, eTh parm

B 1*esp0nsavel ‘enfim, de tudo perante 0 ehefe d&.ﬁ

[.

tropa que o escolheu como- colaborador.

Hsta responsabilidade pode parecer excessiva pam
um rapaz. Néo obstante muitos a tem aceitado e a
maioria a vai c@mpfeendendo 5 medida que se lhe e:xt
plica. U | o

Porem, hd mais: O monitor é o responsavel pe]% %
Hda de oito I‘&paz'e% que depois serdao homens. 4

Ingressando na sua patrulha aos onze ou doze zmaﬂ,
0 jovem escoteiro nfio tem nenhuma visdo exata do que §
serd sua existéneia futura, nio tem ainda vocacdo. Pom-‘?
¢o a pouco, durante os anos seguintes, seus gostos e 11-%
clinacoes determmam-se manifestando-se em atos q
adquirirdo carater permanente. Vivendo ‘alternadan "emi;

sl tudo cammha, melhor e quande chega, o dia
Wcio, o submonitor passa a ser o chefe, e a pa-
_ntmua seus progressos para o ideal escotista.

A patrulha é a Gnica arma para defender o menino con-

Wio decisiva que tem de exercer sobre cada mem-




e e
by I"*' . ‘!.'-1. # .‘.-.::I'-.:&l w Iih& l’ﬁ " _r
BTV R el :"Jlfb}lr"""-l":"[:" WS 1"
Ol ¥ R AL i '*_11 1 3 ,J.I'-_.-" iI;'.J.'.‘!'r, ",..'j“-l .'.-'L.f--. [I 1:.-"'
. 4 v B |"]I LN RS .
" | i

rdpress.com OONSELHO DOS MONITQRES
Roth "

wando de uma patrulha nae é tudo Ums moh-‘:.
y imediatamente o desejo de aperfeicoar-se, e
y de' apoio. Desta necessidade nasce o dlon.
n Momtores Atu—almente', depois d-e varias eta-
o !elho dos Monitores ehegoun, na maior parte
mcotewas gue aphcam este s:tstema a prﬁ-'
sndimento maximo. |
@ ﬂnselho é a reuniao perié‘dica-- | (germlmem&
*Eodas 0s monitores e submomtores 0 ehe-
| escoteira o preside. Na sua auséncia snbs—
o %ﬂhafe ou instrutor mais antigo. L
y do auséneia de ambos & costume que ©
'jr mitor de mais idade, porem, tambem pode "
‘?'wa on tor eleito, para cada caso, pelo Gonsen-

J do chefe da ._tmp.a,_, por-- om-m l.adﬁ-,__ é

__:
+

@ia, do momtor 0 submommr t.em as mes-
§ para discutir e votar, se é neeessamﬂ
WR& forma geral e aprommada como pm

_..‘f; na das sessoes deste Conselho: |

a da tropa escoteira abre a sesséo ctm

| pmsagem de um livro escotista, ou

para oS rapazes. .-ﬁ




St i

tu:m pode seguir um breve eamentarm B conve
shte, sobretudo nos primeiros tempos que a leltur

nlg‘um eapitulo deste livro.
b) - em seguida procede-se 4 leitura da ata da

3

Eo anterior, que deve ser feita pelos momteres que
i de cada vez, vai servindo de seeretdrio, num livro.
wpocial e nunca em iolhas soltas que se podem perde

| iﬂmlm ente.

E *- - Toda a ata deve comegar pela da,ta ardem do d1
4

_-*-5* ¢ lista dos presentes e dos ausentes, ‘com ou sem metwax,

., Termina com a assmatura dn mﬂmtﬂr que a mf-

digiu.
Supérfluo serd insistir na necessidade de nada es-

~ Quecer, de ndo empregar palavras inuteis ¢ de que se;j&
1 Blara para que todos a compreendam. A redacto daﬁ
- alas ¢ um exercicio eonveniente para aprender a orde

-.,.' G - cada momtor deve receber prewamﬁnte uma

1

- eonvocacio eom a ordem do dia, ou assuntos a tratar.
- Alem disso, uma vez comeeada a reunido, eada monl-w
- for faz uma breve relagaa sobre a atividade de sua pa.-

1*' trulha durante o més anterior, regularidade de assis-

- léneia de seus escoteiros, conduta dos mesmos, ete., ote.

{l
.'(.!

O Chefe da tropa, proporciona este programa € in-

;

5 nar as idéias e a e:s:pressa-las bem. i
-»-f[i

8 ﬂﬁﬂagoes por escrito a cada monitor, fa,zend@-lhe ve_r-;

iente as aclaracdes necessarias. )

- d) — depois ouvem-se as reclamacoes ¢ adverten_
#im dos monitores, se as houver. o

iy ﬂ @n monitores devem se acostumar a tomar ramdaw

iente a palavra e a serem breves. Nio convem que
omente o chefe da tmpa pois € deve eenheeer a opl- -

e wous colaboradores, e examinar atentamente as
o
ﬁ |

0 lodos. 56 por uma estreita colaboracdo
’mr‘eﬂ ¢ o chefe da tropa. p-d;e o Eseatlsaf
e ono éxito. '

'.'3'

5 i
pode, enfim, terminar d, $ess80 uma dlSQU.S-

@bra qualqu:er nonto da Lei Esettelra, sobre
Prm*ez-,so a adotar para qua,lquer pmtwa sobre |

0, proximo eaneurso, ete. G .-ta:z-._,._

pte momento ma:t‘s 0 ;G'I‘.’b]_lﬁ; para ‘que o Che-
Mipi escoteira possa entrar em contato com geus

a-fim-de conhecer as suas 1d91as e seus senti-

ﬁiﬂulmr-lheﬂ prineipios uteis e um exato con-

0caas ELS €018as.

‘[ )

i Chefes de tropa invocam a falta de tempﬂ-f
i pﬂ?m ¢ justificam, desta forma, 8 falta dos' :
du Monitores. Isto & um erro. Se os mo-
dem assistir 4s excursées eada domingo, basta

socdle um pouco antes, no dia da Sessao, e
Em.,u 0 0 bamelho-de-Momtores depois que se

tirado os outros escoteiros. Ou tambem, ce- _
Dtmselho de-Monitores em pleno campo, du-
i do descanso. Nio esquecer que a realiza-
: rﬁumoes aumenta a =e0n31dem§m des escotm»
it momtoreq | |

| 0 easo, se por uma razdo justificada ﬁéﬁ
alguma vez o Conselho dos Monitores, o
~eseoteira deve reclamar de cada patru-
el egcrita da atividade desenvolvida no
i g m suas instrucbes para o més seguinte,

- e = - i e N N B T e
¥ o o 8 = ¥ = i ek =, Pt N T ) e = - N e - e ==
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Mesmo celebrando-se o Co:nselhe, as mstrugoes ' > { g
& 1‘

itas, como se tem dito, 530 sempre uteis e evitam fa | ’3 espirito  do Trlbunal de—Honra 31 e
# interpretactes e 0 Chefe poie consults-las .:se_mp HNICHO L
| BN e e : '? B,l” pode, tambem retnir-se para recam- i R

) "m-n uta de um escoteiro ou de um ato digne e

A recompensa mais indicada é a felicita- &
a tropa escoteira e em alguns Cas08 EXCBPGIO* gt 5 ;
.E,D do texto da publleagdﬁ no JGI’H&l da Inss

7 - ' etk & | Tlrll":
[ . : (i,
i i A

Quando nm escatelm tiver cemetldo um ato de 1
disciplina, uma grave falta 3 sua promessa a Lei .L=-_

goteira, ou tenha demonstrado uma méa vontade evider T | | | i
te, pode ser chamado a explicar sua conduta perante -' e g fambem presente. sobre. este caso o que e
Conselho-de-Monitores. Hste, entdo, toma o nome d t agulamento Tecnico a—flm-de que as Tecom-
“Tribunal-de-Honra” e nele tomam parte sémente E aplicadas de acordo eom o mesmo.
monitores, sem serem admitidos os submomtores 7—7 snhum caso deve o, Chefe da tropa, discutir as i

amadas pela maioria destes Tribunais. Nie

O Chefe da tropa escoteira expae o ocorrido, ol
Im ireito de weto definitivo sobre as decisoes

vem-se as Justlfleatwas, ou excusas do escoteiro acusads Hin
este retira-se e em seguida se delibera sobre o C&Stng '. I” ¢ ainda que seja cerfo que quase nunea : "a
impor-se. Hste castlgo pode-se revestir de vérias ai fff ide de exercé-lo, deve usi-lo, se necessario, i
T | o ﬁsereqao para nio deixar em ma situagge

Repreensio Pe"lo chefe da tropa eqeoteifa pera 6 de que tal “ Tmbunal” deve estar mmstrde L
0 Conselho dos Momtores ou perante toda a tmpa o |

-

e e e oy L A
e e R

goteira formada. | 4 R . it it %’

Privacio de eamparecer a excursoeg ou mstmg@ :
POr mais ou menos tempo. - | | o
Su3pensa0 tempemma ou defmltwa i 3 o
Recomenda-se que s6 se apliquem as pumgoes '; _  | | i

880 admltld&s pelo MOVlmentaTscotelro nas suas n L.-
posi¢oes regulament&res - o

O Chefe-da-tropa deve ]embrar-se senpre que
punicdes demasiadamente energwas sS40 pre;judma,ls
- wezes e suscetiveis de desanimar um rapaz que m:
'tar praticado a falta por estouvamenm A elemén

’h‘,_& ,'.




" 0 BSPIRITO DA PATRULHA

'litulos anteriores (fiem@nStramm COmMo uIm mo-
¢ habilitar-se para a chefia. Falta agﬂm eriar
da patrulha.
ipirito da patrulha, é a disposicioc moral,
eﬁpemal 0 ambiente moral, em que a pa,trulha

volve, cria entre seus escoteiros.

f;' resenca manifesta-se até mas palavras mais
Wntes, nos atos e gestos de cada rapaz. iy
’"i-er de conviecedo de cada escoteiro, que ele
th elemento absolutamente mdlspensa,vel para
iheionamento do todo, numa roda fundamen-

#i, uma roda que pensa e age e que produziria
imento menos util se néo ‘estivesse ligada as

1

fitio auxilio e a abnegacdo sio as virtudes prin-
éewm irradiar do eﬂplmto da Patrulha.

shrio que cada escoteiro “sinta” que “sua

' ”éeve ger a melhor e que faga todo 0 necessi-

tor o direito de dizer com orgulho:

partenco a essa Patrulha”.

| rapaz deve ingressar numa Patrulha até
stado a Promessa, porque na Patrulha 86

;‘03 ¢ ele nfo o &.




...... SO

num “eastor”, numa “4guia’”, num ‘“tiere”, ete., ete.

4 Patrulha, assim como o grito da mesma.

lha que nfo seja a sua”.

leiro devem inspirar sempre absoluta confianca.

sua patrulha e os demais sinais mundialmente
vados. |

¢ia extraordinaria porque contribuem para eriar o am-.
biente. Manifestardo um espirito

o inuteis.

Baden Powell sugere uma cerimonia especial para |
8 adimigsdo de um novo escoteiro na Patrulha. Entao |
J4 nilo ¢ um rapaz qualguer, senfo o que se converteu |

Seu primeiro cuidado deve ser aprender os habhitos e |
sostumes do animal que serve de “totem” (emblema) 3

Este ‘“grito-de-Patrulha’ deve utilizar-se constan- ]
lemente. Baden Powell diz: “Nenhum escoteiro estd
autorizado a imitar nem a usar o grito de uma Patru- |

Nisto reconhece-se tambem a lealdade do escoteiro,, j
porque um lobo é mentiroso se pretende fazer-se passar
por um cordeiro. As palavras e a conduta de um esco- |

O novo escoteiro aprenderd tambem a assinar se-
gundo as regras escoteiras, desenhando o emblema de |
apro- |

HEstes sdo os meios elementares para fazer germi- |
nar e arraigar profundamente o espirito da Patrulha. |
No liscotismo os mais pequenos detalhes tem importén-

superficial, aqueles °
que considerarem estes detalhes como pueris, ridicules: &

Outro meio recomendado é que cada Patrulha te-
uha um lema em relagio com o animal que lhe serve de |
“totem”, escolhido, se é possivel, pelos préprios escotei- |
ron, Os Tigres escolherio por exemplo “Na espreita”; |

| | Wi _ e
% Corvos: “Prometemos gue nao nos  cagardd

L33 —

08
'-guias: “Sempre para a luz”; -etc, G v aa

I Enfim, os rapazes de uma Patrulha po;derao 1*1‘1%
irar seus atos em feitos ou historias de certas GOlB’DWI—r
E-s.—.l_J[ifas hum:.mas. Assim, 0s ° Bisontes”, adot;ar?ip-- ._ a}gun&
'iamtumes dos Peles Vermelhas. O chete s;z-réi i “?3-*
éhem”; o emblema, o “totem”; 2 P'atmlha, g Cl-a,_. :
ﬁ tropa, a “tpibu’’; a barraca, o “wigwan'’; _ete.,. ete
Ierio dansas de guerra, cantos de Patrulha, que se 1a-

' vio ao som do “tantam” . Suas ocuupacoes prefezrrdgs_
" podem ser: descobrir rastos, observar a natureza. Os
" |eBes” se inspiram mnos usos € costumes dos antigos ca-

valheiros. Para ser armado cavalheiro, sera necessi-

vio obter o exame de primeira classe. Serao ageis NOs

| ssportes, tiro ao alvo, manejo de arco, etc., assin €omo
" pmn auxiliar os fracos. '

Tudo isto contribue para imprimir wmai feicio em
Mtrenio pintumsc& a0s atos e praticas dos rapazes ¢ &
vevestir as formas dos jogos. .

O essencial é que cada Patrulha, adgquira uma eas
raterdstica prépria ¢ que cada escoteivo tenha & GO
sitneia de possuir algum bom distintive que oS demais
nio tem. ' | .

Outro meio de incitar as Patrulhas para griarem
uma individualidade, consiste em desigmr-lhg um lotal
inviolavel sempre o mesmo, tanto N0 eAMpPo COMO Na HE=
de: quér dizer, um pequeno departamento na gede da
Tropa e uma parcela tao grande quanto 86 poﬁs;a nos
jcampamentos, ainda que estes sejam de um dia s0.

As tropas ricas podem ter uma habitacio especial para
cada patrulha; porem isto ndo é indispensavel. Uma
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~ Hous dep artamentos e cantos como lhes parece melhor.

principalmente no inverno ou tempo de chuvas.

"5 digpor de local em dia determinade antecipadamente.

3 geando habitacio basta. Cada Patrulha pode ter nela
& %ﬁ ".i-i@'rﬂprieﬂdade de um pedago determinado. | Cada um
" destes cantos de patrulha recebe o nome: “Ninho-das- |
| “ Antro-dos-LieBes”, * Selva-dos-Cangurfis”,
- “Parque-das-andorinhas”, ete. Os escoteiros decoram

Nestes departamentos a Patrulha comega por colo-
sir uma armacio para guarda seus bastoes e seu arméi-
IO para a pequena hiblioteca particular. Tambem, em
tal lugar, a Patrulha dedica-se aos trabalhos manuais,

Pode-se objetar que algumas salas sio tao peque- |
| mas que néo & possivel reservar nelas um lugar para ca-
& da Patrulha. Isto provard que o local ndo serve para |
; a Tropa e que se tem _-ae procurar cutro. Tambem ca-
b a combinagio de destinar estes locais as patrulhas,
_f_ghr ﬁstril{uindo-lhes d;si lma_sm@'s, se_.g.qndo seu nimero e o8

Wiy da semana para que cada patrulha saiba que pode

DISCIPLINA

Chegamos & um ponto importante na instrucio das

patrulhas. '

O primeiro & adotar alguns principios invariaveis
que deverdo ser observados em todas as reunioes. Por
exemplo : 4 ' |

a) — O chefe da tropa escoteira cuidara de chegar
quinze minutos antes da hora mar-

sempre meia-hora ou
exeursao

cada para a reuniao (seja esta para sair em

ou para qualouer outra coisa), salvo o easo de gue pré-

riamente se tenha dade aos monitores a responsabilida-

de da dita reunifio. O monitor deve sor tambem pon-

tual. Mo caso de impossibilidade, absoluta de eompa-
pecer, deve avisar o submonitor eom tempo bastante.

' b) — Em certas tropas escoteiras eada patrutha
encarrega-se, por turnos, da ordem e limpeza da sede.
[sta sera a patrulha “nolfeia’ . As ordens do ehefe de
tal patrulha, devem ser consideradas por todos como in-
discutiveis e providas da mesma autoridade que as do
Chefe da tropa; notando que 08 membros
chefes, instrutor
088 :amf):t'i&a&e e acata-la.

) : v _ .
¢ ¢) — A hora marcada, em ponto, deve comegar ©
exercicto. O Chefe da tropa d4 o sinal com o apifo.

da diretoria,
es devem Ser 08 primeiros a reconheeer




B : o
5 3 S e

Uada monitor lanca entao o “orito-da-patrulha” para - longer d. tropa. (O chefe faz brevissima.s indieacoes,
sennir os escoteiros. THstes dirigem-se em fila indiana, | manda “debandar” e cada escoteiro vai para sua casa.

om siléncio e o passo gindstico ao posto da rfmniﬁo-. | e) — A saudaciio 6 muito importante, mas nfo
{UUma formacao ordinaria _sd-:eve Ser feit& em vinte se- . deve ser exigida a todo o momento e sem que. Ho L
gundos. " | suma signifieacho. Nos atos solenes, nas grandes re-
Salvo aviso em 601‘1’61‘&1*10 do C‘hefe da tropa, as for- I8 unibes oficiais, todo o escoteiro que se dirija a um su-
macdes devern fazer-se sempre eom o chapeu e o bastio; perior deve colocar-se em posicio firme e sauda-lo.
quer dizer que os escoteiros devem estar 1medlatamente*-f; & Nas reunifes ou excursfes comuns os escoteiros saudam
prontos para marchar seja para onde for. e A0S seus superiores ao encontra-los pela primeira vez, e
Os monitores podem adotar, alem do ° writomzi-a-paw,,; 110 momento de separarem-se. Isto basta, porem deve-se
trulha”, algum sinal especial para reunir seus escotel- it e ahsolude! OtEnTS i el T s
vos. Tsto tem certa originalidade que os deve estimular. 3 nhecimento, on a meia saudacfo, deve ser obrigatéria
O monitor se colocard sempre de modo que possa sntre escoteiros que usam a insignia na lapela.

| | patrulh ser visto por ela. S . L e
vigiar melhor a sua pa-tmlha 5 b Recomendamos, tambem, que nenhum superior

mande dwetamente as patrulhas, semﬂ por intermédio

. cam O 1esmo modo da |
. Nem todas as tropas emprega 1 .

formacao. Existe, antes de tudo, a formacao tradicional ° 1
em retdngulo. As patrulhas, em linha, ocupam trés. ;
tados do retangulo e o Chefe coloca-se no gquarte.
Rxiste tambem a formaedo em leque. As patmihaa
reunem-se a0 redor do chefe, os escoteiros em fileira, de |
modo que formem como os raios de uma roda, em eu,]@.
sentro estd o chefe. Neste caso o0s escoteiros de eai&
patrulha eonstlmem 08 TAlos. i ,_j__'
A primeira formacho do dia eomeca pela chamada
o welo comunicado ou leitura do programa a seouir. 0 i
trabalho comeca imediatamente depms Tudo Isto dum

1ins (uinze minutos no maximo.
d) — A reunido termina tambem com uma :farm () melhor método para a marcha da patrulha iso-

macio, Neste momento as patrulhas devolvem o mate- e & a formagho em fila indiana, eom o monitor é, es-
vinl que utilizaram durante o dia, no easo deaste per—-ﬂ Berda do pmmmm escoteiro da fila.

Os que sustentam gue nao se pode obter bons resul-
ndos *izmi" este meio, provam com isso que nAo sabem co-
o e poe em pratiea. Isto é 0 resultado de uma larga
Aperiéneia, de uma observacéo mmto atenta e de uma
szde prdmea no trato dos rapazes, tudo guanto se
Beonsellia neste livro.

. Quando se organiza uma reunifo para os escoteiros,
jilma grande cidade, é muito conveniente que o8 rapa-
4 se concentrem ‘por patrulhas. Assim se procedia em
Wndres para reunides a que assistiram mais de oito mil
lm‘tmm% | | |

VO | 'chamae telraw
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& Uonvem colocar na frente os escoteivos de menor .
Satatura da patralha, pois assim se evita uma marcha '_:ij.;
lemasiado rdapida, que possa fatigi-los. 2
 Mudo o que se disse, refere-se i diseiplina da va- |
“{pulha na tropa. Vé-se que tem o menor carater militar :.'{;'
pi’mswol F L
Porem, tambem ha uma diselplma interna da pa- &
trutha. Os escoteiros de cada patrulha organizam seu |
"Codigo-da-Patrulha” e se submetem a ele de bom gra- 7':;‘"
do, precisamente por haver sido feito por eles.
Uerta patrulha adotou algumas notas ou {Grmulas
Gue eitamos como exemplo: 1

trairalho, eorre & a;mdar ao que vacila.

| .-Agmdﬂemfmﬁwo — 82 = Be alguwem te faz wuma
cortesia, devolve-lha com dez,
~ (Gragas a estas regras, ficlmente obser
ja cxisténeia ninguem suspeitava, tal
| sempre vantagens sobre as demais.
Outra patrulha tinha fama pelo seu eontinuo bom
humor. Quando um escoteiro se encolerizava, ou ostava
tricte, os outros membros da patrulha entoavam ecerta
cancdo que tinham inventado. Todo o membre da pa-
: trufha que nfo risse nas Gltimas notas era eondenado a
tuzentos réis de multa em beneficio da bi'lif@tﬁﬂa da
patralha.

patrulha lograva

Ezmmd{iz) L L B tsd@& 0 6Aasos deve ser o
primeiro em mdo
Obediéncio — 2. — O chefe vai f alar? Eseuta. O :j;’_—'"
chefe falou — Obedecamos. Huganou-se? Duvida-o.

I’lm ssentar-lhes sob um aspecto atraente e tambem algo

isterioso, as q_uahdades morais mdlspensavein a 'I:Jdﬂ 0

mupm
Iniciative -~ 32 — Faze flechas de qmﬂquer ma- 4

At Assinalemos, para. terminar, que um _pmto mmtg

iportante para a dlsclplma, é 2 umformldade.

Deve exigir-se com o maior rigor que o uniforme e
Muipamento sejam usados tais como dispoem 08 precei-
04 1egulamentares. O Chefe cuidara de procigar os
duntos que nfo estdo previstos (modo de dar o né no
fco, forma de levar a correia do chapéu, ete.). Os
hjotos brilhantes ou niquelados, dourados, ete,, de-
i-se reduzir ao minimo. Um escoteiro é rdpidamen-
descoberto se leva alguma coisa que, a0 mover-se,
I duz reflexos pelo bater dos raios-de-sol.

Previsfio — 4.* — Pde sempre em teu arco uma so|
eorda de eaé.ﬁa vez, porem, cuida de poder mudi-la mui-
tas vezes. | | L |
Deczsaa i S nenhum guerreiro partisse em"
PIINY e1r0 nyunea, haveria caga '

Sacrificio — 6.° — Se queres que a tribu viva, vé
se é necessario o saerificio de wm bom guerreiro.

escotelra
| @ Ikwe|5 - Ar

Cooperagdo — 7. ~— Se terminares de “pressa teu'

vadas, de cu-

£ muito importante saber interessar a0s mp&zes e
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- De nenhum modo se pode autorizar oUtro calem
% nio seja o curto, a nfio ser nos ¢asos prewstos pela
| _fur‘em-ﬁe 46, sem o au:znho de hgaduras ou bandagens

Iinfim, advertimos que ndo se deve tolerar em ne-. -'
nhima tropa escoteira grande ntmero de ciclistas. O es- |

atrulha, sa1-= ,;' E S SRBAA Br E radi £ S
ecoteiro deve marechar na forma com sua patru : 0 CONSELHO.DA-PATRULHA a
v0 easos muito exeepcionais, que s6 ao Chefe eumpr 1 £ | i
julgar. Entre os ciclistas devem designar-se aque;.es ;
que servirdo de hgagao entre as dlferentes unidadcs..

(lonmo regra geral o namero de cmhstas nio deve passa,r- :
de 108s a quatro par grupo completo. |

Vimos que a disciplina escotista tem por principio
deixar ao rapaz dirigir-se por si mesmo, dentro das nor-
L mmas gerais enunciadas na Lei Iscoteira.

De conformidade com esta idéia institiinse o
¥ (Yonselho-da-Patrulha”, o qual se compoe de todos os
wicoteiros da patrulha, sob a presidéncia do monitor,
O Chefe da tropa nio deve intervir, a menos que
woja convidado pelo “Conselho-da-Patrulha™ para dar
#lla oplnido sobre um ponto determinado. |
| Certas patrulhas tem o costume de reunir-se aos s~
Bados em easa de um dos seus escoteiros. Deste modo,

:

sada escoteiro recebe por seu turno, na sua semana, 08

Wous companheiros de patrulha. Este momento & o ;

Wais indicado para reunir-se o “Conselho-da-Patrulha™.
) objeto principal deste Conselho é colocar o mo- *

fitor ao corrente dos desejos e observagbes de seus es- |
ulmms, de modo que possa agir de maneira mals crn-w |
forme com eles. _ |
Tem isto 1mportanc1a, porque depms 0 mamtor de-
'o COIMpPAaTecer aos conselhos de chefes e instrutores, se 1
Piiva eles é convidado., B se viu que o Chefe da tropa ' "y
%0 aplica seus projetos senfio depois de haver consul-
i {.!.0, ou pelo. menos Omndo, opm}.a,o dos monitores €

L ._-' ::::
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dos demais chefes, de igual modo ¢ monitor nao dec1d1r Y proximo, para com ela mesma; numa palavra, a Pa-
trulha é uma pequena familia onde se trabalha em co-

sobre qualquer projeto senao depms de haver-se O‘ﬂ
’ mum para um Ideal de perfeicao moral .

endo de acordo com o resto da sua patrulha.
O ‘“Conselho-da-Patrulha” apresen,ta aspectos mui-

Lo distintos, segundo as patrulhas gue 0 celebram .
Convem comecar a Treunifio entoando uma eancho,
" o1 hino da patrulha, s vezes eomposto por nm dos esco-
h LTS . |
Depois 0 monitor faz algumas perguntas:
Quern esguecen de fazer a boa agdo de hoje?
Qual é o 9.° artigo da Lei Escoteira.
| Se, por exemplo, deve realizar-se um cOneurso par Ui 2 il ey
o qual cada patrulha s6 pode inscrever tres eseotelru Desta forma assesura-se que Seus eScOLEITOS nao se
estes trés representantes serao designados pelo biuecem de nada. | ) A |
lho-da-Patrulha”. ‘ | | HEm seguida discute sobre as questoes apresentadas

Quando se trata de realizar uma boa. a(;aa, es W ordem do dia: |
pode ser discutida, convencionada, e tragada sua exe-ea i necessdrio comprar tal livro para a biblioteea
@0, neste Conselho. s Deve-se mandar estanhar a marmita que se esta

Os casos de frequéncia irregular, novos reﬁrut Ridando?
mentos, acampamentos da patrulha, visitas entre 81 Deve-se desa,f:m* a tal ou qual patrulha, sobre tal
otc., serdo tambem tratados neste Conselho. b qual fim?

Pode tambem deliberar acerca do emprego do . Em tudo 151;0 o monitor deve conservar a autori
swheiro em caixa, 1déias e projetos para aumentar lide necessaria para dirigir os debates, fazé-los voltar
fundos, redacio do “Regulamento- -da-Patrulha’”, ou | _ ‘11169:13088; -quan-fio se apartem delas e fazer wm resi-
um jornal da mesma, etc. | | A 1 nitido do conjunto.

i necessario compenetrar-se bem que uma patm]
dove formar um todo completo, uma sociedade perf’e“:
santo quanto possivel, que se deve bastar a si pmp

' -'ﬂegenvolvoraqe ¢ administrar-se; uma pequens comul
4] w que vai pelo undo tratando de cumprir, no &
i de acllo, o seu dever para com a Patrla,, para ﬁ

= Ia ! e TE o
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liste método é maravilhoso para inerementar o es
pirito da patrulha e contribue para estabelecer-se uma
46lida cooperacio, Um rapaz faras com mais gosto um;
eoisa decidida por ele, do que outra imposta por um
chefe, seja ele qual for. "

Pratleamente niio existe hmlt-e para as guestoes q

se podem "discutir no “(Conselho-da-Patrulha”.

e n’.'."'.__-
| |
-
-t

|'.l _.




[NSTRUCAO DA PATRULHA - AS PROVAS E

AS ESPECIALIDADES - TRABALIIOS MANUAIS

Alem dos «onselhos-de-Patrulhas”, que podem ser
surtos e espacados, a patrulha tem reunites de traba-

' |ho que podem se realizar em qualquer tarde da se-

mana. Hstas reunifes 820 consagradas principalmente
1o estudo das matérias meeessarias para as provas das
olasses escoteiras ou obtencio de diplomas de especiali-
dades, & confecgio de objetos uteis para a tropa CS€0:
{eira ou para o$ jogos, etc.

PROVAS B ESPECIALIDADES

A prova de Novico néo deve ocupar as reunioes da

" patrultha. Cada rapaz deve aprender por si O que deve

saber para ser escoteiro. | | |

0 que constitue objeto de trabalho nas reunioes
de patrulhas é a parte pratica das provas de escoteiro de
seounda e primeira eclasse, scoteiro-da-Patria, assim
como certas especialidades.. S

H4 dois métodos prineipais de trabalho por patru-
lha. | : | o |
O primeiro consiste em que O monitor ensina €omo
s faz tal ou qual coisa ¢ pede aos escoteiros que 4 exe-




G

WG .
) e adquirir uma grande 16l il] Je mratica. fazendo-se
aconselhando-os e vigiando-os. Por eﬁemplo - quinl niS - ande fertilidade de Pm"’?mﬁ fazel}da BE
. . engenhoso, inventivo. | 1
Tara, perante eles, um né com a sua corda e cada, um, s 4 ¢
qrca consagrara mal meia-hor | SO
som o deles, tratard de fazélo de igual forma. Ditar- L g o Mo im dora aamz{ csy
assunte, porgue com 9 ) .
lhes-4 uma mensagem com O apito e cada um p:mcumra R . , POTq jovans D B0 GeDEnce 8 vare
decifra-la. i N .
iy v a0 come ard um na
Este método de mstrugae coletiva é bom para prm--._-;é ; i ¢ 4l gﬂf}l A b 181
4 seus escotelros a Utl m & lo.
o fnico posswel para exercicios ; idade que ha em ET}JI'GH g ? |
Uma instracio teérica, Heca, desanima muito. B

¢ipiar. B, alem disso,
tais como o “jogo do Kim”, movimentos de ginasti- ¢
f s " necessario forjar imagens para atrair o8 juvenis espiri-
tos. Por exemplo: para um GUse de orientacdes 0 130-

tt‘, ale.
Mas, € necessario, «obretudo, procurar usar o e~ i |
| L itor dirad aos seus escoteiros que 8¢ encontram perdidos

sundo método, que € muito melhor e que se haseia NO 8
no bosque e entdo indica:
pPrineipio seouinte: — O que gsahe ensina ao que naci* i
_ 1o _ Como poderfio utilizar © gol e o 8seu

gabe.
Snponhames
monitor ensma,m 208

ensinara os nos ao 6; 0 5
9 e o7 fara aprender o semafa

quarto de hora, trocam-ge 08 papels e
hiam as licoes dedicam-se a ensmar algo do que eles sa,
tista, menewnande as constelagoe% 0

hem aos anteriores. | _ 1 "
rqanague que as traga.
Hste método permite fazer mais trabalbho em mem@ Ui A o | ;
5.2 — (Com um mapa. i | |
tempo Ou no mesmo, e evita a dispersao da atenr;at |
' K assim sucesswamente
-pasto gue o que ensing consagra-se inteiramente a0 a -
g De igual modo, antes d
a0 @ vieeversa. No fim, ‘apresenta a vantagem de 1nte R . ; :
shre o terreno, perguntard aos Seus escoteiros gue meio
ressar & cada rapaz, diretamente, N0 éxito da pa‘trulh:aa S 4
Wes parece melhor, 2 cada um, para tracé-lo. Pedira,
porque o encarregado de ensinar oS 108 0S aprende]:’ bt 3l X 3
1 ntho, a um deles ue risque o circulo, que uil izara pa-
cowm 1ais cuidado do que se tivesse o seu proprio esd : 4 4 4 P
S ensinar os pontos principais da bussola.

me em perspectiva. A emulacio é levada assim . a

o | | Para as 1nogoes de primeiros SOCOTYOS aos feridos,
mais alto grau.

4 Palars de diferentes acidentes com OS SEUs ‘escoteiros, an-

Km todos o8 casos 4 grande preoeupafzﬂ»o do mori o d 1h { 411 B
ol You de proporcionar-ihes o. ensmameu o pratico. Hnsi-
tor serh fazer o trabalho interessante. Devera, pm"l‘ant oy P |

ps:/ichamaescotei
- Mauricio Volkweis

gutem,

ento, sem antes explicar

relOplo

¥ \aTa, Se orientarenn.
uma patmlha de move escoteiros. O i .
90 __ (lomo sairiam do apuro

n°s. 2 e 4 os sinais seeretos; 0 o
| V0e1ro .
eﬁmhcam 08 8inais Morse fw ;
3.0 — Idem, durante uma tempestade, com uma biis-

srico ao 8. Ao fim de nm |
b sola.

08 que antes reue*
49 . Sob um ceu estrelado, eom seu manual esco-
ua valendo-se¢ de um

com  G8PEsso ne-

e risecar um eireulo com giz
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g it a uma casa onde haja alguma senhora méie de al-

nard o desenho de um esqueleto humano, ou '-cﬂndu'zi'
flins dos rapazes, que cansmta em dar-lhes algumas li-

8 patrulha a um museu para ensais-lo na 1*eahdad
I)GI‘HHE! fara assinalar os diferentes ossos sobre o cor
do um dos escoteiros. Pode-se aconselhar aos escotew 2
gue cada noite, ao deitarem-se, vao assmalando 08 GS‘S _
te seu corpo, rememorando seus nomes. e

Procurard encontrar em livros ou jornais exemp’!
carateristicos de salvamenwg e 03 contara a sua D8
trulha. | b

Néo falard s6 todo o tempo, sendo como, manteﬂd
a disciplina, animard os escoteircs a exporem sua opi
ni4a0, sem timidez. L

O melhor, o mais emelente meio de ensinar mmta
Colsas aos eseotelros sem iatigaﬂles & dar a tudo a forma
de jogos. 4

O trabalho pois, do Chefe da tropa e tambem d
monitor é ensinar aos escoteiros sem fadiga porem, tam
bem, procurar o que mais lhe econvem conhecer.

Para isso devem ter nocOes sobre o maior nﬁmer
de conhecimentos e escolherem entre eles os mais '*m
portantes para aprofundé-los. Um monitor de idade su- 1I
ficiente e experimentado deve estar apto a ensinar, prelﬁ-
menos, uma especialidade correspondente a uma prova.

Tambem deve reumr sempre aos seus Cﬂﬂhﬁelm* nw .{
tos os de outras pessoas competentes em outras maté-
rias e suscetiveis de interessar a patralha. f

Por exemplo: pode reunir a sua patrulha alguma,ﬁs
vezes num estabelecimento ou praia de banhos, onde 08
wieoteiros receberdo licBes de natagio dadas por -'p'esmég
eompotente. Ou tambem procurari pmporcmna,rulhe&ﬁ
uma liciio gratuita num posto de bomhezros Ainda’ p@* :

fies de cozinha. |
(Clom um pouco de iniciativa o momtor chegara a

proveitar o bom desejo e o8 cﬂnhecx.mentos de todas
§ pessoas conhecidas. ' |

O chefe da tropa pode 1gualmente organizar cursos
bnra duas ou trés patrulhas, porem, nao pode dar bons'
Souultados como os obtides por uma patrulha s0. '
r fi preferivel que o chefe dé um- eurso aos monito-
i ¢ que estes O reproduzam com as adaptacses 1113818
Ws reunides das suas patrulhas.
A atividade de muitas tropas esta muito restringida
Jitlo fato de nio conhecerem bem o “Smtema—de-Patxw
73
H4 muitas pessoas gue dariam com gas’w suas li-
glics a 8 escoteiros, mas que ndo oferecem seus Servicos
porgue pensam que a tropa escoteira inteira € a que
twe se reunir para reeeber a instrucéo e isto as assusta.
Dito escoteiros numa, cozinha podem fazer qualquer coi-
84 de util. Nio ocorrera 0 mMesmo, certamente, ¢com WM&

ftopa escotelira eomegando logo, porque ela ali nao se

m‘lema reunir.
Os chefes de tropa que adotam a patrulha como

mdade para o trabalho, conseguem grandes progras-

h4 cOno 0S Seus escotelros.

H4 alguns anos existe uma tendencm afastadora da
Primitiva compreensao das espemahdades |
| N&o é necessario realizar provas que
podem afrontar com éxito 08 especialistas. Sem necessi-
Wade de chegar a dar-lhes uma :faeﬂidade irriséria, @

|

has

finicamente

escotelr
folkweis -




s

necessario por as especialidades ao alcance de todos os
rupazes sempre gue estes ponham algo de sua boa-von-

tade em aleanca-las.

A idéia de Baden Powell ao criar as espeecialidacles,
eva dar nocoes gerais sobre muitas coisas a todos -og |
escoteiros para permitir-lhes, mais tarde, escolher uraa
demasiada- |
mente dificels retardam os progressos e desanimam 'fa.-';fl'{
cilmente um espirito jovem que ndo tem ainda a matu- |
ridade necessaria para perserverar largo tempo no mesw

earreira ou profissio. As especialidades

mo trabalho.

Uma questio importante € assegurar-se o CONneurso |
competente, como
assesurara

it i
el

permanente de uma mesma pessoa
examinador em cada especialidade. Isto

certa homogeneidade na capacidade de todos os diplo- 8

mados de uma mesma tropa. B necessirio tambem que

o examinador, sem ser demasiado complacente, esteja |

imbuido desta compreensiio das provas ¢ de seu papel |
no Hseotismo.

O monitor terd como trabalho essencial, neste pon- 4

to, a orientagio dos escoteiros até tal om qual série de

especialidades em relacido aos seus gostos e aptidoes. &

. Um ponto sobre a qual Baden Powell muito inSist'e;ﬁé

é a “especializacio” da patrulha. | i
Antes de tudo devemos destruir o falso conceito da
especializacio. Nao basta que uma patrulha tenha uma;ﬁ;
sspecialidade, que todos os seus escotelros usem na manw
ga o insfonia dessa especialidade, porque, nem todas as
wipocialidades se prestam & “especializacdo’” de patru-:éi

thns

4 W P

Para consegnir uma “especializacio” & necessaric
encontrar um trabalho que necessite a estreita coopera-
¢io dos escoteiros da patrulha. A toda a especialidade
da patrutha, deve corresponder o esforco comum sob a
direcio do monitor. Sem isto, nflo s¢ conseguira nenhum
irabalho verdadeiramente interessante.

Por exemplo: a especialidade de * atirador” nao
pode ser objeto de esp ecinlizacio, ainda que todos os
escoteiros da patrulha sejam excelentes atiradores, por-
que munea se conseguira a colaboracio de todos no ato
de apontar e de apertar 0 gatilho.

Pelo contrario, a especialidade de “gapador”, nio
se pode admitir sendo cOmMo cgpecializacio da patrulba,
';;}ofqué am escoteiro isolado nada fard de util para lan-
¢ar uma ponte sobre um riacho, ou para construir uma
cabana de ramagens. Enguanto oito rapazes, trabalhan-
do sob uma direcfio competente, farao uma obra tao per-

foita como s6 o trabalho em comum pode conseguir.

O monitor dispensara, nois, o maior cuidado N&
escolha das especialidades.

Ao contrario das especialidades individuais, cuja
diticuldade é rvelativamente escassa, as provas de patru-
lhas serdio sempre objeto de trabalho muito intenso €
profundo, e a patrulha nio cessarda de aperieicoar-se
cada vez mais na especialidade que escolheu . |

Deve.se evitar, entretanto, e a todo o franse, que a
especializacdo faca ahandonar os outros trabalhos eSCOo-
tistas. a | |

86 guando uma patrulha; possa  prestar -algum
servicos por sua especializacao, sord autorizada a colo-
car a respectiva insignia na sua bandeirola, o que CONS-
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titue um grande estimulo, se a concessio se fex eom
eﬂtmta justica. g
O trabalho de patrulha facilita-se mmt:}, em cer- f.
tos casos, com a biblioteea da patrutha. Esta blbhoteca *&
deve-se compor de livros atraentes, que oS _escoteiros | ,;
leiam com interesse. O exposto com relacdo a b1b110teea
da tropa pode ter aplicacio, ainda que em mais redumda
escala, tratando-se das bibliotecas de patrutha, bastande
congignar que os livros devem ser eseolh1dos pelos esca-
teiros, sob a direcio do momtor, e visados pelo chefe &a,
tropa, para 86 aprovar aqueles que sejam uteis. Naﬂ
deve faltar em tal biblioteca um mapa da regiao, nem
wm album que, por eserito e por meio de fotog rafms
va consignando a histéria-da-patrulha. . https'
Outro pénero de atividade pam as patrulhas é es
trabalho manual. |

£ necesshrio que todo o eseeteim sulba serwr«sc
dos seus dez dedos. |

Comecar-se-4 por induzi-los a que fagam
muito simples. Aprenderéo, por exemplo, a trancar doiss
arames flexiveis, a afiar um canivete ou machado, &
~atar um feixe de lenha, a pregar e arrancar um pregoﬁ,
a pohr uma tébua, a descascar bem uma batata, a cavar
um pedago do jardim, a reparar um 0b}) eta estmgaﬁ
dﬁ, ete. ' “ e

Depois se passard a trabalhos mals dlflﬁ@lS ese;u'i‘*
pir um bastio, coloecar um vidro, revelar fotograflas;
fazer um guiso, a decorar a sede com desenhos, 11ustm
0 jornal da patrulha, ete. |

Para o fim, ficario os trabalhos mais dificultosos ﬁ

mals uteis: fabricacdo de mesas, armarios, mmbor.e& |

coisas
A

'r

]h
.

instalacGes elétricas, colehbes de campo, perchas, par-
tes do uniforme ou equipamento, ete. |
Conseguindo isto, as patrulhas engenhosas e ha-
beis, verdo de pronto o que poderdio ganhar com a
preseverancs. |
Uma venda de trabalhos e objetos bem feitos al-
canca sempre éxito, e uma sede adornada com gosto €
meio seguro de interessar pelo Hscotismo o8 visitantes
e decidi-los a que nos ajudem quando seja  NECEsSArIO.
() saber servir-se das méos concede uma superiori-
dade, nio 86 de ordem préatica, como tambem moral.
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05 JOGOS NA PATRULILA

Certos Chefes de tropa observam que 08 jogos nao
constituem sendo uma parte insignificante do Hscobis-
mo. A isto s6 devemos opor as palavias com que co-

~meea o primeiro capitulo do Scouting for Hoys:

“A educacio deve-se efetuar, SCmpre que Sejd pos-
sivel, por meio de jogos e competigdes. ™

Os jogos se orgenzardo, principabmente, sobre
base de compelicoes entre partidos, estando constituido
cada partido por uma patrulhe ¢ sendo coada rapas ator
e ndo espectador.”

Os jogos sdo, pois uma parte muito nmportante
do Escotismo. O Escotismo foi definido eomo o mas
importante dos jogos.

B necessario recordar sempre, tratandose de um
grande ou pequeno jogo, de um concurso de foreca ou de
um concurso de engenho, que o ponto mais essencial é
considerar a patrulha ecomo uma unidade, na qual nin-
guem deve ter o papel de espectador.

A um monitor é facil imaginar toda a classe de
jogos. Por outro lado ha livros especiais sobre este
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~ mmunto “Jogos de Escotismo” de Baden Powell; *d ogos

ﬁ Hieoteiros”, de Velho Boto, e muitos outros. Os 11vms, *
0 entanto, s6 devem servir de guia, permmndo-se nos
jogos toda a classe de modificagbes que tendam a 1
ndapta-los ao carater do pais.
Todas as fases e priticas de Escotismo podemwse {j
ensinar sob a forma de jogoes. Os eoncursos entre pa-
trulhas nio sio, em resumo, senio ;;Og{)s muito bem ;
adaptados ao espirito escotista. o
Um Chefe Escoteiro, se tem um pouco de 1magma,- '?'
0fio, pode encontrar uma multiddo de variantes, de m- :
teresse para os jogos indicados nos manuais; porein, se |
ole nilo tem a imaginacdo fertil, pode utilizar a dos “;seus,ﬂ.;
rapazes. Sua fonte de idéias pessoais pode-se esgota,r*-f"
mas a dos seus eseoteiros serd tdo fertil depois de d()l&"
anos de Hscotismo, como 20 prineipio. .
Em algumas tropas pratica-se o seguinte jogo: Um

escoteiro sai bruseamente de um compartimento grltanm
do que suas roupas estio ardendo. Trata-se de que eada
patrulha demonstre sua maior presenca de espirito @
faca imediatamente o necessario para prestar socarrt)!
Toda a espécie de acidentes se pode simular de furma
parecida. Assim, por exemplo, um escotelm orita re-?
pentinamente: “Perdi cem mil réis” e em Segulda aSr
patrulhas lancam-se a procuré-los, seguindo as pegada&*
gue o escoteiro deixou pelo caminho, até dar com a im- .
portincia que estd representada por um envoltorio de*
“papel. Da mesma forma, em muitos outros casos.
lIma série de jogos escotistas, designada com o no-

p
‘—- me de “manobras” ou simulacros, constmue um reper~
Ny Aérig excelente e muito variado.

hamaes eff |
icio Volkw
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Uma “manobra’ é um exereicio ao ar livre, em

que se imita um feito da vida de certas tribus, um
fato histérico ou um episédio de luta entre partidos ad-
versos. Julgue-se a variedade de jogos que podem nas-

cer desta idéia. |

A astficia, a observacio, o sangue frio, a deducio,
a forea e a resisténcia disputam o primeiro lugar. As
mensagens secretas, os seguimentos de pistas, os sinais,

a surpresa do partido inimigo, figuram sucessiva-

mente. | i
Nio & raro ver uma patrulha aproximar-se duran-

te um dia inteiro na perseguicio de um bandido miste-
rioso, levando por todo documento a metade de uma
mensagem eifrada cuja metade mais essencial esth oeul-
ta no final de uma pista sangrenta (representada por
quaisquer erfos ou papéizinhos vermelhos semeados
pelo eaminho) e quando a mensagem & deeifrada, no
fim, vé-se que o famoso bandido ndo é outro senao certo
escoteiro que, fingindo procurar a boa pista, fez per-
derem-se mmuitas vezes os seus eompanheiros.

A prética de jogos por partides de patrulha eleva
muito o nivel do espirito de todas as patrulhas. Alem
disso, permite ao monitor e ao Chefe escoteiro julgar

| s seus escoteiros sob o ponto de vista de lealdade, de

engenhosidade, ete. Desta forma, pois, tanto o momitor
como o instrutor e o chefe da tropa desenvolvem suas

* phservacbes de carater e aprendem a tirar partido de

cada escoteiro, segundo suas aptidoes.
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CONCURSOS ENTRE PATRULHAS

O melhor método de elevar o espirito da patrulha
é organizar eoneursos permanentes de patrulhas, isto é,
que tdo depressa termine um coneurso, comece o Se-
guinte. Nas tropas antigas tem-se chegado a preferir 08
oneursos semestrals e trimestrais aos anuais. Trés me-
ses sao bastante para ndo fatigar e desanimar as patru-
thas, e para evitar que percam o interesse as que estao
mal coloecadas. E melhor, entretanto, que 0S CONCUrsos
Irimestrais serfo os coneursos mensais.
Uma patrulha que tenha 'perd_:idﬁ. pontos nao des-
animar§ e preparar-se-4 com entusiasmo, para uma bri-
thante desforra no coneurso seguminte. Tendo de espe-
Far sels ou oito meses a emulacio, de pronto, desapare-
('(“"13, i
& muito importante advertir que um caneurs-, por
“pxcelente que seja, nio aleancard pleno éxito senfio na
thedida gue se adapte ao estado de espirito, do momen-

b, entre os rapazes.

¢ Por exemplo: Depms de um acldente ocorrido a um
Shcoteiro, um concurso de primeiros SOCOIToS HOrd rme-
Hhor recebido do que nés. De igual modo um coneurso
pmtwa sera um grande éxito, se um oampeﬁo da re-
ilo acaba de obter um triunfo.
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Pm* estas razoes, um bom chefe-de-tropa ﬂune&ﬁﬁif
§ fixard arbitririamente os seus  concursos, Ale
submeteri suas conclusdes ao “Conselho- de-MG
‘J m%ares” ¢ acomodara o concurso as conclusdoes que tew '
~ nha obtido deste exame em comum. Néo obstante, cam
yoin ter em conta o espirito individualista dos ra,pazzes .
que os leva a pmpor em suas reunides 1d31as distintas, a,,
nio se conformarem com as dos outros, a nao aceltw
tem as da maioria e a desgostarem-se no caso de qu& A
nio sejam prefemdas as suas. Ocorrendo 1sto, é pref.e-
rivel que os conecurscs sejam ﬂrgamzados pelo Chefe da. i
tropa, atendendo principalmente 2 atualidade que possaa
tor a matéria de gque sio objeto, o que warantlra suai
hoa aceitacdo, por parte dos escoteiros. jf,:
0O pI’ll’lClplO geral dos concursos entre patrulhas &
sonceder um certo ntmero de pontos por cada, assunto:
sobre que versa o concurso. A maior dificuldade estay
na concessao destes pontos Devem-se escolher provas “f
que melhor convenham para assegurar toda a 1gualda&
nossivel na sorte das diversas patrulhas. Serao ev1tada_
a8 provas em que 8 patrulha mais jovem ou a forma&”
por escoteiros de menor idade leve desvantagem.
grande maioria dos casos convem evitar os pontos ne
pativos. Vale mais aumentar os ponfos das outras pa
trulhas, do que tira-los & que foi deficiente. O essells
"~ glal 6 nfo desanimar uma patrulha com a perda
~ pontos adqmrldos por sell trabalha e boa vontade
~ teriores. | g fo L | 1
A escolha das 'provas 6 limitada. No entanto, €08
lamase fazer versar os coneursos sobre os segumt
pontos particularmente:- | " |
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Frequéneia e pantuahdade Wi e
Especialidades e provas obtldas na patrulha..,
Boas agoes. | e | |
Boa apresentagao das eseotelms e dc} ma,temal da
_pa,trulha | "

Ginastica.

Trabalhos manua,ls ete. i s

 Alem destas diversas provas, que p(}dem ser a base
de todos 08 concursos, devem-se orgamizar outros espe-
elais sobre certas matérias do Bsceotismo: nés, sinais, eo-
municacoes, auxilios de higiene, acampamentos, ete. A
escolha destas provas deve-se fazer de acordo com as
condiges da localidade e seguindo a estacio do ano em
que se tenham de praticar. Sera adotado por exemplo,
0 seguinte programa: | '

Inverno — Trabalhos manuais.

Primavera — Botamca : pmmelrog S0COrros  aos
feridos. | | iy |
Verao — Acampamentos.

Outono — Sinais e pistas. .

Tenha-se presente que esta norma nio é sendo um
exemplo, que se pode variar mmto | |

De todas as formas, tem-se que fazer as coisas bem
ou entdo nfo executi-las. Ter-se-d pois, muito euidado
de nfio sobrecarregar um concurso de muitas matérias,
a-fim-de melhor poder ser dirigido e realizado.

Cfonv-em estabelecer, antecipadamente, uma escala
de pontos, na qual se procurard incluir todos os ecasos
possivels para evitar decisbes arbitrarias em caso que

podia ser previsto, o que pmvoea, sempre 0 desconten-
tamemo de alguns rapazes. |




— 62 — s
. ; . |
*yﬂ rospoeitante 2 frequenem COnVird nao eonmdew- Podem-se abrir concursos para a instalacio de |
, v de ipual modo as faltas justificadas antecip ada- [ acampamentos de patrulha, de acender fogueiras, de L
-te., das que. nao sdo motivadas. | corridas com obstdculos, de decoracio da.sede ou lo: i
f‘ B&nﬂedend@-se pontos por provas reahmdas é ne-u cal... em resumo, de_ tantas coisas quantas sejam as |
BeArio prever que 0 novico, que mecessita passar | par matérias. a0 aleance dos escoteiros. | |
&ﬁs 08 graus, poderd obter mais pontos do que o es-~ Numa tropa composta de rapazes inteligentes &
Jﬂﬁtéir(l que ja seja de 1.2 elasse e, assim, se dar4 os muito util fazer uma prova semestral de Escotismo, nao
~ pontos pela conguista da prova de modo. mais equwa- examinando todos os rapazes, mas sim as patrulhas, as g
" lonte, de modo a restabelecer o ethbrlo O quais designam um dos seus ecomponentes para sujeitar- i

se @& prova. KHstas ficam com a obrigagio de néo apre- .
sentar os mesmos rapazes, nas provas futuras, fazendo |
assim que todos, por seu turno, prestem estas provas.
Noutras tropas, o Chefe faz uma dezena de per-
guntas eurtas a sorte, na primeira reunido de cada més.
Assim, assegura-se de que o0s rapazes sabem realmente Q
gue tem aprendido e que - merecem na realidade, as
imsignias que usam. Pode-se conceder pontos pelas res-
postas e junta-los aos resultados do concurso que se es-
- tiver realizando. '
Num eoncurso de patrulhas, ta,mbem se pode con-
teder pontos pelo modo de usar o “Caderno-da-Patru-
_ 1ha”. Tgualmente, devem-se levar em . conta as . hoas
“cOes coletivas realizadas durante o tempo de -eoneuf"so,
Trat&nda-se de um concurso de Morse, pode-se ﬁiﬂ_ pois, contra o que se poderia crer, esta prova nao torna
gfr, na primeira prova, a transmissio com os bracos. Na 08 rapazes fatuos, nem orgulhosos, como costuma acon-
eguida serd aumentada com a recepgio de outra ma__ tecer com as boas-acoes individuais, quando s&o excessi-
sagem . Depois serd empregado o apito, em vez das bans Vamente recompensadas. o
deiras. Serfo exigidas velocidades cada vez mamr@{f Seria muito longo dizer mais sobre os diversos as-
lim continuacfio, o uso de abreviaturas, ete. EﬂtOS de que se pode revestir um concurso de patru-
Do mesmo modo todas as provas devem ser 'varl , 1has. Podese e deve-se-lhe dar uma maior variedade
das continuamente. Sl v ?GSSiV&l, a-fim-de manter sempre a animacio dos rapa-

15 mm’w conveniente variar a forma das provag*
Nnos (*oneursas STeessivos sobre o mesmo ponto. Deve-sal
avitar cair na rotina pelo que é preciso inventar, a—flm;
tle encontrar novos temas para as provas. |

————————— = —

Assim, por exemplo: 'Trataﬁda-&e de um emcurs*
de ndés, a primeira prova serd feita como esta mdmada
no manual de Hscotismo. A mesma prova, no Segunda
goneurso, consistira em fazer 08 més com as MAOS atr
das costas. Depois, na prova seguinte, se substituird &
corda ordindria por outra muito mais grossa. Mm@
tarde, sera fixado o nfimero limitado de segundos ;*a
sada n6. Ainda se poderd exigir o emprego de uma s.
mao para determinados nés e assim sucessivamente. i
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wos, Agrada aos rapazes eompemr entre si e nao ha, que
temer a exageracao deste ponto.

Um bom método é ler cada domingo os pontos Ob- i
tidos, até aquela data, pelas patrulhas concorrentes. '
Isto estimula os rapazes a excederem-se mutuamente? a
antes do resultado final.

N#o é preciso dizer que o triunfo dos concursos
deve estar representado aos olhos dos rapazes por uma
recompensa qualquer. Algumas tropas adotam uma in-
signia especial para a melhor patrulha. Outras um ob- i
jeto de arte que a melhor patrulha conserva no seu
local, que outra o oanhe. Um quadro de honra pode mau
dicar a classificacio das patrulhas. Noutras tropas a
patrulha vencedora leva a bandeira. Tambem se podei‘_g{f_}
estabelecer premms especiais para os diferentes concur
sos. Tudo isso, depende das circunstineias loeals e na, |
se pode dar regras germs ! ;

e um monitor nio possue todo o entusiasmo des
jado para estimular a sua patrulha mnos CONCULSOS,
que existe um defeito por parte dele, ou pPOT pa.rte a
seus ehefes. O espirito escotista de um deles (ou ¢ s*
dois, em algumas vezes) necessita de ser fortalecldo..
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BOAS ACGES DA PATRULHA

S6 a epigrafe deste eapitulo nos dispensa explicar

1mais amplamente o seu significado. Trata-se, com efeito,

de que cada patrulha execute, pelo menos uma boa-acio
coletiva cada més. Isto nio afetarad em nada a boa-agao

didria que deve praticar cada eseotexm.

A boa-acao da patrulha é um excelente meio  de in-
centivar o espirito-da-patrulha ¢ fazer com que 0 Esc()«-

tismo seja popular em todo o pais.

 (ada escoteiro observa durante a Semana € nao
deixa de indicar ao monitor, no domingo seguinte, que

‘hoa-cao eoletwa, podera realizar, a seu juizo, a patrulha

em tal ou qual lugar. Entao, & quando o monitor deve
wsaber escolher a boa-acio a praticar, distribuir o tra-
balho e provar as suas gualidades de comando ou di-
reco. b

 Por outro lado, o monitor deve estimular os seus
escoteiros para que §€ preocupemn com as bhoas-acoes co-
letivas. Um monitor alerta e de bons sentimentos encon-
trard a cada passo ocasides de fazer praticar, por sua
patrulha, uma boa-agio.

Por exemplo: Tal patrulha estabelecera um turno

entre os seus escoteiros para irem ler alguma coisa a
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mg Outra levara a carrocinha do material para & |
;‘* 0 ¢ & tarde a trara cheia de lenha. L
= Porem, ha algo gue melhora e eleva muito a boa
g0 6 fazé-la sem que ninguem o saiba.  Sabemos de
‘;‘E. patrulha que um dia invadiu uma eabana, euJu-. | .. | | i
roprietario estava ausente, e desapareceun depois i | Lo s L
g ’ i "ol ve VISITAS ENTRE PATRULHAS g
aver varrido o chio, lavado os vidros, limpo o teto, es- | | R LG
fregado as eacarolas e renovado a provisio de doua e i |
: 5 ¢ P Gha © Uma bea patmlha deve reunir-se sosinha, uma vez g
énha. Outra cortou e recolheu quatro tocos de lenha, o

por semana. Para esta reunifio, o monitor deve ter pre-
parado seu programa. i
‘No decorrer desta reunifo, além das numerosas
W anbicos feavalh‘elros das lendas voavam em so- oeupagdes j4 mencionadas, pode-se dedicar algum tempo
¢orro dos desvalidos. Se o moderno cavalheiro escoteiro | a0 estudo das especialidades da patrulha. Depois do ex-
éncontra diante de si uma pobre mulher, velha e cega, posto sobre as boas-acdes coletivas, estas especialidades e
que vive numa pocilga, pensari que uma boa-agfo sem-'.-;_,}_'é. | assumem logo um novo ponto de vista e convertem-se
pre vale a pena de ser realizada e provari, com 1880, th num meio de dirigir a patrulha para o servi¢o préxime.
6 mais perfeito que os cavalheiros da Idade-Média. e Uma patrulha especializada em servicos de enfer-
Nao hé razio para que cada nova patrulha nio S‘e magem, sapa, carpintaria ou cozinha, encontrard boas-
dedique a realizar continuamente boas-acdes coletivas. . acOes a praticar, gracas aos seus conhecimentos espe-
I8to é possivel, tanto nas eidades como nas. povoagdes. | clais. | | o e
s escotelros encontram sempre jardins que tratar, vaa-~ | As dwem&es emsnmem tambem um vasto ca,mp(}-. o
letas que limpar, palissadas em mau estado. Na Gldalfé..;}? para as especializactes da patrulha. Patrulhas hd que
pxigte grande ntimero de sociedades de beneflcenem qu&* { . e tem especlah?ado como cantores, por exemplo, ofere-
ficariam encantadas se fossem  auxiliadas pelos esce::-" 1 cem #s demais concertos muito agradaveis. Outras tem

. ) beiros. | ' | Ak .l saboreado o triunfo, constituindo grupos de mdlgenas, -
Um bom mamtor ¢ um foco intenso de bondade s.ep e © Jéeas”, de pre&tidigitado-rés et i ol tam em .
ﬁeﬂ&de (ue comunica a sua ehama, ao0s eomgoes de t@h &tares para representarem pequenas pecas dmmén 1ca8 ¢

ém 08 escoteiros. G e comicas, as vezes compostas pelos proprim

o *]*I'

anquanto que uns lenhadores estavam comendo e 0§ co-!“_'-}f.l}?;
locaram junto aos que estes j4 haviam reunido. |

_____
¥ r
I

¥ *

Uma boa—agao é mais notavel, quando ditada pel Se cada patrulha se esforca, a w_-._.‘;w‘; ’
iilidade da alma, do que pelo sentimento do dever, ;_' - tas capacidades originaig, interessantos
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Chefe 5‘3* tropa nfo ters nenhuma dmculdade 4 ‘ | i | T e

) E' Tﬁ Urganmar de vez em quando festivais de beneﬁew ‘ |
i coletividade. e ' Um “sabia” pum de uma ocarina e encanta o au-

ditério com um dobrado de sua autoria. |
0F = A _ | ; : 6o . v arrie :ﬂ?w
fﬂ‘.}a{n um curto ensaio em cada reunido (mem hora, no . Aﬁsalta de esgrima entre um ysabm ¢ Tm "ourico.
miximo) para recordar as suas habilida deb ¢ ox | Tiro ao alvo com flexas-ce-méao. |
nimeros sensacionais . "5 f Intervalo. Cha, chocolate ou café. Palestra geral.
Isto conduz-nos a falar das visitas
thas. Sdo estas visitas um poderoso

nitores sabem-se entender antes e o
bem elaborados

Porem, & indispensavel para isto que as patmlh&s

entre as patru- :.i-

estimulo se 0s mo-
Irganizar program a&
I
lis aqui um exemplo de programa - | | .
Uma tarde a patrulha dos “Ourigos” 8
pela dos “Sabids”. _

Segunda Parte

O monitor dos “ouricos” recita uma poesia de sna
lavra, sobre os encantos da vida dos hosques.

) e O monitor dos “sabids” faz uma breve ¢ sugestiva
': mnvi-da;d_l . palestra sobre os antigos trovadores.

| ' 2 Depois disto, jogos malabares e acrobaticos.

Um coro de “ouricos” e “sabids” termina a festa.
liste eoro mio deve ser desafinado. Os escoteiros devem-
Alegres eumprimentos e abracos a ehegada | :T} nﬁ@:za;uziiizes e entri _616&

Comeca-se a | |
reuniao m G | . | - i
Bauda, a0 DOT (8 \brove: o hhino ISt1CH A A’s vezes é convidado o instrutor do Grupo e até e
¢ pronunelada pelo momtor dos “Sabige” . U |

“orito de aclamacio’ sau .
. ¢ da este discurso. G 1Orias que tanto fazem pensar os rapazes.
epois, eada um, por 4 estras A0 | '

P?‘_z’m ewra Porte

sua vez, d4 mostras do se . Ao separar-se, uma e outra patrulha combinam um

W | " sncontro para um dos proximos domingos.
Um “sabig” | | |

canta uma edngao popular. | No més s-eguinte sfo os “ouricos” que recebem em

|

D e
epois um * ‘ourico” recita um monslogo comico, d Wil sede os “sabias’.

fua in ¢
ven¢ao, sobre g cruzada contra os ratos. e B Nio 6 neeessarm dizer que 0 pmgmma, da festa de—-

Em SC 1 BT . | e
gu d& um.’ “sabia fa_,z jocos de pr estidin ‘% ser diferente.

tacdo. | | | | ‘ e © A utilidade, pois, das visitas entre patrulhas € es- e

l-l ¥

4 . b
Um “ourico” constroi em seguida, num abrir e '-u]a,r o entusiasmo dos escoteiros para fazer de sua
' b
ehar d’olhos, um elegante “castelo” ﬁmlha a melhor, aquela cujos convites sdo aceitos com
: go&to e, tambem, a que demonstra mais engenho e

qﬁ@, com mais frequéncia, faz convites.
b
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| chefe da tropa. Entio estes, contam algumas dessas his-
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- - Alem disso, se existem varias tropas vizinhas, estas
~ WHario entre si esse ambiente de traternal cordialidade,

~ fue deve presidir sempre todos os atos entre os esco- https
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Nas tropas em que se orgawniza uma recepeao anua;
Pira 05 pais e amigos dos éscoteiros, como é natural, ca-
da patrulha faz qunato pode para apresentar numemg
méditos e surpreendentes. &

Nestes casos, o trabalho de preparacio deve | se

tambem distribuido entre as patrulhas. o
Uma preparara o salio o 0 decorars. .. i *
Uma outra desenhars o programsa, 3 ,
Uma terceira tomars o encargo do bufete ¢ da dm

trbmicdo de prooramas. | | i
A quarta fari o servico de ordem . e
A quinta o dos lugares, e, assim, sucessivamente. J

O chefe da tropa ndo terd que fazer outra coisa

8enao vigiar e coordenar os estorcos de eada um e f
Ird perfeitamente . i e

As visitas entre patrulhas podem ter por objeto © I
eoncurso de sinais de observacio, de tiro-ac-alvo c
arco, ete. Ou ainda se pode conveneionar uma partida
de qualquer esporte. b G

KEm todo o caso, og mstrutores, e chefes devem

' completa liberdade aos monitores para estas visitas
mituas, com g condicdo de que as reunifes estejam bem
Preparadas e de que ngo prejudiguem a  atividade |
- bropa escoteira. o '- i

.'l
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A PATRULHA NO ACAMPAMENTO

 Num acampamento modelo, as barracas nio  estio
colocadas em linhas regulares, como num campo mili-
tar. Dé-se, ao contririo, uma grande liberdade & cads
patrulha. Bis aquf como se pode proceder:

O chefe da tropa designa um loeal para o mastro-
da-bandeira. Numa explanada, £ azem-se geralmente as
reunioes, os diversos Jogos e em cada noite o “Fogo-
do-Conselho” . e

Perto do mastro, ergue-se a tenda do chefe. A en.
trada da mesma, oy noutro loeal muito visivel, fixa-se
uma tébua, na qual estd o regulamento ¢ o horirio do
acampamento. e ey v |

Oada patrulha, tem, entdo, a liberdade de colocar a
sua barraca nas proximidades (50 a 100 metros do mas-
tro). Uma perto do ribeiro, outra na 'espessum do ma-
to, ete. As barracas formam assim um circulo irregular
em redor da bandeira. i |

Cada patrulha deve f;icar,_ entretanto, ao aleance do
. apito do chefe. | i

Cada um é responsavel pela ordem ¢ instalacio de
#ua barraca. Pode ornamentar 4 vontade o loeal, cons-

kruir os bancos, mesas, macas, abrigos de folhagem, ete.
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to de reuniao. | r
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A Dboa apresentacio de cada lc;ca,l das patrulhas pow-r
de ser objeto de um concurso, assim eomo a limpeza dasi
barracas e de suas proximidades.

Sendo possivel convem encarregar cada patrulha deﬁr;_".}
fazer a sua propria cozinha, sendo distribuidas as res-oi;'_":
pectivas racGes de manhi. Isto nfo é possivel nos a,cam_;‘fj{
pamentos importantes pelo ntimero de escoteiros ou pela...'ﬁjﬂ?
sua duracio. Neste €aso, pod_em alterar-se, por turnos,
as patrulhas, ainda que seja melhor utilizar-se cozinhei- |
ros protissionais pelo excessivo trabalho que esta ocupa}-sf-","}
¢ao traria aos rapazes, que teriam todo o tempo presoﬁ,_'ﬁp-
sem se poderem dedicar a gualquer pratica ou jogo.

As patrulhas devem ser responsaveis, por turnf.}s

da ordem e limpeza do acampamento.

Cada dia uma patrulha, tem a hora de hastear e-
arriar a bandeira nacional no mastro do acampamento, )

Todas as reunides se fazem ao som-do- -apito ou
trompa-de-caga. Ainda que o uso de cornetas se va abanw-
donando por demasiado militar, & necessario, em acam-a-
pamentos importantes, utilizar o cornetim .

Ao sinal- de-reunifio, 0§ rapazes reunem-se nas sum
barracas e dirigem-se, formados e por patrulhas, ao pon... 5

Porém, o verdadeiro aéampamento de patrulhas | 8
aquele em que esta se encontra isolada completamente &
é responsavel pela sua instalacio e emprego de seﬁg

.,

tempo. &

Desde que a “Semanc inglesa” estd em vigor, o8
acampamentos de fim de semana tc)rna,ram-se muito fres
quentes. o B 7
1aescotei
Volkweis
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. Por outro lado, quando os escoteiros tem dois dias
segmdi)s de licenca ou sueto, agrada-lhes muito passar.

uma noite sob a barraca. Isto.deve-se fazer sempre por

~ patrulhas.

Acampamentos, acampamentos, a,campamemos Tsto

deve ser o plano de vossos programas.
Para organizar um acampamento de patrulha de

dois dias, o monitor escolhe um local apropriado, con-

voea 0S seus escoteiros, reparte pelos sacos e mochilas o

material e os viveres comprados na véspera.

Nunca deve partir sem permissio do chefe de sua
associaeio e autorizado pelo chefe do grupo. O chefe do
orupo nio se deve opor a estes acampamentos, sem razoes
muito poderosas. O que se oponha por mintneias oul ridi-

culos temores, demonstrard nio ter compreendido o Es- .

cotismao. |
Em muitas tropas, o chefe indica em que local sera
realizada a reunido de domingo. Cada patrulha, entao,
sai sabado de tarde e vai acampar a um ou dois quilo-
metros do sitio indicado.

No dia seguinte, a hora indicada, eada patrulha se

apresenta no ponto da reunido. |
B aconselhavel, nuneca ir para um ae&mp&memto de

patrutha sem levar uma bicicleta. Esta pode ser um
precioso auxiliar em ecaso de acidente, de insuficiéneia de
viveres, ete. |

A pratica do “Fogo-de-Conselho’ & excelente. Per-

‘mite a cada escoteiro repousar, palrando com seus ami-
008, cantar em coro as velhas ou patriéticas ecancoes do

pais & claridade das chamas e das vermelhas brasas, sob
o eéu estrelado. Nfo é necessario para isto que faca frio.




 ter confianca nos monitores. O privilégio de ir &cam—_p
' 86, com sua patrulha, dar-lhes-4 a conciéneia de sua re

A, (e

De noite sempre baixa a temperatura, salvo em ehma&
muito quentes
Porem, esta&, noitadas em eomum néo devem pro- -J
longar-se mais do que o razoavel e um bom monitor em-----
dara sempre de que seus escoteiros desfrutem oito horas
de sono no minimo.
~ Os jovens monitores podem convidar para seus
acampamenms 0 chefe e o mstrutﬂr ou auxiliar; porem, ..:
estes serdo sempre menos canwdados e 0 monitor ha- de
ser quem dirige o acampamento. Poders, assim, pedlr
conselho ao chefe em caso de dificuldade e o chefe po--
dera Vemflcar 0 valor do monitor e intervir dlSGret&*
mente em caso de erros ou decisdes Derigosas. Pe::-r
exemplo: em caso de banho assegurar-se-4 de que o lm
cal escolhido nfio & perigoso pela sua profundidade ou
redemoinhos, ou tambem pela hova eseolhida. Ensmar'_
0 monitor a néo acampar em 311;10 tmido, a 1o aeende |
fogo sob uma arvore, ete,
‘ Depms de dois ou trés anos de Escotismo, pode-s

ponsabilidade e realeard o seu prestigio.

DIFICULDADIES

ar a este capitulo, algum che-

8,

B possivel que ao cheg

fe ou instrutor pense:

“Concordo, desde ja, que o “Sistema-de-Palrulhas”™

¢ o melhor a empregar e estou persuadido de gue as
melhores. Tropas Hscoteiras estardo de acordo com esta
1idéia; porem, em virtude das circunstineias em que me
encontro, é impossivel adota-lo na minha Tropa Hsco-
teira’ . | _
. Assim, um fard valer as particularidades dos ra-
pazes, & sua excepeional inconstaneia ou a sua desespe-
rante moleza. Outro alegard o afastamento de casa ¢ a
dificuldade de reunifio. Um arguiri que encontra cer-
tas dificuldades eom os rapazes maiores; enguanto, ou-
tro, encontra as mesmas dificuldades com os mais jo-
vens. , |

Para todas estas objecées, ha uma so resposta: Nao

existe nenhuma Tropa Escoteira que reuna todas as con-

dicoes favoraveis & aplicacdo ideal deste sistema.
Podemos dizer, sem temor de erro, que nunea hom;fe
um Chefe-de-tropa que néo tivesse encontrado, ao inleiar
o “Sistema-de-Patrulhas’, dificuldades, ainda mesmo
que fosse um “4s” e seus escoteiros verdadeiros modelos.
Porem, é aqui, onde precisamente se revela .o che-
fe, 0 homem-da-situacdo. |
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te método & excelente. Porem, wvenho dirigindo mew

Patrulhas“, o Chefe deve introduzi-lo sem tardanca. 0
- rapazes aprovamo unanimemente a adocio de um SlSt
ma em que reina a livre disciplina e em que os regul
- mentos internos, que mais lhes dizem respeito, sfo fei

Ll me i

O Eseotmno em si mesmo é algo muito especial, de
mspiraciio particular e que nio di os plenos resultados,
sendo com o emprego de um método tambem particular e
original . Iste método, est4 desmna,d@ com est&s tres
palavms Sistema-de-Patrulhas Hedy https.f_
Nao ha outro meio, como es’ie para obter a formaw- F 9
¢io do carater, quer dizer, do éxito.
| Algum Chefe Escoteiro, dira ainda: “Creio que es-u

Grupo de outra Earma J& ha anos e nio é possz.vel Va~
piar . |

b
4

Este argumento estd desprovide de todo o val@f
porque nunca é tarde para trabalhar bem, sobretudo
com espiritos jovens, propicios a toda a bhoa influénecia.

Repetimos, por outro lado, gue o “Sistema- de-Pa;-v
trulhas” ndo é um método tedrico: '.?;Std baseado em ex-*
periéneias que provam gue a educacio do rapaz nao 3&
conseguira com a imposicao de uma vontade estmnha; s6.
néo se econta com o seu consentimento entusiasta. "

Poderd impor-se um wuniforme; porem, s6 uma ad@n
s80 voluntaria, pelo coracio e espirito do rapaz, permis
tlr que a edueac*ao alcance plenos resultados.

 Em matéria de Hscotismo ndo procede julgar con
fwme 0s gostos e mentalidade do homem. B necessdrio
colocar-se $0b 0 vomto-de-vista do rapaz. |

e uma Tropa Hscoteira existe sem o “S:tstema-de

tos pal‘& cada patrulha poriela mesma. i

COMO FUNDAR UMA TROPA ESCOTEIRA COM 0-

SISTEMA-DE-PATRULHAS

Todo aquele que tenha experiéneia do Hseotismo
dird ao que se propoe fundar uma Tropa Hscoteira: “Co-
mece com poucos rapazes”. () grande erro, o gravissimo
erro, que se tem cometido em muitas eidades e povoa-

¢0es que tem ocasionado isso a que, alsuns observadores

frivolos e incompetentes, chamam decadéneia, tem sido

de precisamente atender, como principal desejo, 0 de

apresentar desde o inicio muitos escoteires, isto é, mui-
tos meninos wniformizados, j4 que de escoteiros eles
nada tem.

B mais facil instruir e dirigir poucos rapazes do

que a um elevado nGimero deles e contudo, o Gltimo ca-

so & que deslumbra aos ignorantes. Hsse erro provem
da faseinacio que o nimero exerce sobre o esp:a.mto-hw
mano ¢ da falta de cam‘ter para resistir-lhe.

Os bons chefes, os que compreendem bem o Eseo-

tismo, preferem sempre o pequenc numem que permlte
melhor a agdo-a-fundo. et

Para ifundar uma Tropa Escoteira trabalbhemos
¢oI poucos rapazes gue serfo depois os chefes ou moni-
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tores das patrulhas. O nfimero vird depois ¢ encontrari
elementos preparados para dirigir a Tropa. |
A primeira preocupacfo sera pois, convencer aos .

monitores e submonitores de que seus escoteiros esperam

ser dirieidos e tem necessidade de o ser.

Imbuidos deste prineipio inicial e convenientemen-

te guiados desde o comeco, eles irfio adiante ¢ a tropa
escoteira terd assegurado o éxito. |

Para fundar uma Tropa Escoteira é preeiso, antes
de tudo, provoear uma reuniio de rapazes ou aproveitar
uma reunido numa escola ou em outro local.

' Nio se¢ contando com a prépria eloquéneia ou eom
a competéncia necessdria nestas matérias, tem de se pro-

eurar uma pessoa competente ¢ que saiba falar aos rapa-
zes. Hista pessoa deve ser, em regra geral, o chefe de 8
outra Tropa Escoteira ou um membre do Conselho, Di- 8

retor.

Depois de haver deserito o Escotismo sob o aspecto ;
mais proprio para despertar o entusiasmo, anunciar-se-a
a fundacio da Tropa Escoteira e serfo tomados os no- =&

mes dos que desejam constitui-la.

Sendo possivel serdo distribuidos entre a assisténeia
Impressos para interessar aos pals e obter a sua apm- 3

Vf‘lCJO

Ao terminar a reunifo o futuro Chefe da Tropa. ‘-
escolherd uma dezena de rapazes mais espertos e come- &
gard a sua educacio escoteira, eliminando os elementos
inaproveitavels e substituindo-os por outros. ; '
| Estes dez escoteiros farfio as provas de novico e °
prestario a Promessa Bscoteira. Bntio poderao vestir 0
uniforme . |

il
)

LM

Ao fim de alguns meses serio escoteiros de 2.* classe.
Nomeiam-se, entio, os monitores e 08 slibm(mitores. |

Neste momento serd necessario entrar em relacoes
com os rapazes que se inscreveram meses antes. Sera
realizada uma segunda reunifo e as patrulhas serdo
«constituidas imediatamente, 4 razdo de seis a oito eseo-
teiros compreendidos o monitor e o submonitor. Estes
nimeros sio os melhores na pratica.

B certo que o entusiasmo da primeira reunido terd
diminuido muito durante esses meses de espera. Contu-
do, poder-se-4 reavivar rapidamente, se o chefe quiser
assumir esse trabalho.

Alem disso os que tenham conservado o desejo de
ser eseoteiros darfio muito melhor resultado que os que,

havendo dado a sua adesdo no ardor do primeiro mo-
mento, tenham perdido seu interesse depois.

Quasi todos os chefes encontram sempre uma mul-
tiddo de razoes para comecar com um grande nfimero de
rapazes. Isto ndo nos hi-de impedir de repetir com in-

sisténecia: “Comecai sempre com um pequeno numero:

a experiéncia € a que aconselha nesse sentido” .
~ Assinalemos tambem, muito especialmente, que se

nao deve preeipitar & formacfo do primeiro nficleo de

monitores. Nada de duravel se pode eriar em dois
dias.

Recomenda-se ignalmente a maior prudéneia dos

Chetes-de-tropa na concessao de permissées para as sai-

das de patrulhas isoladamente, sob o comando e respon-

sabilidade de seu monitor. Isto nio se deve conceder
s8enao quando se conhece a fundo o chefe da patrulha.
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- Do mesmo modo ndo devem nomear oficialmente os

monitores até que tenham preparado eonvementementes &

a seus rapazes para o exame de novico.

Enfim, toda a nomeacéo de monitor deve vir p1*e-=-

cedida de um entend1mento entre este e ¢ ehefe da, tro-

- pa, no decorrer da qual o chefe exporéd o que se espera
de todo o monitor, tanto a respeito dos rapazes que se: &
lhes confia, eomo do movimento em geral, isto é, da as- %

S0c1aca0 escoteira.

Salvo o caso de urgénecia absoluta, seria um grave

erro nomear um monitor sem estes preliminares.
Gracas a isto, os monitores levardo ecerto adianta-

mento sobre seus escoteiros e sobre o ponto de vista de
seus conhecimentos do HEscotismo, restando-lhes, finica-

mente, manter sempre csta vantagem com seu trabalho.

Hste livrinho pode terminar com estas palavras de
Baden-Powell na primeira edicio do “Seouting of Boys”:

L]

fim todos os casos mcamenda_mﬂit@ especialmente o .
“SISTEMA-DE-PATRULHAS”, dsto é, os pequenos 8

grupos sob @ direcio de um rapaz-chefe.

SEMPRE ALERTA!

12 maescote .
' _fs \Iolkwels
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