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As presentes

DIRETRIZES NACIONAIS

PARA A GESTAO DE

RECURSOS ADULTOS

foram aprovadas pela Diretoria Nacional

e baixadas por meio das

RESOLUCOES N°s 015/98, 005/99; 013/99; 001/90; 002/00 que
ESTABELECEM A POLITICA NACIONAL DE RECURSOS

ADULTOS E REGULAMENTAM SUA IMPLEMENTACAO.
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APRESENTACAO

— Aos Recursos Adultos da UEB,

A Comissdo Nacional para a Gestdo de Recursos Adultos, apés a publicacio
das Diretrizes Nacionais, em agosto de 1998, realizou dois Semindrios Nacio-
nais, acompanhou a realiza¢do de Seminarios Regionais e avaliou sistematica-
g mente, nas suas reunides, o processo de implantacdo da maioria das Regides

Escoteiras, que através de criticas construtivas, apontaram sugestdes para o
5 aperfeicoamento das Diretrizes.

Com a Publicacdo da 2* edicdo das Diretrizes Nacionais Para a Gestdo de Re-
= cursos Adultos, sentimos a necessidade de atender as solicitagdes das Regides
Escoteiras e corrigir algumas deficiéncias do documento.

Portanto, nesta edi¢do vocé encontrara:

e Os objetivos a serem atingidos na Palestra Informativa e nos cursos
da cada uma das Linhas de Formacao, corrigindo, assim, as falhas

- dos anexos 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 das Diretrizes;
Sk e AsResolugdes: 013/99 — que dispde sobre as inscri¢des em eventos
~ de formacdo de adultos; 005/99 — que regulamenta os distintivos e
= simbolos de formacdo de adultos, alterando a Regra 166 do POR;
001/00 — que estabelece critérios para fins de equivaléncia entre os
) sistemas de formacdo, e 002/00 — que altera a Regra 166 do POR,
) distintivos e simbolos de formacao de adultos, com a utiliza¢do do
colar da IM e do Lenco de Gilwell por todos os adultos que conclu-
S irem o nivel avangado de uma das Linhas de Formagao e mantém as
contas adicionais da IM (3 e 4* contas), com nomeacao regional.

Esta Resolucdo entrard em vigor em 01.01.2001.

o E importante que vocé leia o documento, tire suas dividas e, principalmente,
dé sugestdes.

Sua contribui¢do sempre serd bem vinda.
Marta Tolentino

. Comissao Nacional para
Gestdo de Recursos Adultos
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