Conversando com os Pais n° 10

DE UM(A) LOBINHO(A)

E A DESIGNAGAD PARA PRIVO(A) / SEGUNDO(A)

¢ / i ¢ f
| O objetivo dessas fichas “Conversando com os Pais” ¢ constituir-um  conjunto de mformac;oes qie, Se necessirio com
adapiac;oes para as reahdadcs especificas do Grupo Escoteiro, possamn servir para passar informagoes progressivas aos
pCﬁS dos membros juvenis. E importante considerar os momentos em que os pais lenham maior interesse de obter
informagoes em relacdo ao Escotismo, como no momento do ingresso, quando da Promessa e ‘quando do  primeiro
acantonamentofacampamento. Encaminhe suas sugestoes a

A Boa

Diregao  do Sempre Alerta.
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Comunicagdo. Com os Pais é wme Oiima Base Para wm Bom: Grupo Escotelro!
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Existe uma caracieristica do Método Escoteiro, que

- constituiu uma verdadeira revolucéo quando sugerido pe-

" 1o nosso Fundador, Baden-Powell: a vida em equipe.

A Alcatéia € dividida em Matilhas, formadas por 4 a
8 lobinhos(as), sob a lideranca de um deles, o Primo(a)
que € auxiliado por um Segundo(a). A vida em equipe &
Gtil tanto na capacitagéo das criancas como para uma in-
tensa vivéncia do trablaho em equipe, preparando para o
Sistema de Patrulhas que serd aplicado na Tropa Esco-
teira. .
Ela atende ao terceiro ponto de nosso Método: “Vi-
da em Equipe, denominada nas Tropas ‘Sistemas de Pa-
trulhas’ incluindo:

—~ a descoberta e aceitagdo progressiva de respon-
sabilidades; ‘

- a disciplina assumida voluntariamente; e

—~ a capacidade tanto para cooperar como para lide-
rar.”

O ofsrecimento de responsabiﬂidades, caracteriza a

confianga dos “Velhos i.obos” no desempenho do Lobi-

nhofa). De uma maneira geral, & crianca ndo tem esse
espaco de reconhecimenio na sociedade e a demons-
fragao ineguivoca ce confianca, assim como ocomre em
casa. resulia em um grande estimuln ao desempenho de
cada Primoia) ou Segundola;.

~apwio e a motivacso da familia é

Na Matilha, assim como na vida familiar, a crianca
aprende a necessidade e o sentido da disciplina interior.
Mais do que exigéncias externas, € a consciéncia da im-
portdncia de algumas regras comuns, formuladas em be-
neficio de todos. Pontualidade, compromisso, responsabi-
lidade, disciplina. O aprendizado & constante, € mesmo
com eventuais dificuldades e deficiéncias, as Créangas
crescem e solidificam amizades.

A oportunidade de liderar estd sendo dada a
seu(sua) filho(a) também como um reconhecimento de
sua maturidade maior do que alguns meses atrds e por

- sua capacidade de cooperar.

Aprendendo a cosperar, 0 lobinho(a) verifica que as
vezes € necessdrio também liderar. Constata que exis-
tem diversos tipos de lideranca, de acordo com as carac-
teristicas do lider, dos liderados e das situacdes vividas.

Sabemos que o exercicio da lideranca representa
também o desenvolvimento de vdrias qualidades, algu-
mas das quais ainda necessitam de uma vivéncia mais
intensa por parte de seu({sua) ﬁﬂho(a) Nesse sentido o
5 extremamenie impos-
tante.

Ao invés de serem cobrados resuliados em curlo
prazo, indagaches e desafios podem ser estabelecidos
desde ‘que-ajustados as condiches tlo-Lobinho(a), para




fortalecer sua auto-confianca e capacidade de andlise cri-
tica, aprimorando a compreenséo da realidade. As infor-
magbes da televisdo, por exemplo, propiciam excelentes
debates em familia, a partir dos quais, valores resultam
em atitudes. Dessa forma, a proposta educativa do Esco-
tismo, complementa a disposico dos pais de oferecer
um espaco solidario e apropriado para o crescimento da
crianga, néo somente no aspecto fisico, como no intelec-
tual, social, atetivo e espiritual.

E também necessério o apoio da familia para gue ¢
Lobinho(a) compareca pontualmente” as reunifes, com
alguns minutos de antecedéncia e possa mobilizar ¢ res-
tante de sua Matitha. Subsidios e esiimulos para a orga-
nizacéo pessoal também podem ser olerecidos em casa.

Yale a pena destacar, que a designacéo como Pri-
mo(a) ou Segundo(a), pode em alguns casos, representar
o comwite para a participacdo de alguns eventos espe-
ciais, tais como o Conselho de Primos da Alcatéia, reali-
zado geralmente antes ou depois de uma reunido sema-
nal, mas eventualmente em horario préprio.

Aproveitamos para observar o interesse e colabo-
ragéo gue seu(ua) fitho(a) da & Matilha. Caso esteja ha-
vendo um entusiasmo exagerado, com prejuizo de outras
atividades, o Agqueld deve ser informado. O Escotismo
possui uma metodologia que airai efetivamente o esforgo
da crianca, em allvidades cooperativas, com pequenas
parcelas de competico afirmativa. De uma forma geral,
desejamos evitar que a disputa entre Matilhas ou mesmo
enire pessoas, se tornem uma emulacio, reconhecendo
as diferencas que cada menino(a) apresenta.

Do livio “Compreendendo os Fundamentos do Es-

colismo” retiramos o pardgrafo a seguir. “A vaniagem de
peguenos grupos. como agenles de socializagdo, facili-
tando enfre ouiros aspectos a integracéo dos jovens na
vida social, tem sido reconhecida hé muito tempo nas
ciéncias sociais. E fato comprovado gue as relagdes se
produzem de forma mais simples num grupo de compa-
nheiros(as), a “nosa turma”. O pertencer a equips, a iden-
tificacio de todos os membros com objetivos transitdrios
e permanenies, o conhecimento profundo de ouiros jo-
vens, 0 apreco mutug entre seus integrantes, junto com o
sentimento de liberdade e expontaneidade e o fato de
que o conirole social se produz informalmente — tudo is-
so propiciara um ambiente ideal, para que os jovens su-
perem o processo de sua transicéo para a idade adulta.”
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A experiéncia do Primo(a) / Segundo(a) que de uma
forma genérica sfo chamados de graduados, serd
também significativa na capacitacdo dos demais inte-
grantes da Matilha naquelas etapas de Classe que eles
jd cumpriram. Poderdo assim, contribuir com o aprendi-
zado de companheiros(as) na medida que solidificam
seus conhecimentos e habilidades, e iniciam a compre-
ensdo do processo de transmisséo. de conhecimentos a
outrem. Descobriréo a importncia da motivacdo como

- estimulo & acdo, descoberta e aprendizado, e poderéo

sentir o ritmo préprio de desenvolvimento de cada Lobi-
nho(a) da Matitha.

A identiticac8io dos Segundos(as) é feito com uma
iira amarela de 12 mm de largura, presa a 2 cm do fim
da manga esquerda, sendo que duas tiras paralelas ca-
racterizam os Primos(as).

Talvez essa seja uma boa oportunidade para
também refletirmos sobre a influéncia que o Escotismo
tem sobre o nosso filho{a) e fazermos uma analise de
néo seria oportuno ampliarmos nossa colaboracéo pes-
soal de tempo com o Movimenio Escoteiro, contribuindo
como Auxiliar de Administracdo ou de Mobilizacdo de
Pais da Alcatéia, ou mesmo como Dirigente junto & Co-
missdo Executiva ou Assistente de uma Secgéo do Grupo.

Podemos nos aprofundar um pouco mais em com-
preender, por que o Escotismo € capaz de atrair em todo
0 mundo, na maioria expressiva dos paises, mais de 17
milhdes de criancas e jovens das mais diversas racas e
crencas, irméos de ideal. Esse trabaltho depende da coo-
peracéo de adultos voluntarios que dedicam algumas ho-
ras semanais serm oulra relribuico do gue a oportunida-
de de aplicar um Método estupendo na formacio do
carater de criangas, que terdo grandes responsabilidades
no nosso pals e no mundo do terceiro milénio.

E, assistir ao longe, nosso fitho(a) dirigindo sua Ma-
titha em atividades vibrantes e bulicosas, e mais tarde
conversar com ele{a) sobre suas experiéncias na Al-

catéia, quando cansado reforna para casa.

Temos a certeza de que o Movimento Escoteiro
pode ajudar numa melhor comunicacéo entre Pais & Fi-
lhos, e acreditamos gue essa € uma excelente oportuni-
dade para que os pais compreendam melhor 0 que se
passa na cabeca e na imaginacéo de suas criancas.

Aqueld - Chefe de Grupo

Esse texto de “"Conversando com os Pais” também pode ser utilizado em reunides de Conselhos de
Pais de qualquer Secdo, para uma leitura individual e posterior debate sobre seu contéudo. E importante,

nesse caso, contar com a presenca do Chefe de Grupo ou seu Sub-Chefe, a fim da reunifio contar com Esco-
fistas que possam debater cuidadosamente esse importante assunto.
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SOBRE 0 ESCOTISMO E A ESCOLA

g,

pais dos membrog  juvenis.
inforinacoes em relacio ao Escotismo,

A Boa

Com ireqliéncia, alguns pais vem conversar com o
Chefe de Grupo ou de Secao, sobre a situacao escolar
de seu(s) filho(s).

As vezes, destaca que o Grupo Escoteiro atrai o in-
teresse de seu filho, estimulando-o a participar das ativi-
dades, constatando que 0 mesmo néo ocorre em relagio
a Escola. Geralmente, conclui perguntando se um bom
Escoteiro ndo deve também ser um bom aluno, e as ve-
zes expressa seu desejo de suspender, como “castigo” a
participacao de seu filho no Grupo Escoteiro.

Vamos analisar ¢ assunto, por etapas:

O INTERESSE DO JOVEM PELO ESCOTISMO E PELA
ESCOLA

Por ser um Movimento de acesso e saida volunté-
ria, pelas caracisisticas alivas do Método Escoleiro e
pela conflange que cﬁeposna no membro juvenil, erm geral
o Escotismo conuuisia a simpatia das criancas e jovens,
desenvolvendo um processo que visa com que elss as-
sumam seu proprio desenvolvimenio,

O objeuvo dessas fmhas “Conversando com os Pais ¢ constituir um conjumo de mformac;ocs quc so nccessarzo com
adapiacGes pam as  realidades especificas do Grupo Escoleiro, possam servir para passar mformagocs progressivas aos
E imporiante considerar os momentos em que os pais fenham maior interesse de obter
como  no momento do  ingresso, quando da Promcssa e quando do primeiro
acanmnamcnmlacampamsme Encaminhe suas sugestoes a D;ret;ao do Sempre Alerta.

Qomunieagﬁv Com os Pais ¢ uma Otima Base Para um Bom Grupe Escoteire!

Esse processo necessita ser expontéaneo e progres-
sivo, segundo a proposta do Programa Escoteiro.

A obrigacéo escolar, pelo contrério, reduzindo o es-
paco de aprendizado a uma sala de aula, fregiientemen-
te monodtona, muitas vezes trabalha exclusivamente na
transmissao sob a forma de “decoreba”’ de conhecimen-
tos, para 0s quais as criancas e jovens ndo sentem a uti-
lidade pratica em suas vidas.

Essa diferenciacdo indica que o assunto deve ser
motivo de uma ou mais conversas francas com nosso fi-
lho(a), identificando se uma melhor comunicagdo com a
Escola n&o é necessdria, bem como analisando alternati-
vas de outras Escolas mais motivadoras e eficientes,
mesmo na area publica ou mantendo a crianga ou jovem
no ensino particular.

Para 0 sucesso de nosso filho na Escola, néo basta
nossa preocupacao eventual na ocasido das provas e
avaliacGes. Precisamos estar ao lado dele (ou dela) para
verificar seu interesse pelas diversas matérias, o estimu-
lo proporcionado pelos diversos Professores e, mesmo,
conversando sobre & forma de funcionamento do Colé-
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Entre outras iniciativas, o estimulo & leitura pela
compra de livios adequados & sua idade, € um execelen-
te investimento em favor de seu futuro. Quando as crian-
¢as ainda séo pequenas, podem ser estimuladas a leitura
pelos pais, que lerdo o inicio das histérias ilustradas, mo-
tivando o interesse pelo assunto enfocado. Quando a
crian¢a passa a ler, 0 apoio deve ser mantido com nossa
presenca confortadora, ao invés de nos refugiarmos de-
fronte & televiséo.

UM BOM ESCOTEIRO E SEMPRE UM BOM ALUNO?

Conforme ja dissemos, o Propésito do Escotismo
valoriza a que a crianga ou jovemn “assumam seu proprio
desenvolvimento”. E I6gico que isso leva em conta o es-
tudo de cada Escoteiro. No entanto, em algumas horas
semanais, o Escotismo ndo pode, em absoluto, substituir
o estimulo do didlogo familiar em relaco a Escola. Li-
dando com grande ndmero de jovens em cada Secéo, fi-
ca dificil ao Chefe identificar as causas especificas do
desinteresse de cada crianca ou jovem. Segundo a pro-
posta afirmativa do Movimento Escoteiro, o jovem cons-
cientiza-se que, para poder servir ao préximo, necessita
preparar-se ele mesmo para esse Servico.

Para os adultos, é bastante facil assumir uma po-
sicéo de “cobranca”. Mais dificil, & propiciar um espago
para o debate do significado da Escola para a vida da
criangca ou jovem, das alternativas que a sociedade ofe-
rece aqueles que néo tem um adequado estudo, e, para
0s maiores, as exigéncias de cada opcéo profissional.

Em suma, antes de “cobrar” devemos contribuir pa-
ra que a crianca ou jovem se sinta valorizado pelos bons
resultados que alcanca, ao mesmo tempo em que bus-
camos as racbes para eventuais dificuldades encontra-
das.

Nossa expectativa de que nosso filho seja um bom
aluno, tem como contrapartida nossa responsabilidade
de permanente apoio. Sozinho ele ja teria condigGes de
corresponder ao que esperamos?

O Grupo Escoteiro também tem o mesmo interesse
da familia, nos bons resultados escolares de seus mem-
bros j_uvenis. Nossa forma de trabalhar esse assunto é

transferindo & crianca ou jovem, responsabilidades pro-
gressivas, demonstrando permanentemente nossa con-
fianca em seu desempenho. Esse € um processo afirma-
tivo, que produz bons resultados quando existe um per-
manente didlogo também da familia com os Chefes da
Secéo e do Grupo.

VALE A PENA “SUSPENDER” NOSSO FILHO DO MO-
VIMENTO?

O tempo que o membro juvenil dedica ao Movimen-
to, sfo somente algumas horas semanais. Analisando
seu horério de atividades, poderemos certamente identi-
ficar muitas ouiras opgdes para que disponha de mais
tempo para ¢ estudo. ,

Seria justo, do ponto de vista de nossa relacdo
pais-filnos, corfar uma atividade, somente porgue ela
desperta seu entusiasmo?

Por que néo reconhecer a contribuicdo que o Esco-
tismo pode dar ao futuro de nosso filho, estabelecendo
desde ja o didlogo indispensével para a solucdo das cau-
sas desse problema, e néo tratar s6 de seus eventuais
efeitos ou conseqiiéncias? "

Tomamos a liberdade de sugerir, a leitura pelos
pais (pai, méde e/ou responsével) de uma pequena publi-
cacdo de nosso Fundador Baden-Powell, denominada “A
Educacéo pelo Amor substituindo a Educacédo pelo Te-
mor”,

Temos a certeza de que é essa linha, do mais pro-
fundo amor ao nosso filho, que iremos adotar, mesmo
em uma encruzilhada como esta.

E saberemos tomar a decisdo que, de fato, ird em
seu beneficio, ndo somente nas préximas semanas, mas
para toda a sua vida.

A chefia do Grupo Escoteiro, e da Secdo em que
seu filho participa, estdo a sua disposicdo para conversar
mais sobre esse tema, que também é de nosso maior in-
teresse. Felicidades em sua tomada de decisdo, com
bom senso, amor e efetiva compreenséo.

Compreenséo do que pode ajudar ao seu filho, e do
que pode faltar para ele, na construcéo de seu futuro!

Chefe do Grupo Escoteiro  Chefe Escoteiro(a)

Esse texto de “Conversando com os Pais” também pode ser utilizado em reunides de Conselhos de
Pais de qualquer Secéo, para uma leitura individual e posterior debate sobre seu contéudo. E importante,
nesse caso, contar com a presenca do Chefe de Grupo ou seu Sub-Chefe, a fim da reunido contar com Esco-
tistas que possam debater cuidadosamente esse importante assunto.
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DE UM(A) ESCOTEIRO(A) QUE VAI ACAMPAR PELA PRIMEIRA VEZ

E a primeira vez que seu filho(a) vai participar de
um acampamento escoteiro, e julgamos que é uma boa
oportunidade para conversarmos um pouco mais sobre o
Movimento Escoteiro e, em especial, a Tropa Escoteira.

Indagando de qualguer rapaz ou mota que participa
do Escotismo durante algum tempo, certamente iremos
constatar que sdo os acampamentos, as atividades que
eles mais apreciam. Por qué?

E no acampamento escoleiro, funcionando em uni-
dades que denominamos de Patrulhas, sob a lideranca
de um escoleiro(a) e sob a supervisdo de Escotistas
adultos, que a aventura escoteira é vivida com toda a in-
tensidade. A vibracdo comeca na propria discusséo do
cardépio a ser preparado e ha diviséo de tarefas para ca-
da integrante da Patrulha. E assim que o Grupo Escotei-
ro forja a responsabilidade de cada rapaz/moca.

A preparacdo da mochila individual € a proxima
etapa da atividade. E imporiante que o escoteiro(a) faca
uma lista com todo o material que necessita transportar
e leve em consideragdo a distancia que seré preciso per-
correr a pé, para definir a prioridade de produtos leves e
compactos, e a escolha entre alternativas. Os pais po-
dem fazer perguntas para auxiliar nessa escolha, mas é
fundamental que a opgéo seja do préprio rapaz/moca.
Para ele, é importante “aprender a queimar seu proprio
arroz” como dizemos na giria escoleira.

O objetivo dessas fichas “Conversando com os Pais” é constituir. um conjunto de informagbes que, sc necessirio com
| adaptagoes para as realidades especificas do Grupo Escoteiro, possam servir para passar informagGes progressivas aos
| pais dos membros juvenis, E imporiante considerar os momentos em que 0s pais tenham maior interesse de obter
| inforniacoes em relacio ao Escolismo, como no momento do ingreSso, quando da Promessa e quando do primeiro
| acantonamento/acampamento. Encaminhe suas sugestoes a2 Direcao  do Sempre Alerta,

A Boa ComunicagGo Com os Pais é uma Otima Base Para um Bom Grupo Escoteiro!

O deslocamenio para a atividade, muitas vezes re-
quer a colaboracdo de alguns pais, contribuindo na ida
e/ou na volta para ¢ local do acampamento. Esse apoio
reduz em muito as despesas da atividade, e normalmen-
te é feito sob a forma de rodizio, a fim de oferecer opor-
tunidades de colaboracéo de todas as familias.

Finalmente estamos no campo, numa oporiunidade
inédita de viver intensamente o0 contato com a Natureza.
Montando as barracas, fazendo as adequdas pioneirias
ecoldgicas e nas atividades do acampamento, 08 esco-
teiro(as) se sentem livres para desenvolver todas as suas
potencialidades, numa convivéncia fraterna.

Se a famflia valorizar a conquisia dessa autonomia,
gue pouco a pouco o rapaz/moca consolida, fortalecera a
auto-confianca e a iniciativa, em beneficio de seu futuro
e da independéncia que um dia sera necessaria. Mesmo
sentindo o carinho que lhe dedicam seus familiares, o
escoteiro(a) deve sentir o estimulo a participar desse no-
vo desafio, resultando numa confianca pessoal € no or-
gulho de ocupar seu préprio espaco. Nesse sentido,
também € muito importante, gue quaisquer recomen-
dacbes médicas ou de consumo de medicamentos, seja
comunicada ao Chefe Escoteiro(a), juntamente com a
Autorizac@o para a atividade, com pelo menos uma se-
mana de antecedéncia para permitir as necessérias pro-
vidéncias por parte da chefia.




O acampamento da Tropa, possibilita também a
aplicacéo concreta do Método Escoteiro para os rapa-
zes/mogas. Conforme a figura abaixo, 0 Método Escotei-
ro tem cinco pontos:

‘ —— <
CARACTERIZA-SE
PELO CONJUNTO
DOS SEGUINTES

g Atividades == I
PONTOS: Progressivas, Atraentes e Variadas

1. ACEITACAO DA PROMESSA E LEI ESCOTEI-
RAS - Todos os membros do Movimento Escoteiro as-
sumem um compromisso de vivéncia da Promessa e Lei
Escoteiras, que j& vimos em outro texto;

2. APRENDER FAZENDO -~ Educando pela acéo,
o Escotismo valoriza;

— 0 aprendizado pela pratica;

- o treinamento para a auionomia, baseado na au-

to-confianca e iniciativa;

— 0s habitos de observacéo, indugéo e deducao.

3. VIDA EM EQUIPE, denominada nas Tropas ‘Sis-
temas de Patruthas’, incluindo:

— a descoberta e aceitacéo progressiva de respon-

sabilidade;

- a disciplina assumida voluntariamente;

— a capacidade tanto para cooperar como para li-

derar.

Na Tropa Escoteira cada Patruiha tem até o maxi-
mo de 8 integrantes, e ¢ liderada por um Monitor, auxi-
liado por um Sub-Monitor. Vale a pena observar a
atuagao dos rapazes/mocas da Patrulha de seu filho(a),
por exemplo, num Conselho de Patrulha, que geralmente
¢ realizado em rodizio nas casas dos membros da Patru-
iha. De longe, podemos verificar a genialidade do Fun-
dador Baden-Powell ao propor esse inédito sistema de
dinadmica de grupo, capaz de edificar a solidariedade e a
participacéo. ‘

4. ATIVIDADES PROGRESSIVAS, ATRAENTES E
VARIADAS, compreendendo:

a. jogos;

b. adestramento em técnicas uteis, estimulado por

um sistema de distintivos;

c. vida ao ar livre e em contato com a Natureza;

d. interacdo com a comunidade;

e. mistica e ambiente fratermno.

Além das reunibes semanais na sede do Grupo Es-
coteiro, em diversas atividades ao ar livre e especialmen-
te no acampamento propicia oporunidades de cresci-
mento pessoal e de novas situacbes, preparadas com
cuidado e seguranca, e aprovados pela Diregéo Distrital.
Na vida ao ar livie e em contaio com a Natureza o ra-
paz/moga melhora sua salde e valoriza a obra divina,
nas pequenas coisas.

5. DESENVOLVIMENTO PESSOAL PELA ORIEN-
TACAO INDIVIDUAL, considerando:

a. arealidade e o ponto-de-vista de membro;

b. a confianca nas potencialidades de cada jovem,;

€. 0 exemplo pessoal do adulto;

d. secbes com nimero limitado de jovens e faixa
etéria prépria.

No caso da Tropa de Escoteiros ou de Escoteiras, o
numero méximo de integrantes é de 32 rapazes/mocas,
que contard com um Chefe Escoteiro e um ou mais As-
sistentes. Os pais também podem colaborar como Instru-
tores de Etapas de Classe ou de Especialidades, contri-
buindo com a formagéo de outros escoteiros(as).

O detalhamento do que corresponde a cada um
dos aspectos do Método Escoteiro, assim como do
Propdsito do Movimento Escoteiro, estd explicado no li-
vreto: “Compreendendo os Fundamentos do Escotismo”.
Também deve ser lido o livreto de nosso Fundador Ba-
den-Powell: “A Educacéo pelo Amor, substituindo a Edu-
cacéo pelo Temor”.

Assim, é muito conveniente, uma conversa entre o
pai e a mae, e se for conveniente outros familiares, sobre
esse texto e sobre as medidas que podem ser tomadas
em casa, em beneficio de seu filho(a). Analisando as ati-
tudes e os valores que transmitimos, comparando-os
com aqueles que consideramos adequados para a futura
gerag@o de um pais como o nosso. Para os cidaddos que
vao conviver com nossos filhos(as).

As despesas de um acampamento escoteiro, as ve-

zes exigem a fixacdo de uma cota da atividade, para co-

brir gastos de transporte, alimentacdo e atividades. Mas
como o0 maior investimento é o tempo dedicado pelos
adultos, e essa colaboracdo é voluntéria e gratuita, em
geral 0s custos néo séo elevados. ,

Nas noites da auséncia, quando sentimos mais a
falta de nosso(a) filho(a) podemos contar que ele(a)
estd reunido(a) com colegas ao redor de uma fogueira,
sob a barraca estrelada ou nublada de um lindo céu, can-

tando e ouvindo estérias e apresentando dramatizacées -

que irao desinibi-lo(a) de mostrar-se em ptblico, até a
hora do siléncio na barraca de lona. Serd uma vivéncia
por demais significativa para toda a sua vida. O moldar
de sua personalidade, com o frio ou calor da noite, numa
vigilia de sentimentos fraternos capazes de consolidar
amizades que permanecerio por anos a fio.

E, ao reencontrarmos o rosto, cansado mas muito
satisfeito de nosso filho(a) retornando do acampamento,
retribuiremos o sorriso com a certeza de que os dias

passados longe de casa, se deixaram o vazio de sua .

auséncia, foram no entanto muito Gteis para o seu de-
senvolvimento. E conversando sobre as atividades reali-
zadas no acampamento e sobre suas impressdes pes-
soais, podemos constatar a acdo que o Método Escoteiro
é capaz de proporcionar aos rapazes e mogas, mesmo
na idade de nosso filho(a).

E talvez seja entdo a ocasido de anotar em nossa
agenda a resolugdo pessoal de participar pessoalmente
da equipe de apoio a Tropa Escoteira, como Instrutor(a)
de Especialidade, como Auxiliar Administrativo ou de
Mobilizagéo de Pais, ou de outra forma, a fim de poder
observar mais de perto porque o Método Escoteiro é ca-
paz de mobilizar as mais profundas energias dos escotei-
ros e escoteiras, empolgados por atividades atraentes e
variadas, mas especialmente progressivas em suas di-
versas etapas de dificuldades e exigéncias crescentes,
estimulando o escoteiro(a) a que, quase sem o notar,
comece a assumir seu proprio desenvolvimento.

Estaremos assim fazendo nosso

SEMPRE ALERTA PARA SERVIR
O MELHOR POSSIVEL!

Chefe Escoteiro(a)  Chefe do Grupo Escoteiro

-



DE UM(A) ESCOTEIRO(A) QUE VAl FAZER SUA PRIMEIRA PROMESSA ESCOTEIRA

O objetivo dessas fichas “Conversando com os Pais” é constituir um conjunto de informagdes que, se neces-
sédrio, com adaptacbes para as realicades especificas do Grupo Escoteiro, possarn servir para passar informagdes
progressivas aos pais dos membros juvenis. F importante considerar os momentos em que 0s pais. tenham maior
interesse de obter informagdes em relagdo ao Escotismo, como no momento do ingresso, quando da Promessa e
quando do primeiro acantonamento/acampamento. Encaminhe suas sugestbes a Diregdo do Sempre Alerta.

A Comunicacdo com os Pais é uma ©tima Base para um Bom Grupo Escoteiro!

Nos ditimos meses, seu filho(a) tem desen-
volvido suas etapas de uma capacitacido, que na
terminclogia escoteira chamamos de “Novigo”. E
guando o aspirante estd aprendendo os conheci-
mentos basicos para as atividades escoteiras.

E muito importante a op¢ao que ele tomou de
permanecer no Movimenio Escoteiro e fazer sua
Promessa. Essa & a ceriménia em que ele ingres-
sa oficialmente na grande fraternidade escoteira
mundial. recebendo o lenco do nosso Grupo Esco-
teiro e o distintivo de Promessa Escoteira. A fa-
milia ja deve ter sido informada da necessidade
de confeccionar a camisa/blusa do traje escoteiro,
em tecido azul mescla, com dois bolsos machea-
dos com portinholas e sem passadeiras nos om-
bros. Além de constituir um traje que os rapazes e
mogcas valorizam muito, ele facilita a harmoniza-
cao dos diversos niveis sociais representados no
Escotismo, dando aos jovens aguele sentimenio
de grande familia, que a Tropa e o Grupo Escoiei-
ro procuram alcancgar,

Mas, talvez, vocés gostariam de saber mais
exatamente o que vem a ser a Promessa Escotei-
ra de seu(sua) filho(a). Essa ceriménia, simples e
pesscal & qual os rapazes e mocas dao tanta im-
porténcia, no que deve ser estimulado pela fami-
lia, tem um profundo significado, porque & um
compromisso que o Escoteiro(a) assume com seu

Chefe e com toda a Tropa Escoteira. E um dos
componentes importantes do Método Escoteiro,
para consclidar a aquisicdo de valores e para au-
xiliar o jovem a ir assumindo progressivamente
seu prépric desenvolvimento.

O texio da Promessa Escoteira é o seguinte:

“Prometo, pela minha honra, fazer o melhor
possivel para;

Cumprir meus deveres para com Deus e mi-
nha Pétria,

Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasido; e

Obedecer a Lei Escoteira.”

Para compreender o valor educativo da Pro-
messa Escoteira, é conveniente que a familia te-
nha conhecimento dos “Principios Escoteiros que,
s8o definidos na Promessa e sdo a base moral
que se ajusta aos progressivos graus de maturida-
de do individuo:

a. Dever para com Deus - Adesdo a princi-
pios espirituais e vivéncia ou busca da re-
ligido que o0s expresse, respeitando as
demais; :

b. Dever para com a Pétria — Lealdade ao -
nosso Pafs, em harmonia com a promogéo

da paz, compreensdo e cooperacio local,
nacional e infernacional, exercitadas pela




fraternidade escoteira;

c. Dever para com o Préximo) — Respeito e
solidariedade ao préximo, participacéo ati-
va no desenvolvimento da comunidade e
valorizacdo do equilibrio da Natureza.”

Caso seja considerado conveniente, os pais
podem conversar com o(a) Chefe da Tropa Esco-
teira ou com o Chefe de Grupo em relagédo ao con-
teldo desses deveres, que serdo mais profundos
nos demais ramos do Movimento Escoteiro, quan-
do a compreensdo do jovem ja é mais ampla e
madura.

No Escotismo, sempre destacamos que a
Promessa enfatiza o “Fazer o Melhor Possivel”.
Ele indica o esforco de sempre procurar melhorar,
superando suas proprias dificuldades e limitagdes.
Temos a cerieza de que também & esse o esplrito
que anima as relacbes da familia com o Escotei-
ro(a).

E o gue vem a ser a Lei Escoteira? Séo dez
artigos, que os Escotistas (Chefes Escoteiros &
seus Assistenies) estimulam o conhecimento e
aplicacdo por parte dos integranies da Tropa de
Escoteiros(as). Eles tém condigbes de serem
compreendidos e avaliados pelos Escoteiros(as). A
Lei Escoteira tem sua redacédo feita de forma
afirmativa, valorizando as atitudes do Escoteiro(a)
e ndo & um Decreto de proibigbes, de limitagdes.
Tenta estimular ¢ permanente crescimento pes-
soal com as seguintes propostas:

1. O Escoteiro tem uma sd palavra e sua
honra vale mais que a propria vida.

2. O Escoteiro é leal.

3. O Escoteiro estd sempre alerta para aju-
dar o préximo e praticar diariamenie uma
boa acéo.

4, O Escoteiro é amigo de todos e irméo
dos demais Escoteiros.

5. O Escoteiro € cortés.

6. O Escoteiro é amigo dos animais e das
plantas.

7. O Escoteiro € obediente e disciplinado.

B. O Escoteiro estd sempre alegre e sorri
nas dificuldades. ‘

9. O Escoteiro é econdmico e respeita o
bem alheio.

10. O Escoteiro é limpo de corpo e alma,

O componente do Dever para com o Préximo,
de nossos Principios esta presente na Promessa
Escoteira com a recomendacho: “Ajudar o préximo
em toda e qualquer ocasido”. Esse sentimento de
solidariedade ¢é reforcado com o 42 artigo da Lei
Escoteira: “O Escoteiro é amigo de todos e irméo
dos demais Escoteiros”.

O estar “Sempre Alerta” para ajudar o prdxi-
mo faz com que o Escoteiro{a) aproveite todas as
oportunidades gque se oferecem para servir. Essa
postura deve ser estimulada e néo cobrada como
obrigacdo dos Escoteiros(as). A valorizacdo do es-

forco em beneficio do préximo, também no am-

biente familiar, em muito pode ajudar na formacao
oferecida pelo Escotismo. Esse estado de atencéo
ajuda inclusive ao jovem a buscar compreender 0s
desejos e necessidades dos outros.

E como jovem que reforgamos 0s ensinamen-
tos dos grandes lideres religiosos, de se ter o co-
racdo aberto a todos e ndo somente agueles que
$80 nossos amigos mais préximos. Como o mundo
seria diferente, com menos egoismo, se da teoria
esses ensinamentos fossem a pratica de todos os
discipulos...

O Escotismo ndo deseja gue a famflia “co-
bre” permaneniemenie do Escoteiro(a) um com-
portamento impecével. Todos ndés erramos, com
maior ou menor freqliéncia, e as vezes até pen-
sando em acertar, Em relagéo aos valores, julga-
mos importanie o estimulc as atitudes corretas e
adequadas, a énfase nos bons exemplos, até por
meio de leitura de eventuais reportagens jornalis-
ticas ou destague de casos conhecidos. A crianca
e o jovem intuem o impaclto de a¢des inadeguadas
em sua familia e na comunidade. Se as valoriza-
mos com a excessiva critica ou o castigo desmen-
surado, muitas vezes as fortalecemos ao invés de
depreciarmos. Nosso filho(a) merece nossa aten-
céo e carinho permanente, € ndo devemos esta-
belecer barreiras de comunicacao que o(a) obrigue
a chamar nossa atengdo com “traquinagens” anti-
sociais.

Somos obrigados a reiterar que o exemplo
dos pais e demais familiares também & muito im-
portante. Estamos também conscientes da in-
fluéncia do exemplo dos Chefes Escoteiros(as)
sobre os Escoteiros(as). Esse € um desafio que
estimula o crescimento de todos & responsabilida-
de de adulios e filhos maiores, a4 uma postura que
seja sensivel ao valor social da familia quando
conflita com interesses exclusivamente indivi-
duais. E os jovens Escoteiros(as) devem exercer
tarefas em beneficio da famflia, de sua exclusiva
responsabilidade.

Esperamos ter em vocés parceiros nesse tra-
balho em beneficio de seu(sua) filho(a) E assim,
0s pais e responsaveis podem compreender um
pouco melhor o que palpita no coracé@o do rapaz
ou da moca, quando, com palavras bastante tré-
mulas, murmura satisfeito a Promessa Escoteira,
com a presenca daqueles adultos que ama e ad-
mira. E um momento muito especial, que ficaré
definitivamente gravado na memdria de cada jo-
vem, pelo significado do compromisso assumido.
E os pais podem observar a transformagio que
ocorre nesse preciso momento, em que o aspiran-
te se torna de fato um Escoteiro(a) entusiasmado
em pertencer ao Movimento Escoteiro. Preparan-
do-se no esforgo de cada dia, como milhbes de
Escoteiros(as) em todo mundo, para fazer o “seu”
melhor possivel, com o apoio de sua familia, para
cumprir a sua Promessa e Lei Escoteiras.

Chefe Escoteiro{a) Chefe do Grupo Escoteiro




O objetivo dessas fichas “Conversando com os Pais” ¢ constituir um conjunto de informagdes que, se necessdrio com
adapiacbes para as realidades especificas do Grupo Escoleiro, possamn servir para passar  informagdes progressivas aos
pais dos membros . juvenis. E importante considerar os momentos em que 0s pais tenham maior interesse de obter
informacoes em relacdo ao Escotismo, como no momento do  ingresso, quando da Promessa e quando do  primeiro

acantonamentofacampamento. Encaminhe suas sugestoes a

Direcdo. do Sempre Alerta.

A Boa Comunicacdo Com os Pais ¢ uma Otima Base Para um Bom Grups Esceleiro!

Nos dliimos meses, seu(sua) filho(a) tem desenvol-
vido suas etapas de uma capacitaco, que na terminolo-
gia escoteira chamamos de “Novico”. E um noviciado,
qguando o aspirante estd aprendendo os conhecimentos
basicos para as atividades escoteiras. A experiéncia que
ele(a) teve no ramo lobinho, ajudam a que esse periodo
seja menor.

Assim como jd aconteceu na Promessa de Lobinho,
a cerimdnia da Promessa Escoteira é um marco na vida
de cada membro juvenil. Seu filho(a) agora j& estda um
pouco mais maduro nessa tomada de deciséo, sobre a
qual conversa francamente com seu Chefe e seu Moni-
tor. Tanto o texto da Promessa, como da Lei Escoteira,
representam uma progressdo significativa em relacéo
aps principios adotados no ramo lobinho. Caso o ra-
paz/moga ainda ndo possua, a familia deve ter sido in-
formada da necessidade de confeccionar a camisa/blusa,
em tecido azul mescla, com dois bolsos macheados com
portinholas e sem passadeiras nos ombros. Além de
constituir um traje que os rapazes e mogas valorizam
muito, ele facilita a harmonizacao dos diversos niveis so-
ciais representados pelo Escotismo, dando aos jovens
aquele sentimento de uma grande irmandade, que o Es-
cotismo constitui.

Mas, talvez Vocés gostariam de saber mais exata-
mente, 0 que vem a ser a Promessa Escoteira de seu fi-
Iho(a). Essa cerimdnia simples e pessoal & qual os rapa-
zes e mocgas dao tanta importancia, no que deve ser es-
timulado pela familia, tem um profundo significado, por-
que é um compromisso que o Escoteiro(a) assume com
seu Chefe e com toda a Tropa Escoteira, E um dos com-
ponentes importantes do Método Escoteiro, para consoli-
dar a aquisicdo de valores e para auxiliar 0 jovem a ir as-
sumindo progressivamente seu préprio desenvolvimento.
Cremos que a familia concorda que a correta nocéo de
valores é fundamental para o futuro da cidadania e da
prépria Nacdo.

O texio da Promessa Escoteira é o seguinte:

“Prometo, pela minha honra, fazer o melhor possi-
vel para:

— Cumprir meus deveres para com Deus e minha
Pétria,

— Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasido, e

— QObedecer a Lei Escoteira.”

Para compreender o valor educativo da Promessa
Escoteira, é conveniente que a familia tenha conheci-
mento dos “Principios Escoteiros” que séo definidos na




Promessa e séo a base moral que se ajusta aos progres-
sivos graus de maturidade do individuo:

a. Dever para com Deus — Adeséo a principios
espirituais e vivéncia ou busca da religifio que os
expresse, respeitando as demais;

b. Dever para com a Palria — Lealdade ao nosso
Pais, em harmonia com a promocdo da paz,
compreensdo e cooperagdo local, nacional e in-
ternacional, exercitadas pela fraternidade esco-
teira; '

c. Dever para com o Préximo — Respeito e solida-
riedade ao préximo, participacdo ativa no desen-
volvimento da comunidade e valorizacdo do
equilibrio da Natureza”,

Caso seja considerado conveniente, os pais podem
conversar com o(a) Chefe da Tropa Escoteira ou com o
Chefe de Grupo em relacéo ao contetdo desses deveres,
que serdo mais profundos nos ramos seguintes do Mo-
vimento Escoteiro, quando a compreenséo do jovem é
ainda mais ampla e madura. ‘ ,

No Escotismo, sempre destacamos que a Promes-
sa enfatiza o “Fazer o Melhor Possivel”. Ele indica o es-
forco de sempre procurar melhorar, supsrando suas pro-
prias dificuldades e limitacbes. Temos a cerieza de que
esse também é o espirito gue anima as relacbes da fami-
lia com o Escoteiro(a).

E o gue vem a ser a Lei Escoteira? Sdo dez artigos,
que os Escotistas (Chefes Escoteiros e seus Assistentes)
estimulam o conhecimento e aplica¢éo por parte dos in-
tegrantes da Tropa de Escoieiros(as). Eles tem con-
dicdes de serem compreendidos e avaliados pelos esco-
teiros(as). A Lei Escoteira, como a do Lobinho, tem sua
redacéo feila de forma afirmativa, valorizando as atitu-
des do escoteiro(a) e evita o estimulo das proibicbes.
Tenta reforcar o permanente crescimento pessoal com as
seguintes propostas:

1. O Escoteiro tem uma sé palavra e sua honra va-
le mais que a prépria vida,

O Escoteiro é leal,

3. O Escoteiro estd sempre aleria para ajudar o

préximo e pratica diariamente uma boa acéo,

4. O Escoteiro € amigo de todos e irmdo dos de-
mais escoteiros,

5. O Escoteiro é coriés,

6. O Escoteiro € amigo dos animais e das plantas,

7. O Escoteiro é obediente e disciplinado,

8. O Escoteiro estd sempre alegre e sorri nas difi-
culdades,

9. O Escoleiro € econdmico e respeila 0 bem
alheio,

10. O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

O componente do Dever para com o proximo, de
nossos Principios, estd presente na Promessa Escoteira
com a recomendaco: “Ajudar o préximo em toda e qual-
quer ocasido.” Esse sentimento de solidariedade € refor-
cado com o 42 artigo da Lei Escoteira: “O Escoteiro &

ho

amigo de todos e irméo dos demais escoteiros”.

O estar “Sempre Alerta” para ajudar ao préximo, faz
com gue o Escoleiro(a) aproveile todas as oportunidades
que se oferecem para servir. Essa postura deve ser esti-
mulada e ndo cobrada como obrigacdo dos escotei-
ros(as). A valorizacéo do esforco em beneficio do préxi-
mo, também no ambiente familiar, em muito pode ajudar
na formagéo oferecida pelo Escotismo. A responsabilida-
de com tarefas da familia, também é um componente
desse servico.

E como jovem, gue reforcamos 0s ensinamentos
dos grandes lideres religiosos, de se ter o coracéo aberto
a todos e ndo somente aqueles que sdo nossos amigos
mais préximos. Como o mundo seria diferente, com me-
nos egoismo, se da teoria esses ensinamentos fossem a
préatica de todos os discipulos... ;

Seu filho(a) estd entrando numa fase, em que a
busca de um espago préprio, bem como o respeito a sua
opinifio e participacéo, terdo profunda influéneia para o
restante de sua vida. Nesse sentido, a postura da familia
deve ser debatida, sendo permitido o aprendizado com o
propric erro, desde que eu ndo coloque sua seguranca
em risco. Se vocés tem filhos de outras idades, vale a
pena comparar as reagbes de ambos ao mesmo tipo de
estimulo. A diferenca pode ser da maturidade, aprendida
com a experiéncia de cada dia na escola, na igreja, na
familia e também no Escotismo, ou pode ser da persona-
lidade diferente que tem cada um de nossos filhos,
mesmo com uma educacdo muito semelhante. A obser-
vagdo e a conversa franca do casal sobre esse assunto é
conveniente. Em casos de pais separados, surgem ainda
maiores razfes para um acompanhamento mais atento
do rapaz/moga.

A oportunidade da leitura de livios adequados, se
necessario no inicio com a participacdo do
pai/mée/irmao, permitirdo, pouco a pouco, a passagem
da fase da imaginacdo, para a vivéncia de aventuras e
descobertas. Das publicacbes escoteiras, além do “Guia
do Escoteiro de 22 Classe” que auxiliard seu filho(a) no
desenvolvimento das préximas etapas de capacitacao,
recomenda-se a leitura da publicacdo “Guidismo I” pelas
escoteiras e do “Escotismo para Rapazes” para escotei-
ras e escoteiros. Essas duas Ultimas publicacfes, s8o de
nosso Fundador, Lord Baden-Powell,

Finalmente, a presenca dos pais € muito importante
na ceriménia da Promessa. Assim, vocés confirmam seu
interesse num momento especial da vida de seu filho(a)
e podem compreender um pouco melhor o que palpita
em seu coragdo guando murmura satisfeito a Promessa
Escoteira. E td0 necessédrio como estar 18, é a compre-
enséo e o apoio da familia para que o escoteiro(a), como
milhGes de seus companheiros em todo o mundo, possa
fazer o “seu” melhor possivel para cumprir a sua Pro-
messa e Lei Escoteiras.

Chefe Escoteiro(a) Chefe do Grupo Escoteiro
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Oua/quer mudanga na vida dee uma pessoa desperta ans:edade e aré mesmoe alguma angusﬁa Com cerfeza vocés /é

paysafam e ainda passam por isso.

Uma mudanca, entre 0s 10 e os 11 anos, é algo muito imor-
tante. Nosso lobinho(a) esté passando para a Tropa de Escotei-
ros(as) do Grupo. Por mais que, dentro do Movimento Escoteiro,
isso represente uma evolucdo, um crescimento, um descobrir
de novas coisas e viver novas aventuras, & evidente que a an-
siedade pelo novo afeta nossa crianga, agora j& quase uma mo-
¢ca ou um rapaz.

A presenca, ¢ acompanhamento e principalmente o ESTI-
MULO de vocés, pais, & muito, muito importante.

Para ajudar nessa transicdo, o Escotismo desenvolve uma
etapa especial de prepara¢do, chamado TRILHA ESCOTEIRA,
No inicio da Trilha, o lobinho(a) recebe um distintivo que ird usar
durante alguns meses, até chegar a Tropa e comega a participar
de algumas atividades com a Tropa de Escoteiros(as).

Nossas normas estabelecem que a passagem é feita apés a
crianga ter completado 10 anos e antes de fazer 0 11° aniversa-
rio.

Dando seqiiéncia @ maturidade alcancada, existem carac-
teristicas da Tropa de Escoteiros(as) diferentes daquelas apli-
cadas na Alcatéia. A mais importante, é que a unidade de acao,
que no Ramo Lobinho era a Alcatéia com a participacéo dos Es-
cotistas, passa a ser a Patrulha Escoteira, dirigida por um jovem
e sob a supervisdo de Chefes e Assistentes Escoteiros. Seu fi-
lho(a) ird se integrar a uma Patrulha (que possui um nome de
animal). Vale a pena perguntar ac seu menino(a) o nome da Pa-
trulha na qual ficara.

O fato de que as Patrulhas comecam a ganhar mais autono-
mia, ndo representa facilidades, mas, em verdade, uma respon-
sabilidade muito maior da Chefia. E da mesma forma, torna-se
ainda mais importante que os pais contribuam em oferecer e
apoiar alternativas de projetos de aventuras seguras mas desa-
fiantes para seus filhos,

As criangas passaram da idade do “faz de conta”. Com o
tempo, a realidade passa a ser emocionante, ¢ eles irdo viven-




cid-la numa adequada preparacio para a vida. De nada adianta
~a familia prefender manter seus filhos enclausurados em
campénulas,

No entanio, é importante acompanhar as atividades dos fi-
lhos. Verificar suas companhias e os jovens com quem estao e
com quem passam seu tempo. Tanto na escola CcoOmo em outros
ambientes.

E podemos afirmar com toda a cerleza, de que os compa-
nheiros(as) que seus fithos terdo e os amigos que fardo no Gru-
po Escoteiro, possuem ideais semelhanfes e uma solidariedade
a0 préximo que nos permite ainda crer no futuro de nosso pais e
de nosso planeta. Sao companheiros com suas qualidades e di-
ficuldades, como nossos filhos, interessados em saber mais do
que os livios e a televisdo sdo capazes de informar. Querendo
ter a atencéo e o exemplo de adulios que confiem em suas ca-

pacidades. Mas que deixem €spaco para poderem “queimar seu
préprio arroz”, se isso néo prejudicar a seguranca,

Tanto a chefia da Alcatéia, triste com a parlida, mas satisfeita
c€om a capacidade do lobinho(a) de aproveitar os novos horizon-
tes, como da Tropa de Escoteiros(as) e a prépria chefia do Gru-
po Escoteiro, estdo a sua disposicao para conversar mais sobre
essa transicéo, respondendo & quaisquer ddvidas,

Para nés serd uma satisfacéo, perceber que também a fam-
lia valoriza esse importante momento na vida de seus filhos,
apoiando-se e buscando informagbes sobre a nova situacéo.
contamos com a total pariicipacéo, tanto do papai como da
mamée, na execucéo do planejamento da Tropa Escoteira e nas
reuniées dos Conselhos de Pais da Tropa. Nossos telefones
est&o indicados abaixo, para contatos.

Aqueld Chefe de Tropa - Chefe de Grupo

UMA PARABOLA MODERNA

Faz muito tempo, quando o mundo era muito novo... havia
certa lagosta que decidiu que o Criador havia cometido um erro,

Assim solicitou uma entrevista para discutir 0 assunto.

- “Com o devido respeito” - disse a lagosta — “Desejo for-
mular uma queixa sobre a maneira que desenhastes minha ca-
rapaca. Verés que ainda ndo me acostumei com um envoltério
externo quando j4 tenho que mudé-lo por outro. E muito incémo-
do e ainda uma perda de tempo.”

Ao que o Criador respondeu: — “Sei, Porém te dé4s contas de
que & o abandonar da Carapaca que te permite crescer dentro
de outra?”

— "Porém eu me gosto tal como sou” disse a lagosta.,

"~ "Estéas decidida?” - perguntou o Criador.

- "Firmemente” afirmou a lagosta com segurancga.

- “Muito bem” sorriu o Criador. “Desde agora tua carapaca
néo mudaré... e podes voliar a teus negbcios e fazer tua vida tal
e qual és agora.”

No principio, a lagosta estava muito contente levando a
mesma carapaca velha, Porém, conforme passou o tempo, sen-
tiu que sua ligeira e cébmoda Carapaca estava se fazendo bas-
tante pesada e ajustada.

De fato, depois de um tempo, a carapaca se tornou tao pesa-
da que a lagosta néo podia sentir nada além da mesma. O resul-
tado era que batia constantemente nas demais.

Finalmente chegou o momento em que apenas podia respirar,
Assim, com grande esforco, foi ver de novo o Criador,

~ “Com o devido respeito” — suspirou a lagosta, “contraria-
mente ao que prometeste, minha carapaca nao ficou igual, Nao
faz mais do que encolher.” .

— “Em absoluto” sorriu o Criador., “Pode ser que tua carapa-
¢a se fez um pouco mais grossa com a idade, porém néo mudou
de tamanho. O que ocorre & que tu mudaste dentro, sob a cara-
paca.”

Continuou o Criador: — “Vés, tudo modifica... continuamente.
Ninguém continua sendo o mesmo. Assim como projetei as coi-
sas. E a decisdo mais s&hia & mudar a carapaga conforme
cresces.” .

— “Entendo” - disse a lagosta “porém deves admitir que de
vez em quando é chato e um pouco incémodo.,”

- “Sim” disse o Criador, “porém recorda que todo o cresci-
mento fraz consigo tanto a possibilidade de incoémodo, como a
capacidade de um grande g0zo, porque descobres partes novas
de i mesmo. Depois de tudo, ndo podes ter um sem o outro,”

— "“Tens toda a razao” disse a lagosta.

- "Se queres” ofereceu o Criador, “te direi algo mais.”

— "“Sim, por favor” animou a lagosta.

— “Quando abandonas tua carapaga e escolhes crescer”,
disse o Criador “crias uma nova forca dentro de ti. E nessa for-
¢a, encontrarés uma nova capacidade de amar-te a ti mesmo...
amar aos que te rodeiam... e amar a prépria vida. Este é 0 meu
plano para cada um de vés.” '

Fonte: Network letter CCPD n® 1 6, Outubro 1982




- Conversando com os Pais ne04

DE UM(A) ESCOTEIRO(A) SOBRE O SISTEMA DE PATRULHAS

O objetivo dessas fichas “Conversando 0s 'Pais"

sugesides 4 Direcdo do Sempre Alerla, .

Existe uma caracteristica do Método Escoteiro, que
constituiu uma verdadeira revolugdo quando proposta por
nosso Fundador, Baden-Powell: o Sistema de Patrulhas.

A Patrulha é uma unidade de acéo da Tropa Esco-
teira, com até 8 Escoteiros(as), sob a lideranca de um
deles. O Sistema de Patrulhas é util tanto na capaci-
tacdo dos rapazes/mocas como para uma intensa vivén-
cia do trabalho em equipe.

Ele atende ao terceiro ponto de nosso Método: “Vi-
da em Equipe, denominada nas Tropas ‘Sistemas de Pa-
truthas’, incluindo:

— a descoberta e aceitagdo progressiva de respon-
sabilidades;

— a disciplina assumida voluntariamente; e

~ @ capacidade tanto para cooperar como para lide-
rar’,

De uma forma geral a classe média brasileira e al-
guns outros sementos da populacdo ndo favorecem mui-
io o desenvolvimento da autonomia de seus fithos,
mesmo de forma ndo consciente. Procurando oferecer
aos jovens, recursos que muitas vezes ndo tivemos em
outras épocas, na realidade as vezes criamos dependén-
cias, bastante dificeis para o jovem superar. Assim, na
vivéncia com sua Patrulha, entusiasmo pelo exempio do
Monitor(a), o rapaz/moga ird pouco a pouco assumindo
crescenies responsabilidades, j& que ¢ indispensavel a

i & constituir um conjunto de informacoes que, se necessario com adaptacoes
para as realidades especificas do Grupo Escoteiro, possam servir para passar informacoes: progressivas aos pais dos mesmos ju-
venis. E importante considerar os momentos em Que os pals tenham maior interesse de obter informactes em relacdo ao Escolis-
mo, como no momento do ingresso, auando da Promessa e quando do primeiro acantonamento/acampamento. Encaminhe suas

A Boé Comunicacdo Com os Pais é uma étima Base Para um Bom Grupo Escoteiro!
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colaboracéo de todos para o sucesso dos projetos da
equipe. A Patrulha tem suas atribuicées distribuidas, sob
a forma de enfermeiro, almoxarife, secretdrio, tesoureiro,
bibliotecério e outras tarefas consideradas importantes.
Nos acampamentos, além do almoxarife e enfermeiro,
surge a necessidade de se definir o cozinheiro, um agua-
deiro, um coordenador de cangdes e apresentacdes do
Fogo de Conselho, etc... Vivenciando progressivamente
essas fungbes, e mais tarde, eventualmente, a de Moni-
tor ou Submonitor de Patrulha, o jovem tem ocasido de
sentir os resultados concretos de sua participagdo num
trabalho de equipe. Eles véo definir o ambiente agrada-
vel ou carregado de sua Patrulha, Cada um tera tarefas e
responsabilidades, que dependerdo somente dele ou da

eventual coordenagéo do trabalho em equipe.
Como laboratdrios para alcancar esse crescimento

pessoal e social, as Patrulhas realizam reunides regula-
res de planejamento e organizacdo, na casa de um de
seus membros. E muito importante a participagéo de to-
dos os membros da Patrulha, pois daf decorre a respon-
sabilidade compartilhada. Nas reunides mais formais,
s&o tomadas decisSes sob a forma de um Conselho de
Patrulha, com ata e tudo. Os jovens aprendem a expres-
sar seus pontos de vista e decidir pelo voto a posicéo da
maioria, acolhida democraticamente por todos.




‘ Na Patrulha, assim como na vida familiar, o jovem
aprende a necessidade e o sentido da disciplina interior.
Mais do que exigéncias exiernas, é a consciéncia da im-
portancia de algumas regras comuns, formuladas em be-
neficio de todos. Pontualidade, comprimisso, responsabi-
lidade, disciplina. O aprendizado é constante, @ mesmo
com eventuais dificuldades e deficiéncias, os jovens
crescem, solidificam amizades e convivem em aventuras
desafiantes porém seguras. Vivenciam concretamente a
solidariedade.

Aprendendo a cooperar, o escoteiro(a) verifica que
as vezes € necessario também liderar. Constata que
existem diversos tipos de lideranca, de acordo com asca-
racteristicas do lider e as situagbes vividas.

As responsabilidades dos Monitores crescem ainda
mais, em sua participacao na Corte de Honra, que consti-
tui um 6rgéo deliberativo da Tropa Escoteira, com a pre-
senca dos Escotistas (Chefes e Assistentes) como ob-
servadores, nas se¢bes gue nao estdo em sua fase ini-
cial. E uma vivéncia democratica, onde os escoteiros(as)
tem muito a aprender. Nos grupos Escoteiros Mistos, as
Cortes de Honra das Tropas de Escoteiros e de Escotei-
ras se rednem com certa fregliéncia, sob a denominacéo
de Conselho de Monitores, para sugerir atividades con-
juntas e avaliar a integragdo entre as duas Tropas.

Cada patrulha é identificada por um nome de ani-
mal, podendo as Patrulhas de Escoteiras também terem
denominagbes de estrelas e constelagbes. Duas cores
identificam a Patrulha no distintivo que é levado ac om-
bro e cada equipe tem um bastdo com a respectiva ban-
deirola.

Vale a pena observar o interesse e colaboragdo que
seu filho(a) da & Patrulha. Caso esteja havendo entu-
siasmo exagerado, com prejuizo de outras atividades o(a)
Chefe de Tropa deve ser informado. O Escotismo possui
uma metodologia que em geral atrai afetivamente o es-
forgo do jovem, em atividades cooperativas, com peque-
nas parcelas de competicdo afirmativa. De uma forma
geral, desejamos evitar que a disputa entre Patrulhas ou
mesmo entre pessoas, se tornem uma emulacio, reco-
nhecendo as diferencas que cada rapaz/moga apresenta.

Por isso, as chefias das Tropas necessitam de uma
grande colaboracdo da familia integrando as propostas
do Movimento com o projeto educativo desenvolvido no
lar e na escola.

Do livro “Compreendendo os Fundamentos do Es-
cotismo” retiramos o paragrafo a seguir: “A vantagem de
pequenos grupos como agentes de socializagdo, facili-
tando entre outros aspectos a integragdo dos jovens na
vida social, tem sido reconhecida hd muito tempo nas
ciéncias sociais. E fato comprovado que as relagdes se
produzem de forma mais simples num grupo de compa-
nheiros(as), a “nossa turma”. O pertencer a equipe, a
identificacdo de todos os membros com objetivos tran-
sitérios e permanentes, o conhecimento profundo de ou-
tros jovens, o apreco mutuo entre seus integrantes, junto
com o sentimento de liberdade e expontaneidade e o fa-
to de que o controle social se produz informalmente —
tudo isso proporcionara um ambiente ideal, para que os
jovens superem o processo de sua transicdo para a idade
adulta”.

Apreciariamos ter nos pais, ou naqueles que tem a
responsabilidade de com o(a) rapaz/moca, efetivos facili-
tadores & atuagdo escoteira dos mesmos(as). Caso seja
conveniente ampliar a leitura em relagdo ao Movimento
Escoteiro, sugerimos as seguintes publicagbes:

~ A Educagéo pelo Amor Substituindo a Educagédo
pelo Temor — B. Powell

— Compreendendo os Fundamentos do Escotismo,
*de Rubem Siiffert

- Guia do Chefe Escoteiro, de Bande-Powell

— Guia do Escoteiro Novico, * da UEB

— Guidismo I* e Il (sobre as escoteiras), de Baden-
Powell

— Escotismo para Rapazes, *de Baden-Powell

As publicacbes indicadas com *podem ser dadas de
presente ao seu filha(a). Caso essas publicacées ja te-
nham sido lidas, talvez seja 0 momento de relé-las e de-
bater com outros pais e com os Escotistas eventuais du-
vidas. O chefe do Grupo Escoteiro esté interessado nes-
sa conversa,

Chefe da Tropa de Escoteiros(as)

Chefe do Grupo




Conversando com os Pais n® 03
De Um(a) Lobinho(a) Que Vai Fazer a Promessa

O objetivo dessas fichas “Conversando com os Pais” ¢ constituir um conjunto de informagbes que, se necessirio com
adaptagoes para as realidades especificas do Grupo Escoteiro, possam servir para passar informagoes progressivas aos
_E importante considerar os momentos em que os pais tenham maior interesse de obter
como no momento do ingresso, quando da Promessa ¢ quando do primeiro
| acantonamento/acampamento.Encaminhe suas sugestoes 4 Diregio do Sempre Alerta.

pais dos membros = juvenis.
informagoes em relagio ao Escotismo,

\
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Nos dltimos meses, seu filho (a) tem desenvolvido suas
ctapas dc%uma capacitagdo, que a terminologia da Selva usada
pela Alcatcxa denomina de “Pata-Tenra”. E quando o lobinho
(a) estd. adquirindo experiéncia em seus pezinhos, que ainda
sdo muito macios para as exigéncias da vida, nos seus
importantes contatos sociais.

Agora se aproxima a data em que lel terd oportunidade

de fazer sua Promessa de Lobinhe, que é a ceriménia em que

cle ingressa oficialmente na grande fraternidade escoteira

mundial, recebendo o lengo do nosso Grupo Escoteiro € o
distintivo de Promessa. A familia ja deve ter sido informada
da necessidade de confeccionar o Traje de Lobinho (a), com
as respectivas especificagbes. Além de constituir um traje que
as criangas valorizam muito, o uniforme facilita a harmoni-
zacap dos diversos niveis sociais representados no Escotis-
mo, dando as criancas aquele sentimento de grande familia,
que a Alcatéia e o Grupo Escoteiro procuram alcangar.
Mas, talvez vocés gostariam de saber mais exatamente,
0 que vem a ser a Promessa de seu filho (a). Essa ceriménia
simples ¢ pessoal, & qual a crianga da tanta importincia, no
que deve ser estimulada pela familia, tem um profundo
significado, porque ¢ um compromisso que o lobinho (a)
assume com seu Aqueld (o Chefe da Segdo) ¢ toda a sua
Alcatéia. E um dos componentes importantes do Método
Escoteiro,

para consolidar a aquisi¢do de valores e para

auxiliar a crianca, desde agora, a ir progressivamente

assumindo seu proprio desenvolvimento.

O texto da Promessa do Lobinho ¢ a seguinte:

“Prometo, fazer o melhor possivel para:

Cumprir meus deveres para com Deus e minha Pdiria,
Obedecer a Lei do Lobinho e fazer todos os dias uma
boa agdo.”

Para fortalecer o valor educativo da Promessa, ¢ con-
veniente que a familia tenha conhecimento dos “Principios
que sio definidos na Promessa e sdo a base moral que se ajusta
aos progressivos graus de maturidade do individuo:

a. Dever para com Deus - Adesio a principios
espirituais e vivéncia ou busca da religido que os expresse,
respeitando as demais.

b. Dever para com a Pétria - Lealdade ao nossos
Pais, em harmonia com a promogdo da paz, compreensio e
cooperagdo local, nacional ¢ internacional, exercitadas pela

fraternidade escoteira.

c. Dever para com préximo - Respeito ¢
solidariedade ao proximo, participagio ativa no desenvolvi-

mento da comunidade e valorizagio do equilibrio da natureza.




Caso seja julgado importante, os pais podem conversar
com o Aquelda ou com o Chefe de Grupo em relagao ao
contéudo desses deveres, que serdo mais profundos nos
demais ramos do Movimento Escoteiro, quando a compreen-
sdao do jovem ja ¢ mais ampla e madura.

No Escotismo, sempre destacamos que a Promessa
enfatiza o “Fazer o Melhor Possivel”.Além de se constituir no
lema usado pelos lobinhos(as) na sua propria saudagio, ele
indica o esforgo de sempre procurar melhorar, superando
suas proprias dificuldades e limitagoes. Temos a certeza de
que também € esse espirito que anima as relagdes da familia
com a crianga.

E o que vem a ser, a Lei do Lobinho? Séo cinco artigos,
que os “Velhos Lobos” estimulam o conhecimento e aplicagiao
por parte dos integrantes da Alcatéia. Eles tem condigoes
de serem compreendidos e avaliados pelos lobinhos(as). A
Lei do Lobinho tem sua redagao feita de forma afirmativa,
valorizando as atitudes do lobinho(as) € nao ¢ um Decreto de
proibi¢oes, de limitagGes. Tenta estimular o crescimento

pessoal com as seguintes propostas:

O Lobinho ouve sempre os velhos lobos.
O Lobinho pensa primeiro nos outros.
O Lobinho abre os olhos e os ouvidos.

O Lobinho é limpo e estd sempre alegre.

“ A WN I~

O Lobinho diz sempre a verdade.

O componente do Dever para com o Préximo, de
nossos Principios estd presente na Promessa do Lobinho com
a recomendagao: “e fazer todos os dias uma boa agao”. A
intengdo de nosso Fundador ao emular essa boa agao diaria,
¢ dupla. Em primeiro lugar, para que os lobinho(as) assim
como os escoteiros(as) permane¢am sempre atentos para as
oportunidades de servir, na verdadeira dimensiao da solidarie-
dade humana. Isso é reforgado com o segundo artigo da Lei do
Lobinho que afirma: “O Lobinho pensa primeiro nos outros”.
Mas, em segundo lugar, constitui um importantissimo
componente educativo, enfatizando o valor da prética, mesmo
em pequenos atos.

E logico, que o Escotismo pode e deve esperar que
as criangas nao se satisfagam com uma s6 boa agao a cada dia,
mas a responsabilidade de fazé-la, abre os olhos e os ouvidos
do lobinho(as) para aproveitar as oportunidades que se
oferecem, e nas quais muitas

vezes até nos, adultos,

lamentamos tardiamente a ocasido perdida de auxiliar a
alguém. Esse estado de atengdo, ajuda inclusive a buscar
compreender os desejos e necessidades dos ouwos.

E como crian¢a, que comegamos a aprender que os

ensinamentos dos grandes lideres religiosos sempre foi de ter
o coragao aberto a todos, € nido somente aqueles que sao
nossos amigos mais préoximos. Como o mundo seria diferente,
se da teoria, esses ensinamentos fossem a prdtica didria de
todos...

O Escotismo nao deseja que a familia “cobre”
pemanentemente do lobinho(a) um comportamento impeca-
vel. Todos nds erramos, com maior ou menor freqiiéncia.. Em
relagdio aos valores, julgamos importante o estimulo as
atitudes cometas e adequadas, a énfase aos bons exemplos,
até por meio da leitura de reportagens jomalisticas ou
destaque a casos conhecidos. A crianga e o jovem, intuem
o impacto de agdes inadequadas em sua familia e na
comunidade. Se as valorizamos, mesmo com a critica ou o
castigo desmensurado, muitas vezes as fortalecemos ao invés
de evitar. Nosso filho(a) merece nossa atengido e carinho
permanente, ¢ ndo devemos estabelecer barreiras de
comunicagdo que o obrigue a chamar nossa atengio com
“traquinagens” anti-sociais.

Somos obrigados a reiterar, que o exemplo dos pais e
demais familiares também ¢ muito importante. Estamos
também conscientes da influéncia do exemplo dos velhos
lobos sobre os lobinhos(as). Esse ¢ um desafio que estimula
ao crescimento de todos, a responsabilidade dos adultos
¢ filhos maiores, 4 uma postura que seja sensivel ao valor
social da familia quando em conflito com interesses exclusi-
vamente individuais.

Esperamos ter em vocés parceiros nesse trabalho em
beneficio de seu filho(a). E assim, os pais ou responsaveis
podem compreender um pouco melhor, o que palpita no coragao
da crianga, quando, com palavras bastante trémulas, murmura
a Promessa do Lobinho, com a presenga daqueles adultos que
ama ¢ admira. Um outro pai ou mae pode tirar a fotografia
ou filmar esse momento inesquecivel, enquanto que os pais,
assim como o Chefe de Grupo ¢ os velhos lobos, aproveitam
para observar a transformagdo que ocorre nesse preciso
momento, em que o aspirante “pata-tenra” se torna de fato um
entusiasmado lobinho ou uma vibrante lobinha da Alcatéia
de nosso Grupo Escoteiro. Preparado, como milhdes de
lobinhos(as) em todo o mundo, para fazer o seu melhor
possivel, com o apoio de sua familia, para cumprir sua Promessa

e Lei.

Aqueld Chefe do Grupo Escoteiro




CONVERSANDO COM OS PAIS N-:2

DE UM(A) LOBINHO(A) QUE VAl ACANTONAR PELA PRIMEIRA VEZ..

=

sugestoes a Direcdo do Sempre Alertal

"

O objetivo dessas fichas “Conversando com os Pais” é constituir um conjunto de informacées gue, se
necessdrio com adaplagtes para as realidades especificas do Grupo Escoteiro, possam servir para passar
informagdes progressivas aos pais dos membros juvenis. E importante considerar os momentos em que 0s

pals tenham maior interesse de obfer informacoées em relacao ao Escolismo, cormo no momento do
ingresso, quando da Promessa e quando do primeiro acantonamento/acampamento. Encaminhe suas

A BOA COMUNICACAO COM OS PAIS E UMA OTIMA BASE PARA UM BOM GRUPO ESCOTEIRO!

Muitas vezes a noticia de que nosso filho(a) vai
acantonar, nos causa duvidas e apreensées... Afinal,
€ téo raro ele dormir fora de casa, ou talvez ele/ela
nunca tenha pernoitado longe dos pais...

Por isso achamos interessante dar algumas infor-
magdes em relacdo aos acantonamentos e ao Escotis-
mo.

A Alcatéia, tem como atividade mais expressiva
de todas as que realiza, o acantonamento. Dormindo
em um ambiente fechado, enquanto os escoteiros(as) e
seniores (guias escoteiras) acampam em barracas, os
lobinhos/lobinhas tem oportunidade de viver o contato
com a Natureza, contando com algumas comodidades
equivalentes as de casa, tais como banheiro, cozinha
central, etc...

Em geral, alguns casais de pais se dispde a cola-
borar durante o acantonamento, com a cozinha, com a
limpeza e até com algumas atividades de apoio, impor-
tantes para toda a Alcatéia, ou mesmo com o franspor-
te dos lobinhos. Assim, os “velhos lobos” {(que séo os
chefes) podem se dedicar inteiramente ao desenvolvi-
mento adequado da programacdo, que é cuidadosa-
mente elaborada e aprovada pelo Chefe de Grupo e pe-
lo Distrito Escoteiro.

E importante, nesse momento, dar a devida
atengdo a lista de material individual distribuida pelo
Aqueld, a fim de verificar se nosso filho(a) dispGe de
tudo o que é necessario para o acantonamento. Caso

seja necessdrio complementar os utensilios pessoais
com alguma compra, ndo custa ligar para o Aqueld ou
para algum Diretor da- Comissdo Executiva, a fim de re-
ceber orientagéo sobre os locais e produtos mais ajus-
tados as atividades escoteiras. Por exemplo, recomen-
da-se copos e pratos de aluminio ou pldstico, podendo
ser esmaltados, mas devendo resistir & alguma tempe-
ratura, para permitir 0 consumo de café e chocolate
quente.

Todos os produtos, inclusive a roupa individual,
deve ser identificada com o nome do lobinho(a), a fim
de evitar eventuais trocas e perdas. A prépria crianca
deve preparar sua mochila, com a supervisdo e apoio
do pai ou mae, confirmando se todos os utensilios ne-
cessarios estéo sendo guardados. Um saco feito de pa-
no de secar louga é muito Util para guardar a “maquina
de comer” (prato, caneca e talheres).

O Iobinho(a) deve ir conferindo o material e assi-
nalando em sua lista, a fim de confirmar que esta le-
vando tudo. E um grande incémodo, por exemplo, es-
quecer a escova de dentes ou as respectivas cuecas ou
calcinhas para trocar durante a atividade.

Se a familia valorizar a conquista da autonomia,
que pouco a pouco a crianca desenvolve, fortalecera
sua auto-confianca e iniciativa, em beneficio de seu fu-
turo e da independéncia que u ndia serd necessaria.

Mesmo sentindo o carinho que lhe dedicam seus
familiares, o lobinho(a) deve sentir o estimulo & partici-




par desse desafio novo, resultando numa confianga
pessoal e no orgutho de ocupar seu proprio espago.
Nesse sentido, também & muito importante, que quais-
quer recomendacoes médicas ou de consumo de medi-
tamentos, seja comunicada ao Agueld, juntamente com
a Autorizacdo para a atividade, com pelo menos uma
semana de antecedéncia, para permitir as necessérias
providéncias por parte da chefia.

O acantonamento da Alcatéia, possibilita também
a aplicagdo concreta do Método Escoteiro para os lobi-
nhos/lobinhas. Conforme a :
figura ao lado, o Método
Escoteiro tem cinco pontos:

0 METODO ESCOTEIRO rovondor Fazendo

CARACTERISTICA-SE Vida em Equipe

PELO CONJUNTO Atividades fiadas
DOS SEGUINTES o PrOgressivas, Araentes eVa
PONTOS: s se”Volvimento

e
502/ pela Orientg

ca

1. ACEITACAO DA PROMESSA E LEI ESCO-
TEIRAS — Todos 0s seus membros assumem um com-
promisso de vivéncia da Promessa e Lei Escoteiras,
que, no caso, conforme ja vimos, constitui a Promessa
e Lei do Lobinho, gue é mais simplificada.

2. APRENDER FAZENDO - Educando pela
acéo, o Escotismo valoriza:

- 0 aprendizado pela préiica;

— o treinamento para a autonomia, baseado na

auto-confianga e iniciativa;

— 0s hébitos de observacéo, inducdo e deducéo.

3. VIDA EM EQUIPE, denominada nas Tropas
‘Sistemas de Patrulhas’, incluindo:

—~ a descoberta e aceitagdo progressiva de res-

ponsabilidades;

— adisciplina assumida voluntariamente;

— a capacidade tanto para cooperar como para li-

derar,

No ramo lobinho, as equipes sdo denominadas de
Matilhas e seus responsaveis de Primos e Segundos,
ajustando-se o Método & maturidade das criancas de 7
a 11 anos. Cada Matilha é identificada por uma cér
(pergunte ao seu filho(a) o nome de sua Matilha) e tem
um total de até seis lobinhos(as).

4, ATIVIDADES PROGRESSIVAS, ATRAENTES
E VARIADAS, compreendendo:

a. jogos;

b, adestramento em iécnicas uteis, estimulado

por um sistema de distintivos;

¢. vida ao ar livre e em contato com a Natureza;

d. interacdo com a comunidade;

e. mistica e ambiente fraterno.

Além das reunides semanais na sede do Grupo
Escoteiro, 0 acantonamento é um evento ansiosamente
esperado, pelas oportunidades de crescimento pessoal
e de novas situagdes, preparadas com cuidado e segu-

ranga. Na vida ao ar livre e em contato com a Natureza,
a crianga melhora sua satide e valoriza a obra divina,
nas pequenas coisas.

5. DESENVOLVIMENTO PESSOAL PELA ORIEN-
TACAO INDIVIDUAL, considerando:

a. g realidade e o ponto-de-vista de cada mem-
ro;

b. aer%onfianga nas potencialidades de cada jo-
vem,

c. 0 exemplo pessoal do adulio;

d. se¢bes com numero limitado de jovens e faixa

etaria prépria.

No caso do ramo lobinho, temos o nimero maxi-
mo de 24 lobinhos(as) em cada Alcatéia, que contard
com chefia propria.

O detalhamento do que corresponde a cada um
dos aspectos do Método Escoteiro, esté explicado no li-
vreto “Compreendendo os Fundamentos do Escotismo”.
Também pode ser lido o livreto de nosso Fundador Ba-
den-Powell: “Objetivos e Método do Adestramento de
Lobinhos”. '

:Desta forma, a preocupacdo desses dias, trans-
forma-se numa solidariedade ao esforco dos “velhos lo-
bos” gque voluntariamente se dedicam aos lobinhos e
lobinhas, as vezes sacrificando a prépria familia de sua
convivéncia. Nosso reconhecimento a esse trabalho, é
portanto, importante contrapartida familiar.

Assim, € muito conveniente, uma conversa entre o
pai e a mae sobre esse texio, e sobre as medidas que
podem ser tomadas em casa, em beneficio de seu fi-
lho(a). Analisando as atitudes e os valores que transmi-
timos, comparando-os com agueles gue consideramos
adequados para a futura geracio de um pais como o

nosso.
E, ao reencontrarmos o rosto, cansado mas muito

satisfeito, de nosso filho(a) retornando do acantona-
mento, retribuiremos o sorriso com a certeza de gue 0s
dias passados longe de casa, se deixaram o vazio de
sua auséncia, foram, no entanto, muito Gteis para o seu
desenvolvimento pessoal. E conversando sobre as ati-
vidades desenvolvidas no acantonamento, e suas im-
pressbes pessoais, poderemos constatar a acéo que o
Método Escoteiro é capaz de proporcionar as criancas,
mesmo na idade de lobinhos(as).

E talvez seja ent@o a ocasido, para anotarmos-em
nossa agenda resoluc@o pessoal de participar pessoal-
mente da equipe de apoio do acanionamento, para po-
der observar mais de perto por que o Método Escoteiro
é capaz de mobilizar as mais profundas energias dos
lobinhos e lobinhas, empolgados em atividades atraen-
tes e variadas, mas especialimente, progressivas em
suas diversas etapas de dificuldades e exigéncias cres-
centes, estimulando com que a criang¢a, quase sem 0O
notar, comece a assumir seu proprio desenvolvimento.

SEMPRE ALERTA PARA SERVIR O MELHOR
POSSIVEL!

Aqueld Chefe do Grupo Escoteiro




CONVERSANDO COM OS PAIS — n® 01

DE NOVOS MEMBROS JUVENIS DO GRUPO

O momento em que 0s pais sao cha-
mados ao nosso Grupo Escoteiro, para
ter uma conversa com o Chefe de Grupo
(nosso Diretor Técnico) € comegar a
participacdo de seu(s) filho(s) no Mo-
vimento Escoteiro, propicia que am-
pliemos nossas informagdes sobre o
Escotismo.

Apesar das criangas e jovens serem
considerados membros efetivos, sao
na verdade os pais ou responsiveis que
se tornam SOCIOS COLABORADO-
RES da Unido dos Escoteiros do Bra-
sil, que é a associagdo nacional da qual
nosso Grupo participa como pessoa
juridica. A UEB foi fundada em 1924
e é reconhecida como tinica entidade
escoteira macional pela Organizagio
Mundial do Movimento Escoteiro, que
tem sede em Genebra, na Suiga.

E quais sdo as atribuigdes dos pais
ou responsiveis? Poderfamos agrupar
nos seguintes itens:

a. participar ativamente das reu-
nides do Conselho de Grupo. que se
reune ordinariamente uma vez ao ano,
compreendendo que da escolba dos
dirigentes do Grupo Escoteiro depen-
deseufuncionamento administrativoe
a selecdo de seus Escotistas (Chefes e
Assistentes);

b. comparecer as reunioes do Con-
selho de Pais da Secéo de seu(s) filho(s),
que normalmente € feita uma ou duas
vezes ao semestre, a fim de acompa-
nhar a proposta pedagégica de traba-
lhos e o planejamento € avaliagdo de
atividades;

¢. colaborar com 0s meijos a seu
alcance para o sucesso dos projetos

propostos pela Segdo de seu(s) filho(s)
e pelo Grupo Escoteiro;

d. estimular seu(s) filho(s) no des-
envolvimento de sua formacdo esco-
teira e na pontual frequéncia as ativida-
des da Segao;

e. manter a chefia da Secdo de
seu(s) filho(s) informada dos aspectos
essenciais do desenvolvimento € inte-
resse do(s) mesmo(s), contando para
isso, se necessdrio , com o Chefe de
Grupo, contribuindo para o sucesso
das atividades programadas;

f. colaborar com a Comissao Exe-
cutiva de Grupo nas tarefas adminis-
trativas, com o Clube de Maes nas suas
acoes €, na parte técnica, a0 menos
como Instrutor ¢/ou Examinados de
especialidades em drea de seuinteresse
(veja a esse respeito Ficha Técnica
especifica);

g. buscar conhecer mais profun-
damente a proposta do Escotismo Bra-
sileiro, a fim de possibilitar uma agao
educativa com a atuacdo familiar, reli-
giosa ¢ escolar;

h. ajudar na correta divulgacdo
do Escotismo, nos circulos de sua
atuagao;

i. contribuir para que seu(s) fitho(s)
administre(m) seus préprios recursos
financeiros e assim pague(m) em dia a
mensalidade do Grupo Escoteiro.

Essa colaboracio € fundamental e
seria conveniente que 0s responsdveis
pelo membro juvenil analisassem cada
item acima, assinalando aqueles que
compreendem ¢ assumem contribuir
de forma consciente ¢ conversando
sobre isso com o Chefe de Grupo.

Esse ¢ 0o momento também de saber
que “o Propésito do Movimento Es-
coteiro é contribuir para que os jovens
assumam seu préprio desenvolvi-
mento, especialmente do caréter, aju-
dando-o a realizar suas plenas poten-
cialidade fisicas, intelectuais, sociais,
afetivas e espirituais, como cidadaos
responsdveis, participantes e {teis em
suas comunidades.”

Pode parecer muita pretensao, nao
s6 desenvolver os jovens, mas desejar
que as criangas assumam seu proprio
desenvolvimento. Mas a prética que o
Escotismo vivencia em quase todos os
paises do mundo, ja propiciou a mais
de 300 milhdes de pessoas o desafio de
assumirem com empolgacado seu pr6-
prio desenvolvimento, com um Méto-
do que vem sendo testado a mais de 8

- décadas. Outros textos, Ou mesmo um

pequeno livio “Compreendendo os
Fundamento do Escotismo” explicam
detalhadamente o que significa para o
Escotismo Brasileiro cada parte do
Propésito, dos Principios e do Método
Escoteiro, que terdo profunda influén-
cia sobre o futuro de seu(s) filho(s), se
o Grupo Escoteiro contar com o indis-
pensével apoio dos pais.

Além de preencher e assinar uma fi-
cha (modelo 120), € preciso levar ac
Grupo Escoteiro um atestado médico
de seu(s) filho(s) dando ao(s) mesmo(s)
condigdes de participar das atividades
fisicas propostas pela Secdo. Quais-
quer cuidados médicos especiais de-
vem ser francamente abordados com o
Chefe de Grupo, pois a proposta do
Movimento Escoteiro € contribuir com




todas as criangas. A clareza de infor-
magoes € essencial ao sucesso do pro-
cesso educativo de seu(s) filho(s), e
constitui uma norma indispensédvel para
a seguranga de sua participacio em
atividades, muitas vezes longe da
familia.

Caso o casal seja separado, sugeri-

mos que, mesmo assim, sempre que

possivel, a decisdo do(s) filho(s) de
participar do Movimento seja discuti-
da por ambos, a fim de haver um apoio
comum ao interesse da crianca. E ambos
assinem a Ficha 120, juntamento com
o filho.

A fim de permitir & crianga que
decida sobre sua participagio no Esco-
tismo de forma voluntéria, que consti-
tui uma das bases de nossa proposta,
recomendamos um perfodo de cercade
quatro reunioes semanais de experién-
cia, para entdo tera confirmacio deseu
interesse efetivo de se tornar um(a)
Lobinho(a) - 7 a 10 anos, ou um(a)
Escoteiro(a) - 11 a 14 anos. Esse é um
periodo em que a postura da familia é
muito importante, em especial se a
crianga ndo estd acostumada com essa
autonomia. Citamos a postura da fami-
lia, e ndo somente dos pais, pois as ma-
nifestagoes e atitudes do(s) eventual(is)
irmao(s) € avos, também podem refor-
¢car ou desestimular a participagio do
novo aspirante no Grupo Escoteiro.

Aproveite essas primeiras semanas
para observar atentamente seu filho e
ouvir sua avaliagdo das atividades
escoteiras. Acompanhe seu interesse
pelo estudo, suas atitudes em casa e
sua reacdo as palavras e exemplos de
seus Chefes, e sendo Escoteiro(s) de
seu Monitor(a).

Em cerca de 30 dias, jd existird um
periodo a ser analisado, juntamente
com a decisdo de permanecer ou nio
no Grupo Escoteiro. Converse com
seu(s) filho(s) a esse respeito, e infor-
me o Chefe de Secdo ou o Chefe de
Grupo daquilo que foi combinado.

O cumprimento dos horérios de che-
gada as reunides e atividades é muito
importante para o desenvolvimento da
responsabilidade de seu(s) filtho(s). Con-
tamos com seu efetivo apoio nesse
sentido, mesmo naqueles dias em que
aequipe dele € encarregada da limpeza
dasede antes e depois da reunido. Esse
simples compromisso comunitirio, em
geral, traz profundos reflexos na pos-
tura da crianca, reduzindo sensivel-
mente a sujeira decorrente de ativida-
des e lanches. E em casa, que tipo de
tarefas seu filho realiza em favor da
casa? E uma forma de aprender que a
convivéncia exige compromissos co-
muns. Pense no assunto...

Quando seu filho € chamado ao Grupo
Escoteiro, ¢ também a ocasido de veri-

ficar que ocorreu um certo periodo de
espera, na qual ele desejava muito estar
no Escotismo. Essa espera deve-se ao
fato de que existem muito mais crian-
¢as e jovens querendo participar do

Movimento, do que adultos dispostos |

e capazes de atendé-los. Talvezvocé ja
tenha pensado na hipétese de vir a
contribuir como Assistente em alguma
faixa etdria com a qual gosta de traba-
lhar. Caso o desafio de um trabalho
apaixonante com os jovens mereca sua
andlise, recomendamos a leitura do
texto “O Chefe Educador” de Marciel
Forestier, assim como uma conversa
nesse sentido com o Chefe de Grupo.
O Movimento Escoteiro, por intermé-
dio de literatura, estigios e cursos de

capacita¢do pode auxiliar no seu des- ¢

envolvimento pessoal para o exercicio
da fungdo de Assistente, que é muito
gratificante, mas que exige igual res-
ponsabilidade.

Para nés € uma satisfa¢ao a integra-
¢do de sua familia no nosso Grupo
Escoteiro e fazemos votos de que sempre
seja possivel uma comunicagio aberta
e direta em beneficio das criangas e
jovens, que s30 a razio tinica de todo o
nosso trabalho.

SEMPRE ALERTA PARA SERVIR

O MELHOR POSSIVEL!

- ADULTOS NO ESCOTISMO

Nas edigdes n® 102 e 103 do SEMPRE
ALERTA, publicamos um trabaiho elaborado
pelo Escritério Mundial com o titulo “ADUL-
TOS NO ESCOTISMO?”, bastante debatido
em nossas Oficinas de Reflex3o.

O texto publicado ndo esgota o assunto. Ao
contririo, abre um novo campo a ser percorri-
do, uma nova maneira de selecionar, recrutar,
capacitar e utilizar adultos, o mais valioso
recurso de que necessita um Movimento vo-
luntirio de natureza educacional.

Os interessados em dar ao assunto o trata-
mento sistémico recomendado pelo texto pu-
blicado no SEMPRE ALERTA j4 podem ad-
quirir, a partirdeagora, um verdadeiro manual
para a implantagio da metodologia.

Elaborado pelo Escritério Mundial, tradu-
zido e editado pela Diregdo Nacional, o folhe-
to “INTRODUCAO A ADULTOS NOESCO-
TISMO”, em versio datilografada, encontra-
se a disposigio dos interessados.

Além de esclarecer algumas idéias conti-

das no texto ji publicado, o folheto oferece um
esquema de treinamento para a capacitacio
dos responsdveis pela administragio de recur-
sos humanos adultos, nos mais diversos niveis
do Movimento Escoteiro, incluindo Planos de
Sessdo e sugestSes de atividades que podem
ser desenvolvidas em Programas de Treina-
mento.

Trata-se de leitura recomendada para Chefes
de Grupos, Comissérios Distritais e Regio-
nais, integrantes de Comissées Executivas de
todos os niveis, membros da CNOC e das
CROC*s e demais interessados em desenvol-
ver, em sua esfera de atuacio, a fascinante
experiéncia de melhorar o Escotismo por meio
da methor qualificagdo dos nossos voluntarios
adultos.

Os pedidos, acompanhados de cheque
nominal no valor Cr$ 3.000,00 (trés mil cru-
zeiros) emitido em favor da UEB - Direglio
Nacional, deverdo ser dirigidos a Secretaria
Nacional. ‘

o
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CONVERSANDO COM OS PAIS N: 0

DE CANDIDATOS A INGRESSO NO MOVIMENTO ESCOTEIRO

Esse texlo tem sido usado por um ndmero cada vez maior de Grupos Escoteiros, para entregar aos pais de candida- W
tos quando vern fazer a inscrigdo na fila de espera do Grupo, pedmdo que seja feita a sua leitura pelo casal antes que
seja formalizada a inscrigdo, na préxima reunifo. A CENA sugere sua leitura e dicussdo pelas Comissdes Executivas

de Grupo, fazendo, se julgarem conveniente, as adaptacobes para a realidade local,

J

Vocés estéo interessados em inscrever seu(s) fithos(s) em
um Grupo Escoteiro. Nés consideramos esta uma idéia excelen-
te, e estamos orgulhosos pelo fato de vocés terem escolhido o
nosso Grupo,

E uma decisdo, entretanto, que deve ser bastante amadure-
cida. Nao é fecessaria que nds lhe digamos como é trabalhoso
educar.uma crianga; vocés sabem, tanto guanto nés, que esta &
uma tarefa &rdua, cansativa e de grande responsabilidade.

Se vocés decidem inscrever seu(s) filho(s) em um Grupo
Escoteiro, como parte de seu processo de educagdo, ficam
obrigados a pagar o prego exigido por essa forma complementar

¢ de educacio. E podemos garantir que o prego seré elevado, néo

do ponto de vista financeiro, mas em termos de trabalho e de-

«dicagdo.

i Podemos garantir, também, que o resultado sera altamente
compensador e gratificante,

Para auxilid-los a tomar a decis@o mais acertada, compatfvel
com os interesses e as possibilidades do jovem e da famflia, &
que solicitamos sua ateng&o para quatro pontos que considera-
mos essenciais:

O QUE E O ESCOTISMO

O QUE O ESCOTISMO NAO E

O QUE PRECISAMOS EM UM GRUPO ESCOTEIRO

0O QUE NAO PRECISAMOS EM UM GRUPQ ESCOTEIRO

O Escotismo é um Movimento Educacional para Jo-
vens, com a colaboragdo de adultos, voluntério, sem vinculos
politico-partidérios, que valoriza a participagéo de pessoas de
todas as origens sociai, ragas e crengas, de acordo com 0
Propésito, os Princlpios e o Método Escoteiro concebidos por
Baden-Poweli.

Dentro de um Grupo Escoteiro, no convlvio com gente de
sua faixa etéria, envolvido em jogos e atividades planejadas pa-
ra satisfazer suas necessidades de sonhar e realizar seus so-
nhos, sob a orientagdo de adultos especialmente capacitados
para o papel que desempenham, o jovem & levado, quase sem
sentir, a assumir o seu préprio desenvolvimento.

Contemplando o trabalho efetuado pela Famflia, pela Escola e
pela Igreja, o Grupo Escoteiro vai auxiliar o jovem a moldar a
aquele trago que & mais significativo em toda sua formagéo: o
caréter.

De que estrutura dispde um Grupo Escoteiro, em termos de
pessoal, material e recursos financeiros, para atmglr objetivo tdo
ambicioso?

Um Grupo Escoteiro nao recebe verbas orgamenténas go-
vernamentais nem de nenhuma outra instituicdo, néo dispde de
pessoal remunerade pelso cofres plblicos ou particularese e,
quando recebe material ou recursos financeiros, recebe por
doacdo espontanea de 6rgdos plblicos ou outras entidades que
estdo doando o que dispdem, sem nenhuma outra intengéo que
a de prestar auxflio a um Movimento que & reconhecido de utili-
dade piblica federal e em muitos Estados e Municfpios.

E 6timo que ‘seja assim. Sustentado e operado Unica e exclu-
sivamente pelas famflias que o integram, o Grupo Escoteiro s6
subordina o seu destino aos interesses daquelas famflias, que
desfrutam da mais ampla liberdade para decidir quanto 0 seu
Grupo Escoteiro. A Unica restrigéo feita a tal liberdade & que o
Propésito, os Princlpios e o Método Escoteiro sejam aplicados
de forma correta, segundo a regulamentagdo da Unido dos Es-
coteiros do Brasil.

O pessoal que mantém o Grupo em funcionamento, todo ele

voluntério, ¢ originado, em sua maior parte, das famflias que in-
tegram o Grupo Escoteiro. Esse pessoal estd organizado em
duas equipes distintas, que funcionam da forma mais harmonio-
sa possivel: o time de uniforme, envolvido diretamente com os
jovens e integrado pelos Chefes e Assistentes, que se ocu-
pam do aspecto técnico da prética escoteira, e Comissio
Executiva, que assume os encargos administrativos necessé-
rios ao funcionamento do Grupo.

Todos os adultos ligados ao Grupo Escotelro integram seu
mals importante érgdo de dire¢fo, o Conseltho de Grupo. As
decisdes mais importantes séo, todas elas, tomadas por maioria
de votos nas reunides desse Conselho, O Conselho de Grupo
se reline, extraordinariamente, sempre que for necessario, e or-
dinariamente, pelo menos uma vez por ano, para apreciar as
contas do exerclcio anterior e o plano de trabatho para o exercl-
cio seguinte. Essa reunido ordinaria-acontece no més de de ca-
da ano. De dois em dois anos, em sua reunido ordinéria, o Con-
selho de Grupo elege, entre seus integrantes, os Dirigentes do
Grupo Escoteiro, conforme o organograma. i

Depois de constitulda e empossada, a Comissio Executi-
va indica um Chefe e um Subchefe para o Grupo, que passam
a integré-la, O Chefe de Grupo propde 2 Comissio Executi-
va os Chefes para as Segdes (Tropas, Alcatéias e Cia), estes
indicam seus Assistentes e ficam, assim constituldas nossas
equipes de trabalho,

Assim como ¢ pessoal saiu do Conselho de Grupo, 0s re-
cursos financeiros tém a mesma origem., Ao se vincular ac Gru-
po Escoteiro, cada membro juvenil paga uma mensalidade, fi-
xada pelo Conseiho de Grupo. Normaimente, a receita resul-
tante das mensalidades cobre as despesas do Grupo, com
excecgdo daquelas resultantes de atividades especiais, tais co-
mo acampamentos, excursdes e outras, que so rateadas entre
os participates, Despesas extraordinérias, tais como reparos na
sede, aquisicdo de novos equipamentos e outras, exigem recei-
tas extraordinarias, que podem resultar de trés fontes: rateio en-
tre as famflias, campanhas financeiras ou doag¢des. Qualquer
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que seja a fonte, os adultos que integram o Conselho de Gru-
po séo responséveis pela captacéo de recursos.

ESTRUTURA DO GRUPO ESCOTEIRO

CONSELMO DE GRUPO (Asssmbidia Geral) - CsG

Presidsnts do CsG Membros da CEG e CF  Pais @ Responsdvels  Ploneiros/Ploneiras
4 Vice-Presiderta Escotistas 8 Auxliiares  Sdclos Benemddtos Antigos Escotairas
g Ragistrados
§$
COMISSAD EXECUTIVA DE GRUPO {Dirstoria) ~ CEG
Diretor Presideria Chefe de Grupo COMISSAD FISCAL
Diretor Vice-Presidants Sub-Chele de Grupe Presidente
Dirstor Financeiro Olretor Financeiro Adjunto + 2 Tiulares
Diretor Administrativo Diretor Administrativo Adjurto 3 Suplentas
Outros Diretorss conforms o Regulamento do Grupo
8 CLUBE DA FLOR-DE-LIS au
5 CONSELHO DE CHEFES CIRCUITOS DE ANTIGOS
Chals de Grupo Chales de Secda ESCOTEIROS
Sub-Cheta de Grupo Assistentes de Seclo (e sxistncia opclonal)
28,
2z
HH !
ga” i
{
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Vamos ver, agora, 0 que 0 Escotismo néo é.

Um Grupo Escoteiro ndo é creche, ententido como tal aque-
le estabelecimeto onde os pais depositam seus filhos em maos
confidveis de pessoas remuneradas que cuidam das criangas
enquanto os pais se desincumbem de outros afazeres. E um lu-
gar onde estdo sendo educados os filhos de pessoas que
acompanham e participam do processo educacional que ali se
desenvolve,

Um Grupo Escoteiro ndo é um centro de recreacdo onde
a crianga comparece num turno por semana, quando ela ou a
famflia ndo tem um “programa” mais atraente. Brinca-se, e muito,
em qualquer Grupo Escoteiro, mas a brincadeira esté inserida
em um contexto educativo onde cada um tem suas responsabi-
lidades que devem ser atendidas a cada vez que o Grupo se
retine,

Um Grupo Escoteiro néo é um substitutivo para a terapia
especializada exigida por desvios comportamentais. Em-
bora 0 Método Escoteiro tenha sido desenvolvido para criangas
de comportamento normal, acreditamos, até, que ele possa ser
atil no tratamento de alguns comportamentos situados fora da
faixa da normalidade, desde que seja, apenas, um auxllio para
uma terapia orientada por pessoal especializado.

Um Grupo Escoteiro ndo é um instrumento de pressio a
ser utilizado pelos pais para obter melhorias no desempenho
escolar ou no comportamento, A prépria pratica escoteira - e as
no¢des de responsabilidades ¢ dever pela resultantes — de-
vera acarretar melhoria no desempenho escolar e no modo de
proceder, desde que o jovem tenha a oportunidade de praticar o
Escotismo de maneira carreta.

Vocés j4 sabem o gue é o Escotismo e, principalmente, o que
o Escotismo ndo &, Vamos ver, agora, o que o Escotismo preci-
sa, e espera receber, dos pais que a ele se filiam.

A primeira expectativa do Grupo & fazer retornar ao movi-
mento aqueles pais que tendo sido Escoteiros na juventude, ou
j& tendo atuado como Escotistas ou Dirigentes, se afastaram
por qualquer razéo.

A colaboracdo, como Instrutores, daqueles pais cuja pro-
fissdo ou especializag8o cobre areas 4reas de interesse nor-
malmente atraentes para os jovens é uma outra necessidade do
Grupo.

Se Escotistas e Dirigentes devem ser buscados no inte-
rior do Conselho de Grupo, & natural que o Grupo espere que
pelo menos um dos integrantes do casal esteja disposto a,
eventualmente, integrar a Comisséo Executiva do Grupo ou
se capacitar para as fungdes de Escotista.

Locais para excursdes, acampamentos e acantonamentos,
campos de futebol e piscinas, caminhGes, 6nibus, servigos de
datilografia e confecgbes de cépias, sdo, apenas algumas das
necessidades cujo atendimento o Grupo espera, dentro das
possibilidades de cada um, dos pais a ele filiados.

Espera, ainda, que os pais possam, eventualmente, acompa-
nhar uma Segdo em acompamento ou excursdo, guarnecer uma
cozunha ou colaborar com transporte para atividades externas.

E de todo desejével que os pais possam dedicar algum tem-
po, durante a semana, para auxiliar e incentivar a prética esco-
teira e o desenvolvimento de seu filho, colaborando na sua for-
magao escoteira.

Quando o jovem nao for mais um Lobinho, sta Patrulha vai
se reunir uma noite por semana, na casa de um dos seus ele- °
mentos; & imprescindlvel que, pelo sistema de rodlzio, ele poss~
oferecer sua casa para a realizag&o dessas reunifes.. . .

A presencga do casal das reunides do Cobnselho'd

lado, mais do que uma obrigagdo regulamentar, é §;upm
mordial para a eficacia do Grupo Escoteiro.

Da mesma forma, a disposi¢ao de aceitar e cuﬁxprn -
cisdes emanadas do Conselho de Grupo e das @Jregc')‘es Dusf
trital e Regional constitui uma exigéncia cujo, atendtmenta besd

sencial para a manutengao dos vinculos cord o Grugq E§cbtelrof

Para encerrar esta nossa pnmetra conversa, v“é

me—“
Grupo Escoteiro. *ﬁ*’ .
Um Grupo Escoteiro ndo precisa de tdéfaé genﬁis” que im-"
pliguem enorme trabalho e pouco rendimento ‘ﬁrlncxé)@lmQ%é"se?
o autor da “boa idéia” & o primeiro a admitir que "'néo tem tefmipo”’
para executé-la. Vocés j& pensaram em quantos quﬂfm @’rﬁal
velho devem ser coletados e vendidos para pggar. or ex mplo,
o prego de uma barraca nova? e
Um Grupo Escoteiro ndo precisa de o “super-pal\i ou Qai
“super-méae”, que se dispbe a acompanhar qualquer atwndéde. 2
s6 para poder proteger mais de perto o seu “filhinho "faien
por ele aquilo que ele & perfeitamente capaz de fazeﬁsazn@hq.*
Pnncrpalmente, um Grupo Escoteiro nao precnsa daquejes

pais que “n&o tém tempo”. Infelizmente, alguns pais estao de tal ',

modo preocupados com a construgad daquilo que elés acredi-
tam ser um futuro methor para seus filhos que acabam privados
de tempo para com eles se ocupar, ¢

Como forma complementar de educagio, © Escotlsmo s6 |
funciona se o processo for acompanhado, muito de perto, por
aqueles que t&m, ou devem ter, com a responsabilidade principal
de suas vidas, a educagio dos seus filhos. Se vocé, que é o
responsivel, ndo tem tempo para tratar da educagéo de
seu filho, por que o Grupo Escoteiro deve assumir esse
encargo?

J4 demos o nosso lance. E de vocés a jogada seguinte, Se
estdo conscientes das responsabilidades que véo assumir com
a filiagd0'ao Grupo Escoteiro, preencham e assinem a FICHA
DE COLABORACAO DE PAIS e, quando chamados, fagam
o mesmo com a FICHA Modelo 120, que inclui a inscri¢do na
Unido dos Escoteiros do Brasil.

Sé o fagam, porém, se estiverem seguros de poder cumprir 0
que se espera dos pais de Escoteiros.

Muito gratos pela atencdo que nos foi dispensada, e néo te-
nham dlvidas de que aqui estamos.

 SEMPRE ALERTA, PARA SERVIR O
MELHOR POSSIVEL!

CHEFE DE GRUPO
DIRETOR-PRESIDENTE DA CEG

e Grup«“%
do Conselho de Pais de Se¢fo a que seu filho. es%vg vmcu» .
fato




