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Nos Ultimos quinze anos a
Unido dos Escoteiros do Brasil vem
investindo na atualizacdgo do seu
Programa Educativo, buscando tormnéa-
lo, conceitualmente, o mais préximo
possivel ao proposto por Baden-Powell,
considerando a realidade do mundo
em gue vivemos, com um conteldo
que desperte o interesse e produza
experiéncias relevantes para contribuir
no crescimento pessoal dos jovens.

A partir da implantacao de
algumas propostas foi possivel perceber
O impacto, os aspectos positivos e as
dificuldades, permitindo a Instituicao
desenvolver uma analise mais profunda,
que nos levou a fazer algumas
alteracGes significativas no sistema de
progressao oferecido aos jovens, que é
o principal instrumento para direcionar
e avaliar seu desenvolvimento.

Nesse importante processo,
gque comegou com um estudo da
entao Comissao Nacional de Programa
de Jovens, somaram-se varias forcas da
UEB, com a participagao efetivado CAN
- Conselho de Administracao Nacional,
das Regices Escoteiras, do Escritorio

Nacional e da nova estrutura da area
de Métodos Educativos que criamos
neste mandato.

Gragcas a este esforco
conjunto, que esta Diretoria Executiva
Nacional teve a satisfacgdo de
coordenar, chegamos a um resultado
totalmente positivo, de tal forma que
lancamos, em abril de 2010, os livros
necessarios para aplicagao no Ramo
Escoteiro, em 2011 lancamos os livros
dos Ramos Sénior e Lobinho, e agora
estamos lancando o Guia do Projeto
Pioneiro, destinados as Pioneiras e
Pioneiros, bem como os Llivio de
bolso “Cl3 Pioneiro em Acao” (para os
jovens), “Escotistas em Acao - Ramo
Pioneiro” (para os escotistas), e Manual
do Escotista Ramo Pioneiro.

Mais uma vez agradecemos
a todos que contribuiram, de uma
forma ou outra, para alcangarmos
este momento. Estamos certos de que
este passo tera um importante reflexo
no futuro da Unigo dos Escoteiros do
Brasil, para torna-la cada vez melhor
e com maior capacidade de realizar a
Sua missao.

5em/9re Alerta Fara Servirl
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Apresentacao

O Guia do Projeto Pioneiro é uma publicacao dirigida aos jovens de
18 a 21 anos incompletos, Pioneiros e Pioneiras, que terdo a oportunidade de
vivenciar a alegre fraternidade proporcionada pelo Ramo Pioneiro, enquanto
elaboram o projeto de vida que vai gjuda-los a se inserirem na sociedade como
adultos.

Ao mesmo tempo, realizando as atividades que lhes s@o oferecidas,
poderdo aprender muito e desenvolver importantes competéncias que serao
Uteis por toda a vida, inclusive cultivando atitudes e valores gue nos tornam
pessoas melhores a cada dia.

Concluir o material de apoio ao Programa Educativo era um sonho
gue finalmente se torna realidade, desde o lancamento dos livros do Ramo
Escoteiro, em abril de 2010, avangando com a publicagao da literatura do Ramo
Sénior e do Ramo Lobinho, e que se conclui com o material do Ramo Pioneiro.
E foi gragas ao esforco de muitos Escotistas e Dirigentes de todo o Brasil, e dos
profissionais do Escritorio Nacional, a quem a UEB agradece, é que foi possivel
chegar até aqui.

£ claro que ainda poderos aprimorar o Guia, j4 que, a cada nova edic3o,
gueremos introduzir as modificagbes necessarias. Portanto, envie suas sugestoes
para melhorar o trabalho para o e-mail - ueb.ramopioneirogescoteiros.orgbr -
pOis a sua opiniao e participacao serao muito bem-vindas|

Finalmente, é importante dizer que existem outras publicacdes
disponiveis para o Ramo Pioneiro. Conheca o “Cla Pioneiro em Agao’, cujo
download pode ser feito a partir da pagina da UEB na internet ou, se preferir,
pode ser adquirido nas lojas escoteiras. Trata-se de um importante instrumento
de apoio para o seu dia-a-dia de atividades escoteiras e vai ajudar a acompanhar
0 seu desenvolvimento pessoal.

Os adultos também possuem duas publicagOes dedicadas especialmente
a eles: o "Manual do Escotista do Ramo Pioneiro” e o “Escotistas em Acao -
Ramo Pioneiro”. Com o uso dos materiais disponibilizados a dindmica dos Clas
Pioneiros ficara cada vez mais interessante e educativa.

Desejamos que tenham dtimas atividades, que aprendam muito e sejam
muito felizes.

Sempre Alertal
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Seja bem-vindo a0

Ramo Ploneiro

Esse é o seu Guia do Projeto
Pioneiro, e tem o propGsito de
acompanhar sua passagem pelo
Ultimo Ramo do Movimento Escoteiro
e, muito especialmente, he apoiar
no desenvolvimento das atividades
gue vao ajudar na conquista de
importantes competéncias para sua
vida. As atividades sdo antecedidas
pelas Competéncias que propomos
gque VOCE conquiste na sua vida no
CLa Pioneiro, e que estao divididas em
seis areas de desenvolvimento: fisico,
intelectual, carater, afetivo, social e
espiritual.

Existem 22 Competéncias,
e para aguda-lo a alcancé-las vocé
vai encontrar em cada uma delas
uma ou mais atividades sugeridas. No
total sdo 30 atividades, mas que sao
sempre referéncia, pois podem ser
adaptadas ou substituidas, de acordo
com as dificuldades ou facilidades
para realiza-las, visto que cada
pessoa é diferente das demais, e com
habilidades maiores ou menores nos
diferentes campos de agao do ser
humano.

Para cada Competéncia existe
um texto com alguns conceitos que

podem ajudar na compreensao e na
realizagdo das atividades. Em alguns
Casos VOCE vai sentir necessidade de,
além do Guia, contar com ajuda de
seus companheiros de Cla, Mestres
ou Padrinhos. Além disso, busque
recursos fora do Escotismo sempre
que precisar.

No Guia do Projeto Pioneiro
vocé vai encontrar espacos para
fazer anotagOes que ajudarao na
conquista  das
marcar, também, as atividades que
vocé entender que realizou, e no
momento adequado, quando sentar-
se para discutir sua progressao com
seuMestre Pioneiro, apresente aquilo
gue vocé entende que progrediu e
nessa conversa defina quais os itens
que serao considerados concluidos.

atividades. Deve

Desejamos ~ que  neste
caminho  vocé consiga realizar
boas e produtivas atividades,

desenvolvendo-se em todas as
areas como um bom Pioneiro ou
Pioneira, e principalmente o ajude
na construgao do seu Projeto de
Vida. E que este seu Guia seja um
6timo companheiro e que o ajude a
escrever o seu futurol
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O que significa ser

um Pioneiro ou Pioneira

O Fundador do Escotismo, Robert Baden-Powell, utilizou a palavra
"escoteiro” por que ela significava, de maneira genérica, explorador,
montanhista, mateiro, guia, navegante, descobridor, pesquisador e todo
aquele que “vai a frente”, para descobrir caminhos por onde poderiam sequir
os demais.

Quando Baden-Powell criou um Ramo para os jovens de 18 a 21
anos, escolheu o termo “Rover’, que, na traducao literal do inglés para o
portugués significa pirata, corsario, barco pirata, errante. Com isso convidava
0s jovens a iniciar uma viagem real pelos caminhos da vida, descobrir outras
realidades e nesse processo ir delineando um projeto para sua prépria vida.
A vida é curta; parte dela é desperdicada por pessoas que se deixam levar
por uma vida vegetativa. Um pouco de andanca por esse mundo magnifico,
lhe dara essa abertura de espirito e esta disposicao que desenvolve a alma
das pessoas, a boa vontade e a paz no mundo.”Baden-Powell, Aventuras Africanas)

Na traducdo para aplicagdo do Ramo no Brasil escolheu-se a
denominagao “Pioneiro”, que tem o mesmo espirito do nome original criado
por Baden-Powell, ou seja, o pioneiro e a pioneira é alguém que:

. Encontra formas e caminhos que vao para a frente, abrindo trithas
para gue outros possam sequlir;

. Viaja pelo mundo para conhecer e transforma-lo, e nesse processo
se transforma;

. Pratica servico aos outros como uma forma de construir um
mundo melhor;

. Aprecia o ar livre e protege o meio ambiente;

E Guia do Ramo Pioneiro



. Vai ao encontro de pessoas, culturas e realidades;

. Um cidadao de seu pafs, mas também um cidaddo do mundo;

. Se esforca para aprender, crescer e ser uma pessoa melhor a
cada dia;

. Compromete-se a viver os valores da Promessa e Lei Escoteira.

Além disto, participa de uma fraternidade de quase 30 milhoes,
criangas, jovens e adultos, em todo o mundo; e, de um Movimento
com mais de cem anos de histdria, pela qual ja passaram mais de
500 milhoes de pessoas.

Ser escoteiro e, no seu caso, Pioneiro ou Pioneira € isso tudo e
muito maisl Contudo, acreditamos que acima de todas essas definicoes,
ser escoteiro é comprometer-se a viver de acordo com a Promessa e Lei
Escoteira. Falaremos sobre ela mais adiante.

A origem

do Ramo Pioneiro

A ideia de um Ramo que pudesse atender aos jovens “maiores”
surgiu em 1914, com apoio de Baden-Powell, mais foi s6 em 1917 que
ele criou o Ramo “Rover’, com a proposta de fazer com que os jovens
pudessem manter vinculos entre eles por iniciativa propria (uma alegre
fraternidade ao ar livre, explicou B-P), conservar nos mais velhos o ideal
de boa cidadania, e atrair aqueles jovens que nao tinham sido escoteiros.

A proposta tomou forma e expandiu-se, de fato, a partir da
publicagado, em 1922, do livro “Rovering to Success’ de autoria de Baden-
Powell, e que foi traduzido por iniciativa de Bonifacio Antonio Borba (o
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‘Polvo Velho') e trabalho de alguns pioneiros do seu CL3, e publicado no
Brasil em 1939, com o titulo de "Caminho para o Sucesso’, e gue deuimpulso
ao novo Ramo “Rover” em nosso pais, no qual recebeu a denominagdo do
Ramo Pioneiro.

Um codigo de valores

PDara a vida

Se vocé vem do Ramo Sénior, seguramente fez a sua Promessa
Escoteira, mas se nao teve a oportunidade de ser guia ou sénior, esta
sera a primeira vez que decidira viver de acordo com a Lei Escoteira.

Estaea LI ESCOtelra

1. O Escoteiro tem uma so palavra; sua honra vale mais do que a
prépria vida.

1L O Escoteiro é leal.

1L O Escoteiro esta sempre alerta para ajudar o proximo e pratica

diariamente uma boa acao.

I\ O Escoteiro é amigo de todos e irmao dos demais Escoteiros.
V. O Escoteiro é cortés.
i O Escoteiro € bom para os animais e as plantas.

VIL. O Escoteiro é obediente e disciplinado.
VILL. O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.
IX. O Escoteiro é econdmico e respeita o bem alheio.

X O Escoteiro é limpo de corpo e alma.
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A Promessa

O compromisso de viver de acordo com a Lei esta representado na
Promessa, ou na sua renovagao, caso a tenha feito em outros Ramos. De
todas as maneiras, por sua maturidade, se espera que este compromisso
seja adotado de maneira ainda mais reflexiva.

" fremete pe/ a minha benra Cazer & melber
pessivel para: Comprir meus deveres para
cem Deus e a minha Fd?‘ria; ajudar &
proxime em foda e qualauer ecasiac;
obedecer a lei Esceteira.

A Promessa ¢ para toda a vida adulta, ndo sé para esta etapa. Por
isto costumamos dizer que “uma vez escoteiro, sempre escoteiro”.

Em verdade a Promessa consiste em assumir o compromisso de um
esforco consciente de pautar sua vida por um codigo de valores traduzido
na Lei Escoteira.

As virtudes

pioneiras

Como vocé ja viu, a Lei Escoteira apresenta a todos os membros do
Movimento Escoteiro um codigo de valores, bastante abrangente, e os convida
a incorpora-lo em suas vidas. £ um codigo positivo, que promove a agao de
'ser alguma coisa’, e que idealmente se transformara de algo externo - a Lei

Escoteira - em norma de conduta de cada um, internalizada e presente.
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Para alguém que esta no Ramo Pioneiro, capacitado com o
pensamento abstrato, é possivel ter uma concepcao de valores sem a
necessidade de uma referéncia concreta, razao pela qual podemos tomar
os principios explicitamente escritos na Lei Escoteira e apresenta-los como
qualidades morais. £ assim gue no Ramo Pioneiro encontramos a concepgao
das Virtudes Pioneiras.

A palavra virtude refere-se a uma qualidade moral e pessoal. E o
habito de praticar o bem e o que é justo, e que mostra como uma conduta
adquirida, constante e intencional, que se aperfeicoa com o habito. A
apresentacao dos valores descritos na Lei Escoteira como uma escala de
virtudes nos ajuda a fazer uma reflexdo muito mais pessoal, aproximada de
cada realidade, e de maneira que o acompanhe em seus novos horizontes

na vida adulta.

As Virtudes Pioneiras s3o:
1 - Verdade

2 - Lealdade

3 - Altruismo

4 - Fraternidade
5 - Perfeicao

6 - Bondade

7 - Consciéncia
8 - Felicidade

9 - Eficiéncia

10 - Pureza

Na vida do Cla estas virtudes podem ser apresentadas de distintas
maneiras, mas sempre como uma chamada a agao pessoal como cidadao
inserido na sua sociedade.

Guia do Ramo Pioneiro



sus Progressao Pessoal

‘Remar a prépria canoa’ é construir um projeto para sua vida, é
tomar decisGes e ser responsavel por elas. Esse é o foco que é tratado na
Progressao Pessoal do Ramo Pioneiro.

O Ramo Pioneiro também oferece um sistema de avaliacdo da
sua Progressao Pessoal, por intermédio do qual se propde atividades que
contribuem para seu crescimento pessoal e servem como parametros para
avaliar seu desenvolvimento. Todo sistema de Progressao esta pensado para
gue vocé possa adquirir competéncias que sejam Uteis para sua vida.

No Ramo Pioneiro aprende—se:

farticipande de prejetes e atividades
diversas

Primeiro participando de projetos liderados por outros, mas também
tendo oportunidade de liderar seus proprios projetos. Participando de diversos
projetos e atividades especialmente nos campos de agoes prioritaria (servicos,
natureza, viagem e trabalho), de modo que vocé tenha oportunidade de
adquirir diversas competéncias.

for intfermédie des projetes e atividades
QUe r&a,/ [ Z2a s d&/ﬂL o e é@r‘a, de
Mevimente

Temos a possbilidade de aprender todo o tempo, mas além das
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atividades no ambito do Escotismo, todas as experiéncias que vocé vive,
seja na sua casa, universidade, clube, trabalho, igreja, etc., fazem parte da
sua Progressao Pessoal.

Por isso, especialmente no Ramo Pioneiro, vocé tem a possibilidade
de fazer projetos com seus companheiros do Cla e também com jovens
nao escoteiros.

Ado,f#cmd@ as cémpe%éndas e
Atividades

Vocé tem a possibilidade de adaptar o sistema de progressao a
seus interesses e necessidades, ao mesmo tempo que desfruta de uma
ferramenta que Lhe sera (til para toda a vida.

Avteavaliacas do seu /Oréprié avange

Vocé é o principal avaliador de sua aprendizagem, avancos e
dificuldades nos caminhos da sua progressao pessoal. Claro que nesta tarefa
vocé nao esta so, pois também Lhe ajudard o seu mestre e companheiros
do Cla.

fara aval lacac se analisa a COHC{(//’S?LQ de
competéncias

Por COMPETENCIA define-se a unido de CONHECIMENTO,
HABILIDADE e ATITUDE em relacao a algum tema especifico. O aspecto
educativo da Competéncia é que ela reline nao s6 o SABER algo
(Conhecimento), mas também o SABER FAZER (Habilidade) para aplicagao
do conhecimento e, mais ainda, SABER SER (Atitude) em relacao ao que
sabe e faz, ou seja, uma conduta que revela a incorporagao de valores.

No Ramo Pioneiro foram estabelecidas 22 Competéncias para
as Ftapas de Progress@o, baseadas nos Objetivos Finais do Movimento

Guia do Ramo Pioneiro
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Escoteiro.

fara ovJ'udcu- na Conqw’ﬁ‘a das
com/oe%éndas sae oferecidas atividades

Para orientar-the no caminho de conquista dessas competéncias e
para vocé ter um parametro que Lhe ajude a avaliar suas proprias conquistas,
se criou um conjunto de atividades para cada uma das competéncias .
Assim, no Guia do Projeto Pioneiro constam vinte e dois Conjuntos de
Atividades, cada um com uma quantidade de itens oferecidos aos jovens
do Ramo Pioneiro.

Os simbolos

de progressao

Insignia do Comprometimento

A silhueta de um Pioneiro portando uma
forquilha simboliza a escolha do caminho
do bom e do justo diante das bifurcacoes
da vida. O jovem compromete-se com

a sua autoeducacao e a aquisicao de
competéncias que contribuam para a
construgao de um projeto de vida guiado
por valores universais.

Guia do Ramo Pioneiro



Insignia da Cidadania

O distintivo se completa, ao ser posicionado
acima do anterior, com o Pioneiro olhando
o futuro, olhando o mundo que o espera,
investindo-se na condicdo de cidaddo desse
mundo, responsavel, participante e Gtil em
sua comunidade.

(Juntos, esses dois distintivos simbolizam a
construcao do verdadeiro projeto pioneiro,
de consolidacao da formacao de cidadania
plena)

Insignia de B-P

A lInsignia de B-P traduz a condicdo de
cidaddo do mundo, entendido na sua
expressao mais ampla, daquele que se lanca
aos novos projetos de vida, comprometido
com seu auto aperfeicoamento constante,

nos seus diversos papéis na sociedade,
colaborador na construcdo de um mundo

Guia do Ramo Pioneiro
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melhor, contribuindo para uma sociedade mais justa e mais fraterna,
inspirado pelo Fundador Baden-Powell.

Fla é concedida ao jovem especialmente recomendado pelos Mestres
Pioneiros e pelo Conselho de Cla, que tenha concluido os sequintes
requisitos:

* Tenha realizado 100% das atividades do Guia do Projeto Pioneiro;
* Tenha revisado seu Plano de Desenvolvimento Pessoal (Projeto de Vida);

* Tenha elaborado e executado um projeto pessoal, de relevancia, com
duracao de no minimo quatro meses, de sua livre escolha, cujo contelido
seja aprovado pela Comissao Administrativa do Cl3, que deveré cobrir os
seqguintes aspectos:

- Cujo conteldo atenda uma das areas prioritarias: Servico, Natureza,
Trabalho ou Viagem;

- Escolha da ideia;

- Planejamento e programacao;

- Organizagao;

- Coordenacao;

- Execucao;

- Avaliacao;

- Relatério.
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Insignias de Interesse Especial

Além dos distintivos de progressao e da Insignia de B-P, o Ramo Pioneiro
conta também com mais duas insignias, que partem Unica e exclusivamente
do interesse do jovem em querer conquista-las. Sao elas:

al Insignia do Cone Sul

* x

X ..
o *|n5|gn|a

Cone Sul

A Insignia do Cone Sul visa promover o conhecimento, o estreitamento dos lagos, bem como
o intercdmbio entre escoteiros dos pafses que integram o Cone Sul: Brasil, Argentina,
Uruguai, Chile, Paraguai e Bolivia. A proposta para o Ramo Pioneiro é que vocé
conheca tudo bem de perto (cultura, geografia, linguagem e escotismo), viva uma viagem!

Objetivo: Explorar o mundo por meio da realizacao de um projeto de viagem, ou de um
projeto comunitéario internacional, com aplicagao na sua comunidade Local.

Opgdo 1. Elaborar e executar um projeto de viagem para outro pais do Cone Sul,
considerando todos os aspectos operacionais, tais como: Roteiro; Transporte; Documentos e
vacinas necessarias; Pontos a serem visitados; Seguranca; Locais de hospedagem; Contato com
outros escoteiros; Entre outros. Apds a viagem, deverd ser apresentado por meio
audiovisual todos os detalhes da aventura, indicando os principais aspectos culturais e
geograficos do local visitado.

Opgao 2: Elaborar e executar um projeto comunitario, que atenda um dos Ob jetivos do
Desenvolvimento Sustentével, em parceria com um pioneiro de outro pafs do Cone Sul,
considerando todos os aspectos operacionais, tais como:

Guia do Ramo Pioneiro
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- Cumprir todas as fases de um projeto (diagndstico, plane jamento, execucao e avaliacao). O
projeto deve ser executado na sua cidade e também na cidade do pioneiro que reside no pafs do
Cone Sul. Serd um pro jeto desenvolvido em parceria, considerando a realidade de cada pafs
durante a sua aplicacao.

- O pioneirola) terd que ter conhecimento da necessidade da localidade a ser beneficiada no pafs
escolhido, bem com transmitir este conhecimento da sua comunidade ao pioneiro(a) parceiro.
Assim, os dois pioneiros(as) envolvidos terdo, a distancia, conhecimento de realidades diferentes
do seu cotidiano.

- O projeto deve ser realizado no mesmo periodo nos dois paises;

- No final, o pioneirola) devera apresentar ao seu cla o resultado final da execucao do projeto

nos dois pafses, com registro de fotos, filmagens, depoimentos e as principais caracteristicas da
aplicacao em cada realidade.

- Com duracdo minima de 3 meses.

b) Insignia da Lusofonia

o

A Insignia da Lusofonia visa promover o conhecimento, o estreitamentodos lacos, bem como o
intercdmbio entre escoteiros dos paises que integram a Comunidade Escoteira Luséfona (CEL):
Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Portugal, Sdo Tomé e Principe e Timor
Leste.

A insignia ofereceréd atividades que fardo os jovens explorarem as seqguintes dimensoes:
Escotismo; Cultura; Linguagem e Comunicagao; Geografia.

Objetivo: Explorar o mundo por meio da realizagdo de um projeto de viagem, ou de um
projeto comunitario internacional, com aplicacdo na sua comunidade local.

Opgdo 1. FElaborar e executar um projeto de viagem para outro pafs luséfono,
considerando todos os aspectos operacionais, tais como: Roteiro; Transporte; Documentos
e vacinas necessarias; Pontos a serem visitados; Seguranga; Locais de hospedagem;
Contato com outros escoteiros; Entre outros.
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ApGs a viagem, devera ser apresentado por meio audiovisual todos os detalhes da
aventura, indicando os principais aspectos culturais e geograficos do Local visitado.

Opgdo 2: Elaborar e executar um projeto comunitério, que atenda um dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentével, em parceria com um pioneiro de outro pafs luséfono,
considerando todos os aspectos operacionais, tais Como:

Cumprir todas as fases de um projeto (diagndstico, plane jamento, execucao e avaliacao).
O projeto deve ser executado na sua cidade e também na cidade do pioneiro que reside no
pais luséfono. Serd um pro jeto desenvolvido em parceria, considerando a realidade de cada
pais durante a sua aplicacao.

O pioneiro(a) terd que ter conhecimento da necessidade da Llocalidade a ser beneficiada
no pais escolhido, bem com transmitir este conhecimento da sua comunidade ao pioneiro(a)
parceiro. Assim, os dois pioneiros(as) envolvidos terdo, a distancia, conhecimento de
realidades diferentes do seu cotidiano.

O projeto deve ser realizado no mesmo periodo nos dois pafses;
No final, o pioneirol(a) deveré apresentar ao seu cla o resultado final da execucdo do

projeto nos dois paises, com registro de fotos, filmagens, depoimentos e as principais
caracteristicas da aplicacdo em cada realidade.
Com duracdo minima de 3 meses.

c) Insignia do Aprender

v

Ob jetivo: Possbilitar que o jovem atualize continuamente seus conhecimentos, agregue
experiéncias, comprometa-se com o autodesenvolvimento, pesquisa e aprendizagem
sistematica.

Aprendendo a Aprender (Realizar as trés atividades abaixo):

a) Participar de pelo menos dois cursos ou seminéarios de sua preferéncia, cujos temas se jam
relevantes para sua vida académica ou carreira profissional. Deveréa ser apresentado um resumo
de sua participacao ao Cl3 Pioneiro ou algum tipo de produgao que descreva sua participagao e

os assuntos abordados.
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b) Montar seu curriculo profissional, relacionando suas aptidoes, iniciativas de formacao
pessoas e outras experiéncias relevantes.

c) Redigir um trabalho académico, com tema de sua livre escolha, utilizando as normas de
Metodologia Cientifica.

Aprendendo com os outros (Realizar as duas atividades abaixo):
a) Participar, como pioneiro, de pelo menos uma edicao do Pro jeto Educagao Escoteira,

ajudando na organizacao e aplicagdo das atividades.

b) Organizar e conduzir um debate com os membros de seu CLa Pioneiro, contando com a
participagao de um profissional da area de educacao, sobre os principais desafios da educagao
em nosso pals e como poderia melhoré-la,

Atitude para aprender e ensinar (Realizar todas as atividades abaixo):

a) Propor, plane jar e executar uma atividade educativa para alunos de uma escola pdblica, com
duracdo minima de 3 horas. Os ob jetivos educativos da atividade devem ser convergente com
as necessidades da faixa etéria que sera beneficiada.

b) Realizar uma reflexdo e incluir no seu Plano de Desenvolvimento Pessoal (Projeto de Vida)
as fases e estratégias para o desenvolvimento académico e/ou profissional.

Orientacoes para 0 Uso das insignias

. A Insignia do Comprometimento nao é retirada quando o jovem recebe a Insignia de
Cidadania. Ao contrério, elas sdo complementares e usadas em conjunto tdo logo se
receba a sequnda, conforme se observa na figura

. Portanto, para os casos de ingresso direto, se o jovem, apds o Perfodo Introdutério,
for receber diretamente a Insignia de Cidadania, por ébvio deve utilizar o conjunto
completo dos dois distintivos, ou seja, a Insignia do Comprometimento em baixo e a
de Cidadania na parte superior

. A Insignia de B-P, quando conquistada, substitui os distintivos anteriormente recebidos
e serg usada até o jovem completar 21 anos, quando nenhum Distintivo de Progressao
sera mais utilizado, na medida em que se altera a condigao de sécio beneficiario para
as fungdes de escotista ou dirigente no Movimento; =

. O Simbolo da Partida podera ser usado por toda a vida,
na forma de brinco, pingente de colar, pin de lapela ou
outra qualquer.




O Sistema de Progressao

foi idealizado da seguinte maneira:

Il O ingresso pode ser feito por um jovem que veio do Ramo Sénior.
Normalmente, nesse caso, ele esta na faixa etaria entre 17 e 18
anos. Mas o ingresso também pode ser feito por um jovem que
n3o veio do Ramo Sénior, e cuja idade pode estar acima de 18 anos;

12, Independentemente da origem todos ingressam no CLa Pioneiro
em um PERIODO INTRODUTORIO, que terd uma duracao média
de 3 meses. Os jovens que vieram do Ramo Sénior tergo mais
facilidade nesse momento e provavelmente viverdo esse periodo
em tempo mais curto. Durante o Perfodo Introdutério o jovem
deveré realizar um conjunto de itens que contribuirdo com sua
integragao e ambientacao no Cla Pioneiro;

El Ao final do Perfodo Introdutério o jovem passaré pela Cerimdnia
de Integracdo, na qual receberd o Lenco do Ramo Escoteiro (se
aindanao é membro do Grupo), e sua primeira Insignia de Progressao.
Recomenda-se que no mesmo momento o jovem faga a sua
Promessa, recebendo o Distintivo de Promessa.

Para decidir-se qual Ftapa de Progressdo o jovem recebe apds os itens do
Perfodo Introdutdrio, existem duas formas, cabendo a cada Grupo Escoteiro
decidir qual delas adotaréa:

. Acesso Linear: Nesta opgao, independente da fase de
desenvolvimento e maturidades, todos os jovens ingressarao
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sempre na Etapa ‘Comprometimento” e avangarao na Progressao
pela conquista das atividades previstas.

Acesso Direto: Dependendo do resultado da avaliagao sobre as
competéncias que o jovem ja possui (identificadas no Perfodo
Introdutério), ele poderéa ingressar na Etapa de “Comprometimento”
ou "Cidadania”.

como PASSar de EL3P3

Para passar da Etapa Comprometimento para Etapa de Cidadania:

ter realizado 50% das atividades propostas no seu Guia do Projeto
Pioneiro, participar de um projeto em andamento e elaborar o
Plano de Desenvolvimento Pessoal (Projeto de Vida).

Para passar da Etapa Cidadania para a Insignia de B-P: ter realizado
100% das atividades do Guia do Projeto Pioneiro, elaborar e executar
projeto de relevancia e revisar o seu Plano de Desenvolvimento
Pessoal (Projeto de Vida).
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Atividades do Periodo
Introdutoério

Realizar 50% das
atividades do Guia do
Projeto Pioneiro.
Participar de um projeto
em andamento.
Elaborar o Plano de
Desenvolvimento
Pessoal.

Realizar 100% das
atividades do Guia do
Projeto Pioneiro.
Revisar o Plano de
Desenvolvimento
Pessoal

Elaborar e executar
projeto de relevancia.

No maximo ao
completar 21 anos, no
momento da saida do
Cla.

Guia do Ramo Pioneiro

INSIGNIA DO
COMPROMETIMENTO
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-
* Cerimonia de Investidura
— Pioneira, entre o primeiro
e segundo distintivo

INSIGNIA DA
CIDADANIA

+ INSIGNIAS OPCIONAIS

INSIGNIA DE B-P
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A elaboracao do Projeto de Vida para ser apresentado ao Cla no dia
da Investidura precede a sua revis@o, e deve ocorrer como requisito
para a participacao na cerimonia.

A revisgo do Projeto de Vida é requisito para a conquista da Insignia
de B-P e,obviamente, deve ocorrer em momento posterior a sua
elaboracao.

A participagao em um Projeto em andamento, do mesmo modo,
antecede a conquista da Insignia de Cidadania.

Ja a elaboracao e execucao do Projeto de Relevancia deve ocorrer
posteriormente, como requisito para a conquista da Insignia de B-P.

0 Periodo |NErOJULOriO

Independente de ter vindo do Ramo Sénior ou nao, vocé devera executar

no periodo introdutdrio as seguintes atividades:

o vos W

=

10.

Conhecer a estrutura e o funcionamento do Ramo Pioneiro
(Conselho de Cla, COMAD, Equipes de Interesse, etc);

Conhecer a histéria do Ramo e seu Marco Simbdlico;

Conhecer e compreender o lema do Ramo Pioneiro;
Conhecer a Carta Pioneira do seu Cl&;
Conhecer o sistema de Progressao do Ramo Pioneiro;

Conhecer e usar corretamente a vestimenta escoteira e seus
distintivos:;

Conhecer os simbolos utilizados no Movimento Escoteiro;
Saber hastear e arriar a Bandeira Nacional;

Conhecer aspectos importantes da Historia do Escotismo e do
seu Fundador;

Compreender o significado da Lei e Promessa Escoteira.
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O Plano de

Desenvolvimento Pessoal

O Plano de Desenvolvimento Pessoal é uma ferramenta que
possibilita projetar o seu futuro, convertendo-se em um projeto de vida.

A expressao ‘rema sua prépria canoa’ evidencia que vocé deve tomar suas
decisGes sobre o que deseja para sua vida.

O Plano Pessoal (Projeto de Vida) se constréi em um momento,
sendo apresentado na Cerimonia de Investidura. Em outro sera revisado, num
processo de reflexdo a partir da andlise das competéncias conquistadas e
da pergunta: - o que quero fazer da minha vida?

Este Projeto deve conter uma visao a médio prazo (5 anos), e objetivos
concretos para os proximos doze meses, aproximadamente. Nao se trata de
uma tarefa para cumprir e assim conquistar uma insignia, mas um exercicio
Util para toda a sua vida. Mais adiante vocé encontrara uma ferramenta
pratica para ajuda-lo nessa tarefa.

Do sonho a realidade:

0S projetos no Ramo Pioneiro

O que é um projeto?

E um conjunto de atividades inter-relacionadas e interdependentes que se
realizam para alcangar uma meta planejada pelos pioneiros.

Vejamos um pouco esta definicao para entender do que se trata:

. E um conjunto de atividades: um projeto nao é realizado por
uma Unica atividade. Vocé precisa de uma série de atividades
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gue, em muitos casos, podem ser muito diferentes umas das outras,
dependendo da abordagem de quem articulou a meta. Por exemplo,
no caso de um projeto de fogdes solares para uma comunidade, sera
necessario entrar em contato com alguma organizagao ou pessoa
relacionada ao tema de energias alternativas e capacitar-se na
construcao e utilizacao de fogbes e aquecedores solares; também
devera obter financiamento para adquirir os materiais necessarios;
outro ponto é aprender algumas técnicas de cozinha usando fogoes
solares; assim como conectar-se com a comunidade que sera
beneficiada com o projeto. Como se pode observar sao varias
atividades muito diferentes entre si, que sao feitas com o mesmo
objetivo principal.

Inter-relacionados e interdependentes: Eles ndo sdo um mosaico de

atividades que nada tém a ver umas com as outras, mas sao feitas
para atingir a meta, pois uma atividade esté relacionada a outra e
depende da outra. Sem atividades de financiamento ndo havera
dinheiro para comprar os materiais, sem contato com qualquer
organizacao ou especialistas na area, Nnao teremos como Nos
capacitarmos. Sem se relacionar com a comunidade beneficiaria do
projeto e analisar com eles as vantagens desta tecnologia nao
poderemos trabalhar junto a eles para responder as suas necessidades.

Sdo feitos para alcangar um objetivo: a ideia de um projeto nada mais

é do que uma vontade ou a intencao de fazer algo que desperta o
interesse. No inicio de um projeto ndo se consideram os objetivos

do projeto, materiais, tempo e recursos necessarios, etc. O que no
inicio se considera é: "como seria bom ajudar uma comunidade com
problemas de energia para acessar o uso de energias alternativas’,

e nao mais do que isso. Para colocar de forma mais simples, primeiro
tem-se um sonho, que com a ajuda dos adultos torna-se um projeto
e, finalmente, uma realidade.
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Caracteristicas dos projetos:

. Podem ser realizados por todo o Cla ou por uma equipe de
interesse, assumindo as equipes ou os seus integrantes,
individualmente, atividades e competéncias que se complementam
para a conquista de um objetivo comum. Também podem ser
individuais, como é o caso de alguns dos projetos que um jovem
empreende em certos campos de agao prioritarios, como € o caso
dos projetos de trabalho. Eles sdo para a comunidade, ou seja, a
simples arrumacao do local do Grupo ou ajudar a Alcatéia em
UM acampamento nao é um projeto.

. Sao feitas com a comunidade: no projeto ndo se envolvem apenas os
Pioneiros. E importante envolver, desde o inicio até o fim, a
comunidade que sera beneficiada com o projeto.

. Os projetos nos dao a possibilidade de aprender e crescer: no
projeto é oferecida a oportunidade de adquirir e praticar
conhecimentos, habilidades e atitudes.

Ciclo de desenvolvimento de um projeto

Sonhar - escolher — organizar - realizar — avaliar — comemorar

A expressao dos anseios - SONHAR

O que queremos fazer?

Mesmo que as ideias nao sejam factiveis, & importante que os sonhos
sejam expressos, o que pode ser feito em um ou varios encontros com o
objetivo de que todos tenham a oportunidade de se manifestar. A expressao
dos sonhos pode acontecer pessoalmente, por equipes ou no Cl&, conforme o
nUmero de integrantes, ja que sempre deve existir um ambiente de intimidade
apropriado para que as pessoas se sintam confiantes para compartilhar seus
sonhos.
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A escolha do que faremos e seus objetivos - ESCOLHER

O gue vamos realizar e por qué? Eleicao do que se fard e dos
objetivos.

Um dos elementos mais importantes para decidir por uma alternativa é
averiguar se ela é factivel, seja do ponto de vista da oportunidade, das
capacidades e do financiamento.

Em seguida é necessario fixar seus objetivos, procurando que sejam
poucos, claros e realistas. Serd necessario, também, decidir se o projeto
sera planejado para ser realizado individualmente, por uma sé equipe de
interesse ou por todo Cl3 e, finalmente, preparar a forma atrativa em que a
ideia sera apresentada ao Cla.

A preparacao para fazé-lo - ORGANIZAR

Como faremos? Preparando-se para fazé-lo

Definido o projeto, sua duragdo, responséveis, e estrutura que o levara a
realizacao, chega o momento de prepara-lo. Isto compreende diferentes
tarefas:

a) identificar e ordenar as acoes necessarias;

b) distribuir as responsabilidades entre os participantes de maneira que todos
tenham algo para fazer;

c) determinar o equipamento necessario;

d) estabelecer um orcamento detalhado;

e) assegurar os recursos financeiros e materiais;

f) obter a colaboragao de experts;

g) adquirir ou reunir as competéncias necessarias;

h) harmonizar as diferentes fases do projeto com as demais atividades do
Cla;

i) estabelecer um calendario; e

j) controlar o estado de desenvolvimento.
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Entrar em acao! - REALIZAR

Vamos fazer issol Execute o projeto

O projeto comega a acontecer, toda a preparagao adquire sentido,
as competéncias sao colocadas em préatica e os sonhos se convertem em
realidade.

Na medida em que as etapas previas tenham sido bem feitas, ou que
tenha sido bem planejado o projeto, a fase de execucdo sera desenvolvida
com a menor quantidade possivel de imprevistos.

A reflexao sobre a conquista - AVALIAR

O gue fizemos e como? Reflex3o sobre as realizacoes e como chegamos 4

Mesmo que durante a etapa da organizagao se tenha mantido uma
avaliagdo constante, que permitiu introduzir correcoes, a avaliagdo final do
projeto é muito importante apés a sua conclusao.

A avaliacao final compreende trés aspectos:

a. As conquistas alcangadas, ou que se imaginam, confrontando o resultado
obtido com os objetivos fixados;

b. O processo sequido, o que se avalia examinando se o caminho percorrido
resultou ser o mais apropriado;

c. A avaliacao dos participantes.

Tudo tem seu tempo e também ha um tempo para festejar. A
celebragdo do projeto é também uma oportunidade para reconhecer,
agradecer e manter vivo o sentido do que se faz.

Pauta de identificacao de um projeto

. Responsavel - Nome da instituicao que apresenta, patrocina ou
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respalda o projeto. Conforme o caso, pode ser que somente a
mencao do Cla Pioneiro seja insuficiente e sera necessario o apoio
do Grupo Escoteiro, do Distrito, ou da Associagao ou instituicao
mantenedora do Grupo Escoteiro, ou da organizacao especializada
que, contatada pela Comunidade, deseja a iniciativa, sem esquecer-
se da organizacao social dos vizinhos que agem na area.

Nome do projeto - £ conveniente dar ao projeto um nome que
indigue claramente o que se realizara, evitando nomes de fantasia.

Destinatarios - Indicar para quem esta dirigido o projeto ou quem
se beneficiara diretamente da iniciativa: jovens ou adultos de que
idade, familias, pessoas incapazes ou inexperientes, vizinhos de tal
setor, mulheres, criancas, etc.

Localizacao - Especificacao da area geografica em que se desenvolvera
o projeto, assinalando se é local, especifico ou regional.

Duracdo - Tempo que se necessitara para realizar o projeto, com
indicacdo precisa de semanas ou meses.

Resumo do projeto - Em ndo mais de um paragrafo se descreve
brevemente o projeto, de maneira que permita ao leitor ter uma
ideia geral, mas precisa do problema que se queira resolver, os
objetivos do projeto, a forma em que se realizara a intervengao e
os resultados esperados.

Resumo do financiamento - Deve-se assinalar o custo total do
projeto, a parte deste total que o Cla ja tenha o que esté obtendo
com antecipagao, o montante dos recursos que se solicita ao
doador e o que se pode oferecer em troca.
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Os projetos nos campos de acao prioritarios

Projetos dos quatro campos de acdo prioritdrios

Devido a liberdade de escolha que tém os jovens, e dependendo
de seus interesses pessoais e das necessidades da comunidade, as atividades
variaveis e os projetos podem referir-se a contelidos bem diversos. No
entanto, como vimos antes, existem determinadas areas ou matérias que
habitualmente atraem suas iniciativas, que denominamos de campo de
acao. No Ramo Pioneiro, sem menosprezar esta liberdade de opcao, quatro
destes campos sdo considerados campos de acao prioritarios. Eles sdo:
servico, natureza, viagem e trabalho.

Servico: Os projetos devem ser programados de modo que
permitam que voceé:

. Descubra a comunidade e suas necessidades, especialmente
problemas sociais e ambientais, por intermédio de meios ativos,
tais como pesquisas, reportagens, entrevistas, etc;

. Analise as informagoes obtidas, com o objetivo de compreender
melhor a realidade, as causas dos problemas e sua abrangéncia;

. Comprometa-se em cooperagao com os agentes da comunidade
em acoes significativas, fornecendo solugdes reais;

. Avalie com os representantes da comunidade o impacto da agao
desenvolvida.

Natureza: Os projetos relacionados com a natureza devem:

. Intensificar a consciéncia ecoldgica sustentavel, promover agGes
de conservagao local com participagdo da comunidade.

. Trabalhar em conjunto com as redes e as organizacoes ambientais
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existentes, gerar noticias, comunicar e dar visibilidade aos projetos
desenvolvidos.

. Mobilizar outros Escoteiros ampliando o campo de agao e os
efeitos do projeto.

Viagem

. A imagem de um pioneiro esta associada a ideia de sair para
descobrir algo novo e a explorar, desde uma simples excursao
até a aventura de uma viagem a lugares longinquos, sem
esquecer-se dos grandes eventos que convidam a peregrinagao de
jovens de diferentes povos e culturas.

Quando falamos em viagem, ndo falamos de ir para um local em
gue normalmente acampamos, quer seja por muito ou pouco tempo. Uma
viagem, no sentido que estamos querendo dar, supde um percurso itinerante
gue tem varias escalas e atividades, em gue o encontro com realidades
diferentes é o essencial. Também n@o é uma viagem para um Jamboree
- ir e voltar - a menos que a ida ou a volta se realizem algumas escalas
que impliquem tempo de descobrimento igual ou superior ao investido no
Jamboree.

Trabalho

. A ideia é que vocé pode adquirir a experiéncia de desempenhar
uma profissao de forma remunerada durante um periodo de um a
trés meses, em condicoes de igualdade com os trabalhadores
regulares deste lugar.

Na érea do trabalho além dos passos normais da elaboracao de um
projeto, esta experiéncia deve estar relacionada com seus conhecimentos
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ou habilidades e com os objetivos de seu Plano de Desenvolvimento Pessoal.
E posteriormente como parte da etapa de avaliacao ele deve apresentar
um relatdrio para todo o cla, demonstrando as principais dificuldades que
teve na selecao do emprego, no dia a dia desta experiéncia do trabalho, e
no relacionamento com os outros funcionarios e superiores .

O Projeto de Trabalho admite alternativas como, por exemplo, a
montagem de uma microempresa pelo Cla ou por uma equipe de interesse.
Caso vocé faga esta opcao, antes de montar qualquer empresa vocé deve
elaborar um Plano de Negdcios.

A proposta é que vocé, ao final do Ramo Pioneiro, tenha experiéncias
relevantes em alguns destes campos.
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O ser Fisico

No espectro do desenvolvimento da personalidade, o que
primeiro se destaca ¢ a singular e misteriosa relagdo de uma pessoa com
seu préprio corpo.

Alma e corpo evidenciam sua unidade a cada instante, por todo
o desenrolar da vida, numa interdependéncia dificil de avaliar, mas real e
palpavel.

Assim, o desenvolvimento integral de um ser humano nao
depende exclusivamente de fatores imateriais, como os espirituais,
os psicoldgicos ou os culturais. Também estéa sujeito a fatores fisicos,
gue interagem com os demais na determinacdo das caracteristicas da
personalidade, especialmente daquelas mais complexas.

Por outro lado, o corpo humano, pesquisado e desvendado
cada dia mais intensamente pela ciéncia, ndo cresce e funciona apenas
como decorréncia de uma série de alteragbes e processos sujeitos a leis




préprias, mas é possivel leva-lo a plenitude de suas funcoes, plenitude
gue pode ser alcangada se, desde a infancia e a adolescéncia, criangas e
jovens s3o estimulados a persequi-la, por sua prépria iniciativa.

Entendemos por desenvolvimento fisico o exercicio dessa quota de
responsabilidade pessoal no crescimento e no funcionamento do préprio
corpo, que nao se confunde com a busca de padrbes de desempenho
comparaveis aos indices alcangados por atletas, mas que nao admite
descuidos com a prépria sadde.

Para os membros do Movimento Escoteiro, a quem esse mistério
da integracao entre matéria e o espirito atrai e encanta como um simbolo
da origem divina do ser humano, a responsabilidade para com o proprio
corpo é uma consequéncia natural de reconhecé-lo como obra de Deus
confiada a cada ser humano para sua gléria e testemunho.

Habitante das dquas, erigem primdria

das Cermas ergénicas, o peire €
simbele de vida e repreSean a

dimensae Eisica.




Competéncia que lhe propomos alcancar

|- Assumir a /Oa,rcefa de
respensabilidade que he cabe ne
desenvelvimente harménice de seu

- cerpe, conhecende o5 processes
bielégices que & regulam. \'/

Atividades que podem lhe ajudar

F1 - Realizar uma das propostas abaixo:

Participar ativamente em uma campanha na area da salde
(panfletagem, logstica, divulgacao, aplicacao, etc.) promovida por
seu Municipio, Estado, Universidade e/ou Escola, ou organizagao
de bairro, como por exemplo: vacinagao, DST, AIDS, gravidez na
adolescéncia, drogas, amamentacao, tabagismo, obesidade infantil,
doacao de sangue, doacao de medula, dengue, etc.

Organizar, individualmente, com seu Cla ou outros Clas, um
seminario ou workshop para outra Secao de seu Grupo Escoteiro,
para outros Cl&s ou Escolas, sobre “habitos saudaveis para uma vida
saudavel” (alimentacao, pratica de exercicios, relacdes interpessoais,

drogas, etc.), com a presenga de especialistas no assunto.

F2 — Convidar um profissional
da drea de saude, organizar
e participar de um curso de
primeiros socorros no seu Grupo
Escoteiro ou na sua comunidade.
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Para ajudar a compreender

Saude

um conceito muito amplo

A definicao de salide possui varias e diferentes interpretagoes,
desde conceito legal, condicdo social ou econdmica, e geralmente
relaciona-se com presenga ou auséncia de doenga. Como conceito
amplo e aceito o mais conhecido é o que consta no predmbulo da
constituicao da Organizagdo Mundial da Salide, e que afirma que salide
é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e nao
apenas a auséncia de doengas. Esta definicdo avancou da percepcao
puramente fisica para a compreensao de que a condicao mental
também faz parte do contexto da salde.

Considera-se que existem muitos fatores que interferem na
salide, dentre os quais a capacidade fisica individual, o meio ambiente
em que se vive, 0 estilo de vida e a intervencao médica. Esta percepcao
nos mostra que a questdo da salde ndo depende apenas do avanco
cientifico e disponibilidade de recursos, mas também e, principalmente,
de opcoes feitas pelo individuo ou pela sociedade.

Como fatores de responsabilidade social podemos Llistar as
condi¢Ges sanitarias, a limpeza urbana, a poluicao, a qualidade da agua,
a disponibilidade de trabalho, a educagdo, a imunizacdo e o acesso a
orientacao e assisténcia médica. Entre os fatores que dizem respeito as
escolhas individuais podemos citar a préatica de exercicios, o tempo de
descanso e lazer, a qualidade do sono, os cuidados com alimentacao
e peso, conduta sexual de risco, e o consumo de drogas ilicitas e as

licitas, dentre as quais tém destaque o fumo e o alcool.
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Quando se pensa em desenvolver

uma agao que provoque impacto e melhore as condicOes de vida
da comunidade, deve-se primeiro fazer uma andlise para identificar
quais aspectos sao mais relevantes e merecem atengdo. Um
ponto importante refere-se as reais necessidades locais. £ fato
inquestionavel que ndo adianta tratar de questdes mais complexas
de bem-estar quando coisas basicas, como fome, sede e falta de
abrigo sdo prioritarias.

Para qjudar a compreender

Habitos saudaveis

e 0 estilo de vida

Quando falamos de hébitos saudaveis estamos nos referindo a
tudo aquilo que contribui, direta ou indiretamente, para a qualidade de
vida e promocao da boa salde.

Todo mundo pode desenvolver uma rotina, inicialmente de forma
planejada e consciente, que se transformara em um habito natural, e
gue na maior parte das vezes ndo depende de outros fatores além da
vontade prépria.

@, principais hiabites savddveis

BEBER AGUA - O consumo adequado de 4gua gjuda a eliminar substancias

toxicas do corpo, evita ressecamento da pele e melhora o funcionamento
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do intestino. Os médicos recomendam ao adulto o consumo de dois Litros
por dia, aumentando para trés para quem faz exercicio. A preferéncia
deve ser sempre por agua pura ou sucos naturais, evitando as bebidas
acucaradas ou refrigerantes.

DIZER NAO AS DROGAS - Todos os tipos de drogas, licitas ou ilicitas,
provocam dependéncia e graves prejuizos ao usuario. O cigarro possui
cerca de 4.700 substancias toxicas, dentre as quais pelo menos 60
cancerigenas, e segundo a OMS, cinco mithGes de pessoas morrem
ao ano Vvitimas de doengas provocadas pelo fumo. O alcool cria
forte dependéncia e esta associado a graves problemas sociais, entre
dissolucao de familia, desemprego e violéncia.

FAZER EXERCICIOS - O comportamento sedentério favorece o risco de
doencas cardiovasculares, diabetes, hipertensao arterial, obesidade e
osteoporose. Ndo é preciso ser um atleta nem frequentar academias.
Basta fazer caminhadas diarias ou praticar algum esporte com regularidade
para gjudar na boa sadde.

COMER O NECESSARIO - Nosso organismo necessita de boa comida,
tempo e energia para processa-la e aproveita-la. A boa alimentagao
oferece ao corpo os nutrientes para produzir ou reparar tecidos, manter
o sistema imunoldgico saudavel e permitir que o corpo execute as tarefas
diarias com facilidade.

DORMIR BEM - Corpo e mente necessitam de tempo para descansar e
recompor-se. Um adulto precisa de 6 a 8 horas de sono para se recuperar
das atividades diarias. A falta de qualidade do sono resulta em estresse,
desatencao, fadiga e cansaco durante o dia.

TER TEMPO PARA LAZER E DIVERSAO - Todo mundo necessita de um
tempo para relaxar, divertir-se e esquecer das tarefas. Reserve os fins de
semana para isso. Evite a rotina de ‘levar trabalho para casa”. Aproveite
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seu tempo livre para conviver com a familia e os amigos.

MANTER BOA POSTURA DO CORPO - A posicao adequada para dormir
é de lado, com um travesseiro que deixe a cabeca na altura do corpo,
em colchdo com densidade correta para o peso. Ao sentar mantenha as
costas retas, apoiadas no encosto, os bragos sobre o apoio da cadeira e os
ombros relaxados, com os pés no chao ou sobre um apoio. Reserve alguns
momentos para alongar o corpo durante o dia.

MANTER APARENCIA E ASSEIO PESSOAL - Cuide da higiene e da aparéncia,
com banho diario, escovacao de dentes apds as refeictes e troca de roupa,
tanto por uma questao de higiene e relacionamento, como para sentir-se
bem e confortavel.

PROCURAR ACOMPANHAMENTO MEDICO - Faca consultas a um médico
periodicamente e sempre que sentir algum problema de salde. Evite a
automedicacao ou as indicagoes de leigos.

Competéncia que lhe propomos alcancar

1- Adwinistrar corretamente seu
tenpe na busca de equilibrie entre

svas diversas atividades.

Atividades que podem lhe ajudar

F3 — Organizar um cronograma detalhado do tempo
gasto comsuas fungdes escolar/académica, profissional,
escoteira e delazer, por pelo menos um més, discutindo
este com seu Mestre Pioneiro, refletindo sobre o
tempo que dispoe para suas prioridades, podendo
assim reorganiza-las, se for necessario.
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Para ajudar a compreender

Tempo para cada coisa e

cada coisa 30 seu tempo

O comego da vida adulta nos surpreende com a constatagao
de que o tempo parece passar cada vez mais rapido, e que fica quase
impossivel dar conta de tudo o que se necessita fazer. Um novo e grande
volume de compromissos surge a cada dia, relacionado aos estudos, aos
projetos profissionais, aos eventos comunitarios e até mesmo ao lazer e ao
relacionamento com as pessoas mais queridas.

Mais do que nunca é indispensavel planejar o uso do tempo, e isso
implica em definir prioridades e, especialmente, aprender a ndo assumir
compromissos além da possibilidade de cumpri-los. Muita gente comenta
gue ndo usa o planejamento para ndo se tornar escravo do relégio, mas
o resultado é exatamente o inverso - quem administra suas atividades
consegue tempo livre para usar de acordo com sua preferéncia.

Ha que se considerar que o tempo é um recurso finito. O tempo
passado ndo pode ser recuperado, nem comprado, nem emprestado.

"Tedes o5 dias quande acerde, nac tenhe mais &
tempe que passev..." = Renate Russe

Alqumas erientasdes sebre
/o/ cmej'o,memﬁs das atividades

Administrar o tempo significa decidir sobre as atividades que devem
ser feitas, coloca-las em uma ordem para realizagao e relaciona-las com
um momento e um prazo. Como tantas outras coisas 0 mais importante é

aprender a fazer isso, adotando uma conduta que deve transformar-se em
habito.

. Aprenda a usar agenda. E importante escrever seus compromissos
e deixa-los em lugar visivel todo o tempo, mantendo uma lista
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atualizada. Risque o que ja foi feito e inclua o que for aparecendo
durante o dia. Passe para o dia seguinte o que ficou pendente.

Ao ordenar as atividades defina uma ordem de prioridades, considerando
a importancia, a urgéncia e os resultados. Defina prazos para realizar
cada acao e os passos de cada etapa das grandes atividades.

N&o seja centralizador assumindo tudo o que aparece. Para aquilo
qgue se refere a interesse coletivo verifique se ndo existe outra pessoa
gue possa fazer a atividade, as vezes até melhor do que vocé.

Analise a cada dia 0 que ndo foi feito e aprenda com seus erros e
dificuldades. Ao identificar porque alguma coisa nao foi realizada vocé
adquire experiéncia para o futuro.

Cuide para nao assumir compromissos além da sua capacidade. Deixe
sempre certa folga no dia para as coisas inesperadas.

Aprenda que é melhor dizer nao para alguma atividade que the pedem
do que assumir compromisso e Nao cumprir.

Tome cuidado com atividades que desviam vocé de seus compromissos.
Falar muito no telefone ou trocar mensagens todo o tempo, navegar na
internet, atualizar perfis ou conversar via redes sociais sao atividades
muito atraentes, mas perigosas para quem necessita cumprir uma
agenda. Mantenha horérios especificos para acessar redes sociais.

Ao aceitar participar de encontros e reunides, marque horario de inicio
e fim do evento. Concentre-se no objetivo das discussdes e nao deixe
gue outros sistematicamente fujam do assunto. Quinze minutos antes
do final programado avise que neste periodo devem terminar o
encontro.

Nao seja displicente, mas tome cuidado para nao perder tempo com
detalhes, as vezes pequenos e insignificantes, apenas por perfeccionismo.

Para as tarefas de rotina, desenvolva o habito de atacar de imediato
as mais desagradaveis em vez de ficar postergando. Assim vocé pode
passar a maior parte do dia fazendo coisas que gosta.
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. Descubra qual o periodo do dia que vocé tem melhor rendimento, e
nele ataque as atividades mais complexas. Cada um tem um ritmo
e deve usa-lo a seu favor.

. Mantenha ordem em seu ambiente. Saiba onde encontrar o que Lhe
interessa, guardando as coisas no lugar certo. Descarte coisas velhas e
inGteis, que s6 ocupam espaco e confundem.

. Reserve tempo para lazer e para convivéncia com as pessoas que Lhe
sao importantes. Tente, na medida do possivel, guardar os finais de
semana para relaxar e desestressar.

Competéncia que lhe propomos alcancar

S - Desenvelver & hibite savddvel
de exercitar—se Gsicamente com

reqo/cw’dade e beneficiar—se da vida
al ar / vre. \/

Atividades que podem l|he ajudar

F4 — Organizar e participar de uma “travessia” que,
ao longo de um percurso de pelo menos dois dias,
exija um intenso contato com a natureza, atividade
fisica e conhecimentos de orientacao.

F5 — Acampar com o Clda, montando pioneirias que
garantam um bom nivel de conforto e autonomia no
campo.

F6 — Realizar uma das atividades propostas:
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. Participar da equipe de apoio de algum tipo de campeonato amador:
vela, remo, canoagem, rally automobilistico ou de trithas, ciclismo,
enduro a pé, ou outras modalidades competitivas.

. Participar de alguma atividade fisica (danga, esporte, luta, ginastica,
etc.), por pelo menos trés meses, e elaborar uma apresentagao
para o Cl3 sobre os beneficios da atividade fisica escolhida para a
vida do individuo.

. Identificar e acompanhar, durante pelo menos um més, no seu
bairro ou local proximo ao Grupo Escoteiro, um programa de
atividade fisica promovido por érgao pUblico ou privado aberto a
populacao em geral (caminhada para 3* idade, futebol na praga,
yoga na praca, ciclismo, etc.), apresentando ao Cla um relatorio
sobre as atividades desenvolvidas, constando os beneficiarios, o
que mudou nas suas vidas, entrevistas, fotos, origem do programa
e quais beneficios obteve acompanhando o programa.

Para ajudar a compreender

“Mens sana In corpore sano”

A expressao latina 'uma mente sa num corpo sao' faz parte da
décima satira do poeta romano Juvenal, produzida entre os anos 90 a 130,
e que revela, janaquela época, as preocupacbes com os cuidados em busca
da salde, entendendo a necessidade de tratar tanto do corpo como da
mente para isso. Hoje, é amplamente reconhecida a contribuicao da pratica

regular dos exercicios fisicos, sob as mais diferentes formas, em beneficio
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da salde, e que podem ser resumidas nos pontos sequintes:

DESENVOLVIMENTO  FISICO - melhoram o tBnus muscular, forca,
resisténcia, flexibilidade, estrutura éssea e articular, e contribuem para a

boa postura.

PESO - contribuem para a manutencao de peso ideal, diminuigdo do

percentual de gordura do corpo e evitam a obesidade.

COMBATE DOENCAS - melhoram a pressao arterial e a capacidade
cardiorrespiratéria, diminuem o colesterol “ruim” LDL, aumentam o “bom’

colesterol HDL, e ajudam a fortalecer o sistema imunoldgico.

CAPACIDADE MENTAL - melhoram o fluxo de sangue e a capacidade de

enfrentar e resolver problemas.

BEM-ESTAR - produzem horm@nios, como a endorfina, que resultam em
~ / . .
sensagao de prazer, reduzem os niveis de ansiedade e estresse, e aumentam

o sentimento de autoestima.

SOCIALIZACAO - possibilitam relacionamentos, aumentam o prazer de

jogar e desenvolvem espirito esportivo (saber ganhar e saber perder).
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Antes de iniciar um programa de atividades fisicas
submeta-se a um exame médico;

Busque a orientagao de um profissional de educagao fisica.
Escolha uma atividade que Lhe proporcione prazer;

Ao iniciar seja paciente e siga um programa de
condicionamento gradual;

O consumo de agua é indispensavel, antes, durante e apds
a atividade fisica.
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A vida ao ar livre

O Movimento Escoteiro propde um contato estreito e reqular com

a natureza, em ambiente que possibilite usufruir dos beneficios da vida
ao ar livre. O Fundador, Robert Baden-Powell, coloca claramente no Livro
"Rovering to Success" (publicado no Brasil com o titulo Caminho para o
Sucesso) que "os Pioneiros formam uma Fratermidade ao Ar Livre e de
Servico ao Proximo".

Neste mesmo livro, além de esclarecer que os Pioneiros 'sdo os
excursionistas de estradas em campo aberto e acampadores das florestas’,
Baden-Powell apresenta ricos textos sobre a relagdo do Pioneiro com o
ar livre, dentre os quais, 0 que se seque fala bastante sobre o espirito do
Ramo Pioneiro: "Fora da asfixiante fumaca e do ar de sequnda méao da cidade
barulhenta, vocé caminha entre as brisas frescas dos campos abertos que
vdo para o interior, e bebe profundamente o ar puro, ganhando novo
sangue para suas veias e nova vida para seu cérebro.”

Efetivamente os jovens do Ramo Pioneiro podem escolher entre
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os varios tipos de atividades ao ar livre, mas a que Baden-Powell mais se
refere, e que estd intimamente ligada ao préprio nome "Rover" escolhido
pelo Fundador, é a que leva o jovem por caminhadas longas e lugares
novos, traduzidas como atividade em jornadas, acampamentos volantes e
travessias. £ neste tipo de vida ao ar Livre que, sequndo B-P, se encontra a
alegria de viver.

No Guia do Desafio Sénior voc€ encontra muita informacao sobre
as técnicas que permitem boas atividades ao ar livre. Se vocé ja foi

Sénior ou Guia ja conhece sobre isso, mas se ndo foi, basta pedir o
livio emprestado a alguém, treinar.e pedlr auxilio der,quem ja tem este
s e as travessias

conhecimento. As Jomadas 05 acamﬁamentos voLa: g
implicam, necessanameﬁp’ce em ptanejamento e v
?a atitude |nteL|gl e fpode fazer m

aema atividade se perca.

M4

Egénlzagao Correr |

riscos desnecessarios I nao ¢

que todo o prazer de



Anete aqui svas ax/oer/'émdas .
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Anete aqui svas ax/oer/'émda,s .
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Anete aqui as medificasdes eu
inclusdes nas atividades prepestas
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Adhemar Ferreira da Silva
1927 - 200!

Adhemar Ferreira da Silva foi o maior atleta olimpico
brasileiro, tendo conquistado medalhas de ouro na prova de
Salto Triplo nas Olimpiadas de Helsinki (Finlandia), em 1952,

e de Melbourne (Austrélia), em 1956. Em ambas as vezes
estabelecendo novos recordes.
Nascido em familia pobre, dedicava-se aos treinos ao mesmo
tempo em que trabalhava e estudava. Gragas ao seu esforco
formou-se pela Escola Técnica Federal de Sao Paulo e, com
muita vontade de aprender, conciliou as competigdes com
os estudos, graduou-se em Educacao Fisica, em Direito e em
Relacoes Plblicas.

Dotado de alto espirito esportivo e dominando vérias linguas
fez muitas amizades em todos os lugares em gue competiu.
Esse reconhecimento mundial o levou, mais tarde, a ser
convidado para ser Adido Cultural na Embaixada Brasileira em
Lagos, Nigéria.




Intelectusl

O ser Intelectual

Outro aspecto relevante no desenvolvimento da personalidade é
0 gue guarda relagdo com os processos cognitivos e o desenvolvimento
intelectual.

Descobrir ainformacao, ser capaz de armazena-la, fazer influéncias
e tirar conclusdes, apreciar a qualidade das ideias e das solucdes,
discernindo entre elas, sdo tarefas proprias da inteligéncia, que incluem
desde os mais simples esquemas infantis até os conceitos mais elaborados
da adolescéncia e da vida adulta.

Neste campo, o Movimento Escoteiro valoriza a aquisicao e o
exercicio da capacidade de pensar e inovar, buscando levar o jovem a
aprender a aprender.

A posse de um vasto cabedal de conhecimentos ndo se confunde
com a liberdade para usa-los. Ao jovem dotado de uma vasta gama de
imagens e conceitos costumamos classificar como inteligente, mas ao
gue sabe utilizar esse dote de maneira original e relevante, engendrando
solucGes inovadoras, chamamos de criativo.

A criatividade, manifestacdo mais elevada do desenvolvimento

intelectual, é um conceito que tem recebido muita atencao e inumeraveis




definicBes, os dias de hoje; jando esté associada, apenas, a criacao artistica,
nem se a considera mais um dom especial, recebido por hereditariedade.

£ uma atitude que existe em cada pessoa, e que é preciso fazer
aflorar. Para que aflore, é necessaria uma educacao criativa, caracterizada
pela abertura do individuo a plenitude de suas experiéncias, sempre
sensivel ao que se passa em seu entorno, aos demais seres humanos e,
principalmente, ao que descobre dentro de si mesmo.

A insatisfacdo das chamadas necessidades bésicas (necessidades
fisioldgicas, de sequranca, de amor e de estima), a falta de conhecimentos,
0 apeqo a regras antiquadas, 0 medo do erro e do fracasso, a incapacidade
para a aventura, 0 ambiente severo, o conformismo, a censura sistematica,
constituem sérios obstaculos ao desabrochar da criatividade e ao
desenvolvimento intelectual.

O Escotismo inclui em seu Programa Educativo experiéncias
estimulantes, inovadoras e provocantes, gue motivam 0s jovens
justamente pelo inusitado, pelo novo, pelo que ndo se repete e nao se
converte em rotineiro. Um jovem que foi Escoteiro viveu em uma atmosfera
de cordialidade, de seguranca e de liberdade que o estimulou a olhar para
longe, sob as vistas atentas do adulto que reforga, orienta, estimula e

apdia.

£ 4
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A ave, que censeque atingir

graﬂdes alturas encentrande nevas

pessibilidades, & simbole do deseje de
alcancar herizentes mais Qmpfés , a
aspiragac ac conhecimente e a Cferca

da incvacac e criatividade.




Competéncia que lhe propomos alcancar

- Ser Lapaz. de incvar e cusar

_aplicande conhecimentes e habilidades,
Utilizande a ciéncia e a %%n@/@qia em
Sitvacdes cotidianas. \(

Atividades que podem l|he ajudar
[1: Realizar uma das atividades propostas:

. Dentro do conceito de tecnologias para o desenvolvimento
sustentavel, planejar e executar individualmente ou com o Cl3,
um dos itens seguintes:

- Horta organica;

- Composteira;

- Viveiro de mudas;

- Isolante térmico utilizando caixas de leite;

- Recolhimento e utilizagdo de agua da chuva (cisterna);
- Aguecedor solar com garrafas pet; e

- Outras demandas do Grupo Escoteiro ou do Cla.

. Pesquisar alternativas para inclusao digital na sua comunidade ou
no seu Grupo/Distrito Escoteiro, e apresentar uma proposta de
aplicagao da solucao encontrada, podendo contar com o apoio de
instituicoes pUblicas e privadas.

12 — Aprimorar seus conhecimentos sobre nés, amarracoes
e construcdes, e planejar e executar a construcao de
uma grande e inovadora pioneiria, que reproduza um
estilo arquiteténico atual ou alguma construcdo que seja
referéncia turistica de sua cidade ou regiao.
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Para ajudar a compreender

Somos tentados a pensar que criatividade é um atributo de algumas
pessoas privilegiadas, de alguns poucos que nascem com um dom especial.
Este é um equivoco que merece ser corrigido. A verdade é que criatividade
nao é uma qualidade com a qual se nasce, mas o produto que resulta da
formacao de cada individuo, de suas experiéncias e aprendizagens.

A criatividade é a capacidade de quebrar paradigmas, pensar em
novas formas e possibilidades, e encontrar solucao para os problemas
gue se apresentam. A inovagao é a capacidade de usar a criatividade
nas aplicacoes do dia-a-dia, introduzindo o novo no cotidiano. Em outras
palavras, criatividade é um potencial, e inovagao é a decisao de usa-lo.

Todos os seres humanos necessitam de certa constancia de atitude
e buscam o equilibrio em suas vidas. Mas ndo se pode pensar, apenas por
comodismo, que todo conhecimento é definitivo, nem aceitar que tudo
ja esta feito, ou que nada mais existe para ser descoberto ou alterado.
Gragas as pessoas que nao aceitam estes parametros, que ousam desafiar
paradigmas, o mundo evolui e a ciéncia avanca possibilitando o acesso a
tecnologias que facilitam nossas vidas.

Mas vocé nao precisa ser um inventor ou cientista para desenvolver
sua capacidade criativa e usa-la na sua vida. O processo de identificacao de
uma solugdo para um problema ou situagao segue os pontos seguintes:

0 Definir claramente qual é o problema ou situacao para o qual busca
uma solucao.

@ Pesquisar o méximo de informacdes sobre a questao.

@ Dar um tempo para a mente trabalhar.

@ Deixar as ideias fluirem e ndo descartar nenhuma sem uma anélise.

@Escother uma solugao e passar a trabalhar no seu aprimoramento.
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. A atitude inovadora sé acontece em ambiente e disposicao
individual favoravel. O ambiente deve permitir e valorizar a
iniciativa, e a pessoa deve ser capaz de superar medos e
aceitar correr riscos. Assim, nao se pode esperar criatividade
e inovacao sem liberdade de discutir, ousar e mudar, ou de
pessoas que tenham medo de assumir responsabilidades e
de cometer erros.

. Mas ndo espere que uma solucao surja como milagre. £
preciso dedicacao e trabalho para chegar a bons resultados.
Thomas Edison, cientista norte-americano considerado o
maior inventor de todos os tempos (inclusive da ldmpada
incandescente), registrando 2.332 patentes, dizia que
criatividade é 1% de inspiracao e 99% de transpiracao.

Competéncia que lhe propomos alcancar

¢ - /fx/areSSQr Com coerénlia

" seus /O&V)SQW&VWLDS e res/oe/’%ar a
diversidade de épx’m/'ées na busca de
v entendimente mitue. \(

Atividaodes que podem |he ajudar

I3 - Realizar uma das atividades propostas:
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. Organizar e publicar um periédico mensal por pelo menos seis
meses, em seu Grupo Escoteiro, Distrito ou Regido, com noticias,
reportagens, divulgacao, etc., sobre o Movimento Escoteiro,
constando pelo menos um artigo de sua autoria versando sobre o
Escotismo, com tema a sua escolha (impresso ou em algum outro
tipo de midia).

. Organizar e conduzir um “programa de debates” sobre tema relevante
para o Movimento Escoteiro, com a presenca de especialistas e
autoridades, em radio local, radio comunitaria/universitaria, e/ou chat
em redes sociais com credbilidade.

. Organizar, individualmente ou em conjunto com o CL&, um Férum
Pioneiro para debater assuntos pertinentes ao Ramo.

. Participar de um evento exterior ao Grupo Escoteiro, como representante
institucional do Grupo ou do Escotismo.

- PRI .
. Coordenar uma apresentagao para um pUblico nao escoteiro sobre
0 que é Escotismo.

Para ajudar a compreender

No mundo civilizado se reconhece o direito de cada um ter
e manifestar opinides proprias, sem constrangimento ou punicao.
Importante contribuicado para essa liberdade de pensamento veio de
\Voltaire (pseudonimo de Francois-Marie Arouet), francés (1694 - 1778),

poeta, ensaista, dramaturgo, filésofo e historiador iluminista, que é autor
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da citagdo: "Posso nao concordar com nenhuma das palavras que vocé
disser, mas defenderei até a morte o direito de vocé dizé-las".

As manifestactes de Voltaire, assim como a divisa - Liberdade,
lgualdade e Fraternidade - atribuida a Jean-Jacques Rousseau, orientaram
movimentos como a Revolugao Francesa e a Independéncia dos Estados
Unidos no século XVIIL. A partir desses fatos estes valores foram adotados
como principios fundamentais, resultando no reconhecimento dos direitos
de todas as pessoas e culminando com a Declaracao Universaldos Direitos

Humanos.

O primeiro artigo da Declaracao Universal dos Direitos Humanos afirma

que:

"Tedas as PESSCas nascem livres e iquais em
dignidade e direites’

e no artigo dezenove esta previsto que:

“Teda pessea fem
direite & liberdade de
epiniac e expressas;
este direite inclu a
liberdade de, sem
inferferéncia, fer cpinides e
de procurar, receber e franss
mitir infermasdes e ideias
per quaisquer meies e inde—
pendentemente de Crenteiras”.




Estes valores, que criam as condicGes para a saudavel convivéncia
entre os diferentes, sustentam-se na tolerdncia e no respeito aos
outros, e permitem a critica e a andlise, teses e antiteses que ajudam no

aprimoramento das instituicdes e na construcao de uma sociedade justa.

. Discutir pontos de vista significa estar disposto a manifestar
opinido e escutar a opinido dos outros. E um transito de
informagOes em mao dupla, que enriguece quem sabe aproveitar.

. Nas discussdes ou divergéncias mantenha-se dentro do assunto
em qguestdo, independentemente de simpatias ou antipatias.

Discutir ndo é brigarl

Competéncia que Ihe propomos alcancar

6~ /7r€/oar0f“5 e adequadamente
para & desempem/f@ de atividade
pr@é'ssiéma/ - coensiderande svas

aptiddes, pessibi lidades e inferesses
~ qualificande~se para & mercade de
#rabalhe.
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Atividades que podem lhe ajudar

[4- Realizar uma das atividades propostas:

Participar de uma palestra sobre orientagao vocacional, planejamento
e gerenciamento de carreira, marketing pessoal, etc., apresentando ao

CL3 um relatdrio sobre a atividade.

Elaborar um Curriculum Vitae e apresenté-lo para a apreciagao do
Cla.

Individualmente ou em equipe, estudar sobre as perspectivas atuais
do mercado de trabalho e apresentar para o Cla o relatério das
descobertas, buscando abranger as atividades profissionais que tenham

sido escolhidas pela equipe ou que sejam preferidas pelo Cla.

Participar (e/ou organizar) de uma oficina de capacitagao de elaboragao

e execucao de projetos.

Escolher um tema de sua preferéncia (Artes, Tecnologias, Publicidade,
Ciéncias Sociais, Filosofia, Sustentabilidade, Economia, Salde, entre
outros), participar de um curso ou seminario sobre o assunto, e
apresentar ao Cla um resumo de seu aprendizado ou algum tipo de

producao que tenha realizado durante esse periodo de estudo.
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Para ajudar a compreender

O exercicio de uma profissdao nao se justifica apenas pela
necessidade de obter rendas para subsisténcia. Mais do que isso, a profissao
é um caminho de realizagdo pessoal, de aplicagdo de competéncias e
obtencao de resultados, de qualificacao e promogao de cada um.

Todas as pessoas, no momento de fazer esta escolha, passam por
algum tipo de angUstia, medo e dlvida. Além disso, invariavelmente existe
cobranga e pressao de outros - preocupados com o futuro - para que seja
tomada a decisao correta.

E 6timo quando se pode contar com auxilio profissional espe-
cializado, que ajude no processo de orientacao profissional a fazer esco
Lhas apoiadas nas caracteristicas de cada um, considerando personalidade,
aptidoes e interesses pessoais. Mas nem sempre isso é possivel, entdo é

importante levar em conta algumas questoes:

@ Procure alguma atividade profissional que Lhe satisfaca como pessoa, e

nao apenas focando no salario.

@ Procure uma profissdo na qual vocé possa usar o seu potencial,

aprendizagem e capacidade.

@ ~nalise as profissdes que oferecem possibilidade de emprego além do dia

de hoje, e que poderdo manter-se no futuro.

© Pesquise sobre o que Lhe interessa, saiba detalhes do exercicio da profissao

e procure projetar como vocé vai sentir-se nesta condigao.
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@ Prepare-se para a profissdo escolhida, estudando e se atualizando

sempre.

@ Tente fazer estagios durante sua graduagdo, aproximando-se do mercado

de trabalho e adquirindo conhecimentos sobre a atividade profissional.

@ ~mplie seus horizontes além da sua funcdo e profisso. Prepare-se,

desta forma, para alguma oportunidade inesperada.

@ \slorize sua competéncia pessoal, sua cultura, capacidade de
comunicacao e experiéncia recolhida durante a vida. Seu aprendizado de

trabalho em equipe, exercicio de lideranga e os momentos em que teve

gue enfrentar desafios vao Lhe ajudar no desempenho profissional.




Para entrevista

se EMpPreqo

Se existe uma coisa certa é gque todos passaremos por

entrevistas de emprego ao longo da vida. Aquela do primeiro
emprego gera aquele “frio na barriga’, suor frio, insbnia, e até
mesmo medo, tudo causado pela ansiedade. Sdo sentimentos que
a maioria das pessoas sofre quando passa por esta experiéncia.
Mas a verdade é que ndo precisamos passar por tanto
estresse. Quanto maior a seguranca e a autoconfianga, melhores
sao as suas chances. Acima de tudo, se a vontade de vencer estiver
em sua mente, vocé ndo perdera o foco do que realmente almeja

e, por isso, estara mais preparado para vencer este desafio.

Faca o seu curriculo de acordo com a vaga que pretende
assumir. Na hora de citar a sua experiéncia profissional (se
tiver), ressalte os pontos mais relevantes de acordo com o
perfil que a empresa busca no mercado. Para cada empresa,
um curriculo especificol Caso nao tenha experiéncia
profissional, descreva o motivo pelo qual deseja fazer parte
daquela empresa e quais s3o as suas caracteristicas pessoais
gue podem ser acrescentadas positivamente a ela.

Procure informagGes sobre a empresa para a qual esta se
candidatando. Sua atuagao no mercado, cultura organizacional,
dentre outras coisas. Isso lhe trara mais sequranga e sabera
exatamente onde “esta pisando”.
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Na hora de preparar o visual, o melhor é procurar saber sobre
o perfil dos colaboradores da empresa em que pretende
trabalhar. Imagine vocé chegando para uma entrevista de
terno e gravata e os profissionais sé trabalham de jeans, ou
vice-versal Mas certas coisas devem ser evitadas, sempre:
maquiagens fortes, perfumes em excesso, minissaias e decotes,
rasteirinhas, bijuterias extravagantes, jeans rasgados, bonés,
bermudas, etc.

A higiene pessoal é importante, portanto cuide das unhas,
arrume o cabelo, faga a barba e, principalmente, atente-se
para o halito. Evite comer comida forte antes de uma entrevista
e nunca masque chicletes!

Na hora da entrevista, seja VERDADEIRO(A). Nao omita
informacGes e jamais falte com a verdade. Participe com
naturalidade. Demonstre seguranga, confianga e autocontrole.
Tenha tranquilidade para mostrar que vocé tem o que o
empregador precisal

Cuidado na hora do “cafezinho’l Girias, palavroes, brincadeiras
e discussoes sobre opinides pessoais devem ser evitadas. Nunca
fale sobre seus problemas pessoais.

Mantenha a postura sempre ereta ao sentar-se; adote uma
boa entonagao de voz; demonstre interesse e disposicao.
Perguntas sobre salarios e beneficios somente devem ser feitas
guando o assunto for colocado em pauta pelo entrevistador e
se ele der espaco para issol

N&o chegue muito cedo, muito menos ATRASADO(A)L.
Desligue o celular.

O entrevistador quer saber o que vocé FAZ e o que podera
fazer pela empresa. fale sobre as oportunidades que ja teve, o
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que aprendeu e como elas podem te ajudar a exercer um bom
trabalho. Caso ndo tenha tido experiéncia alguma, fale sobre
suas expectativas do novo emprego, o que espera aprender

e como podera colaborar com a equipe de trabalho.

Experiéncia profissional é importante, mas o mais relevante sao
as HABILIDADES que vocé adquiriu ao longo de sua vida. No
Movimento Escoteiro, por exemplo, vocé desenvolveu muitas
habilidades (trabalho em equipe, respeito ao préximo, consciéncia
ecoldgica, trabalho com metas, planejamento e desenvolvimento
de projetos, negociagao, avaliagao, etc.) e tornou-se uma pessoa
mais competente. Isso te faz uma pessoa especial e é um grande

DIFERENCIALI Acredite em si mesmola) e busque o seu sonho.

CURRICULUM VITAE

1, Dados Pessoais:

SEU NOME

End:xxxx

Tel.: soox

Escolaridade: Ensino xooow Completo (ou cursando)

2. Experiéncia Profissional:

{em ordem eronolégica, do mais recente para o mais antigo)

EMPRESA
Cargo
Periodo: xx/xx/20mxx & xxfxx/20xx

3 rfi mento P sional:

Gerenciamento de Projetos
Periodo: xo/xx/20xx 3 xx/xx/20xx
Carga Horaria: xx horas
Instituigdo: xooom

4. InformacBes relevantes:

laqui & o espago para as como o ® outras, além de experiéncias e
habilidades diversas, tais como outros idiomas que domina, etc. Além disso, aqui podem ressaltadas
a3 suas habilidades mais relevantes, de acordo com o perfil da empresa e do cargo pretendido)

Eis um medele de curricue
que pede ser adaptade.
\/eJ'Q que, em geral, nac
se vSa mais a F@fé@raffa

e nae se inclvem detalhes

da escelaridade, mas ac
semente a geroa.@ié U

fermacac mais alta.

Mas essas questees estac
sempre. se medificande.
fertante, Gare atente,
pesavise e mantenha &

sev curricule S&mpre

atvalizade|
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Anete aqui svas ax/oer/'émc/'a,s .




Anete aqui svas ex/oer/'émdaj .




Anete aqui as medificasdes eu
inclusdes nas atividades prepestas




Villa—Lebes
1887 - 1959
Heitor Villa-Lobos foi 0 maestro e compositor brasileiro que se
destacou como principal responsavel pela introdugdo de uma
nova linguagem musical, particularmente brasileira. Considerado
0 representante maior da mésica do modernismo no Brasil,
comp®s obras enaltecendo o espirito nacionalista, ao qual
incorporou elementos folcléricos, populares e indigenas. Apos
suas primeiras apresentagbes como compositor foi bastante
criticado pela moderidade de sua msica, e anos mais tarde
explicou o que fazia:
‘Nao escrevo dissonante para ser moderno. De maneira
nenhuma. O que escrevo é consequéncia cosmica dos estudos
que fiz, da sintese a que chequei para espelhar uma natureza

como a do Brasil. Quando procurei formar a minha cultura,
guiado pelo meu proprio instinto e tirocinio, verifiquei que s6 poderia chegar a uma

concluséo de saber consciente, pesquisando, estudando obras que, a primeira vista, nada
tinham de musicais. Assim, o meu primeiro livro foi o mapa do Brasil, o Brasil que eu
palmilhei, cidade por cidade, estado por estado, floresta por floresta, perscrutando a alma
de uma terra. Depois, o carater dos homens dessa terra. Depois, as maravilhas naturais
dessa terra. Prossequi, confrontando esses meus estudos com obras estrangeiras, e procurei

um ponto de apoio para firmar o personalismo e a inalterabilidade das minhas ideias'.

Alberte Santes Dument
1473 - 1932

O brasileiro Santos Dumont, um dos pioneiros da aviagao,
atribufa sua criatividade e espirito inovador a liberdade com
gue viveu sua infancia. Sobre isso, disse:

"Vivi ali uma vida livre, indispensavel para formar o
temperamento e o gosto pela aventura. Desde a inféncia
eu tinha uma grande queda por coisas mecanicas e, como
todos os que possuem ou pensam possuir uma vocagao, eu
cultivava a minha com cuidado e paix&o. Eu sempre brincava
de imaginar e construir pequenos engenhos mecanicos,
que me distraiam e me valiam grande consideracao na
familia. Minha maior alegria era me ocupar das instalacoes
mecanicas de meu pai. Esse era o meu departamento, o que
me deixava muito orgulhoso.”




Carater







Competéncia que lhe propomos alcancar

Atividades que podem l|he ajudar

L. C1 - Realizar uma das atividades propostas:

. Escrever sua autobiografia discutindo com seu Mestre aqueles
aspectos que considera importante e como os valores do
Método Escoteiro o estdo ajudando a superar suas limitacoes.

. Elaborar uma caricatura de si mesmo em que aparegam 0s
aspectos positivos e negativos de sua personalidade, criando
no Cla uma galeria de caricaturas de seus membros que podem
ser alteradas sempre que os pioneiros sentirem o desejo de
redesenha-las.

Para ajudar a compreender

A expressao grega ‘conhece a ti mesmo’, sequndo a tradigdo,

estava escrito no portico do templo de Delfos, dedicado a Apolo, e foi
difundida pelos fildsofos Socrates e Platao.
Esta frase recebeu muitas e diferentes interpretacdes, mas
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sempre destacando o autoconhecimento como uma ferramenta
filosofica ou ética que representa uma conquista, um passo pratico para
conhecer potenciais, limites e o seu lugar dentro de comunidades e do
mundo. A partir do autoconhecimento, de descobrir quem se é, pode-se
buscar caminhos reais de mudangas, de progresso e superagao.

O processo de autoconhecimento s6 acontece quando existe
verdadeira disposicao de conhecer-se, e passa pela reflexdo, por saber
enxergar-se e saber ouvir-se. NGo é o processo mais comodo nem mais
tranquilo, pois muitas vezes leva ao confronto com conteldos pessoais
gue n3o sao muito bonitos nem virtuosos. Mas, somente quando nos
damos conta de que somos de uma determinada maneira é que podemos
mudar, melhorar.

O autoconhecimento proporciona uma imagem verdadeira das
coisas, mas precisamos aprender a nos tratar com gentileza e carinho.
Nao temos que viver de desculpas ou fingir ser o que nao somos, mas
é necessario aceitar quem somos, com nossas qualidades e defeitos,
capacidades e limitacdes, e admitir que é exatamente tudo isso que nos
faz ser guem somos - com toda a singularidade de um ser Unicol

De certa forma o autoconhecimento vem com o tempo, mas
nao se pode esperar
por isso sem
trabalho. Quem
quer se conhecer
de fato precisa
colocar-se  com
vontade e esforco
nesta missao, e
assim  aproveitar
melhor sua vida.




c Muita gente imagina que o processo de autoconhecimento
depende de apoio de um "guru’, ou de meditagao avangada,
mas as oportunidades para refletir sobre quem se é estdo
sempre batendo na porta.

. Mesmo os momentos de desconforto, como casos de
mudanga, viagem ou perda sao oportunidades de refletir
sobre guem somos.

. O auxilio profissional de um psicoterapeuta é uma opgao
para encontrar verdades escondidas.

. E f4cil adotar alguns procedimentos de rotina que se tornem
habitos naturais, encontrando um tempo para analisar-se
diante dos acontecimentos do dia-a-dia.

e Perguntar-se "porque faco isso’, e ser sincero na resposta,
pode revelar muito de si mesmo.

Competéncia que lhe propomos alcancar
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Atividades que podem lhe ajudar

seceenes C2- Realizar uma das atividades propostas:

. Participar de, pelo menos, uma reflexao anual (vigilia, por
exemplo) sobre seus valores e os do Movimento Escoteiro e de
como eles norteiam suas acoes no dia-a-dia.

. Elaborar uma linha de tempo futura (pelo menos para os
proximos 5 anos) estabelecendo metas claras para determinados
periodos de tempo fazendo o link com seu Plano de
Desenvolvimento Pessoal (Projeto de Vida).

C3 - Elaborar seu Plano de Desenvolvimento
Pessoal (Projeto de Vida).

C-4 Promover a revisdao de seu Plano de
: Desenvolvimento Pessoal (Projeto de Vida)
TP projetando o caminho que pretende seguir para
: atingir aquilo que se propos.

Para ajudar a compreender

No Llivro "Caminho para o Sucesso’ Robert Baden-Powell escreve
que "vocé tem sua propria vida para viver, e se quiser ter sucesso, se
quiser ser feliz, vocé é que tera de conquistar isso por si mesmo'. A
partir desta constatac@o ele faz varias referéncias ao valor de remar a
prépria canoa, ou seja, escolher a prépria rota, e que vale a pena destacar:
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"Conduza com o remo a propria canoa. Nao dependa dos outros
para remar seu barco. Vocé comegou uma viagem de aventura a partir do
riacho da infancia, ao longo do rio da adolescéncia, por todo o oceano
da vida adulta para o porto que vocé deseja alcancar. Vocé vai encontrar
dificuldade e perigos, recifes e tempestades no caminho, mas sem aventura
a vida seria macante. Com pilotagem cuidadosa, alegria e persisténcia, nao
hé nenhuma razao para que sua viagem nao seja um sucesso completo,
ndo importa quao pequeno seja o riacho no qual vocé partiu.”

O maior significado desta conclamacao de B-P é a de que cada
um deve assumir a responsabilidade pela sua prépria vida - ser o autor e
principal ator da sua histéria. Se é verdade que nas primeiras etapas da
vida se depende muito da acao dos pais, e que se esta sujeito a passar por
experiéncias que nao sao escolhidas, chega-se a um momento em que cada
um tem que assumir a direcdo de sua vida.

A propria vida nos prepara para isso. Tudo o que viveros contribui
para construir uma identidade - quem sou e como me relaciono com o
mundo. £ uma aprendizagem continua, que comeca no nascimento e que sé
termina na morte. O processo de autoeducagao é permanente, e somente
com essa disposi¢ao vamos nos tornar sempre melhores.

c Assuma a autoria dos seus atos, pois a autonomia vem
acompanhada da responsabilidade.

. Aceite os desafios que a vida apresenta - de estudos,
profissionais ou afetivos - como uma oportunidade para

Guia do Ramo Pioneiro - Desenvolvimento do Carater



crescer,e prepare-se para enfrenta-los e obter sucesso.

. Amplie seus horizontes - conhega mais gente, viaje por mais
lugares e descubra novos conhecimentos.

Competéncia que lhe propomos alcancar

Atividades que podem lhe ajudar

..................... C5- Realizar uma das atividades propostas:

. Ler e debater com seu Cla ou com outros Clas usando a
bibliografia escoteira recomendada para o Ramo sobre o
verdadeiro significado de ser pioneiro e do lema "Servir' e sugerir
formas variadas e interessantes de agdo no momento atual.

. Fazer um relato detalhado para o Cla, com a apresentacao
de fotos e documentacao, sobre outros grupos sociais do qual
faz parte (Grémio Estudantil, Diretério Académico, Grupos de
Jovens, ACM, ONG's, etc)).
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feesee C-6 - Participar de um projeto em andamento.

Para ajudar a compreender

Faz parte da natureza humana agregar-se em grupos, onde as
pessoas podem compartilhar ideais ou tarefas, e onde interagem para
cumprir a finalidade do grupo, valorizar as relacdes de afinidade e buscar o
reconhecimento pessoal. Assim se formam e existem os grupos sociais.
Cada pessoa faz parte de diferentes grupos sociais, iniciando pela familia
e passando por grupos de amigos, de estudo, de interesses, de ideologia,

de fé ou de carater profissional.

Um fenBmeno interessante é que mesmo que todas as pessoas
tenham valores pessoais, que as orientam como uma linha de conduta,
em cada grupo os individuos se colocam de acordo com as exigéncias
daquele grupo, adotam comportamento especifico, que sera diferente em
outra situagao social. Esta conduta seré ditada pelas crencas e tradicoes
de cada grupo, e assumida por seus integrantes, de forma inconsciente,
como resultado da identificacao (fago igual para ser aceito pelo grupo),
contagio (comportamento assumido por imitagdo do que os outros

fazem) e sugestao (normas e agdes inspiradas pelo lider).

Nas relacGes de cada grupo, entdo, se espera que existam

influéncias em dois sentidos - o individuo influencia o grupo e o grupo
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influencia o individuo. Assim se transmitem conhecimentos, habilidades e,
0 mais importante, valores que irdo ter impacto na conduta do grupo e do

individuo.

E importante que cada pessoa seja capaz de avaliar onde est4
inserido. Em varias ocasides as pessoas externas conseguem visualizar
caracterfsticas do grupo que quem esté dentro ndo percebe. £ normal
gue seja assim. Mas cada um deve ser capaz de confrontar os valores
pregados pelos grupos sociais em que participam em relacao aos seus
proprios valores. Quando percebe que existe um conflito irreconciliavel

deve optar por outro caminho.

Os valores expressos pela Lei e Promessa Escoteiras sao
totalmente positivos - afirmam como é um escoteiro. E um convite 3
acao, pois Nnao ha como ser coerente com o que nosso codigo afirma
sendo passivo. Em suma, os valores pregados pelo Movimento Escoteiro
servem como instrumento para promover o desenvolvimento pessoal e a

construcao de um mundo melhor.

Competéncia que Ihe propomos alcancar

Atividades que podem lhe ajudar

C7- Realizar uma das atividades propostas: ~ ---...... :
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. Planejar, executar e avaliar um Mutirdo Pioneiro (Local, distrital
ou regional), considerando o trabalho em equipe como mola
propulsora de bons resultados.

. Propor, planejar e executar oficina de Jogos Cooperativos aberta
a outros Cl3s, pais do Grupo Escoteiro, professores e comunidade
em geral com duracao minima de duas horas.

. Propor, planejar e executar uma Gincana Solidaria com a
participagao de outros Clas, jovens do Ramo Sénior, ou
de outros grupos sociais com objetivo de auxiliar uma determinada
instituicdo carente previamente acertada entre os membros do
Cla e demais participantes.

Para ajudar a compreender

Robert Baden-Powell afirmou que o Escotismo é um grande jogo,
e sem dUvida este conceito pode ser ampliado, pois a vida é um grande
jogo. A forma como jogamos vai dizer muito sobre o futuro que nos
aguarda.

Indiscutivelmente é necessario ter vontade de vencer para jogar
este jogo. A vontade de ganhar é importante para chegar a um bom
resultado. O perigo que se apresenta esta em confundir-se e, ao invés de
jogar para alcangar um objetivo, jogar para superar guem joga ao Nosso

Llado.

Transportando essa analogia para a vida, cada vez existe menos
lugar para o individualismo. Todas as atividades humanas exigem o
trabalho em equipe, a cooperagao, que implica na soma de percepgdes e
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competéncias, possibilitando alcancar resultados positivos. Se no passado
os grandes inventos e descobertas eram fruto de acdes pessoais, hoje em
dia dependem de trabalho associado, de colaboragao e unido. Cada vez
mais, por exemplo, o Prémio Nobel é consignado para duplas ou equipes
de trabalho.

Os modernos conceitos de inteligéncia emocional, que servem
como referéncia para selecao e contratacao de profissionais em muitas
organizagoes, se justificam justamente porque a maioria das situacoes de
trabalho envolvem relacionamento entre pessoas, e a qualidade dessas
relacOes interfere diretamente no sucesso ou fracasso das agGes. Segundo
os critérios de inteligéncia emocional, os patamares mais elevados estao
ligados a habilidade de empatia, reconhecendo as emoctes dos outros, e
a habilidade de relacionamento interpessoal, que se revela na interagao
com outros individuos usando das suas competéncias.

. Empatia se desenvolve através do exercicio de colocar-se no
lugar do outro e, assim, identificar o que o outro sente em
determinada situacao;

0 Cooperagao nao exige que se abandone convicgoes
pessoais ou 0 gosto pela vitdria. Ao contréario, é justamente
conservando a individualidade que um grupo se torna mais
rico e forte. Cooperar significa dar de si e aceitar a doagao dos
outros, em beneficio do sucesso de todos.
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Anete aqui as medificasdes ou
inclusdes nas atividades propestas







Afetivo

S
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O ser Afetivo

Assim como as dimensdes bioldgica, intelectual e social, as
experiéncias afetivas fazem parte da vida e contribuem para definir a
personalidade.

As emogdes, 0s sentimentos, as paixdes e motivagoes conferem
a toda atividade humana uma ressonancia particular que, ainda que s6 a
possamos definir muito vagamente, é de tal importancia subjetiva que
deixa uma marca decisiva na histéria intima das pessoas.

As experiéncias afetivas se geram a partir dos estimulos concretos
da vida pratica, sdo vivenciadas anteriormente, provocam reacoes fisicas,
se manifestam na conduta e se traduzem nas ideias, juizos e pensamentos,
influindo, finalmente, na definicao da personalidade.

Todo processo de aprendizagem deve procurar fazer com que a
vida afetiva se integre adequadamente ao comportamento, favorecendo
o desenvolvimento.

O processo de educagado pelo Escotismo procura alcangar e

manter um estado de liberdade emocional em que a pessoa expressa
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suas emogoes sem inibigbes, com naturalidade, sem temor de se apresentar
como é sem necessidade de aparentar mais do que é. Mas, a0 mesmo

tempo, ensina a expressar os sentimentos positivos e negativos de uma

forma adequada as circunstancias, sem agressividade. Este comportamento
assertivo reduz o nivel de ansiedade, permite comprometer-se sem temor,
ensina a nao atender solicitacOes inaceitaveis sem nenhum sentimento de
culpa e asseqgura a defesa dos proprios direitos, sem violar os alheios.

Dos jovens adultos egressos do Movimento se espera, além disso,
que seu equilibrio e maturidade emocional se expressem por meio de uma
atitude de identificagdo, simpatia, compreensao e afeto em relagdo aos
demais.

Essa atitude pressupde o profundo conhecimento de si mesmo, tal
como se vera por ocasiao do estudo do desenvolvimento do carater, e uma
aceitagao do sentimento do amor como entrega e oferenda valiosa que se
faz voluntariamente a outrem, cujo bem estar se confunde com o préprio.

A partir dessa mesma afirmagao se constroem, por outro lado,
o conhecimento, a aceitagao e o respeito pela propria sexualidade e pela
do sexo complementar, e a valorizagao da familia como uma comunidade

fundada no amor.

/’

A fer é naturalmente um simbole de
beleza, harmenia e bem 9@5%@, Lapaz de
pPrevelar mas pesseas senfimentes elevades
e, por isse, € simbole da afetividade.
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Competéncia que lhe propomos alcancar

[l = Manter vm estade intericr de
liberdade, equilibric e maturidade

emecicnal /OrafiCdeo uma conduta
assertiva para £om &S eutres.

: Atividades que podem lhe ajudar

‘Al- Realizar uma das atividades propostas:

. Confeccionar uma lista de situagdes que Lhe causam stress,
indicando ao lado de cada uma a forma como procura soluciona-
las, debatendo com seu Mestre e propondo a reflexao para todo
Cla na busca de um melhor conhecimento de si e dos demais, e

possibilitando a troca de experiéncias.

. Proporcionar ao Cl3 e convidados uma palestra com profissional
especializado sobre autoconhecimento, relages humanas, moral

e ética, entre outros temas relacionados.

Para aqjudar a compreender

Erpressando seus afetos

Como conceito psicoldgico o afeto pode ser definido, de modo

genérico, como a experiéncia da emocao expressada por alguém e
observada pelos outros. A emogao deve ser entendida como experiéncia
pessoal e subjetiva, que esta associada a personalidade. Se o sentimento

é a capacidade que todo ser possui de ter impressGes mentais e psiquicas,
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a emogao é um processo mais subjetivo, de interpretacao do sentimento,
com repercussao em todas as dimensoes do ser humano.

A forma como cada pessoa expressa as emogoes esta ligada a
maturidade e, também, ao grau de intensidade do sentimento. Ainda assim
existe uma linha que é comum a todos, e que faz com que aquilo que seja
visto pelos outros seja aceito.

E normal, por exemplo, que alguém chore diante de uma perda,
assim como comemore com alegria uma conquista, ou fique furioso diante
de uma injustica. Tudo isso faz parte de um comportamento apropriado,
como resposta a um sentimento. Em resumo, na expressao adequada dos
afetos o "tom" do que é manifestado esta combinando com a situacao,
assim como em conformidade com a ideia, pensamento ou fala que o
acompanha.

Tanto a resposta exagerada como a apatia, diante de situacoes
emocionais, sdo inadequadas. Além de provocar problemas de
relacionamentos, desconfiancas e afastamentos, podem significar alguma
perturbacdo que mereca acompanhamento especializado.

A conduta assertiva (da palavra assercdo, que significa afirmacao)
caracteriza-se por um comportamento positivo, claro e objetivo, e que
se traduz, nas relagoes, pelo conjunto dos sequintes pontos:

. Postura - corpo solto e movimentos leves de mao, sem
exagero, condizente com o discurso.
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. Contato - olhar nos olhos dos outros, mas sem fixar todo o
tempo para nao parecer desafio.

. Distancia - mantenha-se do outro a uma distancia média de
um braco esticado a frente.

. Expressdo - use tom de voz adequado, elevando o volume
somente se necessario, e cuidando para ngo parecer agressivo.

. Discurso - use mensagens na primeira pessoa, frases curtas e
diretas. Evite adjetivos demasiados. Apresente sua posicao e
explique novamente se percebeu que nao foi bem entendido.

. Empatia - tente escutar e compreender seu interlocutor,
mesmo discordando, e ndo faca ameacas nem use meias
palavras. faga pergunta direta para que nao figuem dividas.

. Conteldos - use contelidos afirmativos como "entendo
gue..’. 'penso..’, 'sinto..", "quero..’, "desejo.. ", etc.

Competéncia que Ihe propomos alcancar

: 12 = Censtrvir sva Celicidade /oexba,/

ne amer, servinde desinferessadarmente

as> /of-éxi me. Y

Atividades que podem lhe ajudar

A2 — Realizar um servico voluntdrio, com um
minimo de trinta horas, que contribua para
minimizar um dos problemas associados aos
objetivos de desenvolvimento do milénio.
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Para qjudar a compreender

O amor como base

D3ara construir a vida

A definicdo de amor é muito ampla, mas esta sempre ligada a
afeicao, ao carinho e ao bem querer. Pode-se amar alguém em particular
com que se deseje compartilhar uma vida em comum, mas também é
amor o que se sente por familiares e amigos, assim como é um tipo
de amor o vinculo que estabelece com animais de estimagao, objetos
significativos ou situagoes que alcangam a alma.

Nas relagOes amorosas entre duas pessoas normalmente quem
ama espera por uma resposta da outra parte, e a forma como esta
expectativa é atendida pode determinar a continuidade ou o fim do
amor. E um amor que envolve desejar e ser desejado, e com toques de
possessivamente e manifestacoes de cime.

Existe um outro tipo de amor, mais incondicional, que se propde
a doar sem receber nada em troca. E o amor sublimado, amor total,
como o de uma mae por um fitho, ou o0 amor que conduz alguém a uma
vida de dedicacdo aos outros, de dar sem medir, e até mesmo arriscar-
se pela conviccao de ajudar aos que s@o necessitados, miseraveis ou
perseguidos.

Ha, contudo, um amor que é a base
da convivéncia social e que
se desenvolve como

um valor pessoal.
Fsse amor pode ser
traduzido  como
o amor pelo
trabalho, amor

pela cultura e
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pelas tradicdes, amor pelo lugar onde se vive, amor pelas pessoas e pela
humanidade, amor pela natureza e, enfim, amor por tudo o que faz parte
da vida de cada um.

A felicidade se constroi com todos estes amores, através dos quais
0 ser humano se mobiliza e busca uma satisfagao pessoal. Essa satisfagao
pode ser a resposta positiva em uma relacao a dois. Mas também pode
ser a o resultado de uma acao em favor de desfavorecidos feita sem
qualquer objetivo de recompensa. E ainda, por outro angulo, pode ser a
satisfacao de ver um trabalho ambiental bem sucedido, arvores plantadas,
rios Limpos e fauna protegida. Tudo € amor, em distintas forma, ambientes

e resultados!

h
Algumas orientagoes simples podem ajudar a aplicar o amor e ter
satisfacdo com isso:

. E preciso se amar para amar aos outros. Isso implica em
aceitar-se e gostar de si préprio, pois ninguém pode dar o
que nao tem;

. O voluntariado é uma forma de expressar amor sem buscar
nenhuma recompensa, e cujos resultados produzem uma
satisfacao pessoal e aquecem o coragao;

. O amor a dois nem sempre é simples, pois o ser humano é
complexo e subjetivo. Deixar claro os sentimentos é um
primeiro passo para evitar interpretactes equivocadas.

. A construcao de um mundo melhor nao acontece com
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uma Unica e grandiosa agao, mas por intermédio de pequenos
gestos que se somam. Nunca pense que sua acao é tao
pequena que Nao merega ser executada, pois cada gesto, por
menor que seja, ajuda alguém em algum lugar.

Competéncia que lhe propomos alcancar

I3 - Recenbecer & noclee Camiliar
ceme base da seciedade, mantende

& sev come uma Lomunidade de
amer conjugal, Glial e fraterne.

Atividodes que podem l|he aqjudar

A3- Realizar uma das atividades propostas:

. Organizar uma reunigo social, em sua casa, com a participagao de

sua familia e convidando as familias dos demais pioneiros.

4 / . . .
. Montar sua "Arvore Genealdgica’, realizando pesquisa sobre
seu sobrenome (origem, significado, etc.) e historia dos seus
antepassados, situando-os no periodo historico que viveram, e

apresenta-la ao Cla.

. Planejar e executar, individualmente ou em equipe, atividades
de confraternizacao entre os jovens de seu Grupo Escoteiro e
suas familias, incluindo apresentaces criativas sobre informagoes
dessas familias como, por exemplo, origem do nome, profissao

dos integrantes, “casos” familiares interessantes e/ou engragados.
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Para ajudar a compreender

A familia como base social

Uma das caracteristicas particulares da raca humana é a convivéncia
familiar. Embora algumas outras espécies também formem familias, sua
amplitude e tipo de relacionamento é muito diferente.

Ao longo da histéria da civilizagao, dependendo da época e do
lugar, o papel da familia e as atribuicdes de seus membros apresentaram
diferencas. Apesar disso a familia, desde de remotos tempos e mesmo
em diferentes culturas, invariavelmente tem a funcao de protecao mdtua,
socializacdo e interacdo afetiva.

A familia constitui-se, como ambiente de prote¢ao, em uma rede
de apoio, solidariedade e ajuda. Também proporciona as criangas e jovens
o aprendizado de relacionamento social e incorporagao de condutas. Por
fim, serve de referéncia e porto seguro aos seus membros nos momentos
de forte emocao, necessidades e desventuras.

Como célula social a familia é abase da formacao de valores, e por
exceléncia o que existe de melhor na educagao informal - aquela em que
a aprendizagem se faz pelo exemplo, pela convivéncia e se fundamenta no
vinculo afetivo.

Para que a familia cumpra com eficacia o seu papel deve existir
interesse dos seus membros, uma certa afinidade de valores e um espaco
de discussao sem hostilidade, em que se permita o crescimento de cada
um. Nesse sentido é indispensavel um ambiente de compreensdo, com

claro respeito pelas manifestacoes individuais e aceitacao das diferengas.
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O fator humano - subjetivo e complexo - é a base da sustentacao
da familia. Procure agir de forma positiva em relagdo a sua familia,
incluindo:

. Acolher quem necessita é parte do compromisso familiar,
cabendo escutar e compreender a outra pessoa, mesmo
discordando de suas posicoes e conceitos;

. A familia € uma ampla rede de contatos - pessoas com
diferentes interesses e capacidades, e justamente por isso as
pessoas podem contribuir uns com os outros;

. Toda familia tem tarefas a desenvolver e, respeitando as
diferengas e capacidades, cada um deve assumir o que Lhe
cabe, partilhando da divisdo de trabalho e de seus resultados;

. Os conflitos de posicoes e valores sempre vao existir, mas
devem ser tratados de forma objetiva e pontual. Nao se pode
permitir que extrapolem o limite do conceito e interfiram nas
relacOes afetivas.

Competéncia que Ihe propomos alcancar

It = Demenstrar maturidade em
seuvs relacienamentes afetives,

aceitar a sva sexuvalidade e
F&S/O&/"/‘OJ" a des eutres.

Atividades que podem lhe ajudar

A4- Realizar uma das atividades propostas:
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. Participar e/ou organizar uma palestra com especialista sobre
tema relacionado com sexualidade e relacionamento afetivo.

. A partir de fatos divulgados na midia, debater com seu Cl3 ou
com uma equipe sobre a postura que se deve adotar para eliminar
as formas de discriminagdo e manifestacoes de preconceitos, seja
por questOes de opgao sexual, diferengas de género, racismo,
condicao social, aparéncia fisica, etc.

. Propor e coordenar vigilia tratando do tema de respeito as
diferengas e superagao de preconceitos.

. Assistir a um filme ou peca teatral, ou apresentar a leitura de um
livio que trate do tema preconceito/discriminagao e realizar uma

reflexao com o Cl3 sobre o ponto de vista de cadaum e a
mensagem do autor.

Para ajudar a compreender

Sexualidade

Cada ser humano constrdi uma estrutura de sexualidade, que se
manifesta por um conjunto de caracteristicas, externas e internas. Essa
estrutura comeca a forma-se a partir do nascimento e se consolida ao final
da adolescéncia, como resultado de uma soma de vivéncias e sentimentos.

A partir desta estrutura surge aidentidade sexual, que faz com que
cada um se apresente como se enxerga, e que vai muito além da condicao
de género masculino ou feminino, pois o ser humano assume o sexo como
algo que ultrapassa a condicao fisica ou apenas a fungao de procriagao.

A sexualidade é uma pulsdo, uma energia, que pode ter uma
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diversidade de formas de expressao aceitas pela sociedade. £ claro que
algumas coisas nao sao admitidas pela sociedade, como incesto, pedofilia
ou submissao pela ameaca ou violéncia, pois atentam contra o codigo de
valores de nossa civilizagao.

Para os relacionamos cada um se apresenta com a sua forma
particular de ser, de forma honesta e sem enganar aos outros, aceitando-
se do jeito que é e, evidentemente, respeitando o jeito de ser dos outros.
Cada um terd a sua identidade sexual e, sem dlvida, opinido sobre o
assunto. Ninguém precisa abdicar do direito de ter impressdes pessoais.
Nao é isso que a sociedade precisal O que todos temos o dever é o de
aceitar a identidade sexual dos outros, seja ou ndo diferente, e respeitar
distintas orientacoes e enxergar o ser humano como digno. Ninguém é mais

ou menos pela sua forma de serl

N

. Nao seja preconceituoso, achando que ja sabe tudo sobre
todos, nem se deixe assustar pelo desconhecido. Esteja
disposto a compreender e aprender mais.

. Embora seja uma tendéncia do ser humano atribuir valores
a partir do contato, mesmo que apenas parcial (so ver, s6
escutar ou sé de ouvir falar), procure ndo fazer juizo de
valor apenas pelas aparéncias.

. Procure destacar o que as pessoas tém de bom, e estabeleca
seus julgamentos pelo que as pessoas apresentam como
valores.

Guia do Ramo Pioneiro - Desenvolvimento Afetivo



Anete aqui svas ex/oef-/'émda,s .

Guia do Rarmo Pioneiro - Desenvaolvimento Afetivo




Anete aqui svas ex/oer/émcias .




Anete aqui as medificasdes eu
inclusdes nas atividades prepestas
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Lilda Arns
1954 = 2010
Zilda Arns Neumann, médica pediatra, levou amor e
apoio aos outros, principalmente as criangas vitimas
da pobreza, desnutricao e violéncia.
Amparada pelas suas experiéncias em satde piblica,
Zilda Arns fez parte da criagdo da Pastoral da
Crianga, que levou solidariedade e conhecimento
sobre salide, nutricdo, educacao e cidadania aos mais
pobres, ajudando-os a mudar suas condi¢Ges sociais.
Mobilizando mais de 250 mil voluntarios, efetuando
visitas as familias, realizando o 'dia do peso" e
reunides mensais de avaliacdo e reflexao, a instituicao
coordenada por Zilda Arns ja atendeu milhoes de
criangas em todo o pals.
Ha uma citacao de Zilda Ams gue exemplifica de
maneira simples a sua visao do amor: "Amar é acolher,
é compreender, é fazer o outro crescer'.
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Competéncia que lhe propomos alcancar

[$ = Reconhecer e respeitar as

leis e as avteridades | eqgitimarmente
censtituidas, vivende ativamente
sva liberdade de meds selidirie,
exercende seus direites, cumprinde
sevs deveres e defendende iquais
direites para &S demals.

Atividades que podem Ihe ajudar

S1-Realizar uma das atividades propostas:

. Ter conhecimento basico da legislacao vigente no pals
(Constituicao Federal, Codigo Civil, ECA, Cédigo de Transito,
etc.), propondo debates sobre direitos e deveres no seu Cla ou
em outras situacoes de encontro com jovens da mesma faixa

etéaria.

. Participar de pelo menos uma Assembléia Regional ou Nacional
Escoteira, se possivel, como delegado de seu Grupo Escoteiro

ou Regiao.

. Participar de Foruns Regionais e Nacionais de Jovens, Conferéncias
Regionais e Nacionais da Juventude, entre outros érgaos que

discutem o papel da juventude no Brasil.

. Participar de forma consciente como membro de equipe de
servico em uma atividade distrital, regional, nacional ou

internacional, enfatizando os seguintes aspectos:
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- A sua preparacao prévia;
- Os objetivos do trabalho a ser executado;
- A seguranca nas atividades; e

- A responsabilidade da sua participacao no trabalho a ser executado.

Para ojudar a compreender

A palavra cidadania é derivada de ‘civitas’, que em Latim significa
cidade, e é entendida como o conjunto de direitos e deveres de uma
pessoa em relacdo & sociedade onde vive. E um conceito que identificava
os direitos e obrigactes de quem era cidadao, ou seja, daquele que residia

na cidade.

Com o passar do tempo e aplicacao deste conceito em outras
culturas, o sentido de cidadania incorporou novos valores, ligados
especialmente aos direitos e deveres de uma pessoa em relagdo a sua
sociedade. A cidadania orienta o individuo no uso de seus direitos, no
que se refere a sua participacdo nos processos de elaboracdo de leis,
formagao de governos e, muito especialmente, na utilizagdo das coisas

publicas.

Dentro de qualquer sociedade democratica a concepcao de
direitos vem acompanhada, em contrapartida, de um conjunto de deveres,
visto que os direitos de um sé poderao ser garantidos com o estrito

cumprimento dos deveres por parte dos demais componentes.

Para regular o uso dos direitos e cumprimento dos deveres as

sociedades estabelecem leis. No Brasil a norma maior que orienta esta
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relacdo é a Constituicao Federal de 1988, em cujo predmbulo afirma que ela
foi promulgada "para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar
o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos
de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a

solugao pacifica das controvérsias'.

O exercicio da plena cidadania significa respeitar as normas
estabelecidas, reconhecer as autoridades legitimamente constituidas,
defender os direitos individuais e coletivos, cumprir com seus deveres e
cobrar dos outros igual conduta, agindo ativamente como membro de uma

sociedade.

O exercicio da cidadania comeca nos detalhes e nos
pequenos atos:

. Conservando os ambientes, jogando lixo no lixo
ou guardando consigo até achar local préprio;

. Preservando o patrimdnio, denunciando vandalismos
e depredacoes;

. Analisando os candidatos a cargos eleitorais,
votando com consciéncia e cobrando as promessas
dos que foram eleitos;

. Participando da comunidade onde vive e da solugao
dos seus problemas.

106 Guia do Ramo Pioneiro - Desenvolvimento Social



Competéncia que lhe propomos alcancar

|6 Colaborar com sva cemunidade
(ecal contribuinde para a Lriagac de
uma seciedade justa, pa.rﬁdpafi\/ca e
Graterna.

Atividades que podem lhe ajudar

S2- Realizar uma das atividades propostas:

. Atuar como mesario, presidente de se¢ao ou outro servico
voluntario no perfodo das eleicoes.

. Realizar ou participar de uma campanha que vise e assegure a
primeira participagao de pelo menos um jovem numa atividade
regional, nacional ou internacional escoteira.

. Desenvolver em conjunto com o Cl3, ou outros Clas, uma
atividade de cunho comunitério (Limpeza de uma praga, visita a
uma instituicao sem fins lucrativos, revitalizacao de uma creche,

etc).

S3 — Elaborar e executar um projeto relevante.
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A palavra comunidade, do latim "communitate’, é a soma das
palavras unidade e comum, e o seu significado descreve alguma coisa que
conta com a participacdo de todos, ou um conjunto de individuos que
vivemn em comum ou, ainda, o lugar onde residem esses individuos.

As comunidades se formam como um fendmeno proprio da
natureza humana, pois somos seres interdependentes e complementares,
incapazes de viver sozinhos. Quando juntos, ligados por algum vinculo
ou interesse, os individuos podem interagir afetivamente, compartilhar de
tarefas, efetuar trocas, somar esforcos e alcancar resultados em beneficio
de todos.

A definicdo de comunidade é muito préxima de sociedade, mas em
geral se entende que a comunidade é constituida por um grupo menor de
individuos, com um elevado grau de proximidade, como uma familia, um
bairro ou até mesmo uma cidade de pequeno porte, em que se percebe um
relacionamento pessoal. Ja a sociedade é mais ampla, impessoal, em que
as preocupagdes e as normas sao muito mais dirigidas ao coletivo do que
aos individuos.

A comunidade é como um ser vivo, um sistema onde juntam-se
distintas forcas, com diferentes acoes em beneficio de um todo. Somente
guanto o esforco convergir ao objetivo maior é que a comunidade pode
alcancar sua verdadeira funcao, distribuindo seus resultados a todos os
seus membros, de maneira justa e equilibrada.

Quando os interesses da comunidade se transformam em
culturas e crengas, que se oferecem aos individuos como valores que sao
espontaneamente compartithados, a comunidade adquire personalidade e
identidade e passa a ser valorizada de verdade.
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. Para que acdes em beneficio da comunidade tenham
impacto, elas devern atender suas reais necessidades. £
por isso que sao muito mais efetivas quando a iniciativa é
de "dentro" da comunidade.

. Sempre existe possibilidade de oferecer um "servigo'
gue atenda a uma caréncia ou dificuldade de uma
comunidade. O servico significa alguém ir até onde exista
uma necessidade e atuar para supri-la. Pode ser, por
exemplo, pintar um prédio escolar, fazer uma ponte sobre

um rio, ou construir uma caixa d'agua para um posto de
salde.

. Mas, quando se consegue executar uma agao de
"desenvolvimento comunitario’, envolvendo as pessoas
atingidas pela necessidade no processo de sua solugao,
desde o diagndstico até a avaliagao do projeto, estamos
'ensinando a pescar” ao invés de apenas "dar o peixe".
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Competéncia que lhe propomos alcancar

[7— 1 ncerperar &5 valeres de seu
pais, sev peve e sua cultura.

Atividades que podem lhe ajudar

S4- Realizar uma das atividades propostas:

. Montar um painel, ou apresentacao virtual, sobre as diferentes
culturas existentes no nosso pais, e apresenta-lo a outras secoes
do Grupo Escoteiro (Alcatéia, Tropa Escoteira ou Tropa Sénior);

. Visitar uma pequena cidade de seu Estado (ou cidade historica)
ou bairros histéricos (quilombolas, por exemplo), ou com
diferentes formacoes étnicas, e fazer um estudo sobre a historia,
geografia, politica, costumes culturais, entrevistando seus
personagens mais caracteristicos, e elaborar um video “curta
metragem’, apresentando estes aspectos, e promovendo um
festival de curtas entre Clas ou no préprio Cla para a promogao
deste conhecimento.

. Identificar os nicleos culturais de sua regiao e participar de
alguma atividade conjunta, tais como: centro de tradicoes
galchas, nlicleos israelitas, associacdes da colonia japonesa e
das coldnias de outros imigrantes, etc.
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Para ajudar a compreender

Uma nacao é construida por um povo que compartilha territério,
lingua, valores, costumes e tradicOes, e cujas pessoas formam um vinculo
que faz com queiram manter-se unidas, com um sentimento que se
transforma e se consolida em consciéncia de nacionalidade.

Algumas nagGes, como o Brasil, foram formadas por uma grande
variedade de etnias, reunidas em um mesmo lugar por distintos interesses
e circunstancias. Essa multiplicidade de origens se reflete, também, nos
elementos que formam a identidade do povo brasileiro.

No Brasil aaprendizagem de convivéncia entre pessoas de diferentes
origens resultou em um povo acolhedor e tolerante, principalmente nas
questdes de crengas e ideologias, e que se reflete na forma como sao
compartilhados, sem preconceitos, os elementos culturais provenientes
das varias origens. Isso se percebe, por exemplo, nas festas tradicionais de
determinadas origens que se transformaram em eventos nacionais, ou na
comida de uma origem que agora se encontra em qualquer parte do pais.

A identidade do povo brasileiro formou-se a partir do amor que
todos compartitham pelo pals, pelas belezas naturais que se encontram
em todos os recantos, pela flora e pela fauna rica e exuberante, mas,
também pela valorizacao das muitas origens e que hoje usam a mesma
lingua - com todos os seus sotaques, e que se reflete no folclore colorido
e encantador, na musicalidade e dancas, no artesanato, nas comidas
tipicas, etc. £ justamente esta riqueza de elementos que faz de nosso
pals uma nagao, original e encantadora. Devemos valorizar 0 nosso palis,
mas sem uma postura ufanista a este respeito.
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f dever de todos e de cada um ajudar na consciéncia de
nacionalidade. A melhor forma de fazer isso é mantendo vivo o
sentimento de pertencimento, destacando aquilo que é base do
vinculo entre todos. Entre outros, podemos citar:

. A memdria nacional, mantendo presente a nossa histéria,
seus personagens e as datas relevantes.

. Os valores que orientam a conduta solidaria, fraterna e
compreensiva, caracteristicas dos brasileiros.

. A lingua que permite a integragdo de todos que ocupam

um imenso territorio.

. Os simbolos péatrios, que representam as ideias sobre as
quais a Nagao se sustenta.

. A produc@o cultural que valorizam costumes, habitos e
crencas de todos os recantos.

. O conhecimento dos direitos e deveres cabem a todos.

. A conservacao do patrimdnio natural e histérico.
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Competéncia que Ihe propomos alcancar

1§~ Colaborar com a marvtencas de
vma Craternidade mundial baseada rna
Lompreensas e paz vniversais,
r-eS/oe/'%oﬂdé a diversidade cultural.

Atividodes que podem l|he aqjudar
S5 - Realizar uma das atividades propostas:

. Criar ouparticipar de umprograma de HO-HO (Home Hospitality).

. Participar de uma atividade Regional, Nacional, Internacional ou
com Grupos de outras Regides Escoteiras.

Para ajudar a compreender

Sendo um cidadao

do mundo!

Desejoso de ver surgir a paz depois de trés anos de guerra,
Baden-Powell escreveu, em 1916: “As raizes do Movimento Escoteiro tém
crescido entre os jovens de todos os paises civilizados e se desenvolve
cada dia mais. Pode-se pensar, entdo, que se nos anos que virdo, uma
proporcado consideravel dos futuros cidadaos de cada nacdo forma
parte desta frateridade, eles estardo unidos por um laco de amizade
pessoal e de compreensao reciproca como jamais existiu, 0 que ajudara
a encontrar solucao para os terriveis conflitos internacionais’.

O Movimento Escoteiro convida cada jovem a ingressar em
uma Fraternidade Mundial, na qual pode compartithar como irmao
com pessoas de outros lugares, proximos e distantes, ligados por um
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mesmo ideal. Mas o que se espera de cada membro do Escotismo é que
0 sentimento de fraternidade nao fique restrito ao ambiente escoteiro,
e que se estenda em todas as direcdes, enxergando a humanidade como
uma grande familia em cada pessoa, ndo importa de onde, como um
irmao.

Com o desenvolvimento do Escotismo ao longo dos anos,
alcancando hoje quase 30 milhdes de membros em 216 paises e
territérios - cada um com suas caracteristicas e culturas proprias, que
devem ser respeitadas. Assim o Movimento Escoteiro tornou-se, como
sonhava Baden-Powell, um forte instrumento na busca da paz mundial,
envolvendo cada um dos seus membros na efetiva construcao de um
mundo melhor.

W

% Dicaﬁ :
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. Conhecer a realidades dos outros, aprender sobre culturas
diferentes, exercitar outro idioma, experimentar
outras comidas! Visitar outros paises ou outras regioes
do Brasil € uma das mais interessantes e divertidas
formas de aprendizagem.

. Baden-Powell era, por natureza, um cidaddo do mundo.
Visitou muitos paises e de cada um deles colheu
impressoes e conheceu seu povo. Usou estes
conhecimentos para melhorar sua visado do mundo, para
tornar mais rica sua propria vida e, evidentemente, para
incluir elementos atraentes ao Movimento Escoteiro.

. E. pensando no seu futuro profissional, neste mundo
globalizado sempre é vantagem ter cultura diversificada,
experiéncia internacional e saber falar outros idiomas.

Guia do Ramo Pioneiro - Desenvolvimento Social



Competéncia que lhe propomos alcancar

[T~ Centribuir para a preservagas

da vida or intermédic de /f)m’f/'éa)’
sustentdveis ne trate de ambiente

natural e da cenvivéncia harmbénica
cem a natureza.

Atividades que podem |he ajudar

S6 - Realizar uma das atividades propostas:

. Visitar uma cooperativa de catadores e/ou usina de reciclagem,
e apresentar relatério para o Cla sobre a necessidade dos
mMesmos na preservagao do meio ambiente.

. Propor uma agao para solucionar alguma necessidade encontrada
em seu Grupo Escoteiro ou na sua comunidade (por exemplo:
consumo consciente da agua e de outros recursos naturais,
economia de energia elétrica, gerenciamento do lixo de modo a
diminuir e aproveitar melhor os residuos produzidos).

. Planejar e executar uma caminhada ecoldgica, aberta a toda
comunidade do entorno do Grupo Escoteiro e convidados, com o
objetivo de conscientizagdo para praticas sustentaveis.

. Promover um acampamento com seu Cla ou outros Clas, ou
Ramo Sénior, cujo objetivo seja o desenvolvimento de agoes
(plantios, limpezas, etc.) conscientizando e sensibilizando para
praticas sustentaveis.

. Interagir com érgaos de protecao ao meio ambiente (3° Setor,
Pdblicos e Privados) e desenvolver atividades ao ar livre que
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gjudem na preservacao de areas de protegao, parques e outras
areas similares, de acordo com os padrdes estabelecidos na
legislacao brasileira.

Para ajudar a compreender

O surgimento de problemas sdcioambientais, que ameagam
a sobrevivéncia da vida na Terra, é um fendmeno relativamente novo
para a humanidade, na medida em que o ser humano se distanciou da
natureza, passou a nao mais conviver com ela em equilibrio, mas a encara-
la apenas como um conjunto de recursos disponiveis, capazes de serem
transformados em bens consumiveis.

O ser humano deve perceber que é apenas uma espécie entre
milhares que depende do todo para sua sobrevivéncia neste planeta. £
a Unica espécie que tem esta consciéncia e o poder de intervir benéfica
ou maleficamente no ambiente e, portanto, sua responsabilidade é
inigualavel. O aumento populacional e o consumo desenfreado ha tempos
vém gerando grandes problemas que se tornam cada vez mais criticos, ao
ponto de ameagar a nossa sobrevivéncia.

Tremendas mudancas acontecem na Terra todos os dias. Embora
a quantidade total de materiais mantenha-se quase totalmente fixa, a
sua distribuicdo e mistura no planeta estdo constantemente mudando.
As florestas, por exemplo, crescem, morrem, incendeiam-se; vastas
quantidades de &gua evaporam num determinado local e vao cair em
forma de chuva noutro; bithdes de toneladas de metais e combustiveis
sgo extraldos da Terra e transformados quimicamente pelo homem.

Para gerar a energia que consumimos também geramos residuos.
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Para se inundar uma area, ja que nossa energia € essencialmente
hidrelétrica, precisamos desmatar; para gerar energia termelétrica, emitimos
carbono atmosférico e assim por diante. Materialmente a Terra € um sistema
quase fechado; muito pouca matéria entra ou sai. Tanto a matéria quanto
a energia precisam fluir em ciclos. Energeticamente, contudo, a Terra € um
sistema aberto. Recebe energia constante do Sol que precisa re-irradiar
de volta para o espaco a fim de manter uma temperatura controlada. A
energia flui para a Terra e retorna para fora novamente.

Entretanto, nem a matéria, nem a energia podem ser criadas ou
destruidas. Nenhuma forma de vida ou tecnologia humana, por mais
sofisticada que seja, pode criar algo do nada; do mesmo modo, tudo
aquilo que é descartado, rejeitado, ndo desaparece simplesmente. O fluxo
constante de matérias necessarias para manter um ser vivo ou a nossa
economia precisa vir de algum lugar, assim como os residuos emitidos tém
um destino e causam algum efeito no ambiente.

Isso faz com que todos os ecossistemas estejam relacionados.
Como dizem os ambientalistas: “Tudo vai para algum lugar’, isto é, nao
existe um ‘L4 fora", onde jogar as coisas.

Texto extraido e adaptado do Programa do XVI1I MutEco, em 2009, que tratou do consumo
consciente.

$ O/CQS
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LB

c Proteja as fontes de agua e as matas ciliares;

. Nao jogue combustiveis, 6leos ou lixo sélido em
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esgotos, galerias de aguas ou rios; ao encontrar um
vazamento ou depredacao nos sistema pUblico de

agua avise os 6rgaos responsaveis imediatamente;

9

Assegure-se de que o lixo sera recolhido pelo sistema
pUblico de coleta. Separe o seu lixo reciclavel;

Nao gueime residuos. Mantenha regulado o motor do
seu veiculo e use transporte coletivo na medida do
possivel;

Plante arvores e proteja as que ja existem. Denuncie
guando identificar desmatamentos e queimadas.

Defenda e preserve as areas de reproducdo, matas,
mangues, rios, etc., garantindo a sobrevivéncia das
espécies;

Proteja a vida silvestre. Ndo compre animais ou vegetais
silvestres de quem os vende sem as necessarias
autorizacoes legais;

Para suas compras tenha uma sacola ecoldgica, de

Uso permanente, e evite usar embalagens plasticas;

Tome os cuidados necessarios para que suas atividades

escoteiras no campo sejam ecologicamente corretas.
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Anete aqui svas ex/oer/’éndaj .




Anete aqui svas ex/oeriénda} .




Ancte aqui as medificasdes eu
inclusdes nas atividades /Orb/obs%aj
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Espiritual




mlstenos a busca de Deus.

= esplﬂtuaL compreende a reLac;a@ do homem e do mundo com

d Deus, .£'a maneira como Deus se faz presente na existéncia guotidiana; e

o) desenvomeento espiritual é a tarefa de estabelecer vinculos pessoais,

mt|mos e rediprocos com Deus,. assummdo sua presenca e integrando-a a

vida, modificando o coracdo e a conduta. Por isso, a fé se integra de um
L]

_modo natural a aveptura esCoteira; esta presente em tudo aquilo que os

153
jovens propei e reahzar;\ € ndo apenas nos momentos de recolhimento e

ceLeBragao : :

Este chamado a consequéncia e 3 integracdo n3o termina . O

" Movimento pede a tada jovem que tome consciéncia, vez por outra, daquilo

que sua fé responde as mterrogac;oes da existéncia.
Pede acadaumque passe de umna fé herdada de seus pais, infantil, auma
outra, péssoal e assumida, adulta. Que salte da regido cultural, quase social.

F o / . / .
~ dominical, para a fé das obras, fé viva, fé de todos os dias. Que desenvolva

sua sensibilidade religiosa, descobrindo Deus nos outros, nos que sofrem, nas
coisas criadas, no homem e na histéria. Que se integre responsavelmente ao
projeto de sua propria comunidade religiosa. Que ndo se endureca na defesa
de sua fé e se abra a tolerancia, ao interesse, a compreensao e ao didlogo
interconfessional. Que saiba dar com alegria testemunho de sua propria Igreja.
Que ultrapasse a fé como dependéncia tranquilizante para chegar a uma fé
de autonomia transformadora.

O adulto, presente e participe desse processo, revela, reforca e apdia
a busca e o descobrimento dessas opgoes.
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Competéncia que Ihe propomos alcancar

20 - Buscar, per infermédic de suva
espiritvalidade, v /;ga@o cem

um 58!‘ SU/Or'ﬁmé.

Atividades que podem lhe ajudar

E1- Realizar uma Trilha Espiritual, de no minimo
4 km ou 1 hora, ao ar livre, fazendo no decorrer
do trajeto uma reflexdo sobre a presenca de um
Ser Supremo na criacdo da natureza que estd a sua
volta.

Para ajudar a compreender
O ser humano

e 3 espiritualidade

O ser humano é um ser essencialmente espiritual, entendendo
que a espiritualidade é uma dimensdo que admite que ndo somos
constituidos apenas de matéria, e que somos dotados de espirito
- uma alma - e que estamos ligados a um Criador Supremo, a quem
denominamos de Deus. Esta compreensao nos leva a aceitar que a vida
tem um significado e est4 ligada a uma busca transcendental, que supera
as interpretacOes puramente cientificas.

A espiritualidade esta relacionada com uma certa inquietude
propria das pessoas, que nos leva a procurar respostas para questoes
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que se referem ao principio da vida, a imortalidade da alma e o que nos
espera ap0s a morte. Sob qualquer anédlise que se faga, entretanto, a
espiritualidade sempre esté ligada ao aprimoramento do ser humano e,
ao conceber que todos partilhamos de uma mesma origem, nos leva a
desenvolver nas relacoes os sentimentos de fraternidade, generosidade e
carinho.

De uma forma simplista podemos dizer que espiritualidade é a
atividade de desenvolver o espirito, a alma, e cada pessoa escolhe uma
forma particular para isso, frequentemente por intermédio de religides,
mas também em crencas, seitas ou filosofias.

L

. Em um mundo materialista e com muitos ruidos é

necessario achar espacos para estabelecer uma
comunicagao entre razao e espirito, descobrindo nosso
proprio significado.

. No Livro "Roteiro Pastoral" encontra-se uma conclamacao
pelos momentos de siléncio, com a afirmagao "Nés ndo
colhemos em parte alguma os frutos e as vantagens
do siléncio. Todavia, nossos acampamentos nos fornecem
os mais belos locais que a natureza oferece ao homem para
a contemplacao mistica. Falemos menos, tenhamos menos
confianga em nossa palavra do que na agdo da graga no
siléncio da consciéncia’.
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Competéncia que lhe propomos alcancar

2] - Aqreqar 531 /vr/'nc/’pios 35/0/'/—/'7‘1/@/5
de sva crenfa & Sva conduta,
estabelecende coeréncia entre

sva e, sua vida pesseal e sva
participagac secial.

Atividodes que podem |he aqjudar

E2-Realizar uma das atividades propostas:

. Aprofundar os habitos de oracao pessoal e assumir-se como
membro ativo de sua crenca, debatendo com os membros do
Cla sobre o papel da oragado na vida de cada um.

. Refletir periodicamente sobre suas acoes e relacioné-las as
virtudes pioneiras e aos principios de sua fé. Escrever suas
conclusdes em um documento pessoal e analisar a cada
semestre, pedindo orientacao ao Mestre ou Padrinho /

Madrinha se desejar.

Para ajudar a compreender

\Jivendo sua fé

CcCom coeréncia

E indispensavel manter uma relagao coerente e significativa entre

fé e acao, ou seja, que os preceitos proclamados como crenga estejam
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em sintonia com a conduta. Discurso e pratica devem estar na mesma
direcao.

Mesmo considerando que a fé seja um sentimento subjetivo, que
se origina na espiritualidade, ela sé existe de fato quando aplicada. Caso
contrario corre-se o risco de ser apenas sentimento vago, ideias que Nao
transformam nenhuma realidade. Espera-se, no minimo, que cada um dé
testemunho de sua fé, agindo de acordo com o que ela orienta.

N3o se pode esperar de nenhuma fé fundamentada no amor outra
conduta que nao seja expressao de solidariedade, fraternidade e respeito
aos outros. Assim é que a fé pressupGe, além da relacao individual com
Deus, uma relagdo com os outros e uma efetiva agdo social.

B

. Baden-Powell, quando crianca, escreveu um

codigo para guando fosse grande, e uma das suas
afirmativas dizia: "Vocé deve orar a Deus sempre que
puder, mas ndo se pode ser bom apenas orando,

é preciso, também, tentar com muita vontade ser

"

bom'.

. A possibilidade de ajudar aos outros, que surge
em nosso caminho a todos os momentos, é, também,
uma possibilidade de descoberta de nossas
capacidades e confirmagao de nossas crengas.
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Competéncia que lhe propomos alcangar

272 - D/'Q/ocjar coem fodes,

imdependem‘emem‘e de svas cpgées
rel igicsas, buscande estabelecer
vincules de cemuvmbace entre as

pesseas. \/

Atividades que podem l|he ajudar

E3- Realizar uma das atividades propostas:

Desenvolver um culto inter-religioso na sua Se¢ao e/ou Grupo
Escoteiro, ou em alguma atividade escoteira distrital ou regional.

Desenvolver e divulgar para todo Grupo Escoteiro, junto com o
Cla ou equipe de interesse, boas praticas de espiritualidade

para situacOes marcantes no Grupo, como cerimonias, refeicoes,
Fogo de Conselho, etc,, através de livros de oragGes, midias e
cancoes, proporcionando exemplo aos jovens dos outros Ramos.

Promover uma vigilia ou um momento de reflexao baseado
nos escritos de Baden-Powell sobre as praticas religiosas e os
momentos de espiritualidade no Movimento Escoteiro, e como
hoje podemos nos servir destes ensinamentos.

Promover debate no CL&, ou em conjunto com outros Clas,
sobre os valores do Movimento Escoteiro e como eles interagem
com a espiritualidade.
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Para ajudar a compreender

Mente Aberta

A abertura de pensamento é um dos objetivos do Escotismo. O
préprio Fundador, quando fala sobre respeito religioso no Guia do Chefe
Escoteiro, o faz sob o titulo de "Mente Aberta’. De fato é necessario
gue, a0 mesmo tempo em que convocamos cada um a cumprir com seus
preceitos, também conclamamos a que abra sua mente a tolerancia,

compreensao e ao dialogo inter-religioso.

Nao deve existir nenhum medo de contatar e conhecer os
principios de confissdes de fé distintas. Ao contrario, é o desconhecimento
que provoca temor e receio. Todas as religides que sao fundamentadas no
valor da vida, na promogao da salde, liberdade e dignidade das pessoas,
convergem para um ambiente de abertura e cooperagdo. O limite para
isso estd, unicamente, quando nos defrontamos com manifestacoes que

do

sdo contrarias a esses valores, que sdo os valores que estdo na basg

Escotismo.

Uma das maiores contribuicbes do Escotismo em
prol da paz mundial encontra-se na forma como entende a
pratica religiosa, usando aquilo que é comum entre todos nds
- a existéncia de Deus - e deixando para cada um as
particularidades especificas. Baden-Powell diz, no livro

Caminho para o Sucesso, que:



"Devs, & Criader, é recenbecide /ae/a
maicria das dencminasdes rel /’9/@505 ,

e as diferensas entre elas 5(//’9&!77 na
/'m%er/of—ej‘o,é&@ das caracteristicas reais da
[ /'?0,4545 entre & Criader e a alma humana .

S

o

. DalailLamadisse:"Se praticarmos a religido corretamente,
ou com sinceridade, podemos ver que a religido ndo é
algo fora de n6s, mas algo que esta em nossos coracoes.
A esséncia de qualguer religido é um bom coracgo. As
vezes chamo amor e compaixao de religido universal.
Esta € minha religiao’;

. Atitude aberta significa estar disposto a escutar e
conhecer o que os outros fazem. Isso ndo significa
abdicar da propria fé, mas de abrir uma porta para
o didlogo que, na maioria das vezes, contribui para o
aprimoramento espiritual e compreensao da prépria fé;

. Participar de um Jamboree Mundial é uma maneira
de conviver em harmonia com milthares de pessoas de
outras confissGes de fé, algumas com praticas muito
distintas, e ainda assim fortalecer o vinculo de
fraternidade que nos une.
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Anete aqui svas ex/oeriénda} .




Anete aqui svas ex/oer/’éndaj .




Ancte aqui as medificasdes eu
inclusdes nas atividades propestas




a2 per Calar em Deservelvimente F. Sp/r/%ua/

Ir-mfi DU/C&
1914 - 1992

* Maria Rita de Sousa Brito Lopes Pontes, a Irma Dulce,
: foi uma religiosa catélica brasileira. lIrma Dulce
notabilizou-se por suas obras de caridade e de
assisténcia aos pobres e necessitados.
Mulher de constituicdo fragil, encontrava na sua fé a
forca e determinagdo para prosseqguir em sua missao
assistencial, sacrificando-se pelo bem dos outros.

Teve uma vida de dedicacdo aos miseraveis, aos
famintos e aos doentes, criando diversas instituicdes
para este atendimento, cuja base era o amor
ao proximo e pelo qual sentia-se plenamente
recompensada.

Fortalecida por uma crenca inabalavel, uma das frases
gue mais repetia era: ‘O essencial em nossa vida é
ter Deus no coracao, porque Deus é como nossa
respiracao, ndo pode nos faltar, sem Ele ngo temos

Saldanba Marinke
1816 - 1895

Com a Proclamacao da RepUiblica Brasileira, o senador
Joaquim Saldanha Marinho foi um dos autores do
anteprojeto da Constituicao de 1891, que pela
primeira vez estabelecia o principio do Estado sem
religido oficial, a exemplo do que ja adotavam
0s palses modernos, mais apropriado para uma
democracia.

Ainda na monarquia, que adotava o catolicismo como
religido do estado, e que impossibilitava a pratica

y de outras confissGes de maneira pUblica, proibindo
templos de outras religidces, o jornalista e advogado Saldanha Marinho foi o primeiro
intelectual a combater abertamente este monopélio e pregando a liberdade de prética
religiosa. Destacando a necessidade de separar estado e religiao, Saldanha Marinho disse:
"Em todo o Estado em que a lei politica é baseada sobre a fé religiosa, a lei politica
baqueia logo que a fé religiosa € atacada.... Ora, a lei politica acha-se, entdo, entre estes
dois escolhos: ngo pode viver mais se ngo mantém, pela forca, a unidade da fé; e ngo
pode manter essa unidade pela forca, porque ... a lei politica é, pois, apesar de todos os
rigores que se possa imaginar, impotente para manter as crencas religiosas. Seus rigores
podem fazer vitimas ou hipocritas, mas ngo fardo crentes'.
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A PARTIDA

Um momento especial

Vocé pode ter participado do Movimento desde os sete anos de
idade, tendo ingressado como Lobinho. Ou quem sabe podem ter ingressado
mais tarde, mas de qualquer forma vocé possui uma historia no Escotismo ao
alcancar os 21 anos de idade.

Para alguns, estamos falando de 14 anos de atividades na condigao
de membro beneficiario e agora chega o momento da partida, de deixar a
condicdo de participante do Movimento - daquele que se beneficia dele -
para a condicao de colaborador (como Escotista ou Dirigente). Em alguns
casos sera mesmo um momento de afastamento do Escotismo, diante dos
novos desafios que a vida apresenta.

Vocé participara de uma cerimbnia especial, de um momento de
despedida, de renovacao da sua promessa. Como simbolo desse compromisso
renovado, vinculado ao bordao “uma vez escoteiro, sempre escoteiro”, vocé
receberd o Simbolo da Partida, como um presente representativo de que,
mesmo afastado do Movimento, vocé pertenceu ao Ramo Pioneiro (e ao
Movimento Escoteiro) e preserva os valores que um dia prometeu viver.

A seguir vocé encontrara um texto, que certamente traduz um pouco
do que os Mestres Pioneiros sentem a respeito deste momento e da sua
participagao no Cla e no Movimento Escoteiro. Em resumo, a mensagem é um

convite para que vocé carregue sempre a chama do Escotismo no seu coragao:
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Estimadela) Ferneirela) )

Neste momento de despedida, inicialmente agradeco pela alegria do
convivio que tivemos, convivio que me permitiu, de algum modo, tocar o seu
COragao e a sua mente.

Os Mestres sao semeadores de conhecimentos e habilidades, mas,
antes de tudo, sdo semeadores de atitudes - exigéncia da nossa condicao
de educadores.

De nada adianta todo o “saber” e o “saber fazer”, se deixado de lado
0 "saber ser e conviver”.

O que realmente importa nessa nossa efémera passagem pela vida é
justamente o que somos, na esséncia, € como convivemos com os demais.

Se somos guiados por valores como a solidariedade, a lealdade,
a honestidade e a cortesia, a vida se mostra generosa e alcangamos
a verdadeira felicidade, que consiste - em suma - em levar aos outros a
felicidade, conforme nos ensinou Baden-Powell.

Nessa perspectiva, se, como seu Mestre, tenho esse papel de
apoiador e orientador, atrevo-me a lembra-lo(a) de 3 questdes importantes

neste momento em gue mais uma etapa da sua vida se conclui:

1° - Esteja em constante aprendizagem. Conhecimentos, habilidades e
atitudes sempre podem ser acrescidas e repensadas. Socrates, filésofo
ateniense, teria sido proclamado pelo Oraculo de Delfos como o homem
mais sabio da Grécia. Em resposta, afirmou que isso se devia ao fato de que

ele estava ciente de suaignorancia. Dizia ele: “tudo o que sei é que nada sei".
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Em suma, saber que é sempre possivel aprender mais e ter humildade para

reconhecer isso, sao virtudes capazes de aproxima-lo(a) da real sabedoria.

2° - Escolha trithar o caminho do bom e do justo, mantendo-se fiel aos
seus principios e valores. Ame a sua familia, os seus amigos e o seu préximo.
Dedique-se a dar a sua contribuicao positiva. Nao se conforme com a
injustica. Nao se conforme com a corrupcao. Trabalhe honestamente, pois
0 sucesso profissional nasce de muita fadiga e persisténcia. A recompensa
financeira vird como consequéncia. Nao tenha isso como um objetivo em
simesmo. faca a diferenca no seu local de trabalho, nas suas decisdes, na
sua postura, pois isso influenciara outras pessoas. Al reside a verdadeira
possibilidade de mudanga. Nao seja mais um, que simplesmente passou

pela vida. faca diferencal

E, finalmente . ..

3° - Independentemente da sua opcao religiosa, é certo que cada ser
humano carrega consigo um conjunto de valores espirituais que o guiam.
Pois seja grato a Deus pelo privilégio deste momento e pelo dom da vida.
Faca isso a seu modo, com a sua fé. Acerque-se desses valores espirituais,
oriente-se por eles. Pobre daquele que entende a vida simploriamente
como uma sucessao de acasos, de ocorréncias fortuitas, pois desconhece

tudo aquilo gue transcende a matéria e da verdadeiro sentido a vida.

Carofa) Pioneiro(a), hoje, olhando para vocg, avalio que tem valido a pena
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acreditar e semear. A colheita € fartal
Pois continue usando os seus talentos em beneficio do préximo, em favor
da construgao de uma sociedade mais justa e mais fraterna. Colabore,

efetivamente, na construgdo de um mundo melhor.

Lembre-se da licdo de Erico Verfssimo:

frecisames dar um sentide humane &S nessas
construgdes. | quande & amer as dinkeire e ac
sucesse nes estiver deixande ceges, saibames Fazer
pavsas para elhar s liries do campe e as aves de

cEu.

Deus ofa) abengoe. Seja felizl

Seu Mestre Pioneiro

Autor: Forquilha-do-Cerrado
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Ferramentas

Praticas




Um dos grandes diferenciais a respeito das pessoas que conquistam
grandes objetivos na vida é que elas planejam chegar 4. Elas ndo se deixam
levar pelas circunstancias, descendo a correnteza sem paradeiro certo.

Ao contrario, elas remam a prépria canoa, tomam o leme da propria
vida e ngo permitem que o destino da jornada seja definido pelo acaso.

Saber aonde se quer chegar é o primeiro passo para se chegar ao lugar
desejado.

E claro que a dindmica da vida n3o permite um planejamento linear,
que assegure que tudo o que foi previsto ocorrera dentro do esperado. Por
isso o projeto de vida é dindmico e constantemente adaptado.

Muitos fatores interferem no caminho, mas estabelecer um Projeto de
Vida se constitui em uma poderosa ferramenta que ajuda a tomar decisdes
acertadas rumo aos seus objetivos, a escolher os caminhos mais adequados
nas bifurcacdes - como bem representa a forguilha pioneira - e a corrigir o
percurso, ja que se sabe exatamente o que se pretende alcangar.

Vocé esta convidado a esbocar um Projeto de Vida, que sera
apresentado e compartithado com os companheiros de Cla na Cerimdnia
de Investidura. Os seus companheiros de ideal podergo, ao conhecer os seus
objetivos, apoiar as suas conquistas e ajudar a “manter o rumo”.

Antes de apresentéa-lo, sugere-se discutir o Projeto com os seus pais
e/ou alguém que vocé julgue que possa ajudar a refletir sobre o conteldo ali
abordado.

Depois de elaborado, o Projeto poderé ser gjustado durante a Vigilia
Pioneira que antecede a sua Investidura, quando alguns aspectos cruciais
poderao ser discutidos com os Mestres Pioneiros e com o seu padrinho ou
madrinha.
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Quem estrutura um plano de vida focaliza seus objetivos e
necessidades, aproveita melhor as oportunidades e caminha mais seguramente

rumao ao SUCessOo.

Fnt3do, m3o a obral

Existem diferentes “inteligéncias humanas”:
QF - Fisico (corpo)

Ql - Mental (mente) => denominamos “intelectual”
QC - Coletiva (sociedade) => denominamos “social”
QE - Emocional (coracdo) => denominamos “afetivo”
QS - Espiritual (espirito)

QV - Caréter (valores)

Alguns autores nao explicitam a inteligéncia coletiva e a do carater,
tratando de aborda-las, respectivamente, como parte da inteligéncia
emocional e como decorréncia do equilibrio entre as demais.

Mas isso ndo importa, pois aqui pretendemos que vocé vislumbre a
importanciade um desenvolvimento equilibrado em todas essas seis dimensoes
humanas, como parametro de harmonia e consectario da felicidade.

Por vezes uma ou outra dessas areas de desenvolvimento encontra-
se mais fragilizada e é preciso restabelecer o equilibrio, buscar a paz interior
numa perspectiva cotidiana, o sentimento de que a vida tem um sentido maior,
de que estamos caminhando rumo aos nossos sonhos e ideais, convivendo
harmonicamente em sociedade, aprendendo, amando, nos conhecendo
melhor, nos aproximando daquilo que transcende a matéria e eleva o
espirito, cultivando e compartithando valores humanos universais, deixando
um legado...

Planejar a vida ndo significa tragar um plano infalivel, mas sim orientar-
se pela busca desse equilibrio que mencionamos, agindo conscientemente
nesse sentido.
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Nae hd nada come & senbe
para CLriar & Cture. (/%apia

//@J'e, Carne e &s56 amanha.
Victor Hugo

Eis alguns passos indispensaveis para que vocé esboce o seu
Plano de Vida:

1. Identifique a sua visdo de futuro, que deve estar associada aos seus
valores, sua missao. Aqui € que entram os sonhos, como perspectiva de
futuro. Para chegar a essa visao, pergunte-se: Como me vejo daqui a cinco
anos? Esta pergunta deve ser respondida em relacao a cada uma das areas
de desenvolvimento e condensada em um texto curto, representativo da
sua visao de futuro. Para estabelecer a visdo de futuro é preciso também
diagnosticar a sua posi¢ao atual. Portanto, avalie as suas potencialidades e
dificuldades. Ninguém projeta o futuro sem avaliar o presente.

2. Estabeleca metas anuais para cada uma das seis areas, constituindo
0s passos intermediarios para alcangar a sua visao de futuro. A cada final
de ano liste as suas metas para 0 ano seguinte e assuma um COMpPromisso
consciente de alcancé-las. Liste metas claras, factiveis e que Lhe ajudarao
a caminhar rumo a sua visdo de futuro. Lembre-se gue devem ser “passos
intermediarios’, degraus a serem escalados e que servirao de plataforma
para sequir adiante. Cada meta exige uma tomada de decisdo e devem ser
analisadas as vantagens e desvantagens de cada opcao, avaliando riscos e
oportunidades.

3. Escreva o seu plano de agdo, contendo as tarefas e prazos a serem
cumpridos para realizar cada uma das agOes propostas. As agoes sao
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desdobramentos operacionais, tarefas pontuais com prazos para serem
concluidas. A ideia é que ao concluir todas as acOes previstas, a meta esteja
plenamente atingida.

4. Ajadiariamente na execucao das acoes, priorizando as atividades de acordo
com o seu planejamento. Isso fara com que vocé tenha um ano produtivo,
focando energias no que realmente importa para vocé, construindo o futuro
sem repetir o passado. Suas acOes terao proposito, significado. Sugere-se a
utilizagdo de uma agenda semanal, contendo as principais questoes a serem
realizadas dia-a-dia. Ao final vocé encontrara uma sugestao de formulario

para ajudar nessa tarefa.

5. Ao final do ano, avalie e repense, faca ajustes no cronograma, promova
mudangas de rumo. Pergunte-se: Quais sao os meus pontos fortes? Quais os
aspectos em que ainda preciso me desenvolver mais? Verifigue se as metas
foram atingidas e, caso contrario, avalie as circunstancias que impediram vocé
de chegar la. Veja o quanto vocé se aproximou da sua visao de futuro, faca
os ajustes de percurso e planeje mais um ano de metas a serem alcancadas.

Com essas informagGes vocé ja pode comegar a trabalhar no seu projeto. Os
formuléarios a sequir poderao ajuda-lo a organizar melhor as ideias.

Vi em Gente e reme a sua Lancal

" ae Gnal vae lhe
perqunfaf: & que é gue veré
fez da sva vidat e vecét o

que vai r-es/oander?. nada 1"
Anton Tchekhov
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Meu projeto de Vida

(formulario pratico)

1. Seu nome:

2. Data de Elaboracgo:  / / 3. Préxima Revisdo: / /

4. Minha Visao de Futuro (como me vejo daqui a 5 anos?):
QF - Fisico (corpo)

Ql - Mental (mente) => denominamos “intelectual”

QC - Coletiva (sociedade) => denominamos “social”

QE - Emocional (coracdo) => denominamos “afetivo”

QS - Espiritual (espirito)

QV - Caréater (valores)

OBS: Redija textos curtos, representativos da sua visao de futuro em cada
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5. Metas para este ano (passos intermedidrios rumo
alcance da visdo):

| Visao 1: QF - Fisico (corpo)

Meta 1.3

Meta 1b

| Visao 2: Ql - Mental (mente) => denominamos “intelectual”

Meta 2.a

Meta 2b

| Visao 3: QC - Coletiva (sociedade) => denominamos “social”

Meta 3.a

Meta 3b

| Visao 4: QE - Emocional (coragdo) => denominamos “afetivo”

Meta 4.a

Meta 4b

| Visao 5: QS - Espiritual (espirito)

Meta 5.3

Meta 5b
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| Visdo 6: QV - Caréter (valores)

Meta 6.3

Meta 6b

OBS: Liste uma ou duas metas a serem alcancadas neste ano. As metas

devem ser claras e factiveis.

6.Crie o seuplano de acdo (tarefas e prazos a serem cumpridos
para alcancar a meta anual, além dos recursos necessarios):

Acdo Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Meta
la
Acdo Prazo Recursos
Acdo Prazo Recursos
Acdo Prazo Recursas
Meta
1b
Acdo Prazo Recursas
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Acao Praza Recursos
Acao Prazo Recursos
Meta
2.3
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Meta
2b
Acao Prazo Recursos

ORBS: Liste duas ou trés acdes pontuais que permitam alcangar cada meta anual.

Ao concluir as agdes previstas para este ano, a meta deve ter sido atingida.
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Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Meta
3a
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Acdo Prazo Recursos
Meta
3b
Acao Prazo Recursos
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Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Meta
4a
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Acdo Prazo Recursos
Meta
4b
Acao Prazo Recursos
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Acdo Prazo Recursos

Acao Prazo Recursas
Meta 5.a

Acao Prazo Recursas

Acao Prazo Recursas

Acao Prazo Recursas
Meta 5b

Acao Prazo Recursos
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Acao Prazo Recursos

Acao Prazo Recursos
Meta 6.a

Acao Prazo Recursos

Acao Prazo Recursos

Acao Prazo Recursos
Meta 6b

Acdo Prazo Recursos
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Eis um modelo preenchido para vocé se inspirar

e escrever 0 seu Projeto de Vida

1. Seu nome:

Joao Ribeiro dos Santos

2. Data de Elaboracao: 04/04/2012 3. Proxima Revisgo: 04/04 /2013

4. Minha Visao de Futuro (como me vejo daqui a 5 anos?):

QF - Fisico (corpo)
Vejo-me forte e flexivel, com peso adequado, gozando de boa salide, com boa
capacidade cardiaca e respiratoria.

Ql - Mental (mente) => denominamos “intelectual”
Vejo-me formado no curso de graduacao, concluindo também o curso de inglés que
me permitira estudos avangados no exterior.

QC - Coletiva (sociedade) => denominamos “social”
Vejo-me interagindo melhor com a minha comunidade, conhecendo suas necessidades
e contribuindo de algum modo para o seu desenvolvimento.

QE - Emocional (coragdo) => denominamos “afetivo”
Vejo-me expressando adequadamente minhas emocGes, sem inibices, e me
relacionando melhor com a minha familia, meus amigos e minha namorada.

QS - Espiritual (espirito)

Vejo-me descobrindo Deus em cada pessoa, em cada coisa da criacdo; mais envolvido
nas tarefas e celebragbes da minha confissao religiosa; cada vez mais tolerante as
opgoes dos outros e aberto ao didlogo interconfessional.

QV - Carater (valores)
Vejo-me vivendo de acordo com os valores que o Escotismo me apresentou, coerente
e consciente das minhas fraquezas e fortalezas.

OBS: Redija textos curtos, representativos da sua visao de futuro em cada
uma das 6 areas de desenvolvimento.
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5. Metas para este ano (passos intermedidrios rumo ao
alcance da visdo):

| Visao 1: QF - Fisico (corpo)

fazer exercicios regulares

Meta 1.a

Cumprir um programa de reeducacao alimentar

Meta 1b

| Visao 2: Ql - Mental (mente) => denominamos “intelectual”

Passar no vestibular para o curso de graduacao pretendido

Meta 2.a

Acelerar os estudos de inglés, concluindo o curso o quanto antes

Meta 2b

| Visao 3: QC - Coletiva (sociedade) => denominamos “social”

Desenvolver o meu projeto social como Pioneiro, de organizar uma
Meta 3 | biblioteca na escola piblica do bairro

Participar mais ativamente das decisGes coletivas do bairro

Meta 3b

| Visao 4: QE - Emocional (coragdo) => denominamos “afetivo”

Construir com a minha familia Lacos de didlogo mais proximos, inclusive
Meta 43 | com a minha namorada

Ter mais tempo para interagir com os meus amigos, mantendo com eles
Meta 4 b |uma relagao fraterna

| Visdo 5: QS - Espiritual (espirito)

Fortalecer a minha fé

Meta 53

Atuar nos eventos da igreja de modo mais frequente

Meta 5b
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| Visdo 6: QV - Caréter (valores)

Refletir sobre as minhas atitudes e os valores que eu professo
Meta 6.a

Obter dos meus companheiros do Cla um feedback sobre o meu modo
Meta 6b de agir em relagdo a Promessa Escoteira

6.Crie o seu plano de acdo (tarefas e prazos a serem cumpridos
para alcancar a meta anual, além dos recursos necessarios):

Acado

Prazo

Recursos

Consultar um médico para uma
avaliagdo inicial para iniciar
exercicios fisicos

Até o dia 6/4

Sem custo adicional - o
plano de salide cobre

durante 1 ano

Acao Prazo Recursos
Meta I
Até od
ir Matricular-me na academia 10540 ° RS 70,00 (mensalidade)
Acao Prazo Recursos
Controlar os resultados Até
semanalmente, medindo o IMC 10/4/2013 Balanca e planitha
durante 1 ano
Acdo Prazo Recursos
Ari ha 3
Consultar um nutricionista Atéodaesal M da minhamae (sem
custo)
Acao Prazo Recursos
Meta
1b Iniciar a dieta prescrita pela Até o dia Negociar em casa um
' nutricionista 10/4 cardépio diferenciado
Acao Prazo Recursos
Controlar os resultados Até
semanalmente, medindo o IMC 10/4/2013 Balanca e planilha
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Acdo Prazo Recursos
Estabelecer uma rotina de Livros e cadernos do
De 6/4 a , s .
estudos para rever todo o ensino médio e apostila de
, _ 10/6 .
contelido do exame vestibular exercicios
Acao Prazo Recursos
Meta Matricular-me nas aulas de RS 150,00 (pacote com
revisao/exercicios do curso 10/5/2012 | apostila e 30 dias de aulas
23 pré-vestibular com exercicios)
Acdo Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
A t horari
R
g _ 6/4/2012 valor da mensalidade - meu
semestre, enquanto N3o i <e disods 3 pagar)
comeca a faculdade P P Pag
Acdo Prazo Recursos
Meta
2b
Acao Prazo Recursos

OBS: Liste duas ou trés acdes pontuais que permitam alcancar cada meta anual.

Ao concluir as acdes previstas para este ano, a meta deve ter sido atingida.
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Acao Prazo Recursos

Formular o meu Projeto Pioneiro Formulério “Guia Prético de

de criacao da biblioteca da 3/4/2012 Projetos’, onde todos os

escola do bairro recursos estao listados

Acao Prazo Recursos
Me ta| Apresentar o Projeto ao Cla Projeto impresso e inclusdo
3a e conseguir a adesao de uma 7/4/2012 na pauta do Conselho de

Equipe de Interesse Cla

Acao Prazo Recursos

Acao Prazo Recursos

Participar, uma vez ao més,

A h d t
das reunides do Conselho Mensal comparl ar agendamento
e _ das reunioes

Comunitario do Bairro

Acao Prazo Recursos
Meta|Envolver o Conselho Projeto impresso, data-
3b Comunitéario no meu Projeto 7/5/2012 show, apresentacao e

Pioneiro da biblioteca inclusdo na pauta

Acao Prazo Recursos
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Acao

Prazo

Recursos

Propor um almogo semanal com a

Aproveitar o domingo

familia reunida, ja que dificilmente | 29/4/2012 | para combinar um dia
almogamos juntos fixo
Acao Prazo Recursos
Sempre, nesses almogos,
M e t a| compartilhar com todos as minhas o,
_ _ Semanal Nao héa
43 novidades da semana, ouvindo suas
opinioces
Acao Prazo Recursos
Convidar a minha namorada para
participar desses almocos pelo Mensal Nao hé
Menos uma vez ao més
Acdo Prazo Recursos
Reativar os encontros musicais Aproveitar o aniversario
mensais com os amigos da escola 7/6/2012 da Maria para encontrar
de mUsica com todos eles
Acao Prazo Recursos
M e t a| Conversar com o Renato, meu
6 de tant b Telefonar pra ele e
amigo de tantos anos, sobre o _
4b J _ _ 17/4/2012 combinar um chope no
desentendimento que tivemos no ,
N Bar do Zé
més passado
Acdo Prazo Recursos
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Acdo Prazo Recursos
Conversar com o meu lider
iritual sob inh
¢5p|r| uei sobre a; minhas /5901 NGo hi
indagacOes e projetos para o
futuro
Acao Prazo Recursas
Aceitar o convite a Ana para
ser padrinho de batismo do o,
8/10/2012 | Naoh
Meta 5a |fiho dela e participar do curso o hd
preparatdrio
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursas
Conversar com a
Voltar a tocar nas celebracGes equipe de animacao e
- o 0% \1o/472012 | S4P ¢
religiosas da igreja voltar ao revezamento
dos musicos
Meta5b | Acdo Prazo Recursos
Me dispor a colaborar com _
a festa beneficente do més Recrutar uma equipe
- 20/6/2012 | de trabalho e planejar
de agosto, administrando a -
a acao
barraca do cachorro-quente

Guia do Ramo Pioneiro



Acao Prazo Recursos
Reali inha auto-avaliacao,
eav];zarj e aute avta a0 Pedir ao Mestre Pioneiro
verificando os meus pontos
, P , 7/9/2012 um formulério que ele
fortes e descobrindo as minhas
me apresentou
fraquezas
Acao Prazo Recursos
Conversar com o meu Mestre
o . Agendar com eles um
Pioneiro e o meu Padrinho sobre
Meta 6.a _ 8/9/2012 encontro durante o
os pontos fracos da minha auto-
o Acampamento de Grupo
avaliacado
Acao Prazo Recursos
Acao Prazo Recursos
Propor uma atividade ao
Conselho de Cla, na qual 22/8/2012 Incluir na programacao i
possamos obter feedback sobre do acampamento do Cl3
as nossas atitudes e valores
Acao Prazo Recursos
Refletir sobre as informacoes e
. Durante a vigilia
recebidas de todos (Mestre, h
Meta 6.b _ 4 N 8/9/2012 gue ocorrera no
Padrinho e amigos do CLa) a
} , acampamento
respeito da minha conduta
Acao Prazo Recursos
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7. Para agir diariamente (agenda semanal):

AGENDA SEMANAL

Foco Principal da Semana:

1

Foco Principal da Semana:

2.

3.
07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00

1

2.

3.
07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00
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Foco Principal da Semana:

Foco Principal da Semana: 1.

2.

3.
07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00

Compromissos do dia:

07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00
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Foco Principal da Semana:

Compromissos do dia:

1
2
3.

Foco Principal da Semana:

07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00

Compromissos do dia:

1
2
3.

07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20h00
13h00 21h00
14h00 22h00
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Sébado (_ / / ) Atividades Principais

Foco Principal da Semana: 1.
2.
3.

Compromissos do dia:

07h00 15h00
08h00 16h00
09h00 17h00
10h00 18h00
11h00 19h00
12h00 20n00
13h00 21h00
14h00 22h00

lembretes e anotacGes impartantes para a semana:

OBS: Planeje o seu dia-a-dia focando suas energias nas questoes
que sdo importantes para a sua vida. Use a agenda e se organize
melhor para alcancar suas metas.
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D 1cas [Para

a Sua via,gem

.4

Faz parte do espirito do Ramo Pioneiro fazer viagens e com isso conhecer
novos lugares, culturas distintas e realidades diferentes. Uma das grandes
oportunidades que temos é de visitar outros paises, normalmente com
deslocamento por via aérea, e a sequir vamos listar algumas dicas que
poderao Lhe ajudar a planejar e realizar suas viagens.

organizando a \/I8gem

Adaquirinde bilhetes de viagem

Caso seja possivel, programe sua viagem para um periodo de baixa
temporada. Com isso vocé consegue precos muito mais acessiveis para
bilhetes e hospedagem, com diferencas de até 70%.

. E muito mais caro viajar nos perfodos de férias, no verao ou dos
grandes feriados (carnaval, pascoa, réveillon). Verifique qual é o

periodo de baixa para a regiao que vocé pretende ir.

. Mesmo que nao seja absolutamente necessario, imprima seus
bilhetes aéreos, tanto para comprovar sua aquisicao em caso de
problemas da companhia aérea, bem como para mostrar, se for
solicitado, no servico de imigragao do pals que vocé vai visitar.

Fscolhends /Uqcu- ne avias
Normalmente as empresas aéreas abrem a possibilidade de marcar
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assento com antecedéncia. Pense na duragao da viagem e procure um lugar
adequado. Caso vocé precise ir muitas vezes ao toalete ou ndo se sinta
bem entre duas pessoas, procure reservar um assento de corredor.

Reservande hetel

A reserva antecipada de hotel é uma necessidade em todos os sentidos.
Primeiro porgue paga-se muito mais barato fazendo reserva com antecedéncia,
e depois porque ndo se corre riscos de encontrar tudo ocupado. Além
disso, em muitos paises os agentes de imigragao exigem essa reserva para
conceder o visto de entrada.

Faca um pregrama. para svas Visitas

Umavez que vocé jatenhadecidido paraonde quer viajar, uma recomendagao
importante é pesquisar com antecedéncia o que visitar. Verifique em Guias
de Viagem e na internet as melhores opcoes, os meios de transporte e faca
um pequeno (e flexivel) programa para bem usar o tempo disponivel. Quem
vigja sem esse programa perde um tempo incrivel procurando e decidindo

O gue visitar.

Decomentes para Yiagem

Viajando dentro do pafs basta levar o RG original, em bom estado (carteira
de identidade). Para Argentina, Uruguai, Paraguai, Bolivia, Chile, Peru, Equador
e Coldmbia também pode ser o RG, mas alguns desses paises exigem
que tenha sido expedida ha menos de dez anos. Nao sao aceitas como
documento para viagem ao exterior carteiras de motoristas, profissionais
ou funcionais. Uma dica: Se vocé quiser fazer compras em Free Shop de
aeroportos vai precisar do passaporte.

Os menores de 18 anos sé podem sair do pals desacompanhados (com
apenas um dos pais ou sozinho) com autorizacao judicial, cujas informacoes
para expedicao podem ser encontradas no site http://www.dpf.gov.br/
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servicos/viagens-ao-exterior/3 _ edicao manual _ menores pdf

fassaperte

Para viajar ao exterior (com excecao dos paises citados acima) € indispensavel
o0 passaporte. Alguns paises exigem que o documento tenha pelo menos seis
meses para vencer. O processo de solicitacao de passaporte inicia com o
acesso ao endereco eletronico www.dpf.gov.br clicando no link "Requerer
Passaporte’. faca uma copia da folha de rosto do seu passaporte e use
guando estiver visitando uma cidade, mantendo seu passaporte seguro no
cofre do hotel ou lugar de hospedagem.

Vacinas

Alguns paises exigem dos vigjantes o Certificado Internacional de Vacinacao
contra a febre amarela. Vocé deve consultar quais sdo no Sistema de
Informactes sobre Portos, Aeroportos e Fronteiras da ANVISA no site

www.anvisa.gov.br/ vigiante

Fique alerta para algumas questoes importantes:

‘Sem o certificado internacional vocé nao embarca nos voos aos paises
que exigem a vacina e, se embarcar, Nnao consegue entrar nNo pais.

‘E preciso tomar a vacina nos postos de salide e depois levar o certificado
normal a uma unidade da ANVISA para expedir o certificado internacional.
Veja no site da ANVISA como proceder.

Q A vacina leva 10 dias para fazer efeito, portanto deve ser tomada com
antecedéncia necessaria antes da viagem.

e A validade do certificado é de 10 anos.

Viste anfecipade

Os turistas brasileiros necessitam de visto antecipado para vigjar a alguns
paises, tal como México, Canada, Estados Unidos e Japao. Nos Estados
Unidos o visto é necessario até mesmo para conexdes em aeroportos. Procure
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o consulado do pafs para o qual vocé vai com bastante antecedéncia, pois

em alguns casos a emissao do visto é demorada. Vocé pode encontrar no

site do Ministério das RelacOes Exteriores - http://www.portalconsular.

mre.gov.br/antes/quadro-geral-de-regime-de-vistos-1 - quais paises que

exigem visto antecipado e dos quais o Brasil também exige.

ﬂe/oaramdé as malas:

Em viagens internacionais vocé vai poder levar uma bagagem de mao e

despachar outra bagagem. Existem alguns dados a considerar:

Bagagem de mao - Normalmente as empresas aceitam bagagem
de mao de até 5 quilos, e cuja soma das medidas altura +
comprimento + largura nao ultrapasse 115 cm.

Bagagem despachada - Depende de cada empresa, mas em
média permite-se um volume com peso de até 23 quilos.
Verifique com antecedéncia e lembre-se que os presentes e
lembrangas que vocé vai comprar na viagem precisarao de lugar
na mala, ocupando espaco e aumentando o peso.

As empresas cobram taxas sobre o excesso de bagagem, de
acordo com seus critérios, e normalmente nao é barato.
Asseqgure-se, guando comprar todos os trajetos em um sé bilthete,
que o peso estabelecido para o voo internacional também vale
para 0s voos domésticos, para no ser taxado em Euro ou

Délar fora do pals.

Identifigue bem a sua mala que sera despachada, colocando
etiquetas e fitas. Cologue mais de uma etiqueta com seu endereco
e telefone no Brasil. Tranque sua mala com chave ou cadeado,
mas lembre-se de que vocé podera ser chamado, no embarque ou
na sua chegada ao destino, para abri-la diante de autoridades

alfandegarias.
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0 que /véde ser levade na ba,ga,gem:

Existem varias restricdes que devem ser conhecidas e respeitadas. Informe-se
com antecedéncia para ndo ter problemas, mas é possivel adiantar algumas

coisas:

. Nos vGos internacionais nao se permite, na bagagem de mao, objetos
cortantes (canivetes, tesouras, cortador de unha, etc.) ou liquidos,
gel ou cremes em frascos com mais de 100 ml. Estes frascos, se
levados, devem ser colocados em um saco plastico transparente
(tipo zip) e apresentados na inspe¢ao do raio-x separadamente.
Preferencialmente coloque seus perfumes, cremes e produtos de
higiene na mala que sera despachada, levando o minimo com vocé.

. De modo geral ndo se pode levar, na bagagem de mao ou
despachada, liquidos inflaméaveis ou corrosivos. Normalmente
também nao é permitido ter produtos de origem vegetal ou animal
em natura, como sementes, mudas de plantas, graos (arroz, feijjao),

queijo, salames, etc.

Medicamentes:

Na maioria dos paises vocé so consequira comprar qualquer tipo de remédio
com receita médica local. Assim, caso faca uso de medicamento continuo,
leve com vocé o necessario para o periodo da viagem. Alguns conselhos

Uteis sobre isso:

. Leve consigo cépias das receitas médicas dos seus medicamentos.
Assegure-se de que seu nome consta nas receitas.

. Deixe os medicamentos nas caixas originais, com suas bulas, para
melhor identificacao em caso de inspecao sanitaria.

. Leve na bagagem de m3ao os itens necessarios para usar na viagem,
Nnas caixas e com receitas.
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5&90/15 de viagem:

Um seguro de viagem é uma boa prevencao e exigéncia em alguns paises.
Se vocé for vigjar para um pais da Europa que é signatario do Tratado de
Schengen, vai precisar contratar, obrigatoriamente, um seguro-salide com
cobertura para repatriacao e gastos com emergéncia e acidentes de no
minimo 30 mil Euros. As empresas de viagem também trabalham com
este tipo de seguro. faga o seu e n3o deixe de levar consigo o documento
respectivo.

Llevande dinkeire:

Vocé pode sair e entrar no Brasil com no méximo RS 10.000,00 (dez mil
reais), em moeda nacional ou estrangeira, em dinheiro vivo ou em cheques
de viagem, sem precisar declarar a Receita Federal.

. Cartao de crédito internacional é indispensavel. Nao sé porque
é uma forma relativamente segura e ser aceito em praticamente
todo o mundo, mas também porque vocé sé vai conseguir reservas
em hotéis, alugar automdveis e algumas outras contratagbes com
um cart@o internacional. Em muitos paises os agentes de imigragao
pedem para ver seu cartao de crédito, pois € uma forma de mostrar
seu vinculo com o Brasil. Tenha anotado em lugar seguro o
telefone de sua administradora e o nimero do cartdo, para que
possa ser rapidamente cancelado em caso de roubo ou extravio.

. Levar cheques de viagem é mais seguro do que levar dinheiro vivo,
pois os cheques s serdo trocados com sua assinatura. Além disso,
em caso de perda ou roubo vocé pode ter seus cheque substituidos,
desde que mantenha em maos o documento da compra, registre
rapidamente a ocorréncia na delegacia de policia e entre em
contato com a instituigao que emitiu os cheques.
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Também é importante levar algum dinheiro para as coisas praticas.
Normalmente um valor em torno de duzentos délares é mais do
que suficiente para as pequenas despesas. Depois vocé troca seus
cheques ou saca dinheiro com cartao de crédito.

Viajando

Chegcmdo ne Aercperte:

A n3o ser que vocé goste de passar por ansiedades e sustos, va para o
aeroporto com uma boa antecedéncia, principalmente se vocé ngo conhece
o local ou esté vigiando pela primeira vez. Muitos imprevistos podem
acontecer, como congestionamentos de transito, a falta de um documento
ou um problema qualquer, e sem tempo vocé pode perder o voo.

/?egis%rcmdo pr@dufés na Keceita Federal:

Vocé precisara registrar no posto da Receita Federal do Aeroporto seus
produtos importados de valor, como maquina fotografica, Laptop, filmadora.
Guarde o documento com vocé, pois € a Unica forma de comprovar, no
seu retorno, que estes equipamentos ja eram seus e que nao deverao ser
tributados. Planeje fazer isso com antecedéncia, pois vai precisar de um

certo tempo.

Fazende & check=in:
Para voos internacionais vocé deve apresentar-se no balcao da companhia
aérea no minimo duas horas antes do horario de embarque. Mas, alguma

dicas podem ajudar:
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. A maior parte das companhias abre o check-in internacional trés
horas antes do embarque. Neste momento quase nao existe fila
e vocé sera atendido rapidamente. Depois aproveite o tempo para
despedir-se de alguém, fazer lanche, alguma compra de Ultima hora
(que possa ir na bagagem de mao) ou s passear.

. Quando as companhias comegam a atender um voo seus funcionarios
estdo tranquilos, sem pressao. Com o passar do tempo e os
problemas que surgem (e sao muitos, acreditel) a paciéncia fica
menor e a disposicao de fazer algo além da obrigacao também
diminui.

. No caso de vocé precisar pagar alguma taxa extra, COMO excesso
de bagagem, que exige que vocé va até outro balcdo e entre me fila,
ainda havera bastante tempo.

. No check-in vocé devera apresentar seu passaporte ou RG (e o
certificado de vacina, em alguns casos), despachara sua mala e
tera confirmado seu assento no aviao. Verifique para que o seu
assento previamente marcado nao seja alterado. No final vocé
recebera um cartdo de embarque com um comprovante da sua
bagagem despachada. Cuide para nao perdé-los.

Inde para a Sala de F, mbarque:

No seu cartdo de embarque vai estar registrado o horario do embarque no
aviao e em qgue Portao (Gate) isso vai acontecer. Lembre-se de que o horério
que esta marcado é para que os passageiros entrem no aviao, e que para
que vocé possa fazer isso vai precisar ja estar dentro da sala de embarque,
no Portdo indicado. Assim, pelo menos meia hora antes va para a Sala de
Embarque.

. Vocé tera que mostrar (apenas mostrar) seu cartao de embarque
para entrar na sala.
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. Depois vai passar pela inspecao pessoal e da bagagem de mao. Os
funcionarios vao lhe instruir, e vocé vai colocar sua mala de mao
em uma esteira. Também vai colocar casaco, telefone e todos os
seus pertences em uma bandeja que vai passar na mesma esteira
e sera analisada junto com a mala pelos funcionéarios do controle.
\Vocé vai passar por um "escaner’ que emitira um sinal se vocé tiver
algum metal consigo. Por isso cologue naquela mesma bandeja as
suas moedas, reldgio e cinto com fivela de metal.

. Passando pelo "escaner’ vocé pega novamente suas coisas e seque
para o controle de saida da Policia Federal, onde devera apresentar
seu passaporte e cartao de embarque. Depois, siga em dire¢cao ao
seu Portao.

. Nas Salas de Embarque dos aeroportos existem telas com todos os
voos que estdo partindo. Confirme o ndmero do seu voo (esta no
cartao de embarque).

Fmbarcande:

Os passageiros serao convidados a embarcar. Os funcionarios da empresa
aérea vao verificar seu passaporte e destacar uma parte do cartdo de
embarque. Vocé deve continuar com uma parte do ticket e o seu comprovante
de bagagem. Guarde isso com cuidado, pois vocé pode precisar na sua
chegada. Procure, no aviao, qual a sua poltrona. Acomode sua bagagem de
mao na parte superior acima do seu assento. Em caso de ddvida ndo tenha
vergonha e solicite ajuda da tripulagao.

Veande:

Existem algumas recomendacOes para que este voo seja tranquilo e
agradavel:
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Viaje vestido com roupas leves e folgadas. Use um calgado
folgado, pois os pés podem ficar um pouco inchados.

Leve um agasalho junto com sua bagagem de m3o. Para alguns a
temperatura dentro do avido é um pouco fria.

Evite alimentos pesados antes de viajar, para nao enfrentar
alguma indisposicao.

Ao usar o toalete do avido seja educado. Muita gente, em

'primeira viagem', nao sabe como usar adequadamente o toalete.

Algumas coisas sao bem simples:
a) Feche a porta por dentro ao entrar. Existe uma trava

para isso que deve ser levada na direcao LOCKED. Com
isso a luz do banheiro acendera totalmente.

b) Papel higiénico usado deve ser jogado dentro do
vaso sanitario. Depois feche a tampa e aperte o botao
de "descarga" - identificado como PUSH ou FLUSH - que
aciona um sistema de succao.

c) As pias de avigo tém duas caracteristicas: vocé aperta
para sair um pouco de agua, e normalmente o "tampao’
da pia esté fechado, deixando a agua dentro. Existe uma
haste ou um botdo para apertar, que abrira o tampao
e eliminara a agua. faca isso e deixe a pia limpa para o
proXimo Usuario.

d) O papel toalha usado deve ser descartado no lixeiro
gue esté proximo da pia.

Mantenha seu cinto afivelado todo o tempo, principalmente se
dormir durante a viajem, para nao ser surpreendido com os
movimentos do aviao em alguma turbuléncia.

Observe as orientacoes sobre uso de telefone celular e outros
aparelhos eletronicos.
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Chegando no local

Des embarque:

No desembarque assegure-se de que pegou suas Coisas No aviao, e apos Vocé

sera encaminhado para alguns procedimentos antes de sair do aeroporto.

Em viagens internacionais o primeiro procedimento é passar pela
imigracao. Esteja com seu passaporte na mao e outros documentos
acessiveis. Em alguns palses vocé recebera, ainda no avido, um
formuléario para preencher e que deve ser entregue na imigragao.
Se vocé receber uma copia deste formulério, guarde bem junto ao
seu passaporte, pois vai precisar dele para sair do pais.

Em alguns paises os agentes de imigragao fazem perguntas,
principalmente para assegurar-se de que vocé nao pretende ficar
ilegalmente no pafs. £ importante provar que vocé tem vinculo com
0 Brasil, e pode usar para isso holerites, carteira profissional, até
escritura de imoveis e declaracao do imposto de renda. A pessoa
deve mostrar passagem de volta e provar que tem reserva em hotel
e dinheiro para se manter durante sua estadia. Em caso de dificuldade
com a lingua solicite um intérprete.

Depois de passar pela imigragao vocé deve recuperar sua bagagem,
observando as indicacoes de onde fazer isso. Na maior parte dos
aeroportos nao se solicita comprovagao de ticket para isso, mas
esteja com seu comprovante de bagagem na mao.

Em alguns pafses ainda se solicita, no momento de sair da area
privada, que vocé entregue um formulario declarando que nao
esta entrando com nada ilegal. Normalmente este formulario
também é entregue ainda no aviao.
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AprO\/eitaﬂdO a viagem

Ne hetel

Em primeiro lugar confira se vocé esta recebendo aquilo que vocé de fato
contratou. Tenha muito cuidado com os aparelhos eletronicos, verificando
gual é a voltagem do lugar. Antes de sair para passear pegue um cartao do

hotel, para o caso de perder-se ou ter que pegar taxi para retorno.

Cenhecende as caracteristicas lecais:

Existemn muitas formas de vocé conhecer o lugar que esta visitando.
Preferencialmente ja viaje com um roteiro prévio de pontos a visitar. Mas a
melhor forma de conhecer as pessoas e cultura local é pela alimentacao,
comendo o que é tipico, e visitando lugares onde a populacao frequenta,
como feiras e mercados pUblicos.

Veltande ac Brasil:

Tudo o que se falou sobre a viagem de ida vale para a volta. Os
procedimentos sao muito parecidos.

. Trés dias antes do retorno confirme com a companhia aérea, via
internet ou por telefone, o seu bilhete de volta.

. Vocé tem um limite de compra de quinhentos délares para
compras no exterior sem ser tributado. Verifique essas informacoes
no site da Receita Federal www.receitafazenda.gov.br
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Guia Pratico de

Projetos

‘Nos préximos 20 anos, todo o trabalho dos executivos do planeta
sera desenvolvido por meio de projetos.” - Tom Peters, autor do Livro 'In
Search of Excelence".

Projetar ngo precisa ser complicado. Ao contrério, a pratica demonstra
que a simplicidade gera efetividade.

Ou seja, um projeto rebuscado, com longas e tedricas redacoes, tende
a ser um enfeite de prateleira. Ja aqueles que contemplam redactes mais
concisas, menos tedricas, tendem a ser mais facilmente executados.

Obviamente, isso ndo significa dizer que todos os projetos que
contenham longas digressdes tedricas ndo possam ser efetivos, mas, muitas
vezes, se dedica muito tempo ao planejamento e pouco a execucao.

Sim, é preciso planejar, mas o planejamento é a ferramenta que
permite alcancar os objetivos. Em suma, o ato de planejar ndo contém um fim
em si mesmo. Nao se planeja com o objetivo de ter um planejamento. Planeja-
se para alcancar determinados objetivos.

Eis algumas vantagens de se conceber um projeto:

. Organiza as ideias do autor de forma sistematizada;

. Ajuda a enxergar, de forma mais clara, as metas a serem alcancadas;
. Permite definir os passos a serem dados rumo aos objetivos;

. Propicia uma visao de todas as implicacdes e providéncias a serem

tomadas, antevendo os problemas e antecipando as solugoes.

Desse modo, estamos oferecendo um instrumento pratico para
elaborar os seus projetos, mas vocé pode utilizar qualquer ferramenta
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que preferir. O importante é que vocé escreva o essencial e tenha éxito na
execucao.

Mais do que executar com éxito um projeto, esperamos que vocé
incorpore o habito de planejar as suas coisas, incorporando uma poderosa
ferramenta que serd muito Util para a sua vida. Assim, pode-se planejar desde
a abertura de um negdcio ou a aquisicao de um veiculo ou imével, até a
qualificagdo académica ou a prépria independéncia financeira.

£ justamente por se tratar de ferramenta utilizavel para a toda a vida,
gue nao deve se constituir em instrumento burocréatico e de baixa efetividade.

AQui Va0 algumas erplicacdes a respeito do formulario:

1. Escolha um titulo representativo para o seu projeto, que esteja associado
ao objetivo que vocé pretende alcancar;

2. Liste os seus colaboradores e obtenha deles um compromisso em torno
dos objetivos do projeto;

3. Defina o seu propésito. E o grande “objetivo” do seu projeto. Para defini-lo,
responda as sequintes perguntas: O que eu quero alcancar? Qual é o grande
resultado esperado ao final deste projeto?

4. Em sequida, liste as metas que devem ser alcancadas e que, em conjunto,
permitirao chegar ao propdsito maior. Sao os “passos intermediarios”, que devem
ser poucos, mas muito bem definidos. Em geral, quatro a seis metas representa
uma quantidade razoavel, permitindo o adequado acompanhamento;

5. Faga uma lista dos principais contatos que vocé precisara ao longo do
projeto, o que facilitara a comunicagago em momentos importantes ao longo

da execucao;

6. Prepare uma lista dos principais recursos necessarios, tais como pessoal,
recursos financeiros, equipamentos, espaco fisico, materiais, etc. Depois vocé
podera utilizar esta lista para preencher a planilha de a¢Ges detalhadas. Aqui,
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trata-se apenas de listar as necessidades, até mesmo para conhecer todas as
implicacoes;

7. Agora elabore um pequeno texto contendo a justificativa da escolha do
projeto. Tente responder a seguinte pergunta: Por que escolhi realizar este
projeto? Isso ajudara a manter o foco, na medida em que aquilo que o animou
a projetar deve ser sempre relembrado, deve estar sempre claro para vocé
e para os demais colaboradores. Agregue a isso um breve resumo de como
vocé pretende executar o projeto, organizando o pensamento e procurando
estabelecer um “passo a passo’ de como vocé visualiza o caminho rumo ao
propdsito;

8. Finalmente, estabeleca as agbes que devem ser empreendidas para cumprir
cada uma das metas que vocé definiu. Trata-se de uma lista de “atividades’, de
"tarefas’, em nimero médio de duas ou trés para cada meta. Com a realizacao
das atividades se alcanga a meta proposta. Aqui é fundamental que se defina
claramente o responsavel e o prazo para a realizacdo da tarefa. Além disso,
listar os recursos especificos ajuda a organizar a agao.

Lembre-se sempre que os planos podem nao dar certo, mas isso nao é
motivo para desistir. Dal aimportancia de uma avaliacdo periddica, que permite
redefinir metas e acbes sempre que necessario.

Se o planejamento n3o sair como desejado, verifique o que ocorreu,
quais foram as variaveis que deram errado. A partir desses dados, redefina o
que for preciso e prossiga rumo ao proposito estabelecido.

Muitos projetos fracassam porque 0s seus gestores nao acompanham
as acoes, 0 cumprimento dos prazos e as providéncias necessarias. Assim, nao
conseguem corrigir o percurso em tempo. Errar faz parte e o erro deve ser
visto como um ensinamento.

Eventualmente, corrigir o percurso pode atrasar a execugdo, mas o
importante é que o grande propésito seja alcancado, mesmo que isso se dé
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foram do prazo inicialmente previsto. Negocie com todos os envolvidos,
explique a situacao, replaneje e prossigal

Um dltimo aspecto importante é o relatério final do projeto, que
permite manter um registro fidedigno de tudo o que ocorreu, desde a
concepgao, passando pelo alcance das metas, até a conquista do proposito
maior do projeto.

Com as informagbes que vocé ja dispbe - e constam do seu
planejamento - fica facil gerar um relatério simples, mas que contenha alguns
elementos importantes:

a) um relato geral sobre o projeto;

b) a prestacdo de contas dos recursos eventualmente empregados, com os
registros de receitas e despesas (anexe as notas fiscais ou comprovantes);

c) a descricao dos objetivos alcancados; e

d) as suas impressdes pessoais sobre a jornada percorrida e o aprendizado
obtido.

Saiba que o relatério permitird compartithar com outras pessoas as suas
experiéncias e também como informagao para consulta pessoal, em beneficio
préprio e de outros, em sintonia com o seu autodesenvolvimento e com o
propdsito de servir.

Tenha nuite sucesse com s seus /oroj’e%osf

'O planejamento ndo é uma tentativa de predizer o que vai
acontecer. O planejamento é um instrumento para raciocinar
agora, sobre que trabalhos e acoes serdo necessarios hoje, para
merecermos um futuro. O produto final do planejamento ndo € a
informagao: é sempre o trabalho.”

Peter Drucker
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Formulario Pratico

de Projetos

Titulo do Projeto:

Responsavel (Pioneiro ou Pioneira):

Data de Inicio: Data de Conclusao:

Colaboradores (Equipe de Interesse ou Colaboradores Eventuais):

1

2
3
4
5

Qual é o grande objetivo deste projeto (PROPOSITO)?

Que resultados devemos alcancar para atingirmos o objetivo (METAS)?

1

2
3
4
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. ~ . . . . \ ~ .
Quais sdo os principais contatos relacionados a execugao deste projeto?

N¢  [Nome Telefone E-mail

oN U I o PO

Quais s30 0s principais recursos necessarios a execugao do projeto (pessoal,
recursos financeiros, equipamentos, espaco fisico, materiais)?




10

faca um breve resumo das razOes deste projeto e da estratégia de execucao,
tentando organizar o pensamento em relagao ao modo de agir mais eficiente

para alcancar o seu objetivo:
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Quais sao as tarefas a desenvolver para alcangar cada um dos resultados

esperados (ACOES)?

Meta:

Acao Responsavel  |Prazo [Recursos

Acao Responsavel  |Prazo |Recursos
Meta 1

Acdo Responsavel |Prazo |Recursos
Meta:

~ /

Acao Responsavel [Prazo |Recursos

Acdo Responsavel  [Prazo  [Recursos
Meta 2

Acdo Responsavel  [Prazo  [Recursos




Meta:

Acdo Responsavel |Prazo Recursos

Acao Responsavel |Prazo Recursos
Meta 3

Acdo Responsavel |Prazo Recursos
Meta:

Acdo Responsavel |Prazo  |[Recursos

Acdo Responsavel |Prazo  |[Recursos
Meta 4

Acao Responsavel |Prazo Recursos

Guia do Ramo Pioneiro



Meta:

Acdo Responsavel | Prazo Recursos

Acdo Responsavel | Prazo Recursas
Meta 5

Acdo Responsavel | Prazo Recursos
Meta:

Acdo Responsavel [Prazo [Recursos

Acdo Responsavel [Prazo [Recursos
Meta 6

Acdo Responsavel  [Prazo [Recursos
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Exemplo de como utilizar o

formulario Pratico de Pr0jetos

Titulo do Projeto:

UMA BIBLIOTECA NA COMUNIDADE

Responsavel (Pioneiro ou Pioneira):

Jodo fagundes Hauck

Data de Inicio: 03/04/2012 | Data de Conclusao: 30/06/2012

Colaboradores (Equipe de Interesse ou Colaboradores Eventuais):
1 [ Guido Fernando Mondin

2| Jaire Perez de Vasconcellos
3 | Maria das Gracas (Professora da escola e voluntéria no projeto)

4
5

Qual é o grande objetivo deste projeto (PROPOSITO)?

Disponibilizar uma biblioteca para a comunidade do Bairro Alto. cuja escola
publica ndo conta com essa facilidade, conscientizando as criancas e jovens
sobre a importéncia da leitura para a descoberta do mundo

Que resultados devemos alcancar para atingirmos o objetivo (METAS)?

1 | Conscientizar a escola da importancia de contar com uma biblioteca e fazer
com que a dire¢cdo apoie a iniciativa e ceda o espaco para instalagao

2 |Mobilizar a comunidade, professores e alunos para conseguir a doagao de
Livros

3 | Realizar a recuperacao e catalogacao dos livros

4 | Conseguir recursos para adquirir estantes, mesas e cadeiras para equipar a
biblioteca

5 |Montar e organizar a biblioteca, que, posteriormente, passara a ser gerida
pela escola

6 |Realizar uma festa de inauguragdo da biblioteca, com a participacao das
criangas e jovens, dos professores e da direcdo da escola, juntamente com
o Cla Pioneiro.
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. ~ . . . . \ ~ .
Quais sao os principais contatos relacionados a execugcao deste projeto?

N¢  [Nome Telefone F-mail

1 José Silva (Diretor - Escola) 2341-2949 josé@gualquercoisa.com.br

) Guido (Eg. de Interesse) 3211-3258 guido@gualguercoisa.combr

3 Jaire (Eq. de Interesse) 5462-5814 jaire@gualquercoisa.combr

4 Joaguim (Loja de mdveis) 7855-5225 joaguimagualguercoisa.combr
5 Maria (Professora voluntéria) 6547-9874 | maria@gualguercoisa.combr

6 Manoel (Ass. de moradores) 8546-2357 | manoel@gualguercoisa.combr

Quais sdo os principais recursos necessarios a execucao do projeto (pessoal,

recursos financeiros, equipamentos, espago fisico, materiais)?

Livros
1
Mesas, cadeiras e estantes
2
Material de escritdrio
3
Espaco fisico da escola piblica do Bairro Alto
4
Trabalho voluntario da Equipe de Interesse e de todo o Cla
5
Salgados e refrigerantes para a festa de inauguracao
6
7
8
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10

Faca um breve resumo das razGes deste projeto e da estratégia de execucao,
tentando organizar o pensamento em relacao ao modo de agir mais eficiente
para alcancar o seu objetivo:

Primeiramente farei contato com a direc@o da escola e apresentarei o projeto, que ja

esta aprovado pelo Cla. Meus companheiros de Equipe de Interesse ja estado mobili-

zados. Obtendo o apoio da escola, vou providenciar a estratégia de obter as doacoes

de livros que serdo catalogados e recuperados, se for o caso. Em seguida vamos obter

0 apoio necessario para mobiliar e organizar a biblioteca e, finalmente, promover uma

grande inauguracao festiva, com atividades que promovam a leitura como importante

instrumento de descoberta do mundo.
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Quais sao as tarefas a desenvolver para alcancar cada um dos resultados
esperados (ACOES)?

Meta: Conscientizar a escola da importancia de contar com uma biblioteca e
fazer com que a direcao apoie a iniciativa e ceda o espaco para instalagao

Meta 1

Acao Responsavel |Prazo Recursos
Agendar uma reun@o coma |y 4/4/2012 | Telefone
Direcdo da Escola
Acao Responsavel |Prazo Recursos
Preparar uma apresentacao

e imprimir o projeto para | Joao 3/4/2012 Computador e

entregar no dia da reuniao

impressora

Meta: Mobilizar a comunidade, professores e alunos para consequir a doacao de

integrantes do Grupo
Escoteiro

livros
Acdo Responsavel |Prazo Recursos
Data-show
Realizar palestra informativa Jodo e Guido | 20742012 ou flip chat,.
para os alunos e professores microfone e caixa
de som
Acao Responsavel |Prazo Recursos
Divulgar na radio da cidade Cartazes e
a campanha de arrecadacado Jire 28e informacoes
de livros, bem como no 29/4/2012 | sobre o local de
Meta 2 comércio local doactes
Acao Responsavel |Prazo Recursos
Montar estande de
doactes na praca central Tenda. caixas
da comunidade, recebendo Jodo, Guido e de panelo
os livros dos doadores, - 1°/5/2012 depap 9
, Jaire microfone e caixa
com ajuda de todos os q
e som
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Meta: Realizar a recuperacao e catalogacao dos livros

Meta 3

Acao

Responsavel

Prazo

Recursos

Joao, Guido e

Etiquetas, fita, papel,

Catalogar os livros Jaire 31/5/2012 computador e
impressora
Acdo Responsavel |Prazo Recursas
Joao e
Recuper.a.r os livros ProfessoraA 8/6/2012 Cola, pgpet especial e
danificados de Portugués fita durex
voluntaria

Meta: Consegquir recursos para adquirir estantes, mesas e cadeiras para equipar

a biblioteca
Acao Responsavel | Prazo Recursos
Conversar com o
Joaguim, dono da loja Copia do projeto e
_ ds maveis, que se Jo30 11/6/2012 dados a respeito dos
dispOs a colaborar com livros obtidos em
a doacdo de estantes doacdo
e cadeiras necessarias
Acdo Responsavel | Prazo Recursas
Conversar com o
Manoel, Presidente , .
- Copia do projeto e
da Associacdo de dados a respeito dos
Moradores, que se 030 12/6/2012
Meta 4 | o a ! livros obtidos em
dispOs a colaborar com -
- doacdo
a doacao das mesas
necessarias
Acao Responsavel | Prazo Recursos

Conversar com o
Clube da Flor de Lis e
com o Clube de pais
do Grupo para ajudar

na doacdo de estantes
mobiliario
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Meta: Montar e organizar a biblioteca. que, posteriormente, passara a ser gerida
pela escola

Meta 5

Acdo Responsavel |Prazo Recursas
Caminhao
Providenciar o transporte emprestado
dos mdveis doados e a Jaire 16/06/2012 | do pai do Jaire
montagem na escola e Pioneiros de
apoio
Acao Responsavel |Prazo Recursos
Reunir todo o Cla na
escola, para montagem Ferramentas
dos méveis, arrumacao dos | Jodo oe e Pioneiros de
. R 17/6/2012 _
livros, e organizagao geral apoio
da biblioteca
Acao Responsavel |Prazo Recursos
Material de
Prowdencw/ar a L|mpeza~do Cuido 1/6/201 .L|mp.eza e
local apds a arrumacao Pioneiros de
apoio

Meta: Realizar uma festa de inauguracao da biblioteca, com a participacao das criangas e
jovens, dos professores e da direcao da escola, juntamente com o CLa Pioneiro

Meta 6

Agao Responsavel |Prazo Recursos
Elaborar programacao da
atividade especial denominada | Joao, Guido e 21/6/2012 ?n?r?ep:stjgoer,
“Ler é Descobrir’, oferecida Jaire P el
pelo Cla aos alunos da escola pap
Agao Responsavel | Prazo Recursos
Combinar com a Direcao Roteiro da
da escola a data de atividade para
inauguracao: 30/6, sébado, Jodo 22/6/2012 discutir copm .
para mobilizagao das criangas, Direcao
jovens e professores s
Realizar a festa de Livros, bolas,
inauguracao com a atividade _ papel, giz de
especial oferecida pelo Cl3 Jodo, com cera, caixa de
(ealaad i N participagao | 30/6/2012 | som, microfone e
salgados e refrigerantes de todo o Cl3 Lanche (salgados
oferecidos pela Direcao da e refrigerante)
escola)
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Projeto

Campo do Trabalho

Plano de Negocios

O trabalho é a expressao da missao do Movimento Escoteiro, isto
é, de seu desejo constante de que os jovens “participem ativamente de sua
sociedade”. Por isto o trabalho é um dos Campos de Ac¢ao prioritarios dos
projetos no Cla Pioneiro.

Vocé pode realizar o Projeto no campo de agdo prioritario do
trabalho entrando em contato com uma empresa, servico ou indUstria
e desempenhando algum trabalho de forma remunerada em igualdade
de condicdes com os funcionarios deste local. £ importante que vocé
busque desempenhar atividades relacionadas com seus conhecimentos ou
habilidades ou com os objetivos de seu Plano de Desenvolvimento Pessoal
(Projeto de Vida).

Mas o Projeto de Trabalho admite alternativas como, por exemplo, a
montagem de uma microempresa pelo Cla ou por uma equipe de interesse.
Caso vocé faga esta opgao, antes de montar qualquer empresa vocé deve
elaborar um Plano de Negdcios.

Um Plano de Negocios é um documento de planejamento que
descreve os objetivos do negdcio e quais 0s passos que devem ser sequidos
para alcangar estes objetivos. Analisando assim a viabilidade do negécio e
diminuindo os riscos e incertezas do mesmo.

N&o existe uma Unica estrutura para um Plano de Negdcios mas as principais
secOes do mesmo s3o :

1. Sumaério Executivo

2. O mercado

3. Descri¢ao do Produto/Servico e da empresa
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4. A concorréncia

5- Marketing

6- Plano Operacional
/- Projecoes Financeiras
8- Analise SWOT

1= Sumario Executivo

E um resumo do Plano de Negécios, e neste resumo deve ficar claro a
viabilidade do negdcio. Um Sumério Executivo deve definir: qual é o negdcio,
0s principais produtos e servicos, quem serao os principais clientes, localidade
da empresa, quanto serainvestido, previsdo de faturamento, lucro do negdcio
e em guanto tempo sera o retorno do Capital investido.

Esta é a Ultima parte que vocé deve elaborar do Plano de Negdcios.

2- O Mercado

Vocé deve fazer um estudo sobre seus potenciais clientes, analisar o pUblico
alvo de seu negécio, a faixa etaria dos consumidores, se serao homens e/
ou mulheres, onde vivem estes clientes, com que fregiéncia eles compram
este tipo de produto ou servigo, que prego costumam pagar, qual o fator que
mais interfere na compra dos clientes (o preco, a qualidade, a marca, o prazo
de pagamento etc.).

3- Descricao do Produto/Servico e da Empresa

Aqui vocé deve registrar o nome da empresa e o conceito do negdcio, quais
os produtos/servicos, e quais os diferenciais do seu produto e servico para
com 0s concorrentes.

Aqui vocé deve definir os membros da Equipe de fundadores da empresa com
um mini curriculo de cada um.

4- A concorréncia
Quais sao os seus principais concorrentes, quais os fatores de sucesso destes
concorrentes, e analisar se sua empresa conseguira competir com eles.
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5 Marketing

Nesta parte do Plano vocé deve definir :

. Qual sera o preco de venda de seu produto ou servico.

. Que tipo de promogbes sua empresa realizara: na internet, em
faixas, cartazes, propaganda em revistas, mala direta, descontos,
brindes, sorteios, etc.

. Onde sera localizado seu negdcio, como o produto chegara
ao cliente, e se as vendas serao numa loja fisica, pela internet,
vendedores externos, etc.

6- Plano Operacional

Aqui vocé devera expor o prazo de pagamento dos fornecedores, qual o
tempo de fabricagdo do produto e prazo de pagamento que sera oferecido
para os clientes.

Também é importante descrever o layout da empresa, qual o limite de
producao, quantos clientes podem ser atendidos com a estrutura existente.
Descrever as etapas das principais atividades da empresa e necessidade de
pessoal.

7- Projecoes Financeiras

Aqui vocé tera que fazer uma projecao de 2 a 6 anos, considerando alguns
cenarios que podem ocorrer, como sazonalidade nas vendas, aumento de
custo, etc.

Nele vocé devera determinar o investimento fixo (bens que vocé tera que
comprar e outros gastos para abrir um negdcio) e o Capital de Giro (montante
de recursos necessarios para o funcionamento normal da empresa).

\Vocé devera fazer projecoes de Fluxos de Caixas, Demonstrativo de Resultado
e elaborar analises econdmicas de lucratividade, retorno sobre investimento,
ponto de equilibrio, etc.
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8-

Anélise SWOT

O termo SWOT é uma sigla em inglés, que representa Forgas

(Strenghts), Fragquezas (Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e

Ameacas (Threats).

Forgas: S3o vantagens competitivas internas da sua empresa.

Oportunidades: Sdo coisas positivas do ambiente externo para

SUa empresa.

Fraguezas: Sao fatores internos que colocam a empresa em
desvantagem com a concorréncia.

Ameacas: Aspectos do ambiente que comprometem a vantagem
competitiva da sua empresa.

Algumas dicas

Evite imobilizar recursos desnecessarios. Se possivel alugue ao
invés de construir ou comprar;

O treinamento da mao de obra de seu negdcio é fundamental;

Busque informacdes com um contador sobre tributos e
impostos sobre o negdcio;

Faca uma pesquisa de precos com seus fornecedores;

Analise com cuidado onde ira buscar os recursos para iniciar o
negdcio. Podem ser recursos préprios ou de terceiros (financiamento
com bancos por exemplo);

Antes de abrir uma Micro e Pequena Empresa entre em contato
com o SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas em sua cidade, ou pelo site www.sebrae.combr
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As atividades

30 ar livre

Todas as atividades ao ar livre nos oferecem a oportunidade de ter

experiéncias que ajudam nossa formacao. Explorar novos lugares é uma
maneira de aumentar o autoconhecimento, de descobrir quem somos, pois
no contato com a natureza também podemos explorar nosso interior, buscar
no siléncio o encontro com a alma e comungar com toda a riqueza da criagao

gue Deus nos deu.

Os Pioneiros continuam a fazer atividades ao ar livre, pois este é o
espirito fundamental do Movimento Escoteiro e, de forma muito particular, o
convite que o Fundador apresentou aos jovens que constituem este Ramo.

Aqui vamos apresentar apenas um apanhado geral sobre atividades ao
ar livre, como ferramentas basicas. Vocé pode buscar muito mais em outras
fontes, caso ndo tenha sido Sénior ou Guia, inclusive no Guia do Desafio
Sénior.

AS ATIVIDADES

As principais atividades ao ar livre desenvolvidas no Ramo Pioneiro sao:

Atividade ao ar livre, em area nao urbana, onde os participantes deslocam-se
por um trajeto de pelo menos 15 Km por qualquer meio de locomogao nao
motorizado, com pernoite em barraca, bivague ou acantonado.

E uma atividade de campo em que o permoite é realizado em abrigo construido
e ndo em barracas. Em alguns lugares do Brasil se entende bivague como
uma atividade no campo sem pernoite.
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E uma atividade de campo em que os pernoites sao feitos em uma area
coberta, como um galp@o, celeiro, telheiro, etc.

E a melhor experiéncia oferecida pela Escotismo, com pernoite sob barraca,
e gue permite a convivéncia com a natureza na sua melhor forma.

Atividade ao ar livre, em &rea ndo urbana, onde os participantes se deslocam
(apé, de bicicleta, a cavalo ou embarcado) sequindo um itinerario previamente
definido, pernoitando em barracas nos pontos de parada planejados.

MATERIAL INDIVIDUAL

Para cada tipo de atividade pode haver necessidades especificas, mas
uma lista de referéncia vai sempre ajuda-lo.

* Roupa para viagem (mudas extras)

* Roupa de atividade (mudas extras)

* Roupa de baixo (mudas extras)

* Abrigo de nylon (para chuva ou vento)

* Pulbver

* Luvas

* Mochila cargueira (em boas condicdes e grande o suficiente para levar tudo)
* Mochila de ataque

* Saco de dormir

* [solante térmico

* Prato, caneca, talheres

* Sab3o, pasta dental, escova de dente, pente ou escova
* Toalha
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* Abridor de lata, de preferéncia dobravel
* Sacos plésticos (varios tamanhos)

* Blssola e mapas

* Repelente de insetos

* Protetor solar

* Reldgio

* Papel higiénico

* Calcados (pelo menos dois)

* Roupa de banho

* Meias extras (inclusive compridas)

* Gorro de L3 e boné para o sol

» Camisa ou camisetas extras

* Saco de dormir

* Pléstico de chao (sem furos)

* lsolante térmico

* Isqueiro (ou fésforos protegidas) e vela
* Cantil (plastico, aluminio ou bolsa ¢/ canudo)
* Canivete

* Maquina fotografica, cartdo de memaria e pilhas extras.
* Medicamentos de uso individual

* Lanterna e pilhas extras

* Agulhas e linhas

* Facas de mato (as vezes)

* Apito

* Protetor Labial

MOCHILAS

Existe uma enorme variedade de mochilas no mercado. O ideal é ter duas
mochilas, uma maior sé para acampamentos - a mochila cargueira, e a
outra, menor e utilizada em excursdes - a mochila de ataque.
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Uma mochila cargueira deve ter capacidade de carga entre 60 e 90 litros,
mas vocé deve considerar o quanto consegue carregar. A pratica escoteira
sugere que a mochila ndo deve ter mais do que 15% do peso do seu

carregador.

Armacodes internas sao feitas para transferir o peso da carga. Escolha uma
mochila do seu tamanho, que sirva para vocé ou que tenha ajustes para
fazé-la servir. Algas, barrigueira e costas acolchoadas sao fundamentais.
Vocé carregara muito peso por longas horas e precisa usar algo confortavel.
Com excecao da regulagem dorsal, todas as outras devem ser ajustadas
toda vez que se veste a mochila.

As partes de uma boa mochila:

Bolso da tampa

Fitas de ajuste do Colarinha

Az para trRnsporte bolsoda tampa

Fita porta-

Fitas estabilzadoras E
= material

Fitas de
COMPressan

Fita de compressan
da barfgueia

Fonte e ilustmcoes: Mountaineering - The Freedom of the Hills- 6°
Edicin/ Dicas para mochilas cargueiras - Kailash

SACOS DE DORMIR

Sacos de dormir sdo praticos e Uteis para quem costumeiramente faz
atividades ao ar livre. Existem dois formatos principais de sacos de dormir:

a) Camping - sao os retangulares, que podem ser inteiramente abertos, se
transformando em um edredom; b) Sarcéfago - acompanha o formato do

corpo e aguece melhor.

Nos sacos de dormir existe uma especificagado da temperatura minima para
0 qual estéa preparado. Quando for comprar seu saco de dormir pense na
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noite mais fria que vocé devera enfrentar com ele e, entdo, diminua mais 5
graus centigrados.

CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Em toda atividade ao ar livre deve estar disponivel uma caixa de primeiros
socorros. Esta caixa deve possuir alguns itens que podem ser necessarios
em situacoes diversas.

Alfinetes de fralda;
Algodao hidrofilo;
Atadura de crepom;

Ataduras de gaze;

* Bandagem;

* Bolsa para agua quente;

* Caixa de fosforos;

» Compressas de gaze estéril comum e do tipo sem adesivo;

» Compressas limpas;

* Cotonetes;

* Esparadrapo ou fitas adesivas;

* Faixa elastica (para entorses no tornozelo) e faixa triangular
(para entorse no tornozelo ou lesdes do braco);

* Frasco de alcool;

* Frasco de soro fisioldgico;

* Garrote;

* Lanterna;

* Liquido anti-séptico;

* Luvas de procedimentos;

* Pinca hemostética;

* Sabdo liquido;
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* Sacos pléasticos;

Talas variadas;
¢ Termdometro;
e Tesoura.

FERRAMENTAS DE CORTE

As ferramentas de corte s6 devem ser portadas quando for necessario
usa-las. Seu manuseio exige uma série de regras de seguranca, aprenda a
usa-las e como manté-las conservadas.

Facas

AS WY

X X




Machado e machadinha

A diferenca entre eles esta no \
tamanho e consequentemente na
aplicacao. J

O machado, apesar de ser
pego com duas maos e usa-se
também  pausadamente, sem
forga excessiva e apostando
sempre na pontaria.

Como guardar um machado




Utilizacdo do machado
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ILUMINACAO NO CAMPO

LampiGes a gas com bujoes descartaveis

S3o leves, sao 6timos para aventuras em trilhas e
montanhas, uma carga dura em média duas noites.
Os inconvenientes sao trés: 1) Certa fragilidade do
vidro, que quebra se pegar corrente de ar frio ou
chuva. 2) Nao pode ser usado dentro de barracas
pelo perigo de fogo e residuo téxico da queima do
gas. 3) A "camisa’ quebra e precisa ser trocada. Para

isso, depois de amarrada no lugar certo, deve ser
queimada sem gés.

Lampies com ldmpadas fluorescentes

Com baterias recarregaveis ou pilhas sao bons para
camping. Podem ser usados dentro de barracas sem
perigo. O inconveniente é que o consumo rapido
da carga, necessitando reserva de pilhas e baterias.

FAZENDO O FOGO

Antes de acender uma fogueira, lembre-se de remover tudo que possa
propagar foto ao redor do local escolhido, a fim de evitar um incéndio.
\Vocé deve apanhar e juntar toda a lenha necesséria para o fogo, incluindo
aparas, lascas, palha e qualquer outro material que pegue fogo facilmente.
Sobre a isca arme uma piramide de gravetos finos, lascas, e tiras finas de
madeira seca, apoiadas na isca e umas nas outras. Para acender tudo isso
ponha a chama sob o fundo da isca. Quando a madeira tiver realmente
pegado fogo, junte mais gravetos e galhos maiores e finalmente troncos.
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TIPOS DE FOGUEIRAS

Existem diversos tipos de fogueira que podem ser utilizados em uma atividade
escoteira e a escolha do tipo, dependeré da sua utilizacao.

Fogo de Cacador

Escolha dois troncos verdes de cerca de 50
cm de comprimento e 15 cm de didmetro
cada. Coloque-os lado a lado, com a abertura
mais larga virada para o vento e a mais estreita
sendo usada para apoiar as panelas. Os troncos
podem ser substituidos por pedras.

Prateleira (ou Fogo de Conselho)

Otima para iluminar, é feito em camadas
comecgando pelos troncos mais grossos em
baixo e os mais finos no alto.

Fogo de Trincheira

Consome pouca lenha e oferece poucos riscos.
E construido em uma valeta mais rasa e larga
de um lado, e mais funda e estreita do outro,
para que o vento sopre do lado mais Llargo para
O mais estreito.



Fogo Refletor

Para as noites frias € um aquecedor natural.
f feito com uma murada com troncos verdes
para dirigir o

calor em uma sé direcgo.

Fogo em Piramide

Proporciona muito calor e iluminagdo, mas
é consumido rapidamente e necessita muita
lenha. Comeca com um tronco central onde
se apoiarao os demais.

CONSERVACAO DOS ALIMENTOS

Emelhorlevarparaas atividades alimentos n3o perecivel e o armazenamento
deve ser feito em um local arejado e fresco, protegido de insetos e animais.
Os grandes inimigos da higiene e conservacao de alimentos sdo o calor,
insetos e animais. Portanto, se acaso tiver agua fria e corrente proxima
os alimentos poderao ser colocados em um saco pléstico impermeavel,
seguro por um bom lastro.

Vegetais e frutas devem ficar em um lugar seco e fresco, protegidos com
um mosaquiteiro. As frutas maduras devem ser consumidas ou descartadas,
pois do contrario estragardo as outras.

Caso seja necessario levar carne (de frango ou bovina) ela deveréd ser
consumida durante o primeiro dia, a menos que se tenha uma conservadora
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com gelo. Nesse caso congele a carne antes de colocé-la na conservadora.
No caso de “frios” (queijos, embutidos e fiambres) cubra-os com papel
aluminio e feche em um saco pléstico, deixando-os dentro da conservadora
ou na corrente fria de um rio limpo.

Peixes deverdo ser rapidamente limpos, cortando fora as cabegas e tirando

as entranhas e preparados imediatamente.

NOS E AMARRAS

Saber uma boa variedade de nds e de amarras é indispensavel para garantir
um bom acampamento ou a construcao de uma pioneiria. Em seguida um

conjunto para ajuda-lo.

Balso pelo Seio Volta do Salteador




Lais de Guia N6 em Oito

NO de Pescador
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Volta Redonda com 2 Cotes Volta da Ribeira

NO de correr
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Cadeira de Bombeiro

m Guia do Ramo Pioneiro



Amarra Diagonal

Amarra de Tripé

Amarra Quadrada
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MONTANDO ACAMPAMENTO

O lugar ideal para montar o acampamento é aquele que esteja
suficientemente limpo, sem necessidade de derrubar vegetagdo. As
principais regras sobre o terreno sao:

. E importante que seja em um local alto e com um suave declive,
para que ndo acumule umidade nem seja atingido por cheias em
ros.

. Terrenos gramados ou com solo um pouco arenoso sao mais
confortaveis.

. Evite terrenos argilosos, que se transformam em lamagal com
chuva.
. Terrenos pantanosos, desfiladeiros e leitos secos de rio devem ser

sempre evitados.

. Escolha um lugar protegido do vento dominante, em que exista
vegetacao ou algum elevado de protecao.

. Se perto de arvores, escolha uma posicao que fornega sol pela
manha e sombra a tarde

. N3o monte barraca embaixo de arvore.

. Deve ter agua potavel a uma distancia razoavel e de facil acesso,
assim como lenha e material para pioneirias.

,e . ,Izag%de
S .. indinagdo




MONTANDO A BARRACA

Retire do chao as pedras, galhos e raizes que poderdo incomodar e até

rasgar o fundo da sua barraca. O ideal é estender uma lona pléstica para

gue nao umedega nem suje a barraca. De acordo com a marca/modelo

da barraca pode haver variagdes na montagem, mas a sequéncia geral é a

seguinte:

* Monte os conjuntos de varetas.

e Abra a barraca no chdo. Monte e
desmonte as barracas com os fechos
das portas fechados.

* Passe as varetas pelas bainhas
externas  ou fixe nos ganchos que
cruzam diagonalmente a barraca.

e Fixe as extremidades das varetas
nos quatro cantos da barraca e
automaticamente ela estard montada.

* Prenda a barraca ao solo enterrando
os espeques, seguindo de forma
alternada pelos vértices opostos, para
consequir que a tensao fique igual e
constante.

* Cologue o sobreteto, prenda os
tirantes em espeques e estigue,
cudando para o sobreteto fique
afastado do tecido da barraca e bem
esticado
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Grandes Pioneirias

As grandes pioneirias sao o resultado da capacidade técnica, organizagao,
trabalho em equipe e criatividade. Tudo isso é necessario para montar
grandes estruturas de forma sequra e eficiente. A seguir exemplos de
pioneirias de médio/grande porte:

Esta € uma forma interessante para

acampamentos longos, pois além de
afastar de animais e proteger da umidade,
ainda possibilita um espaco para montagem
da mesa e da cozinha na area coberta.

Amplia a area de observacao e supervisao, inclusive para a observacao de

animais.




£ uma forma de montar uma
ponte em caso de pouca madeira e
bastante cabo, usando técnicas de
ancoragem.

E uma forma muito simples de

montar uma ponte, apenas com o
apoio de cavaletes e estrados.

Quando ndo pose pode ter uma

ponte fixa para nao atrapalhar
navegagao ou por estratégia.
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Ancoragem e

estiramento de cabos

Denomina-se de ancoragem um dos meios utilizados para garantir
a estabilidade e fixar ao terreno uma grande pioneiria, tal como uma ponte,
uma torre ou outra estrutura qualquer.

A ancoragem mais simples é aquela em que os cabos que sustentam
a estrutura s3o presos em uma arvore, mas nem sempre isso é possivel,
razao pela qual € bom conhecer outros processos.

Para usar em uma ancoragem pode ser necessario um espeque ou
estaca maior, que deve ter ponta afiada para penetrar no solo com facilidade,
e a cabeca deve incluir um entalhe cortado levemente para amarrar o cabo.

A tripla ancora

As vezes um ponto de suporte nao é o
suficiente para suportar a tensao exercida.
O sistema chamado de Tripla Ancora
é bastante forte, pois distribui a forca
exercida pelo cabo em varios lugares,
usandotrés espeques fincados em linha,
ligados por cabo. Observe que o cabo deve
sair da cabega do espeque da frente até a
base do espeque de trés.

Ancoragem com Tronco

Neste sistema usamos um tronco para
distribuir a forca exercida pelo cabo em
varios lugares. Esses pontos sao reforgados
por espeques traseiros, aliviando a tensao

aplicada nos espeques frontais.

Guia do Ramo Pioneiro



Ancoragem "Corpo Morto”

Aqui o sistema comeca enterrando
um tronco, em torno do qual o cabo
foi amarrado, em uma trincheira
. AY ~
perpendicular a corda. Nao se esqueca

de cavar uma passagem para a corda.

SISTEMAS DE ESTIRAMENTO DE CABOS

Quando se usa ancoragem para manter uma estrutura de pioneiria é
normal que também se necessite esticar os cabos de sustentagao. Existem
algumas formas de fazer isso.

Torniguete espanhol

O Torniguete é feito com dois :
bastOes, e serve para esticar

um cabo. Para terminar e nao

escapar, deve-se unir um dos

bastbes com o préprio cabo, y y &
através de duas falcacas.
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Sistema de roldanas

Trata-se de uma combinacao de cordas e polias
gue permitem trocar forca por distancia.
Quando vocé usa apenas uma roldana nao ha
qualquer diferenca na forga aplicada. Vocé vai
apenas mudar a direcao da forca.

Para ter um sistema sao necessérias pelo menos
duas roldanas, fazendo com que a forca seja
dividida entre elas. Mas, veja que vocé precisara
puxar um comprimento de corda duas vezes
maior do que apenas com uma roldana. Existe,
entdo, uma relacao entre forca e distancia.
A forca necessaria diminuiu pela metade,
enquanto o comprimento da corda dobrou.

Ponto Fixo
(Ancoragem)

Roldana 2

Roldana 1

Cabo a ser
puxado

Cabo que
deve ser
esticado

O sistema pode admitir mais roldanas, usando o mesmo principio,

diminuindo proporcionalmente a forca necessaria para esticar o cabo, mas

a cada nova roldana sera necessario aumentar também o comprimento do

cabo.

Na falta de roldana este sistema pode ser aplicado usando moites

ou outra peca de aco em seu lugar.

Volta do enfardador

A Volta do Enfardador é usada para esticar um
cabo guando n3o existem outros recursos. Usa
0 mesmo principio do sistema de roldana, ou
seja, 0 segredo esta no uso de dois pontos para
correr o cabo (o espeque e a lacada no proprio
cabo) que faz com que a forga exercida seja a
metade do peso.
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As atividades devem minimizar

0 risco implicito

Todas as atividades que fazemos possuem riscos implicitos. £ tarefa
dos responsaveis evitar que, nas atividades dos Pioneiros, acontegam
acidentes.

A equipe, os materiais, o itinerario de uma excursgo, os meios de
transporte, o tipo de atividade, o local em que se desenvolve, a posicao da
cozinha, o trato com o fogo, os alimentos que se consome, as roupas, as
barracas, tudo o que fazemos e todos os meios que utilizamos contem um
risco e podem ser causa de enfermidades ou acidentes.

Por isto, devem receber uma atencdo especial, coincidente com
nossa preocupagao pela seguranga dos jovens.

Algumas recomendacoes, Uteis em qualquer situacao e ambiente,
devem ser conhecidas e sequidas pelos responsaveis de uma atividade:

. Prevenir: se deve empregar um tempo para imaginar e detectar
as potenciais situagoes de risco que estao implicitas em todas
as acoes qgue se desenvolvem, identificando as condutas que
minimizam esse risco e estabelecendo claramente os limites.

. Informar: todos devem conhecer os riscos existentes de uma
maneira clara e direta, inibindo as condutas perigosas. Quando
necessario, agregar um sistema de avisos e sinais.

. Manter a prevencao e a informagao: a atitude de prevengao
deve ser constante, a informacao sobre os riscos deve ser
reiterada continuamente e a sinalizacao deve ser conservada
sempre em bom estado.

. Estar preparado para socorrer com efetividade: se apesar
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da manutencao constante e das medidas de prevencao e
informagao, ainda assim acontecer algum acidente ou situagao de
risco, é necessario estar preparado com antecedéncia para:

. saber o que fara neste caso;
. dispor de elementos que se necessitam para socorrer; e
. conhecer que medidas tomardo para que a agao de socorro seja

oportuna e nao deixe descobertas outras areas potencialmente
perigosas.
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