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O livro " Curso de Monitores™ foi
impresso pela Federacao Rio

Grandense de Escoteiros. em 1939.

Possui o formato A5 (14 x 18 cm)
como uma brochura dobrada
unidas por barbantes.

Com capa em cartolinana cor rosa
€ impressa em preto.

Possui140 paginas em preto e
branco.

Descobrimos que o curso aconteceu
em 1937, e que M.LE. é Mario
Leite Etechenique.

‘ O chefe Banchi emprestou este
livro, entretanto a digitaliza

caoea montagem do pdf
foi feita pelo chefe Paulo do
site www.lisbrasil.com
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EXPLICACAQ

O presente Curse de Monitores constifuia uma
dzs mais belas e interessanties realizagoes escoieiras.
@0 mengs para 0 seu dirigente.

Publicames, em estado nativo, os Boletins fei

o5 criginariamentie para Uso pessoal dos alunos-mo-
: ni‘;::e:. sem pretencdo a qualquer apareci imento em
maicr eseals, sob as vestes preciosas da'letra de im-
prensa. '

Nada foi alterado. pois optamos pel simples re

o~

praducac do que foi empreendido, visancs simples -

raente maior fidelidade, semv ocultar falhas. Acei
taremos, por igso, quaisquer observagdes que nos au-
xiliem maior nf‘-‘“weeig”q em €asos. VINnGOUros.

A experiéncia, digna dos grandes esiorcos gue
x:giu de todos 08 con pchcmeo e instrutores do Cur-
0, ferou resultades, se ndo brilhantes, ao menos su-
; fi;;sm\,mente compensadores e que bem valeram a
‘pena da iniciativa. \ | |

- Os pormenores necessarios para compreender a
organizacio e funcionamento do Curso de Menitores
acham-se no primeiro Beletim., As matérias da ativi
dade técnica escoteira foram extraidas dos manuais
conhecidos entre nos.  Somente pouca ¢0isa, pof van-
tagens do momento, consta do nosso texto. Ha tam-
bém, repeticoes ocasionais que visam a comodidade
do aluno monitor ou finalidade pedagoo*zca especial

Com satisfacdo registramog que varios dos Es-
coteircs inseritos no Curso, hoje, sido elementos de
direcao das Tropas a que pertencem. _

E concluimos gue a boa semente, ndo sd na ter-
ra brasileira, mas também nas almas imortais, “plan-
tando, da!. . .7

<
=

M.L.E *
Pela Diretoria da Federacido 5o
Grandense de Escoteiro:.

*‘N E. Milton Leite Etechenique
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BOLETIM N.° 1
PLANO DO CURSO

Plano geral: De acordo com o sistema emprega-
do pelo Chefe Giliard, B. S., exposto no artige “For:
mando Monitores” (na revista suica “KIM"” — trans-
ericao em “Vida HEscoteira”, Agosto de 1938).

. Direcao do Curso: Comissariado Técnico da F'. R.
(. 111 auxiliado .por Chefes-Escoteiros (Reunido de
diz 29, as 19,30 hs).

Partlclpantes. Monitores efetivos e Hscoteiros
interessados, com autorizacio do respetivo Chefe,
contando com a idade minima de treze anos,

Programp das atividades: 18 dado gm cada reu-
nido o programa da atividade geguinte, geja exeursao
ou reuniio na géde para estudos.

Duraciio do Curso: Primeira reunido a 29 de A-
bril, 48 7.30 hs., na séde da F. R. G. E. — Ultima
atividade: Ac.ampdménto a 5-6 de Junho, Reunioes
de séde: as 2.8s e b.2g feiras, ag 20 horas, séde da
Federacao. Atividades de Campo todos 0s domin-
gos, salvo 16 de Maio.

Boletim do Curso: Serd dado semanalmente, con-
tendo os programas, o desenvolvimento principal da
matéria tratada e a apreciagao sobre 0 andamento das.
atividades.

O fim desta publicacdo é auxiliar os Alunos-Mao=
ritores a conservarem o essencial das instrugoes, e
1elembrar-lhes as falhas a corrigir. Assim, lhes A
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cilitara, no futuro, a direcdo da Patrulha.

Néste Bclotim ¢ evidente, a matéria se apresen-
tar dividida, conforme 0s assuntos tratados na reu.
nifio ou campo. Haverd a desvantagem de ndo apa- '
recer aquela como um tode completo e massico mas,
de outra parte, proporcionard programas completos
¢ varindos para sucessivas atividades, os quaig pode-
rilo necessitar modificagoes, e, por certo, deverao ser
degenyvolvidos e mais exphcados em algumas partes,
de que apenas se transmite 0 reswmo, |

Preparado o inicio do Curso: foi enviada aos Srs.
Pals dos candidatos que temiam, por parte daquéles,
dificuldades ao comparecimer mto regular ou a licen-
ca de inscricio a seguinte cart

SEMPRE ALERTA!

«  “Iniciard a Federacgio Rio-Grandense de Dsco-
eiros o Primeiro Curso Estadual de Monitores, com
aula Inaugural a 29 do corrente, procedida de re
nifio preliminar dog candidatos, no dia 26.

0 objetivo désse empreendlmento é a formacéo
de [scoteiros-Chefes, designados pelo titulo de “MO-
NITORES”, com funcio de dirigir as “PATRULHAS”
ou grupos de 6 a 8 escoteiros.

Sem implicar a fpequenma no mvestlmenw obrl-
gﬂtdrio de gualquer’ chefia, é certo, porém, que um

urso désta natureza visa deSpertar as vocagdes de
divigenton, tho escassas quao necessarias em qualquer
o rqm tlo atividade humana.
AT ,ﬂ 0 (pregente Curso, esta elaborado wm progra-
Aan sflelente, consagrado pela experiéneia de realiza-
methantes no Brasil e outros paises, tendo por
PHID O gue ge contém no’impresso anexo,
LA Bonre, outrossim, de comunicar-The gue
apto o digno de participar do Curso de

l.oantioc.vobeo.o-ocoqoQQQ'

aito le V. 8, autorizagio de ﬂrequem

iy ‘”'_..‘%u Bty S T ’)* Cish ) Aﬁq
A A D, L T e



tar, regularmente, as reuniées de instrucdo e ativida-
cdes de campo a se desenvolverem da seguinte for-
ma: | |

Durag¢lo do Curse: — seis (6) semanas. Sujei-
to a uma eventual interrupcio se coineidir, em par-
te, com 0g exames ginasiais.

Atividades: — Reunides de instrucdo, ds 2.8y
e 5.9s feiras, as 20 hs., na séde geral escoteira, 3 Rua
Gal. Jodo Telles, 317. - Hoahe

~—Excursdes para instruc¢io e préitica escotei-
ra, aos domingos, levando em conta os deveres reli-
210808, ou acampamentos desde a tardinha de gabado,
a tarde de domingo previamente determinado .

Pela disposicdo de todo o Curgo e sua duracio
breve, nfo prejudicara os deveres normais do candi-
~ dato, devendo acentuarem-se o8 evidentes benefi-
- cios que éste auferird desta Egcola de Monitores,

Na expetativa de favordvel acolhimento & pre-
sente solicitagho, com o malor aprogo, |

A Dirotoria

1" Reunifio 30 de abril — Palestra inieial

Meu prezado Bscoteiro,

SEMPRE ALERTA!

Um dia, o Chefe se aproxima de ti e diz: “Nossa
Tropa necessita de um, Monitor para uma das Patru-
lhas. Procurei dentre todos 08 nossos Mscoteiros pat
ra ver quem melhor poderia desempenhar o cargo..
Escolhemos. B éste escolhido és tu!” b '

- Desde ésse momento, a tua vida escoteira mir-
da, torna-se diferente do que era até entio. Nio se-
ras apenas um companheiro entre os demais, seras:
0 primeiro dos companheiros, — serds sua cabeca!

Serds o responsavel por meia dtzia de rapazes’
que te olham, que esperam tua palavra de ordem, quer
aguardam tua decisfo para se orientarem como agin;’

<
.\'
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e o'teu braco amigo e experimentado para os ampa-
rar nos trechos mais dificels desse grande caminho
que € a bela vida de Escoteiro,

Ainda ha pouco, entre a Patrulha, que é a tua

nova pequena familia, e ti, néio havia mais relacoes
que as existentes, entre o8 bona Irméaos, todos iguais.

Teus deveres e responsabilidades nio eram maiores

que as de teus companheilos -

~ Agora, ndo é mais asslm: ng vida de teus Iisco-

teiros surgiu uma pessoa nova, s tu! Em muita
coiza dependem de ti, como também em, muitas ou-
trag coisas dependerds déles, Mas o essencial € que
compreendas a grandeza do Lua missao;  im boa pai-
te, talvez em grande parte, e fores muito habil ou
muito mediocre, em tuns milos esth o futuro de seis

homens — um' grande fuluro, ou um porvir mes-
quinho — homeng que veneerio ou serao vencidos,
conforme o que tu lheg enuinared @ aprenderem de ti!

fis chefe de outros jovens!
—Qual a tua fungho?
" —~Comandas!
- —Que significa?
; Significa antes de tudn, educar, formar, em
gorto sentido: ceriar Homens

. Pescaréds as pedras preclosuy que jazem no fun-

da da alma dos teus flseotelron ¢, que em seguida,
dedicar-te-as ao trabalho de an ¢ingelar em joias que
serdo juntadas na coroa real de um eardter bem for-
wado. HEsta é a maior dag dignidades da terra.

. Foste escolhido entre todos, Reflete no que is-
to representa.

 Com esta escolha, também nasceérdo para ti van-
tagens e desvantagens, pois néio & debalde que um ve.

o ditado anuncia: “Nem fodos o8 proveitos cabem
‘num saco”. Para valer-se de unyg é necessario
3 ' 'l‘.! L
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nunciar a outros.  a sabedoria estd em escolher a me-
- Jhor parte, a de mais valor.  Ora, sem nenhuma di-
vida, uma das escolas mais ef,lclentes para o aper-
teicoamento de teu proprio cardter, ha-de ser um pos-
ic-de-comando como éste, pnde terds de por em exer-
cicio toda a tua mtehgéncm e vontade, e corrigir as
deficiéncias que tens.
4 A desvantagem Unica — é a que se encontra
em qualquer trabalho: o esforco. Mas é este como 0
capital que o negociante emprega para adguirir os
bens que lhe dardo lucro. Isto é, néo representa al-
go que se poe fora, como desperdicio, mas de facto é
energla bem empregada que devolvera, em troca, be-
neficios que se ndo pagam com dinheiro,

Para este esfor¢o, também é necessirio o empre-
go de tempo com a rentincia, na certa, de alguma di-
versdo oy repouso, mais de uma vez, Man éste gélo
de sacrificio, alids pequeno, é o sinal das golsas de va-
lor, duraduurua

Fm suma, poll, dar teu tempo == emprogax o teu
esforgo — ¢ renuncing-te, 6o ¢, esquecer algumas
comodidadens o nlegriag sfio as trég primeiras condi-
cOes que deverdsexiglr de ti préprio.

Acima destan trés condigbes, existe a mola que
as impulsiona: € a tua vontade, porque, antes de tudo
0 mals, é preciso querer para poder alcangar alguma
cmsa

-~ Como ge aprende a nadar" Nadando!”
— Como se aprende a dirigir — Chefiando!”

Estas atirado ao meio de um rio, a tua Patrulha.
Entre nos, essa Patrulha é uma das Patrulhas do
Curso de Monitores e cada um dos alunos sera suces-
sivamente Monitor. Prepara te para chegares com
brio e valentia a margem mais pr0x1ma que €o cte:u
tlflcado de conclusdo déste curso, oo

A medlda em que fores mvadldo pela conscnerr-.f F

w5
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ol de tew cargo, corapreenderds mais intimamente
b responsa ilidade, sentiras crescer no coragio o
Smor nos teus irmaos de Patrulha, e entdo, mais de
(ih vez, sentirgs a enorme alegria que é a conquista

' e um novo lscoteiro, a volta dos que estavam afas-
tucdog, 6 também a divina tortura de ver, sem poder
pvitar, a retirada de um ou outro que abandona a no-.
breza de uma Patrulha em treea de alguma futilida-
de v gque ndo soube resistit. Serdo Estes, talvez, o8
{eus maiores e mais ricos momentos & testa de teus
companheiros, porque a alegria sa e a dor profunda .
wio melhor malho para bater o ago do nosso carvater.

Desde hoje, es Monitor ¢ tens um direito. ser '
mals Kscoteiro que os outros! Fligigisl
Monitor quer dizer: avisador, informante. Ter-
winado éste curso nfio é dito que devas ser noweaco
Monitor & forea. 1 possivel que sejas conservado em

| 29\9. gimples posto atual por motivos certamente jus-
{og de teu Chefe ou porque as tuas ‘outras ccupagdes

~ ulio to permitiriam. Mas, ainda assim, serds sempre
g ~ Monitor! — serés o avisader de teus coleégas porque

i ‘ii‘éndestes mais que éles e lhes gervirds de exem-
plo pelo teu espirito escoteirc e os ten; canhecimen-
o8 teenicos.
R Noste instante, assumes © dever de compleia
P lﬁddndc para com este curso, assim como ja o tens
~ pith com a tua Patrulha. K
- e leal em toda a'tua boa vontade.
8 lonl na frequéncia, nas falhas que come-
B eortegdes que te impuzeres, nas observagies
WeN nocesBarias, |
gal com todo o teu espirito escoteiro, por-
e

por demais fraco para acom-
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O Boletim do Curso_trard, por semana ol A
{on Linvldon, conclusoes tiradas, e os programas com
W eritien das atlvidades realizadas.

[ulo ax posto, fez-se sucessivamente a divisdo das
Fatrulhan Ildolha do animal-Totem, Momtores e Le-
A,

O Diretor do Curso distribuiu os alunos, e éstes
voturam o animal-totem, Monitor e Lema. O Moni- .
ltior pieolheu o Submomtor de acobrdo com a Patru-

| TR
.~ PATRULHA DO TIGRE
Alaor Saldanha (Mon) (Tunici)
Norberto Horn (sSub) (‘Lupact)
Dorival T. Dietze (D. Caxias)
Arno Volkmann (Sogipa)
Ari Assuncio (S. Joao)
Luiz ¥, Franco (Tupacf) -
Lema: — “Puros e retos na 1ntengao destemi-
dos na agao!”

: !

PATRULHA DA | AGUIA i
Lourengo Rosa (Mon) (Guia Lipes) 4
Norberto Lukow (Sub) (SOglpa) '
Homero Santos (Tupéci)
ranelsco Fernandes Filho (Tupaci)

~ Cliudio Gaelzer (N6ébrega)
Buturnino Porto (S. Geraldo)

s e hmm “Para o alto, sempre mais alto!”
e PATRULHA DA PANTERA
Jopd Stellens (Mon) Tupdct)

o Behlefferdecker (Sub) (Sogipa)

0 Pastr Hartstem (Central)
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- EXCURSAO de 2 de Maio — Local INSTITU-
TO CHAMPAGNAT — Partenon. -
; Ponto de encontro: Abrigo da Praca 15 de Nov.
Bonde Partenon — 7 hs.
| Carfter da atividade; — Exercicios técnicos —
Inicio das atividades de campo do Curso.
7 hs. — Hncontro e partida. -
— (Chegada e Hasteamento da Bandeira —
[ixploracio do local,
0,45 — Jogo.da-lei, Papel do Jogo no Escotismo.
[nterpretagio
10,46 — Jogo “Macaco digge”, por voz de comando
0 :1]\‘|fl» '
11,30 — Palestra entrd os lscoteiros, reunidag t0-
lag as Patrulhag,
12 hs, — Almbgo, Breve descango, Jogo de fute-
| hol,
14,30 — Insteuchio sdbre Higlene, Saudagiio & Ban-
. delra Naclonal, |
15,45 — Instrugho sObre o uniforme, Ordem unida.
16,15 ~= Batalha (JOgo)
16,30 ~= Merenda.
Apreciagio felta pelo Chefe sObre as ativi-
dades realizadas, Arriamento da Bandeira.
Regresso.

R

J6GO-DA-LEIL — Pdem-se os HEscoteiros em efr-
culo. Inicia o Chefe: “Certa vez, encontrei um Hseo-
teiro, muito bem uniformizado, garboso mas que, in-
felizmente, nio sabia o 2-° artigo da Lei, Gilberto”,

. “Protesto”, diz Gilberto, “sabia: O Escoteiro €
lcal. Ele ndo sabia o 5.2, Luiz”.

Luiz continua: “Protesto, sabia: o Kscoteiro €
cortez. Ele ndo sabia 07.9, Olmiro. K assim se cOil-
unu’a com rapidez e v&ivamdade ‘

O Escotlsmo emprega o joc’o 0 mazs pmsmvel
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porqﬂe dizia o fundador: “O Hscotismo é um jogo”,
jogo de preparo para a vida. Além de educarem as
faculdades do jovem e, com elas, o carater, os jogos
facilitam a aprendizagem das matérias de provas. —
Para ensinar a Lei pelo Jogo, faz-se como acima, ini-
ciando com os trés primeiros artigos, que sdo os mais
curtos e faceis de reter. Depois de alguns minutos,
podem incluir-se, de preferéncia, o primeiro e, em se-
guida o dltimo, que também se memorizam com fa-
cilidade. Aprendem-se, assim, em pouco tempo, sem
confusdo, cinco artigos.  Pode acrescentar-se, ainda,
um ou dois artigos, 0 6.2 e 8.9, deixando os demais
para a vez m,bambu, quando se deverd fazer uma repe

ticio geral do jogo, aumentando, artigo por artigo,

até se completarem os dez. .

INTERPRETACAO DA LEL — Os exemplos
 facilitam compreender e conservar na memérla 0
significado da Lei Escoteira.

1.9 Artigo. — O Escoteiro tem uma s6 palavra,
sua honra vale mais que a prépria vida. — Ex. Ré-
gulo em Cartago. Régulo era nobre romano. Preso
pelog cartagineses na guerra entre &ste e aqueles, fi-
zeram-no jurar que iria a Roma e voltaria, depois de
ter comvencido geug patricios a celebrarem a paz com
Cartago, Régulo foi, K& voltou, cumprindo a palavra.
Mas Ineltou os compatriotas, nio a paz, mas a luta
denodada até a vitéria, que se deu mais tarvde, efe-
tivamente,  Régulo foi morto, conforme lhe haviam
prometido, por nio ter conseguido a paz vergonhosa
gue desefavam os inimigos.

(Ver o livro: O MOCO DI (‘ARATER” de
Thiamer Thaot. Edig&o I e

2.9 Artigo. — 0 Escoteiro é leal, Exemplo de le-
aldade: — a Deus, — Entre os primeiros cristéos, foi
preso um jovem de nome Barlado. Pretendem obri-
ga-lo a quamar incenso aos deuses, numa pira colo-

v |
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cada diante das aguias imperiais, de bronze. Nega-
se 0 rapaz. It a lealdade & F'é chegou ao ponto de ver
sua mao direita agarrada a forca, extenderem-lhe 0
‘braco sObre as chamas até que estas lambessem e
queimassem-lhe os dedos e os reduzissem a carvao
para que tambhém se gueimasse o incenso colocado
brutalmente gdbre 2 palma, »

— A Patrla © ao préximo. — Na guerra de 1914,
ameaca um offeial aleméo a um colega frances, de um
regimento alpino, aprisionado: ”Se néo disseres on-
de egtlio on teus companheiros, mandar-te-ei fuzilar!”
- "Senhor, respondeu o outro, néo, ¢ assim que se
trata o dignidade de um prisioneiro, muito menos
de um oficlal franchs, Faga'o que quiser, concluiu
com altivez briogn!” 1 o fuzilamento, diante de tal
demongtracho de honra, nlio foi executado.

Ser leal ¢ cumprir a palavra dada, sio atitudes
irmés, que nfo se separam nunea,  Uma existe onde
existe a outra, 14 ox exemplos de lealdade sio forgo-
samente, também, exemplos de fidelidade a palavra
empenhnda,

Lealdadg — @ Igualmente sinceridade, O fingi-
mento, a hipoeriuin, sho Indignos de ¢ualguer homem
honesto, multo maly de um Kgeoteiro, Se ha oca-
sibes em que ¢ preciso calar, jamais, no entanto, ¢
- permitido mentir, 1 o fingimento néo passa de men-
tira. \

0 Escolefro & glneero ¢m todas as ocasioes. Ia-
ia a verdade, quando precigo, até contra si mesmao.
E leal ao seu Deus, & Pitria e ao semelhante.

JOGO “MACACO DISSE"”. Entram os Escotei-
ros em forma, na posigdo de “descancar”. O Moni-
tor ou Chefe dard vérias vozes de comando: volver
a direita, esquerda, efe. — mas s6 executam as or-
dens precedidas da fraze: “Macaco disse...” O mo-
vimento a executar ¢ dado logo em seguida. “

s
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lix.: “Direita, volver!” — ninguem executa, Mag

« "Muacaco digse: Direita, volver!” — é prontamens

te ohedecida. Quem fizer movimento errado ou ape-

nag esbogar cumprir a ordem que nao se executa,
wil do jogo. Vence quem ficar por altimo.

Destina-se este jogo a educar a atencao. Tam-
hém constitue 6timo exercicio de lealdade.

Para o mesmo jogo, podem dar-se os comandos
por apito. Substitue-se a expressao — “macaco disse”
~ por um apito longo.

- HIGIENE — s&o os cuidados que se tém para
conservar a saude. Procura-se ensinar, sempre que
pogsivel, de forma pratica. I’ facil, em acampamen-
to, encontrarem-se 0casloes, -—— Pud manha, todos

pumprem o programa de ginéstica, etc. e vdo, em
geguida, lavar o rosto e arrumar-se para o0s demais
trabalhos. Ao cair algum talher, explica-se porque
deve ser lavado antes de tornar a usar etc.
 Higiene: ao despertar e deitar (maos, boca, ou-
vidos etc.): em marcha (pés, regpiracao, roupa, beber
dgua logo apos exercicio violento, etc); durante o si-
no (roupa de dormir, quarto arejado, cobertas, col-
chao, etc); durante o estudo (arejamento da sala,
descanso de hora em hora algung minutos, ete.);
nas refeicdoes (maos, talheres, mastigacao, moderacao,
ete,); cuidados com os intestinos (prisao de ventre e
meios praticos de evita-la, p. ex., beber dgua pela ma-
nhi, em jejum — gmastlca de abdome ete.).
BANDEIRA NACIONAL, — Instrugées constan-
tes da circular técnica 5-42.
Pregados Chefes Tscoteiros, Monitores e Dirigentes.
SEMPRIE ALERTA !

Aqul temos o prazer de transcrever alguns trechos de
notdwel confertneia pronumciada pelo Cap. Afonso dos
Santos, Comissirio Nacional dos Escoteinos de Portugal,
na sowslio Inpugural do ane jubilar duuqmlu Associagao :
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“Julgo inutil acentuar, por que todos o sabeis de
sobra, que o Kseotisno nio € um Jogradoiro de amenas
comodidades. Posso mesmo ir mais longe, asseveranido
gue é uma escola de incomedidades. Pdrece nesta afir-
macio haver quebra do chamado senso-comuin:

“Pois que? Caminha a humanidade apressadamen-
te, quase numa eorreria lowea, com um fito que pavece ser
g razio e o destino da sua prépmia existéneia, em busea
dos prazeres materiais ou das comodidades e confortos
que o génio incansavel do homem dia o dia inventa e
aperfeica, — e eis que se pretende, paradoxplmerite, vir
defender idéias on desenhar concepedes. que estio em
formal oposicio ao sentido da marcha geral que todes
parecem seguir? B , 1

“f verdade que assim 6. Na sua profunda origem,
o Hscotismo ‘€ uma reacio. Reagdo salutar, porgue rea-

ge contra a marcha vertiginosa de wm progressn magnifi-
-co, sem davida, mas ao prego cruel da ruma moral e
fisica do homem. Desde que foi ludibriada pelos homens,.
que souberam descobrir mil engenhosos processos de exis-
‘tir sem esforco, 2 sentenga divina “ganhards o teu pao
com. o suor de teu rosto”, logo no préprio seio da massa
humana nasceram os . germens  da sua deliqueseéncia.
O mifiseculo que nio trabalha breve definha e se atrofia:
dentro de pouco é tecido morto, cordoalha podre, incapaz
do minimo esforeo.. O espirito que nfo Jabuta, a vontade
gque NHo ke exerce, apoucai-se e volvem-se mesquinhos :
as Almas quase ja nfo vivem, prestes a extinguir-se em
inacdo e tédio... , ‘ ‘

 “Podo este exérdio teve uma intencio que vos deve
pareer transparente : quis ehamar a vossa atencio — eomo
ouias que sois de uma moeidade que se vos entrega sem
eondicdes e decidiu seguir-vos eonfiadamente, — para
as enormes responsabilidades que sobre vis pesam, e pard
o8 meios que usarels para dignamente as sustentar sobre
os vossos honrados hombros. ' . e
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“Mestre ¢ disefpulo, constituem eomo que um singu-
Jor sigtema de espelhos, onde mituamente uns e outros'se
b'umussem numwgemsq virtuais : o diseipulo preLendenkio Ver
no mestre uma imagem ideal que Jhe girva de modelo,
angem do que) desejaria ser ¢ ainda ndo o é; o chefe, a
todo o momento podendo ver refletida nio: dise ipulo ume
fruste ¢ velada dimagem das suas 1déiag, doy seus sentimen=
tos, das suas atitudes, da sua proprio configuracio moral.
Kis porgue tanto interesse nos mercee o preparacio e
conduta dos ehefes. Nao basta ter doutrina, nio é sufi-
eiente o método, ndo basta wmg 'nw*'l"(, it organizaeio, Do-
minando toda atividade - 6 preciso que exista perma-
nente, 0 eqplmmo espirito oswotnmu, isto 6, espirito impres-
woniado pela dontrina, servido dy wnwlnldiu de atuar, im-
pregnado da conciéneia a e(ili!{.',’l’lli}(.l'!’ld(s' (o sua missao”.

A

O OHEFE SEZA O PRIMEIRO NO SACRINVICIO E
O ULTIMO NO BENDI*‘IOIO

“Traduzindo e, conereto -’oodas estas  consideractes
6 juizes, — comecemos por fixar como dogma que o c¢he-
fe ou monitor, o que dirige, o que comanda, 0 gue con-
duz, o que vai na frente, deve ser o p.mmelro no sacrfi:
¢io e o Gltimo no bemeficio. O seu cargo nio.pode ser
motivios de excectes, de vantagens, de previlégios. O seu
intercsse material, o euidade pessoal de si préprio nio
podem deixar de ser a Gltima das suas preoeupacoes. Is-
to dovo sor 1‘igorosame»mte assing, no cidade como no acam.
pumento, quaisquer gque sejam s mmum’c&ncvas de tempo

¢ o hu{)wr
| W]mn.téri'a,to que .nemhumas foreas exteriores

OHeON | fa a6 pod!e »aeewar-se oL desempenhm-se ¢om
wlegllo de que a finica recompensd, ou tinico heneffeio
g 1, eatiio na proprie conciéneia. Fora dele, no

) Moo womo no mundo moral, serfio, para dle 86 o
P *Wl iitclwcle.s on pmoeupa,goes, con;no o esdlm'
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~demmos contribuir, para a concentracio dos chefes duyran-.

- te o corrente’ ano, em conferéncia téenicas destinadas
a diseutiv pontos impreeisos, programas de atividades,
iniciativas de acfo conjunta e individual aiéi de muitos
outros pequenos problemas de ordem téenica cuja solu-
¢ilo se impbe. Muito esperamos destas concentracoes, na
impossibilidade manifesta de organizarmos largos esti-
gios de aperfeicoamento. Todos compreendemos as di-.
ticuldades para a sua organizagfio, a primeira das quais
¢ de ordem muterial, como é obvio”. '

N

CONFIANCA NOS ESCOTEIROS

. De modo muito particular, nos dias que estamos vi--
vendo, é impreseindivel que todo o Chefe possa ter eon-
fianca absoluta em seus escoteiros, assim como estes hio
— de ter am sew chefe. Dentro do nivel geral de cleva-
¢40 na obediéncia e diseiplina escoteiras observadss em
nossas Tropas, ainda hé falhag que muito facilmente po-
dem ser corrigidas com a bondade, mas também energia e
firmeza de nossos cavos dirigentes. B preciso mostrar,
em rapidas palavras, mas com incisiva clareza, aos mos-
sos Hseoteiros, que a vida de Tropa, com todas as suas
alegrias ¢ obstdculos, é orientada pela autoridade fra-
lerna que exercem os superiores hierdrguicos sébre os
demais. B, se a vida em famflia é suave e aleore, essa
brandura nfo pode, jamais, ser sindnimo de desleixp ou,
0 (ue soria pior, de desrespeito as omdens dos Chefes Mo-
nibores ou quaisquer instrutores ¢ dirigentes. S6 hd efiei-
Gubo organizagio ¢ trabalho proveitoso nos Grupos, (uan-
Ao n diseipling escoteira, sempre razoavel e amenda, mas
smpro fieme o decidida, rege a ordem, da mais simples
roundfio a0 maiy ousado empreedimento. O Hecotismo 6

wma owooln,  Nio hé, entre nés, lugar para quaisquer

g e

o o8 titubos quie &Elli,qm

.
vl
AN 1

7
)

, '_.,.;ﬂ,*vlmM A



< , .

S
das’ de Dous e desenvolvidas pelo esforeo prdprio. Jamaig
se obterd diploma na diffeill missdo gue é dirigir homens.
" Nesse eneargo, tio nobre quio espinhoso, sempre se &
diseipulo,  Duas qualidades basicas de todo:o ehete sio
Amor e Justica, A obeditneia racional, conciente ¢ dig-
nificadorn opbe-se & “voliipia da autoridade’ qua bai-
wo ordeny absurdas ou pretende o triunfo constante das
propring idéins, G T |

Sor Inexoravel - no sentido  cristio da palavea e
som on pustlindmes, amporar o animar os que vactlam &
g on fortow; ein o dever de todo o divigente. Pagsar pri-
woelro por wm caminho para depois enviar os subordina-
dos, ol o grande exemplo, que arrvasta o faz wilagres de
hevofumo e dodionghio,  As Oltimas instrugdes dadas a
cowpoito pelo Campo do Gillwoll a todos os demais com-
poraseolan e Chefes do mundo, no periodo final de
1036/8 - wio formla ‘

CA aronen e Do 6 ataadmoente condigiio cagencial
o fngor peate dln Assoelagio, A coneiénein individusl
& o guln peation ne aplicagho da 104, Mas o condighn pri-
metrn (ossn adosho | qm-?wnﬁp,ﬁlw;tqm Fomer ot mu-
hor - tenhn eonel@nola dos fing espivitunis o morais do
Wueot . O atolsma & por colseguinte, imcompativel
com o qualidade de membro da Assaciacds.  Ningubm
dos quo negam ¢ existéneia de Deus pode fazer a Pro-
messn, ¢ tornavse membro da fraternidade escotelra.
Niio deve, tho poreo, eaporar que, em seu proveito, a fra-
tornidade altere sun conduty religiosa. £ ehegado o tem-
po em que todos devemos ser elaros s6bre essa questao, o
compreender sun importineia e aplicacoes” (Cf. Claude
Lenior em “Le Seoutisme Wrangais”. pe. 84).

Yimholos Nacionaiy — BANDEIRA. — O Decreto-
lei 4545, de 81 de julho de 1942 estabelece o seguin-
tc: SAo sfmbolos naeionais — a Bandeira Nacionmal, ©

Hino Nacional, as Ammas Nacionais e o Selo Nacional.

Bandeira: Désenho e dimensdes em folha & parte. Nas
sédes, a Bandeira deve ser hasteada uma vez por semiana.

FARRS
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O hastéamento 6 s 8 ¢ o arrviamento as 18 hovas. S6 po-

dord ser hasteada em funeral por decreto do Presidente
din: Reptblica. Quéando hasteada em janela, porta, saca-
da ou baledlo, ficard: ao eentro, se isolada; & direita se

houver outra bandeira; ao centro, se houver bandeiras

ém nGmero impar; em posicio mais proxima do centro
¢ & direita deste, quando o ntmero de "band-eiras for par.
Considera-se lado direito o lugar que fica & direita do
observador colocado messes pontok, de frente para a
tua, Nas colunas, deve ir a frente; no fugar regula-
mentar, se ﬁ;‘\‘"ﬂ!ﬂﬂﬂf a0 lado dired L nonver nnl""'e*w han-
deira; no centro se houver mais duas bandeiras; dois
metros a frente, se houver tres ou mais bandeiras que

acompanhem. Quando distendida em rua ou praca, entie

edificios, ou ‘em pontas, serd colocada de modo que o
lado maior <o rentangulo esteja em sentido horizontal,

¢ a estrela isolada acima. Quando aparecer em sala, por

motivo de reunites, conferfnecias ou solenidades, ficara
estendida ao longo da parede, por detras da cadeira da
presidéncia ou do local da tribuna, sempre acima da
cabeca do respetivo oecupante, ¢ eolocada como fol dito
acima.  Quando em florfo, sobre escudo ou outra qual-
quer peeca, que agrupe diversas bandeiras, oeupara
0 contro nao podendo ser menor do' que as oubras, nem
colocada abaixo delas. Ao ser basteada com as outras ban.
deiras, deve subir primeiro; o arriamento se fard por
(ltine, A Bandeira Nacional nfio poderd ger de tamanho
moenor que o das outras bandeiras que figurarem junto
o el Nos desfiles, devera ser eonduzida eom o elotivo
mintme de trinta e dois homens, devendo ser eseudacda
por whn guanda de dois ou eineo escofeires armados (e
higtio, eoloendo o porta-Bandeira entre os dois primeiros.
A Bundeirn nito poderd desfilar em  posiciio 'ver‘tica,l

"'-Ti'-”i;dmh'm'tdlldl. | . RELR
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l - M‘ itmunlu;« uma nmilda nualuuel ol 14 da Iamura da Bardeira.

Qo npri emo 20 M (AB). Largura — 14 M (BQ).
Nstncls das pontas do losango — 1,7 M (D, Dr, D”, D™)
talo do circulo — 35 M (EF). Centro do arco inferior -
e M (é esq. de I) Raio do arco inferior = 8 M [ GH) e
~ do arce superior = 85 M. Largura da faixa branca =

0,5 M. Tamanho das letras de ORDEM E PROGRESSO -

os 0 38 M; largura = 030 M. Altura da conjuncéo E = ,80

M largura — 0,25 M. Didmetro dos circulos em que se ing-
crevem as estrelas — de primeira randeza = 0,30 M, de
segunda — 0,25 M, de terceira.— 0,20 M, de quarta —0,14 M,
Colocagdo — Esplga acima, da terceira letra de PROGRESSO
{0} Précion sob a letra O de ORDEM; a estrela da exirema
direita da Escorpific fica sob a tlti a letra de PROGRESSO;
as estrelas sigmas do Oitante, Al a e Gama do Cruzeiro e
g letra 1; de ROGRESSO flcam sobre o dlametro vertlca;

o circulo.

\r "
i .’,,’fo.‘.
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HALUDACAO BSCUOTEIRA, — Usando os Iscotei-
roy sidneoos de tipo militar, sio estas mantidas. Em
Lo elvil duvm'uu) os Bseoteiros adotar o que estabelees
o decreto para as honras devidas a Bandeira: Atitude
do pespeito, de pé ou colocando a mao espalmada on
chapbéu kdbre o coracdo. '

CONCLUSAO: As instrucbes da presente eli-
eular sio divigidas de modo especial a todos quantos
PO CargOs de direcio nas Tropas. Sio nommas
de orientagio gne, bem aplicadas, representardo auxilio
eletivo ma grande missao ‘de dmgw | _

Quartto ds instruces sObre a Bandeira ' Nucional,
ineluwe as Gltimas disposicOes legais, ¢ © que ja era pra-
tieado pelas nossas Tropas '

Certa, esta Diretoria, de queé os Srs, Chefes, Monito-
res e demais Dirigentes empregario o melhor dos scus
esforeos para elevar bem alto o nosso querido Movimento
¢ a0 inteiro d"s:por dos mesmos para solueionar os proble-
mas de oricntaciio que porventura surgirem, com 08
votos eseoteiros de- Sucesso. e Bom Campo, "

Pela Federacio R. — Gr. de Escoeirus
M. L. E. — Com.° Téenico.
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de; Tigee,violeta; Lobo, amarelo o preto; o, alaran-
Jado; Gato, cinzento e marron; Ledo, amarelo ¢ vermelho;
savalo, preto ¢ branco; Raposa ((f uard), amarelo o veu-
de; Urso, marron e preto; Pantera, amarelo; Carneiro,
marron; Andorinha, azul esecuro; Aguia, verde o Preto ;
Javali, rosa e cinzento; Jacard, vende e caqui; HElefante,
plirpura e branco; Galo, vermelho e braneo; Cawtor, !
azul e amarelo; Cobra, laranja e preto. W

Para a confeccio da Bandeirola, proceder-se-d da
seguinte forma: ' =i "' '

1 — Sendo indicadas duas cores, a mais clara servi-
12 de “funido”, e a silhweta serd feita com a mais eseu-
T3, .- s ATGa
2 — Indicada uma w6 ecor, o “fundo” sevd verde (sor
do Movimento Kseoteiro — ramo dos Bseoteiros) e deixar-
@e-4 a cor indicada para a silhueta,

3 — Uma exeegiio: Pava o Tapir, cuja cor simbéli- |
ca. & o vende, far-se-d o “funido” dessa-cor, e a silhueta
em preto, , ; ‘

4 — O debrum ¢ feito da mesma eor da silhueta.

As filas-de-patrulha sio o distintivo individual pa-
ra. cada Hseoteiro ser' reconhecido como pertencente a
determinadae Patrulha. /- Bm ntmero de 4 (quatro), pen--
dem de wma passadeira verde, enfiada na passadeira do
ombro esquerdo da camisa: As fitas tem 2 ems. de lar-
aura. por 15 ems. de eomprimento, sobrepostas duas a
duas, wllernando as cores que sfo as mesmas da Ban-
deiroladtotem, Assim, a Patrulha-da-Raposa terd duas
fitas verdes o duas fitas amarelas, presas 4 passadeira
verde.  No desenho abaixo — a) = passadeira verde,
feita e uma simples fita de largura ieual As outras,
virando-se ag pontas sdbre a passadeira da eamisa para
prender, ~~ b) = fitas-de-patrulha: 1 ¢ 4 sio verdes,
2 ¢ 3 sllo amarelas,

‘Temse encontrado dificuldade em eonseguir, para
as fitas, tecido eonveniente que nao desmereea ou
destie. 'O melhor seriam fitas de 13 ‘que podem ser



Obtidas mandando “picotar” e recortar, no tamanho ne-

i Oﬁwﬁr’io tecido bom, de 1a. Na falta desse mantema;,
- usar-se-i o que for possivel adqmrlr pois — q1 Sl
niao tem. cdo.

Ereoteiro ! C.onserve em. bom cstado as fitas—de-'pa-
trulha que the pendem do ombro. Passe-as a ferro, de
quando em quando, e substitua-ag quando, por seu maun

estado, ameacarem deshonrar a Patrulha.

UNIF_'ORME ESCOTEIRO, — O garbo exterior
do Tscoteiro reside, em grande parte, na apresentacio
de seu umiforme, que ¢ simples, realmente belo —
desde que esteja nas condiches oxigidas pelo capricho
escotelro.  Seja a caminho o eampo, seja em  desfile
ou qualquer representacho, o uniforme hile ser hem
cuidado: limpo e completo.

Chapéu: A fivela da correin deve encontrar-se
do Iledo esquerdo. A presilha, habituaslmente, @ caida
“para trias da cabeca, ficando o laco & frente, As abag —
perene tortura do Hsecoteiro « dovemn sor refas, Passc-as
a ferro, depois do humadoectdns, Bom aux'do  dard wma
tabua naogual so recontou o formato duscopa, de modo a
Cimprensar as abas s6bre o mesa ou oulra tdbua quakquer,
© o Lengos: Dobrewso corretamonte. B uwsado sébre o go-
la da camisa, e nito por baixo da gola. ‘

Conddo«de-apito: K’ objeto de muita utilidade, Mas
Jquando limpo torna-se, ainda, belo e disereto ornamento.
Use-0 por c¢ima do lenco.

Camise: Tem gola abotoada nas pontas. Mangas
compridas. No verfo, podem ser arregacadas. O “ma-
cho” dos bolsos deve ter cerca de 4 (quatro) cms, de
lareura. O Distintivo-de-Federacfio (fita de 2 x 5 cms!)
& colocado, cosido, acima do bolso direito, e as estre-
las de anos-de-atividade, s6bre o bolso exguerdo.

Cinturdo: Faz bem aplicar-lhe, de quando em vez,
um pouco de pasta de polimentp, de couro. FPendure-lhe,
3 esqu'erda, canitil, pois, 3 direita, vai o bornal. Polir a

“fivela é medida de asseio e bom gosto oA
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Caleas: SO tem dois bolsos atrds, embutidos, sem
portinhola, ¢ outro pequeno, & frente, do lado esquerdo,
para o relogio ou niqueis. Qualguer outro acréscimo des-
toa do regulamento, sendo, portanto, proib do. .

Meias:  Pretas, totalmente. O “canhfo” de cor,
mesmo virado com géito, acaba aparecendo. Hvite-0. O
“cannio” & dobrado para fora, devendo ter cerca de tres
dodos e largura. As ligas devem segurar suficiente-
menite as meias para que estas ndo caiam e nio devem
aparceor indiseretamente pelas beiradas de canhio”.

Sapatos:  Pretos. ILampos e polides. Proibidas
qualsquor outras cores ou chuteiras de futebol. O cal-
el preto 6, alids, o mais econdmico. -

NAUDACAO ESCOTEIRA. — Meig saudagio :

1 « Quando wuniformizado, usa-se para saundar a -
hodos o8 dguais, incluindo sub-monitores, monitores . e
i, .
2 - Quando nio uniformizado, usa-se para. o0s
Aguady o superiores, em. geral.

Naudaglo inteire: S6 se faz quando unliormuado

I «~ A Bandeira Nacional, quando se nfo estd can-
tanddlo,  Quando se canta & Bandeira, conserva-se a posi-
eho de "firme”, em sentido. '

- Ao Hino Naecional, ndo eantado. Quando, ao
ser indelndo, houver davida Faaa . sawdacao inteira, des-
famendon logo que prineipiar o canto.

4 Aow SBub/Chofes, Chefes e superiores, em geral.

A Moudnglio 6 fleita com garbo e respeito. Ao em-
pmwl Jn, o Bseoteiro relembra a Promessa do seu pm-
meiro din de Novieo, tornando inesguecivel pela emogio
da golenidade que o fez cavaleiro dos nossos dias.

+ Obsorva, ssoteiro, uma Patrulha hem equipada, eom
sews  componentes nobre e virilmente uniformizados,
executando, ao passarem por (i, a saudaciio fraterna e
emdroicn - o rowponde:  “Nilo deve ser assim a fua Pa-
trutha ?”
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. Com os votos cordiais e escoteiros de SUCHESS0O B
BOJ:; ATIVIDADE, Wi
Pela I‘edemmo Riogr. de Lscom*ro:s
M. L R

UN IFORME E SCOTEIRO. — O uniforme lim-
po e completo, por si ¢f, carateriza o HEscoteiro. Ins-
-- ‘*m ~0es ‘na circular técnica 6-42. Insista-se em que
as meias devem ter o “canhio” dobrado para fora,
nio enrclado ou escondido. ,

JOGO DA BATALHA: — Dividem-se 0s Hsco- -
teiros em dois grupos iguais, Com uma corda ou :
traco delimitam-se duas zonas entrincheiradas, en-
tre os quais fica o campo de batalha, I’ puoibido ins
vadir a ‘zona inimiea. SAbre o quadril 'diveito, os
combatentes usam um lenco com uma monta enfia-
da no cinturdo, A batalha congiste em tirar o lenco
do inimigo, tornando-ge égte, entiio, ferido, Qs feri-
dos devem deitar-se ou sentarse ao chiio, Se o a-
liadog congeguem leva-lo & sun trincheira, fleara cu-
rado, e recolocard o lengo o voltarda a lutar, Se os
inimigos conseguivem lova-lo pura a trinchelra dé-
les, conslderarsed morto, Vencerd o lado que eli.
minar todos of Inimigos, Quem invadir o campo a-
Theio gerd considerado morto. Nio é permitido se-
gurar com a mao ou o brago o lengo suspenso do
cinturfo. A tatica consiste em procurar salvar os
am1gos ferir e transportar para seu campo 0 maior
" numero de inimigos e evitar o transporte destes pa-

ra a proépria zoha, procurando tirar o lengo dos tran~»~ '
portadores. - '

OBbI"RVACOES SOBRE A EXCURSAO
IMPONTUALIDADE:  — 3 alunos- monitores
chegaram mais tarde. NZo se repita.
ORDEM UNIDA: — Cemandes: Alguns 2iunos.
nio ‘conhecem todos os principais apitos. Revisem-
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nos, O exercicio dard a pratica de distingui-los bem
0 oxecutnr com rapidez.

Alto: 0 apito de execucéo do “alto” é no pé di-
paito, Neésse caso, did-se apenas um (1) passo a fren-
(@ 0, em bcgulda bate-se o calcanhar direito ao es-
querdo, na posicao de firme.

Marcha: Garbo maior. Corpo ereto. Cabeca le-
vantada normal. M3aos espalmadas. Movimento dos
bracgos na frente do corpo. Houve descuidos nisso.
Acostumar os escoteiros a manterem “hnha” na
marcha. .

Descansar: Posicao correta: pernao um pouco a-
fastadas, pé esquerdo pouco a frente do direito. Pé-
80 do corpo distribuido pelas duas duas pernas.
Quando tiver de demorar nessa posicao, descance as
maos no cinturdo, enfiando os dedos polegares no
mesmo de cada lado da fivela.

Descansar nio € a vontade em forma.

Firme: Posicdo imoével. Calcanhares unidos,
pontag dos pés afastadas Peito para fora (N&o a
barriga!) Na posicdo de “firme”, como na marcha,
olha-se a frente. |

(Ndo se vira a cabeca aos lados nem ge curva
ao chao).

Evolucdes: Ao passar-se da formatura por pa-
trulhas para a de fila-indiana, os da retaguarda de-

vem diminuir o tamanho do passo (sem alterar a ca-
déneia), Ao fazer-se o inverso, os da testa da colu-
na 6 que devem diminuir, para dar tempo aos de-
trdas de recuperarem o posto. Segue-se, 1ogo, em
marcha normal,

Direchio & direita — Direcdo a esquerda, — Fa.
gar o “piio” corretamente, sem os desvios.

C REFEICAQ: « = No momento de o chefe repar-
“ ’t'i'r um prosente recebido, um dos alunos apressou-se

1 -.n .(""" |
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m vir reclamar 0 seu qumhao “para. nao salr pre-, i
;udwado” TR ' ¢ ‘
e nguem “Jamaxs” sai pre]udlcado em ne-'?..-’
‘."nhum mom(ento da vida escoteira. | i
) OGOS — A Lealdade cem por cento nas pe-_ :
quenas coisas € a que mais se nota porgie. mais -
dlgmflca 0 homem. Houve um “trenzinho” por eg—i]'
quemmento disso, no jégo do “macaco disse”.
 No jogo de “batalha” i If)evem combinar:se be:m os
planos de’ a’raque e defeza dlStI’lbU.lI‘ convemente-g
. Unlente 08 partmpantes proteget 0 .ranspert@ dos
- “feridos” am1g@s e atacar o dos 1n1m1,gos Atengdo«'
""a’lealdade Lo prender 0 lem,o no ¢nturao nu r]efer-’
,_de—lo com 0 braco. 2 ; e
0 Obseyvicde geral i Por qer'a P 1m91ra vy omf "
‘;f‘.;que oS alunos-momtores se encontraram vindes de
. diferentes tropas, notaram- Se certos “aes'\ncontroS”“ .
’?‘z.—*'nas atividades de c-onJunto Mas as falhas Sera@“:?:' 5
i ,cﬂmente COfrlgldas .

Temos multa cdnflﬁma;&g,l 8
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SER CEETE __ SER MONITOR

, Servu" |
s nslia prmmpal funcao do Ch_efe‘? N’andar?
}f azer Se obedecido a qualque1~~prego'? G 8

';'*-- Nzo! A prmmpal funcao do chefe é SERVIR"’ »
. biz o gpropmo Evangelho —— quem quizer ser o .
px 1me1r0 seja servo. E acrescenta a respeito de
. Cristo: “Nem o filho do Homem yeiu para ser ser-" :
~ vido, mas para jserwr”. :




(log,

- gilo ¢ temor nos qubordinados que as recehem, e, as

|

. w30

| \ I
sorvle nop seus cscoteiros, e ndo servir-se dos seus €8
solelroy, O eargo nao ¢ dado para gue o seu ocupan-
(o petire proveitos & sua comodidade ou vanglorig,
e para que o utilize fazendo o bem aos subordina-

Sendo nomeado para dirigir a Patrulha, tenha o
Monitor sempre diante dos olhos a primeira obriga-
¢io. ’ s g
“Qou chefe dos meus companheiros para servi-’
los!”

‘I 6 certo que, se observar com fidelidade essa
pegra a Patrtilha as suas orden® ha de ser a primeira
da Tropa.

Nivelar-se!

Pode alguém servir quando se conserva distan-
te daqueles a quem deseja levar ao bem?

— Assim como dois planos situados em altura

diferente n&o se comunicam, assim tambem néo po-

de servir o Monitor que se mantém fora do nivel dos
seus subordinados. Entre dois pavimentos de um
odificio, colocam:se escadas, para que se eacontrem.
6y Moniior fard o mesmo entre si e os Escoteires
da Patrulha: empregard uma escada especial e, como
héo poderd elevar os Escoteiros até si préprio, de um
momento para outro, descerd ao seu alcance para
depois, entdo, faze-los subir. A escada especial com-
preende duas partes que se chamam BOA VONTADE
o MODESTIA. Com tdo boas auxiliares, sera facil,
nivelar-ge ao ménor dos Escoteiros.

Se nio fizer isto, ao exercer @ comando, agirh Qo-
mo ne cataratas que se despencam das grandes -al-
turas, ferindo, com estrondo, o abismo onde 5 trans-
formam em gimples espuma inttik ¥ a imagem das
ovdens ‘atiradas de muito alto: produzem inquieta-

o

ol

of roem-lhe a alegria de obedecer. Tornara

o i FILEFAS A oy : . ) Ad
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«qe entao mu’cels transformaram-se em espuma |
Oomu!ho é o defeito Unico que impede o nivela-~
mehto entre dirigente e dirigido. Esconde-se debai-
RO de mumex:os disfarces enganadores Ora sopra._ﬁ::‘ ‘
‘a0 ouvido’ que mvelar~se € perder o prestigio e a au-
. toridade, | Ora mSprr'a a idéia de regalias. que deve
" tomar quem estd mais al’oo e que se traduzem em:
Ve}ﬂna férmula: “Fagam o que digo, mas nao facam
0 gue. eug}fa.go” Ora insufla a arrogncia oy a gabo-
lice.. E"vqremgbs entdo, o sobérbo mandar com voz
e trovam para que. todos 0s ouicam ‘e notem quem €
o chefe, Enchers olividos alheios com os feitos no-

- taveis que realizou, ou os grandes plamm (678 (ue pre-
tende levaria cabo. B todas as suas opinifes sdo in-
f a11Velmente cer’ca‘s reJeltando qualquer 1de1a contré~ i
* *":‘y;(.;_O?l@rgulh@ cega O 'orgulho mata T e
/No: _ehefe ‘mata foll bOm Senso e a capamdade;j'j
de raciocinar. No. subgrdmaﬁo mata o eStlmulo pa
ra o trabalhb. O orgulh@ 'ode ser. bagulado e e
mldo Somente quem é humilde € amado. =
O verdadeiro Monitor fala pouco deé si mesmo e
vai buscar na {prudenma dos mais experunentados as

liches para agir hos casos dificeis. Seus Escoteires

' g80 mais que colaboradores isto &, companheiros de
_ trabalho, porque- sdo seus irmdéos,  Nas ordens, usa
e moderagao 0 permlte aos comandadoc; expmmxr&f

seu pensamento sobre & tarefa que lhes da. Aceita

as boas idéias e reconhece as boas intencoes. &

‘estrito cumpmef do 2.2 artlgo e exige a lealdade em
. tudo por que prefere uma observacio ou repreensao

. justa a qualquer eloglo “Mais ~vale um bom censor
- que mil cortezfos”, — reza o ditado. Sabe que a_
hu,;azlldade é poderosa conselhelra, e que Jamazs ex;{; 3.
xe 1‘10 homem, motivo @fw‘;_;;e | or@ulhar—se g
f A esse respent e expresswo 0 que se nar;_-

‘,Lo ﬁ;
(L3l .
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Diogenes ¢ o el Alexandre, da Macedonla De- ‘cer-
(n feltal Alexandre encontra o filésofo a remexer,
gom um bastio, um amontoado de caveiras. Movido
de curlogidade por tao singular atitude, pergunta o
ref: “Que fazes af, ocupado dessa forma?” Responde
0 outro: “Procuro achar entne todas estas caveiras,
08 08808 de Ielipe, Rei da Macedonia”. Felipe havia
gido um dos mais ilustres predecessores de Alexan-
dre.

A se vé, mals que mnoutra parte qualquer a
igualdade dos homens.

Cativar.

Quer dizer prender. Cdlvo € 0 sinénimo de es-
cravo. Poig, na verdade, quem soube cativar ou-
trem, tornou-o, de certo 1modo, seu escravo volunta-
Pio.

N

O Monitor deve saber cativar logo ao primeiro
contatd, pela afabilidade e alegria, ¥ o cumprimen-
to da primeira parte do ciiavo artigo. Os rostos fe-
chados como céu em véspera de tempestade, nio
constituem atrativo para colher simipatias. Livre-nos
Deus de superiores carrancudos e sombrios. Quando
(vigto foi interrogado por dois jovens, André e Joao,
“Mestre, onde moras?” — respondeu simpless_nente:
“Uinde e véde!” K, g6 depois de ter passado com ¢-
log © rento da tarde e lhes ter ganho a. sunpatm 'pela
ninnhbilidade, Ihes participou o segredo de sua Misséo
Diving, 1 o8 dois se tornaram og primeiros discipu-
lom,

“Santo teiste, afirma o provérbio, é triste santo”.

Catlvar 6 cuidado que terd o Monitor desde o
primeiro enconlro, pois pelo coracdo se levam 08 ho-
meng, Cada um de ndg ja deve ter alguma experién-
cla dinto, Por que nos tornamos tdo inclinados para
Giite ou aquéle emnpanhciro‘? Porque éle Nnog catwou
Fagamol 0 mesmo.

’
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OMomtor de rosto alegre catlva no prlmelro mo-‘ ;

jg;mento a simpatia dos Hscoteiros. - Mas para ,conser- |
. var esta simpatia do Cromego e crlar afelcao, e neces-j___
sario amaé-los.

Infehzmenté 0 verbo amarf é empx ega ado até com"

mgmfxcados vergonhosos No verdadeiro sentido &, '
" porém, uma expressao cheia de nobresa, a mais su-
‘blime de todo o Vocabularlo humano. Os pais amam
-~ aos fllhOS e éstes a seus pals O patriota ama a sua

- Patria. O cristao ama a Deus 20); Momtor ama aosg--

;seus escoteiros, i v

1 isto mais do que ter 31mp1esmente SImpaha 7
 Perguntado D. Bosco sobre como podia manter

“unidos a éle tantos rapazes, mau grado as privacdes
-_[que as vezes, tinham de passar pela pobreza da casa,

"Arespondeu “Amando~os"’ e . ,

‘Ser4 preciso, muito frequentemente saber per-_' ~'

',doar e ter paciéncia., ; Para a alma perfeltamente s b
- coteira de um Monitor néo serd multo diffcil. Quem

“se-lembra dog p:tgép%@ﬁ defeitos, de
~ encontrou. parag
ver (G dlfinL"” ! )

1S bary eiras que
m@ﬂder‘ mms’ ’de ‘uma, coisa a seu
-;.;_&.pac nc1a;=quie ja outros tiveram. pa-i :
ra com éle, também achars o caminho a seguir. -
inevitavel que os inexperientes causem desg stos, co-
metam falhas e até dém um ou outro prejuizo a Pa-

trulha por estouvamento ou excesso de boa, vontade.
_;Para tudo isto, hd um s6 remédlo saber perdoar e

_ter'paciéncia. Pergunte-se o Monitor: “Nao fui as-

sim, também?” “Pai, S rdoai-lhes porque 130 sabem

o que fazem!” disse Nosso Senhor na sua dolorosa

agonia. Ora, se até para afria e crua maldade se me-

rece 0 perddo, quanto mais para €sses pequenos con-

ﬁ"\‘ A

tratempos tantas vezeg involuntarios, e sem malicia.
o cerwgﬁf:amda que nada cresce numa hora a-
‘penas nem oma fbl fezta num dla Multa paci" £
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¢l polw, ¢ em primeiro lugar, pagiéncia para con-
Mo mesmo! ‘

Dadicarse como que “a prestacées”, medrosa.
mente, nio @ ger sincero, é 'temer as consequéncias
di generosidade, Mais vale permanecer inerte que -
rapresentar éste simulacro de dedicacdo. Esta, quan-
do verdadeira, leal, chega naturalmente ao sacrificio.
I a dedicacéio dura o tempo que vive o Ideal: sempre.

Dedicar-se. . R

Amando, querendo o bem aog seus Escoteiros, -
acha-se o caminho da dedicacio. NZo basta conhecer
0 Ideal Escoteiro. E preciso VIVER ésse Ideal, isto
¢, fazer da Promessa e da Lei, do cumprimento total
dos deveres para com Deus, a T4iria e o Préximo, a
regra de todos og instantes de vida Dedicar.se quer
dizer dar-se, entregar-se. E a nfio ger que o Monitor
proceda assim, dandec-se & sua Patrulha, nio conse--
guira jamais coisas dignas de nota, A dedicacao é
esfOrco pelo qual todos os atos convergem para um
50 fim. Nada de grandioso nem meritério existe no -
mundo sem essa condicdo. Grande é o chefe que
sabe dedicar-se, desinteressadamente, sem esperar re-
- compensas nem aplausos, familiarizando-.se, até, com
a incompreensao e as oposicoes.

Até onde e até quando o Monitor deve dedicar-ge?

A melhor medida de se dedicar ¢ dedicar-se sem
medida! Es cristdo? Olha o crucifixo! é a maior res-
posta. Até ali, vai o sacrificio de quem quer dedi-
car-se, devéras, totalmente!

A dedicacio até o sacrificio é a finica moeda quo
compra a vitoria, s ;

A reunido decorreu sob a forma de circulo de
estudos, com perguntas e discussées de idéias, apre-
sentagio de exemplos conhecidos sdbre a matéria tra.
vada, ete. : .

A presenga foi total. Compareceram mais qua-

SN



tro Escoleiros inscritos, tornando-se indispensével
organizar maig uma patrulha, constituida assim:

Calvino Corsetti (Central) (Mon.)

Litel Muniz (Central) (Sub.)

ergon Vasques (Tupaei)

Ademar Carapecos (Tupaci)

Olmiro Ennes (Tupéaci)

Nome efeolhido: Patrulha da RAPOSA.

LIEMA: < “Um por todos, todos por um!”

Neata reunino ficou definitivo o ndmero dos alu-
nop do 1O Careo de Monitores, pois se estabeleceu
que o maxino toleravel de auséncias as atividades,
gerin em namero de duag (2), encarando o aprovei-
tarmento cxue ie pretende aleangar,  Alunos Munito-
res: 29 (vinte e (rés),

SUBSTITUICAO DE MONITORES: Cada aluno'

ocupiara o enrpgo de Monitor da Paty ulhn A comegar
pelo Bubimonitor,  Hetg cargo sora emm) preenchi-
do d encolhn do Moniter recem empoumdo.

ATAR: Das reunibes, lavraram-ge ptas no livro
da Weeola de Mon!*res,

APRECIACAO NAS REUNIOES, = Em alguns
casos, a atencao tem deixado & desejar. Os interes.
sados devem corrigi-lo. Itm parte, a falha é devida
a0 namero elevado de alunos, Mas a boa vontade de
todos suprird quaisquer mconvementes inevitaveis
gue surgirem.

CORRIGIR: a desatencao, conversag desneces-
saria ete. Tomar parte ativa nas perguntas que
se fazem. Hxpor as suas idéias sem medo ¢: errar.

Escutar, refletiv e concordox .on e@ntmd}zer corri-

gmdo ‘ : i . i

I - ; , v‘ 0
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BOLRTIM No 2 :
Cavater s Clirondo de Betudos — Autoridade, Inieis.
Llivin,

' 3. Reunido

AUTORIDADE: No caminho que o Monitor ven
oo, wproxima-se Gle, cada vez mais de firmar NG~
(uralmento, som choques, intiteis, com menos dissabores.
0 muito mais solidez, o seu prestigio, a sua AUTORIDA-
DI, '

Como verdadeiro chefe, que 6, de uma Patrulha, o
Monitor tem direito a se fazer obeédecer. Mas ndo é o
Litullo que Ihe dars esse carater de autoridade, e sim as
bows qualidades que mossuir, '

HElas nos sfo, em primeiro lue. - dadas por Deuns ao
nascermos. KEntretanto, nenhuma delay é penteita, com-
pleta, desde logo tio desenvolvida aque baste para o noas-
80 ofieio. Quer dizer, pois, ‘que devemos — o Monitor
deve — continmamente aprender a mender, sem nunea
esperar um @nel de “doutor” nessa missio dificil a6
dirigir homens. Os animais que governamos a0 nowso
prazer ou.conveniéneia sdo irracionais, € 0§ NoSLOs Erros
nido terdo comsequéncias para 8les. Mag na direeio do
nosso proximo, hé sempre uma alma em jégo, um carater,
a vida toda de um homem, e as noseas faltas, 3s wve-
zes, podem ser irremedidvels pelo efeito desastroso que
yroduziram.

Flouve quem recomendasse ao chefe pensar cem vezes
aptes de dar uma ordem. Pode, em geral; nio ser pro-
ciso tanto, e, doutras vezes, ser preciso mais. Tm todo
o caso, numa Patrutha ou Tropa, eomo em wualoquor
parte do mundo, é preciso haver alguém que d¢ ordons,
e que essas ordens sejam cumpridas.

So Gsse alguém és tu, faze o teu possivel para de-
“wempenhares com dignidade 8sse oficio, nobre entre (o
dos. | ¢

O bom Monitor tem tanta autoridade que nunes
precisa fazer uso dela. Aprende a fazer-se obedecido



;-;;;ﬂaanda quando nao csteJ'a mandando. UHia maior orro.
_ cometeria, se se habituasse & dar ordens com mspxdez
}’.‘,gvoz seca Ou & berros e ,empurroes ' |

‘"B’ bem verdade qu ‘j'f"ff"_'o‘ se sobe a, um posto def,@o~
[ {7'ma11edo, parece que tudo s¢ torna dlﬁereme; que se nio -

se’ mostra Slzudo ae msto “eontraido € mmto seme, a8 g
"ordens nio saem dlreztas d‘_ gamganfta. s S ]

y
(¥

ame grande 'erm, meu amigo. - Tihibors néo eheaue, 7
| 'a ser 1sfoo orguilho. d;@venaﬂ, lff-Cb ‘compantheiros ¢ subordi-
. nados o tomarao 00m0 tal, B os comentirios surgem: .
. “Fulano, agora que é Mo,m‘tor pensa que € melhor que
os outros. S6 anda 361'10 para se dar importancia!” Sen- '
- tir-be-fis magoado. oeom isto, tanto mais porque mio cor-

~_responde & realidade: E os Hscoteiros, por sua vez, .
~ hio de senfirse £erbdos com . twa. *a,tmwde “supenor” de
“autorndade”..u e e ‘

. T preciso cuid&r mmmo' A autoa'lda;de é como uan
‘.jvmho sa;bordm Q*f" Tte ,\‘E? 'a;gradéve'l para quem o bebe.,,_,
/ ) ‘estomago, mas também logo sobe &'
. cabega,s embuiaga, atordéal Nio te deikes, meu amigo,
',embmaaga,r' @e‘l@ \ﬁbeu'af'po@to -‘ede-«"?Momto;r' ‘Porque, entdo

g0 invés de subires ma consideracio e estima dos teus,

em breve ‘te verds sbandonado ¢, o que é pior, desmora-

lizado. Usa da tua autoridade assim ecomo gosbarias que
outros a usassem conmgo 0 res:pmtxo ha)o se 1mpoe,, ‘:9"0{_11:‘_ 3
”'qmsta-@e' ' |

INICIAT IVA & coma 1mport:ant1&szma na’ atmda-‘ /
de Os granders empmeendedores na ordem material ou tée-
nica, os realizadores de obras sociais e esplmtufals, 08
* grandes homens em todos os eampos de acho, devem 0
melhor dos seus sucessos a0 seu espmto de mmlaftwa

o Imciative. — »omgma-se de “iniciar”, “principiar”.
‘??,,-Re:a;lmente, pa.i'a eonse‘

lmemo, 4 1mmwr . ‘comecar e

,,/ ".",.. LR

i “:;-;;.;aalguma cbisa, ;praxa ‘chegar @
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tar olhos -~ e saber ver,

idenr, inventar, ¢

mbor agir por si proprio, isto é, ter’ decisdo.

Clorte vez, numa linha férrea dos Estados Unidos da
Ambrien do Novte, ocorren um descarrilhamento de trens.
Avisadn a. estacfo prineipal, ndo se encontrava ali ne-
nhum dog chefes do trafego. Ao inteirar-e disto, o telegra-
figta, por determinacio propria, ordenou as estagbes cir-
eunvizinhas de reterem os comboios, afim-de evitar o

|

congestionamento dabs linhas perto do local do sinistro.

Além disto,” telegrafou ao posto de socorro mals pProéxi-
Mo para que enviasse, com urgéneia o auxilio neeessario.
Toi o ponto de pautida de wma brilhante earreira. fsse
empregacdo subalterno viu-se elevado, gradativamenie,
pelos superiores, — ¢ chegou a ser Cairnegie, o rei do
aco. - Gl |

O Monitor de iniciativa mota as faltas da Patrulha,
‘procura achar o remédio para os males verificados, e os
poe em pratica eom energia € decisao. |

A inicitativa pode apresentar duas faces: uma,
que diz respeito ao préprio monitor: desenvolver os
meios de sua atividade, melhorando-a e extendondo-a.
Outra, que toea também aos Escoteiros: aceifar e adotor
prazeirosamente as boas idéiasidéles. Serdo erros opostos
rejéitar sistematicamente qualgquer idéia nova, razofvel

—ou aceitar tudo, sem escolha, serm examinar se se ada-

fa aos casos em vista. ; -

Também pode ter duas consequéneias a ousadig ou a
temeriddde. - . ; |

Ousnaido para o que £6r boma e proveitoso. o Monitor
o deve ser. A owsedia nas coisas razodveis & sndnimo
de coragem verdadeira, de destemor, — & virtude. De-
foito, porém, serd a temeridode lancar-se em aventuras
deseabidas, sem proposito, sem saber onde ird parar.
Ousado 6 quem, a-pesar-de grandes dificnldades, se dis
noe a voneddas porque atrds existe um grande alvo, muis
importanto que todas clag o digno de ser atingido,  Se-

A

o
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B! temerdrio quem nio mede a pmporgao d&a@dibldd entre
o tamanho e quantidade dos provaveis sacrificics, e o
diminute valor do objetivo a conquistar. A ousadia
se estela na razdo, a temeridade, quasi-sempre, no compri-
c¢ho. — OUSAR e FAZER, ®is bela norma para o Moni-
tor: ouswr querer que sua Patrulha seja a primeira do
Tropa — e fazélo! “PFaltam-me idéias”, pode algudm
dizer. Ora, ndo se exige que tudo seja fruto sdmente
das suas idéias. Alids, serd muito difieil encontrar algu.
ma inteiramente “nova”. Em geral, as idéias nascem.
de outras relativas a situagoes semelhdntes & atual, Pa-
ra “ter idéias” basta o convivio com possoas mals expe-
rimentadas, Chefes on Monitores, a lettura de obray o
revisbas escoteiras. ou as perguntas de consulte a outras
pessoas e instituicoes capazes de nog satisfazer. Também
os proprios Iscoteiros, quando existir verdadeira vida
de Patrulha, seriio férteis em id6iog quo o hom senso o
Monitor saberd n:mmvwillmr.

08 DIGRAUS DA INICIATIVA

0 cmpimirt,o do intelativa, ao desenendonrse om acio,
apresentaord elneo degrius suoewlm, desde o comego no
i o atividade, Por 8les, a eficiénein 6 corta,

PREVER — ORGANIZAR — ,COMANDAR
JOORDENAR — CONTROLAR — Vejamos:

PREVER: — Quer dizer “ver antes”, 0O QUE fa-
zer, € COMO fazer! — isto é: antes de mais nada, 6
preciso saber com clareza o que se quer, ¢ a maneira de
realizar o que se quer. Despms disto, unicamente, é que
se podera pensar em agir.

Nada se faz sem um plano que pode estar 86 no pen-
samento ou também escrito no papel. Pois bem. O Mo-
nitor deve habituar-se a fazer planos escrifos. O “pre-
to no bl'zmco auxilia imensamente a ver claro as coi-

sas. Para eﬂse plano, qualquer que seja a sua finalida-
de, & md spensavel Pla,I‘VDR
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PREVER — para realizar, construir;
— para nao ser surpreendido por embaracos, as vezes
tao insignificantes mas capazes de abater tudo o que so

sonhou ; ;

— para nao arquitetar planos incompletos, imperfei-
tos ou falhos que venham a comprometer talvez a proépria
existéncia da Patrulha; |

PREVER tudo, para ter planos e acao perfeita;

PREVER sempre para ter, o quanto possivel, eerte-
s do €Exito.

E sabido que todas as derrotas trazem na sua histé-
ria um “mas...”  com o qual sio se contava, e que
transtoruou tudo.

Por isto: Nada realizar, sem que seja planejode.

Nada mandar, sem um progrome de a¢do que sin-
tetize o plano. . \‘

Nada planejar sem que seje possivel, realizar.

Em linguagem escoteire, qualquer plano, do modesto
20 mais grandioso sempre visa um bem, algo de hom e
util. Dai, idealismo nos planos, que podem. ser grandes e
devem ser otimistas. Mas também, devem ser colcados
na realidade. Nio se constroem castelcs no ar — a nfo
sor em fantasia. Ora, o Escoteiro é idealista, nio fan-
tasiioso, Sentar-se 4 mesa e rabisear eom o lipis um pla-
no qualquer sem procuvar ver se pode ser executado, se
estd de meordo com a realidade a melhorar ou desenvol-
ver, seria 0 mosmo que talthar wma roupa a émo, e de-
pois pretender enfiar-lhe dentro a pessoa. Nio 6 a ronli-
dade que se deve adatar aos planos, mas sio os planos
que se dove adatar a realidade. :

Nao owidar disto, € fazer, em Gltima andlise, um pla.
no mentiroso, Algumas pessoas ha, que pretendem pos-
suir tamanha confianca em Deus, que se dispensam do
esforgo de pensar. I’ correto? — Nio! Evidentemente
se hi de confiar mais em Deus que nos homens on cm
si proprio. Mas igto nfio tira a ninguém a-ohrigacio de

¢ . gk A0 -
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trabalhar. Deus ajuda a todos, inclusive ao Monitor, —
mas quando este miereeer, pelo esforgo, a ajuda de Deus.

O homem previdente eavou bem fundo e edificou
os alicerees da casa sobre a rocha. : | .

S0 08 dmprevidestes constréem sobre a arels. —
Qual dos dois homens serdis Monitor ?

ORGANIZAR: — Dopois de previstas as eoisas, &
migtér diwpde tudo de tal forma que se encaminhe a0
objetive de plano,  Cada plano visa wm fim.  Organizax
G oordenar on molon de Ao se dispoe, nn divecio désse
film, 18 o & i pesson ou eolsa, por monog inportan-
bo que snfa, o posdgho verdadoim que deye Qeupar no iti-
neririo de toda u aclio. 1 olury que deses motos variarso
de neondo com o quo s quer atdngie, Par wino partica
do Fuabobdl, as providéselas alio diforantos das de um tor-
noio do sinaligagio, pu do uma visite o outrn Pateulbn no
sidio, 10 nesdm por dlanto,  Oadn omso, pols, tem o sua
organizogho nn Yunl hito de onfrar, por (O, pessoas
o cotsas : Jogndores, hola, cunpo, ofe, pera futebol 3 con-
currentes, handobvolus, pegraw, de eompoticio, ote, pam o
torneio eitado,  Mabor o tugar o o valor do oy uma
dossny possonn ou cotmag o disteibuddas conyvenientemente,
&0 que s chama orgaizacio. | |

Também nesta, se deve ser realista, ¢ contar som as
falhas ¢ imperfeicoes dos auxiliares e dirigidos, Convém
nao  esqueer jamais: deve tomar-se as pessoas  eomo
elas, séo, e nio como se desejaria que fossem.
~ Ag circunstinecias também podem mudar durante a
execucdo de um plano e transformi-lo em parte ou no té-
do.” Hntdo, serd preeiso readatar-se & nova situaedn para
vencé-la. £ notavel principio de sabedoria a regra: Quan.
do se nao tem o gue se quer, contenta-se com o que ke
tem! E avante! |

O Monitor serd orgemizador realista, e ignalmente
afastaido dos negros pessimismos ou do otimismo demasia-
do réseo. Aos Escoteiros da Patrulha, que serio colabo-
radores, todos éles — isto &, companheiros de trabalho —

‘ )




devom gor dados, o quanto possivel, encargos, funedes,
thralng onde ay gualidade sejam bem aproveitadas e os
dofoitos anulados ou barrados.

O Monitor wprenderd w tirar partido de tudo, pelo
tno pratico, dispondo todas as partes de tal forma que
# comipletem, o mais possivel, para um objetivo tinico: ¢
fim a aleancar. Pois é em funcic déste que o resio
oxisto no plano, e para 14 deve convergir., |

Lifetuou-se, a seguir, a substituicao dos Monitores
polos Submonitores, conforme previsto, elegendo é&ste o
seu substituto, na. submonitoria.

Acampamento.  Dias 9/10 de Maio — Local : BI-
LEM VELHO

Cardter: Vida de campo, exercicios téenicos,

Base: Aftividade de Patrulhas. Para as barraeas
cada Hscoteiro leva duas estacas. Alimentacio: prato
Gnico, simples abundante e nutritivo, Mantimentos eon-
tribuidos peles Alunos-Monitores. Pao levado individu-
almente.

Ponto de encotiro: Séde da F. R. G. E., as 17 hs.

Despeza: Cr$ 0,60 (Sessenta centavos) para ida e
volta de bonde,

 PROGRAMA

Dia 9 .
— 17 horas -— Encontro e partida
(CChepada. Armar barracas.
Jantar: Café com leite e¢ p8o.
21 horas — Breve palestra ao redor do f6go.
22 horas —- Siléncio. TRonda.
Dia 10
—~ 045 - Alvorada. “Toilette” individual, depois de
ripida corrida e exercicio respiratorio. ~
6,30 — Asmisténeia a S. Missa.
7,30 — Café.



8,00 — Hasteamento da Bandeira. Avisos.

815 — Exploracio do local.

8 45 — Lei Escoteira. Interpretacio dos artigos
3.° a T7.° Jogo-da-Lei. |

10,30 — Pre:pmo do almoco e exerciciog de smalua-

a0,

11,45 — Almoco. I’unl-etsatra em. comum,.

12,30 — Limpeza da cozinha. Desarmar barracas

13,00 — I’romessa, ln'borprew@ao

14,0{) - Kxercfeio de nds e sinais de Pmta.

15,00 — Jogos: Ksealada de frvores — eabo aéreo.

15,40 ~ Clald, '

16,00 Aprontarse  para  Jevanbar acampamento,

Arvivmonto de Bandeira,  Apreciagao das
v il es,

16,30 v Rogremo,

LEI DO IOHU()'I‘IOW,() (Alumm ducdos gdbre a
interpretpgio.  Ver o mosmo mmlmm nig obreas: “Guia
do Tecotelro” e o Vallio Lobo, o "“Para ser cacotoiro”

e 1Moriano ilo aaln),

00 Artigo: O Kscotetro ostd sempre alovla para aju-
dar o privimo, ¢ pratica didriamento wma Boa Aedo,

() préximo o todos og homens. Ajuda-los quor di-
gor socorré-los em suas necessidades, grandes on peon
nasg, por um ato de ecaridade ou por simples obséguio.
Sempre se entende o auxilio para o bem, porque todos
os artigos da Lei andam juntos. Nao seria “ajudar”, cs-
coteiramente, o guxilio ao mal. Furtar, por exemplo, vai
de encontro ao 9.° artico: Ajudar o furto, pois nao se-
ria ato eseoteiro, além de ser, para gualquer homem ho-
nesto, um erime. Nao se pode praticar um. artigo da lLel
contradizendo o outro. | '

A Béa Acdo & a principael obrigacio digria. Levante-
. ge o Escoteiro, cada manhi, lembrando-se dela. Quando
mmiformizado, faca um né no lenco como é de praxe, afim
de ndo esquecer. Nos outros dias, deixe gualguer lembrete
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sobre a mesa, no livro de aula, junto & cabeccira ou on-
de o enxergar mais facilmente, 18" feita o Boa Acio, com
teda a conciénein de wn grande dever. Alsim, a pouco
¢ pouco, a vida do Hseoteiro we transtormard, toda ela,
numa Boa A¢io conlinun que o formard digno — usando
as plavras de nosso Progidente, no dia de S Jorge — “‘da
gratidio da Palria, o admbragio dos semclhantes e a ami-
rade de Deun”,

A Boa Aglio, peln sua importineia extraordiniria, é
sempre egerita com letra maidseulsa ¢ o Monitor hade ze-
lar, euidadosnmente, para que seus Escoteiros também a
pratiquem do “modo maitseulo”, isto é, caprichada, bem
feita. N80 temn dirpits 80 papoi'so da noite o Escoteiro
que nio Tez o Bon Agilo,

4° Artigo : O Kseotewro é mmgo de, todos ¢ armdo dos
demary Kscaleiron,

Amizacde, nilo quer dizer familiaridade, mftrmu.dade A
prudénein o o hon educagiio ensinam a reserva diante das
pessons oxLennlng, :

A Peaternidade 6 @ mitua estima que reina entre a
grande Wunilin Hscoteira, como irmios, que sdo, duas
vezos : primeiro, como homens; segundo, como Escoteiros.
B infeligmente, vordade, gue ha drmaos cujas relacoes
9o assematham A8 de eio e gato. Pois bem, entre Hscotei-
ros, nio hiwde sor assini. Quem nao souber proceder como
trmito, também nio sabe proceder como Hscoteiro. Nio
gerve para nenhuma Patralha, ou Tropa.

o Arligo; O Escoteiro é cortez. Exemplo

Numa sala de cgpera ou bondes ceder lugar aos mais
velhos ou superiores,

Num passeio ou escada: o lado interno ou do corrimio
noy mMesmos casos,

Numa, pmgmn corredor, ete. da-se dianteira 4‘1, oL
tra pessoa.

Ao falar; degeobre-se o cabeca 3 frente dos mais ido-
805 ou superiores nio escoteiros.
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N'w se atatha a . conversa dos superiores ou mals vo-‘
lhos Esperaise para mspondetr

As palavras grosseiras, bem como a ina, sio :mdib-
nas do cardter que se preza. == .«

- Ao entrega,r objetos, como talheres fwcas etc 7 pta
garse, com a mio direita, Pouco acima do meio do ca,bo,
‘Em‘ando éste livre ; pam ser agarrado Os defeitos de ou-
trem, fisicog ou morais, pad!em Ser notados mas S0 sa— '
lenciados.. ‘

Ao mastigar-se, N0 6 fala _ ' :

Um “muito dbmgmde” a0 receber um: ovbseqmo © um
“faz favor’” ao pedl:r -wliguma 0oisa, <40 Slnals de boa
educacio. i - : '

2+ Os mials Mogos- oumpmmentam Ot Iais v'elhos em pri-
mieiro lugar. Aos Eseoteiros, a. saudagao & esmerada.
LGS Aptigoh 'O Escoteiro é bom purd os auimdis e
as plantes. Animais ¢ plantas sio servidores leais do ho- -
men.. Prejudicados & prejudicar-se a si proprio. - Pode °

ser, ‘aindd, um roubo fwto & wrtr@m, um - estrabo a pro-
' pmeda;de alhela, 7
| 7.° Artigo 0 Escotmw& ob&dwnte e dzsczpbmadﬂ 7

Um 6 apito, uma §6 ordem. Dasta. Nio existe a twaxma, ,

" entre irmios Escoteiros. ‘Tho pouco @ anarquis. ». -

A pontualidade é virtude excelente: hora ma»rcaada
nio quer dizer vinte minutos depois.

Nio se acomodard & vida escoteira quem ndo souber
 obedecer por honva e vomtade propria. Acotumarse & si
€ aos da Patrulha, & pronta obediéneia e disciplina é cons-
' tltulr i wrande beneficio para o momento atual e pa-
o o futuro. Sem essas virtudes, nio cumpriremos o
lema de nosso Pavilhdo Nacional: Obediéneia e diseiph-

na 8o impreseindiveis a Ordem e Pr%resso de uma. Pa-
trulha como da Patria.

ALMOQO Preparado para o eonjunto. Massa com
inguica. Enquanto os cozinheiros e auxiliares,

s em numero dia qua.tro, se. exermta,vam ou ajpmndm:rg §1&
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couinihar, o0 domul o ocupavam com seméforas o Mor-
M, |

PROMBESSA, « (Ver os liveos anteriores citaclos,
o pirto)

~ Promoto, pela minha honra : cumprir ¢ meu dever
pan o Dous ¢ & minha Péatria; ajudar o Préximo em
bl 0 qualquer ocasifio; e obedecér a Liei do Escotéiro.

Praticados os deveres para com Deus, Criador e Se-
uhor do wiiverso, ndo existem obnga@oes superiores as
quu 0 homem tem para com a Patria, o maior dos presen-
by que Deus lhe fez. i ‘

A Pétria é uma grande familia : que se ama de todo o
soracao, por pensamentos e atos, e nfdo apenas dos labios
bare o exterior.

Amar o Patria é amar tudo o que a engrandece ¢ por
iyto Mutar. A virtude, o cardter dog filhos é que eons-
tituem. a grandeza de uma familia: Assim, também, no
grande 1;;1“ brasileirc da nossa Patria. A virtude dos
seus homens, e a integridade do sew eariter é que torma-
rdo o Brasil grande e forte, pois delas dependem todas
as realizacGes. L

Como HEsecoteiros, compreendemos que tudo o que
fazemos para a formacSo mossa e dos nossos irméos, o
estamos fazendo para o Brasil.

Amamog a Deus, amamos @a nossa Patria, amamos
o0 nosso Proximo. Nao sdo trés afetos diversos, mas um
96, exprimido de trés modos pela nossa dignidade de
filhos de Deus, fithos do Brasil, irmaos de todos os bma-
sileiros. Sabemos que nossa Patria sé serd grande en-
quanto respeitar a Deus e ique os seus filhos s6 terdio a
nobreza viril de respeitad-la acima dos homens enquanto
tiverem Deus na conseiéncia.

Num sentido extenso, o mosso proximo sio todos o0s
homens. O Hseoteiro, pois, ajuda 2 todo o homem brasiler.
ro ou de owtro pais, desde que isto nfo seja contrario ao
deiver para com a Péatria. Servir o préximo contra a
Pétria, seria trafla. Assim como também nfo geria ser-
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vida mas deshonrdda se se pretende, em seu nome,
desobedecer ¢ desservir a Deus.
Apreciacies das Atividades.

“Wrequéncia, Muito fraca. Apenas 11 de 23 inseri-
tog, Varvias justificactes. Cabe o ocorrido, em parte, ao
‘teﬁpo frio ¢ ameacador de dhuva... que se mudou num
sol explendido. (Fezse até a observacio de gue Nosso
Senhor foi Escoteiro — sabe o quanto custa passar o dia
com méu tempo, fora dé casa).

O resultado: as atividades ndo puderem ser f eitas
por Patrulhas.

70 Artigo. Deixou, ainda uwm pouco a desejar. O
cansaco nio deve fazer esquecer a obrigacio de estar
sempre alerta. A rapidez na exeeucio poupa tempo e
permite maior aproveltamento,

Ronda. Barulho pela madrugada, conversa, Numa
harraca, duas vezes, demorouw a ser apagada o luz,

Alvorada, A cama 6 bda ... aindn quando se sen-
te u pouco de frio. Levantar vApido faz puasar ¢ frio
e desentorpece 08 membros, F‘quut«m-no snbendd os mte-
ressados.

Cominhade, Quando fota do forma, todos eaminham
juntos,. Fiear aims, pow desenido ¢ guebrar o unidade
do @rupo — o armsear-se a chegar atrazado,

Limpeza do Acampamento. Papéis, pedagos de cor-
da, pelo chio ete. podem ser enfeites em qualquer mu-tv
menos num acampamento escoteiro. 0O K seoteiro & lim
po, em si mesmo, na barraca, em toda parte.

0O Escoteiro é wrmdao dos demais Kscoierros. Um pe-
tiseo sahoreso ainda se torna mais apetitoso quando 1e-
partido eom os IrmAos Escoteiros. A fraternidade é para
com og ontros, nAo para eonsigo proprio.

Imprevidéncie. Faltou a alguns: vela, fosforos,
estacas, corda para a barraca e exercicio de nds, macete.
Demorou a instalaﬂa-o do acampmento.

Observac@o tmportante: Os que se compromciem ao
aeampamento e fallham devem habituar-se, caso ndo pos-
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W vl eme fampo, o entrogar a sua contribuicio e
mEentoy ooowtto eeoteiro que comparcea. Do con-
Lpitos podeio o demals, & altima hora, ver-se privados
do oolwan Indisponsdvels, sem poderem remediar a situa-
o Nio #e dou tul vaso no presente, mas por pouco.
Apenas alguns se lembram de proceder. eomo convém., ,
A ambulancia de Tropa ou de Patrulha nio deve
sor entueeida nunea.
lim resumo: Estd bem melhor a atividade em com-
panigio ao domingo anterior. Trabalhou:se mais, embo-
M nilo suficiente. O tempo é curto e ainda muito fal-
i o yver. O préximo acampamento, por certo, serd me-
Ihar ainde, pois estamos em bom eaminho mara éxito.
Iecovemos a visita de dois monitors do Grupo de
Nio Jodo e, pouco depois, do Chefe Joio arecia, do mes-
mo. Ao regresso, quizemos retribuir a visita, no que fo-
mos impedidos pela demora de wum desvio feito.
O altimo atalho pele morro da (léria dove ter foi-
to baixar um pouco as bochedhas do seu descobridor, exer-.
aitando, em todos, 2lém disso, a habilidade em equilibrar-
se e a prética do 8.° artigo. Foil hom! Todo acampa-
mento deve eomeear ¢ terminar em alegria. i
IT1% Rewunido Dia 11 de Maio — Cardter: Cireulo
de Hstiudos., — Iniciativa (Continuacdo)
Ao inizio, foi comunicado o resultado do Gltimo a-
campamento. Foram ecanceladas as inericoes de trés
allumos-Monitores por- haverem ultrapassado o limite
méaximo de duas auvséneias ds atividades do Curso,
: Breve recapitulacio do Cireulo anterior. Contina-
(}'5;0: '
| COMANDAR. Todo o grupo humano, antigo ou
moderno, osti debaixo das normas de um cemando nio
mportando o nome de seu chefe: eacique, rei, imperador.
presidente, ete. O comando da Patrulha pertence 9o
Monstor, ‘ , |
Depois de prover e organizar a aciio, é nocesyario
oomandar para que ge realize.
- \ p
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As ordens devem ser claras,. concisas, € poucHs

de a vez . .

Clarus para que se compreendam bem ¢ evitem

Coneisws para que sejam facilimente retidas na
memoria. i |

Poueas, pelo mesmo motivo, e para que nio cmba-
nacem  umas as outras,
~ Manda-se com decis@o ¢ firmeza, de geito que o exe-
cutor sinta que se nio voltard atrds, Portanto, ndo se
dio ordens contraditéring ou procipitadas, Note-se: deci-
sio ¢ firmeza nfo querem dizor bratalidade, sequidio ou
azedume. Noégte caso, haverin nreoghneln, imposigio, or-
onlhn, egoismo escondidos mo Mondtor

As ondens daras concisas, firmes o decididas se-
rito, além disso, eminentemento leais, Nilo pretender,
pois, diante de wm frocasso ou perigo, haver dado or-
dens diforentes das oxceatadas, torcondodhes o sentido.
Soriar vorgonhos infragho do 2 artigo,

Afora cssns quallidades, o ordem de somando tem
do passar através dos subaltzemon . Lato 6, existindo na
Patrathn algu onenrregado para detorminada coisa,
tudo o quo wo reforie et deve sor follo por intormd-
Qio duquble. Se, em allgum easo de urgénela so tiver de
pussar por eima de sua autoridade, deve ser avisado dis-
o0 na primeira oeasifio. Senfio, haverf, em breve, jus
to desgosto pelo desprestigio em que se sentira, ao par
da desordem trazida ao servigo. ' : b

Mas nio apenas as autoridades subalternas deverdo
ser respeitadas pelo Monitor. Também a dos superiores
deve' conservarse intata, Conta a lenda que Apeles,
odlebre pintor da Gréeia, expos, eerto quadro, escon-
dendo-se por detrds afim-de ouvir a apreciacao dos
transeumees. A certa altura, alguem fez a critica de
uma chinela mal apresentada. Era um sapateiro. In-

teirado disto, Apeles nfo exitouw em fazer desaparecer
imedistamente o defeito, voltando a oeultarse, no dia
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soguinte, por deteds do quadro corrigido.  Aconteceu
voltar: por all o mesmo homem que, satisfeito pela enen-
iy, oumou nehar falha nova, desta vez na perna de uma
s Plgumas | Entio Apeles, surgindo inesperadamente
do wseonderijo, admoestou com severidade: “Nio suba
O Mpabeiro além da ehinela”. | |

 Consoervese o Monitor em sua posicio. Nio suba,
bimboem. dle, alémi da chinela. Resumindo: Nio passe
por cima do autoridade dos mais altos nem diminua
i os subordinados. ‘ L

COORDENAR. "E fazer cada coisa funcionar em
harmonia, ¢ a seu tempo. '

s Que sao movimentos desoruenados? Sio os que s
executam, no dizer da propria palavra, sem ordem, a
torto e a direito.

Que s@o movimentos coordenados? Sio os que se
desenvolvem em ordens uns com os outros. Dois exems-
plos: um individuo que nfo saiba nadar, ao ser atirado
nigua, debater-se-4, fard movimentos desordenados, fa-
tigando-ce, exgotando e morrendo, se nio for socorrido.
O nadador porf scus membros, pernas e bracos, em nwo-
vimentos coordenados, fard a vespiracio coordemada com
Gstes, salvar-se-& sem fadiga nem perigo.

() mesmo se da com a atividade da patrulha. A
coordenaciio de esforcos traz mais éxito com menos des
perdieio de energia. Num maguinismo, rodas pequenas
e grandes se engrenam para que resulte o movimento
eficiente. O rendimento superior s6 se obtem alimentan-
do os esforcos bem lancades, e corrigindo os que avan-
cam pelo exagero, pois estes geram os atritos, os desgas-
tes, cansaco, péso morto. A bda coordenacio afasta, e-
iming on atenfia @sses ineonvenientes, porque, duran-
te a marcha da atividade, cuida para qgue cada Hseotei
ro se dedigue exelusivamente ao seu trabalho, sem dos-
vio de energia ao campo de outros. e |

Na Patrulha, em qualquer empreendimento,  npada
nem ninguem deve atuar isoladamente. Twdo e ftodes ¢

| . i » : > y . . ',. ok 0 'l
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to. A eem por cento, isto é & perfeicio, ninguem o nu
da el#rard néste mundo. :

Digin, ninda, que em todas as coisas pode haver eom
fienitne,  Habilidade 6 toma-las pelas facetas agraiclaveis
¢ cignun de sorem aproveitadas. i 3

O Monitor, como todo Tscoteiro, s6 tem motivos
do por otiminbin, 1, com edta disposiciio, hoa parte dag ha-

il ostiio ganhus de comeco. _

M dels sreos sontrdrios a0 otimismo verdadeiro,
| S 0 PIERSIMISMO, que 6 exatamente o inverso.
V‘G ” o dado tegro de tudo Porque os olha em seu “pés-
Al wspete. Do onde 0 nome de “pessimismo”. —
ot Gomne sompanhioiro o DESANIMO.

40 0 OTIMISMO [XAGERADO. E’ o oti-
miwmo do oo, Nio vh o perigo; , Tudo sio flores e
fostis, = NAo oonbe com o8 espinho§ ¢ as ligrimas que
:.lwm.'mmllmn o edicagio o snerificio, e é tdo prejudici-
al ou mals, wloda, que o anterior, A TEMERIDADE
6 sun melhor wmlga, ,

O voro oblmisme o @ temerdrio nem frouxo. 1
sim, ousnclo: Sesie o consdlho de B, P. — “toma S,
Jorge como exemplo, & wvante 1” 1 assim serd o Monitor.

i 4,. =
ta

Lombrayve o Marschul Foch, veneedor da batalha
decisiva. do guersn do 1914; “A wontade de vencer &
a primeiva condigho para n vitéria”.

O otimismo & eompletado pelo ENTUSIASMO, que
¢ como o sOpro que acende as brasas.

HEseoteiro sem  entusiasmo 6 vela sem chama.

Quando se diz que alguma coisa é contagiosa? —-
Quando “pega”. == Pois bem, o entusiasmo é uma vir-
tude contagiosa. “Pega’, desperta, arrasta, incendeia,
porgque faz alagtrarem vendadeiras paixGes de trabalho,

(N ’ ‘ L
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de dodiengiio, de heroigmo.  Transforma-se no fogo ir-
roulutivel que acende o préprio ago.

Acompanhado ¢ amparado pelas outras virtudes de
homem-chofe, 6 talvez, a primeira arma que fende a
broohin nos obstdculos ¢ d4 passagem ao resto da ativi-
~ Saber, pois, entusiasmar a si e aos outros é dom
precioso do verdadeiro dirigente.

: !
»

mas. . . a

(19

Entretanto, aqui também existe um
reparar.

H4 o fogo dos metais ineandescentes, forte e bri-
lhante. y

H4 o fogo .do carvio de pedra, silencioso ¢ intenso.

~ Hi o fogo da madeira boa, crepitante, alegre e

Mas h&, também, os fogos dos ineéndios devasta-
dores, que abatem casas ¢ florestas, sem piedade nem
lei — e os fogos de palha, que brilham por um segun-
do e logo morrem, deixando apenas cinza fria.

A estes dois dltimos, jamals se deverd assemelhar
0o Monitor.

Incéndio que destroi ou fogo de palha sio NOCIVOS,
Um, pelo excesso. O outro, pela fraqueza ridieula. O
enfusiasmo exagerado é mister ser contido. As reser-
- yvas siio sempre fteis. Nao se gaste toda a energia de
am 86 golpe, sem t&la, ao 'depois, para continuar &
acio. Poupem-se os gastos em palavrério e gestos es-

hanjados.

Entusiasmo grande, sim, mas firme e comedido, pa-
ra ser durdvell |
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BOLETIM N.° 3
Carvdter: Circulo de HEstudos. O MONITOR.

Abertura e inicio dog trabalhos.

TRABALHO PRATICO: Organizar um progra-
ma para atividades de Patrulha no Campo incluindo:
Ingtalagio do Acampamento — Preparo das refel-
goes — Provas de Classe.

Aplicar os prineipios anteriormente estudados:
PREVER, ORGANIZAR, com distribuicdo do pes-
soal, etc. Entrega: na préxima reuniao.

CIRCULO DE ESTUDOS: O MONITOR.

O que a cabega é para o corpo, é o Monitor para
a Patrulho.

Tsta acima dos demais membros.

Orienta e dirige 0 corpo inteiro.

Por sua posi¢ao, a cabeca é mais vista. Ao olhar-
se uma pessoa, € a cabeca que se visa em primeiro lu-
gar, pois é por ela que se conhecem e se distinguem,
. imediatamente, os homens.

Assim, na Patrulha. O Monitor, por estar acima
dos demais, €, também, o mais olhado e por éle se co-
nhece o que a Patrulha é.

Como cabeca, igualmente, é o Moni tor encarrega-
do de orientar e dirigir os membros escoteiros.

Disto se conclue a dignidade da missao, a impo:
tAncia do cargo, e o quanto o Monitor deverd ocupar-
8¢ em corrcj,sponder a altura de sua posicao. Vejamos
O (ue é preciso.

Podemos resumir tudo em trés palavras:

SER — SABER —  ENSINAR

0O MONITOR E — o primeiro Esceteiro de sua
Patrulha, ¢, como tal, o EXEMPLO.

Vive o seu Ideal, tem espirito escoteiro ¢em por
cento, "'0da a sua virtude, notada nas atitudes e néao
nas palavras, nasce da préitica exata, leal e completa
da Promessa inteira e dos dez artigos da L.ei.



- Distingue-se pela FRATERNIDADE ativa. Néo
~ espera ser procurado, mag vai ao encontro dos de-
. mals, A verdadeira camaradagem, em todos 0s mo-
mentos, e nio s6 de vez em quando, reina entre éle

@ 08 lrmﬁos Iiscoteiros. “As palavras comovem, mas

0 exemplo arrasta”.  Monitor irritadico, obstinado
-~ Patralha arvellante, teimosa. Monitor afdvel, cor-
agradivel, de boa vontade. Moni-

1 malor negligénma”,
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f cino paber di wlm‘ ir o atos mmplesmente
estouv Yé'-; 0% ';:':';{_J '3, OB “dos mais ou menos per-
VEersos; & graga w irity oso, da gracola ofensiva.
I necemﬂ 1! oree de “colocar-se na situa-
c80” de oulrem 1 Y ﬁ Boder compreendey as suas ati-

tudes, 3s ves ’J~ in vels na aparénecia. E o Mo-

~ nitor tem nec Eésta f,; le “compreender”, para. po-
der ser o “ai‘ﬁigo” q tﬁdo Esco“celro quer vér néle.
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AMIGO que é “cabega”, mas que também sabe
er “lpmio"; N&o leva a mal o que se fez por hem.
Corrlge, se necessario, com brandura, nao por “vin-
gangu”, Sabe desculpar, sabe esquecer e até calar
wObre um erro ou defeito, sem anuncia-lo, como ou-
(ros, que magoam em publico por observacdes fora
de proposito. Pois a emenda ou punigio, de qual-
gquer natureza, deve ter o efeito de remédio ¢ue cura,
nao de instrumento que fere.

O Monitor é o amigo que procura resolver os
problemas dos Escoieiros, de si' mesmorou com o au-
xilio de quem o possa ajudar.

Carateriza-o, ainda, o LIESEJO DE PERFEI-
CAO que o anima.

Correto, desde o uniforme até og pequenos ges-
tos e todas as suas atitudes, virilrnente delicado e cor-
tés, simples e humilde, é, sem divida, modelo a quem
o Escoteiro desejaria, de bom grado, igualar-se, por
ser, justamente, o “Tipo do Escoteiro”.

Pensara, talvez, alguém: “Sou menor, de esta-
tura, que alguns dos meus rapazes”, ou, “séo de po-
sicdo social mais elevada que a minha”. Nao importa.
Niao é o dinheiro nem a qualidade - de filho de alta
personagem o que fard a qualidade do Monitor. Nao
ha mérito em que 08 pais sejam ricos ou nobreg e
sangue. Mas ha todo o mérite na tinica nobreza que
se leva em conta no espirito escoteiro: a nobreza da
alma. KEsta deve ser de tddo o Monitor, como de tOdo
[iscoteiro. ' e

Além destas prendas de jovem e espirito escotei-
ro, 0 Monitor devera — SABER, isto €, ser conipeter-
te na parte técnica e tornar-se cada vez mais eficien-
te, nas matérias de provas. Em resumo, atingir a
perfeicdo técnica,

Se apenas é de 2.2 classe, ndo basta.' Apreste-

se para galgar a flor-de-lis da 1.2 classe. A manga
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P,'*'}exemplo hé varlas que, podem ser cpnqulstadas 2
‘que’ o dlgmﬁcaraa a frente dos'demais. ' Trard. 1stg

‘ainda grande vantagem: habxtua:r o Momtop a ter

sempré’- “ha 1p0nta da’ lmgua s an) prov‘as ‘de classe

para respon’der as. perguntas dos Escotel,ros. ‘0 Mo

'''''

‘nitor nao ‘se poae contentar com ¢ estrito nécesséw_
Tio das provas. ‘Para poder dar um pouco, ¢ Preciso.

xxxxxx

~‘ter muito, Ao invés de seis nds, devers saber, se posy’

Slvel 0 dqpm @u«mals “Cem 08 smaxs de plsta 0 mes-

mo. B assim’ por dlante Quanto mais souber, ma;s
conf;anga e estima merecera dos rapazes Va’ e esse
esforgo a meritoria observagéo “O" nosso Mo "'ztor
sabe"’ com acento prolongado na tltima palavia..

Mas, além de saber, é preczso SABER: ENS ':'
Hé homens, pocos de menc:lasf mcapazes d
m- 08 seus conhecimentog., /(i b mlh i i

-0 Método Escptezrp §gb(s_}_ €0 ensin ﬁ&
pelo ensino agradév 1,{, vDaf ter 0 nor '
fazer déste ©_ma i '13,'«}43 ISoh alguns

para evzta;‘w -‘"w(z,,;i’* pey 1&3@' o/

iR Frs :,,‘;,.r;“" 5

a5 '1»'“?5" "*«{ 160133’ em que"o é*professor” faz -' i

Wﬁiﬂ € @; ﬁv W”s ,,é%cuta e aborrece. -,

25 _N&ﬁ‘ pandar pegar num livro para aprender as

provas, mas da-las prétlcamente. A Lei, por meio
_db Jogo-da-Lei, Og noés, fazendo-os a \Vleﬂ' do Jamuh,
d@to & ordenando que 0s repita; A Bandeira

J

"( ey et
BhVIFA “‘ ,":‘:. 4y
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ndeira; dese: '

~ mnhada, .80bre uma parede velha, q_u“‘f‘ T0 ‘1egro- ou’

- mesmo um fgrreno limpo, onde se substituem as es

txelas por pedras de diversos tamanhos, efc. Os si-

 nals da, pista, tracados no chéo errépetldos pelo fu-
 turo. HOVigo, ﬁ*melm a ‘maioria das’ 5 provas pode ser
ensmada POT meios analogos, - Ali4s, as de segunda ‘e

; e tem grada,tlvamente caréter mgip
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vol, aom exammlon. higtorias, desenhos, ete. empre-
ando ulnvm conhoeeldas do rapaz, e niao preten-
oo 1mpwuntormr" com termos ou frazes raras.
Dy modo panticular, as instrucdes doutrinarias de-
v wor flustradag com fatos conhecidos, ~ompara-
ghow, ole, Mas fale o Monitor, o menos possivel de
Nl proprio, porque pareccma elogio indireto a si mes-
mo, ‘
REPETIR. “A repeticio é mae da ciéncia”, di-
zém alguns. Para nfo esquecer o que se aprendsu
6, pois, indispensavel, repetir de quando em quando.
L, mals variada a repeticao, tanlo mais se gravara
na memoria o assunto. Merecem reparo especial a
Promessa e a Liei por conterem aquilo que o Escotei-
ro deve viver. Isto serd, portanto, o que deve ser
mais sabido. A repeticido exige paciéncia, de quem
a dirige. K grave erro mostrar-se apressado quan-
do um Hscoteiro vem pedir algum esclarecimento.
Se houver motivo série, margue-se. hora para, entéao,
trabalhar com calma. -

A POUCO E POUCO. “De grio em grao a ga-
linha enche opapo”. A pouco e pouco é que se desen-
volvem os conhecimentos. ‘“Atravancar” as instru-
¢oes com muita coisa a um so tempo ¢ nao deixar pro-
veito. Faria “indigestdao”, que prejudica sempre,
mesmo quando € da memdaria e inteligéncia. ' Sai con-

fusdo geral. Da-se instrucao ensinando pouco, de’
cada coisa, e variado, doig ou trés assuntos, nao exa-
gerando, 0 namero.

EN{:TNAR A FAZER. Muitissimo importante
& que o Monitor, ao invéz de dizer simplesmente: “Vai
faze!”, diga “Vem, facamos!” Nas coisas mais difi-
ceis, de modo particular, deve estar pronto para ir a
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frente. E o exemplo que arrasta. Mag nao apenas ;
isto,. Para 0s que ainda nunca fizeram a espécie de

trabalho mandado, cabe ao Monitor ensini-lo, su-
geltando-s,e ‘tambem, ao eventual revés . Esta atitu-

de é muito mais honesta do que fugir 3 responsabili-

dade delxando a0s outros “que Se arrumem”

CADDRNO DO MONITOR. Asmm como o Esco-
teiro, o Monitor deve ter o seu caderno de apontamen-.
tos. Serao inscritos, néle, tudo o que o monitor achar
“Inecessario para seu oonhec:uncnto e bba marcha da =
vida de Patrulha. Portanto, ‘conters: Matéria de
provas (observacoes sobre as coisas mais diffceis, ou
interessantes, ndo sendo necessario COplaI' tudo o gque
trazem 0s'manuais, porque o} caderno ngo € um li-
'vro) . '

: Programa de reunides, com resumo ou esquema
dos assuntos a tratar, avzsos Jogos etc ORI

Programas de excursoas, duran:te as q‘uals amda
se anotardo os factos mais mtéress‘xantes owrrrdos
observagoes feitas, idéias novas que surjam, ete. '

Apontamentos diversos de leituras, (resumos
~ou simples frases), palestras entre companhen:os
"mstrugoes do Chefe avisos déste, desenhos, etc

0 Caderno do Momtor se tornard, assim, como
que sua segunda memoria, pronta ‘a auxﬂlé 10 €' Te-
cordar-lhe as coxsas ateis.

Nao devera ser felto com excess \'o capwcho
porgque roubara tempé e, 0 mais provavel é gue néo
possa ser contmuado Mas deverd ser linupo, legivel,
: 3e b?n @rdemado O melhor formato é0 de bolso n,em s

oyt T
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prunde nom multo pequeno, folhas em branco, sem
pattn ou quadriculadas,

O ddenl serd que o Monitor consiga fazer as suas
anotugoes diretamente e no caderno, com a ordem e
clurezn recomenddveis, dispensando os rascunhos.
Poupa trabalho e habitua ao método. '

; CADERNO DO ESCOTEIRO

Desde as primeiras intrucées de Novico, deve o
‘Monitor exigir que o Escoteiro tenha o seu caderno,
¢ lhe dard orientacio de como usi-lo.

Tudo o que for sendo ensinado ao candidato &
transferido por éste ao caderno. Promessa, Lei, nés,
etc. serao escritos e, quando poesivel, acompanhados
de desenhos ou pequenas gravuras recortadas. O
caderno bem feito é um incitamento para o préprio
Escoteiro a trabalhar e progredir.

Insista o Monitor que t6dos, na Patrulha, nao sé
tenham, como levem avante o caderno. Pega para
vé-lo, de vez em quando, e saiba elogiar comedida-
mente a aplicacdo de uns, estimulam, também, a di ,

ligéncia dos descuidosos. e
| As demais observacdes feitas para o Caderno do
Monitor, valem para o caso presente.
RESOLUCAO DE UM MONITOR

Servirei aos meus Escoteiros, com toda a dedica.
¢ao de que sou capaz. |

Far-me-ei pequeno entre os pequenos, améavel
para com os maiores, humilde para com tddos. As-
sim, hei-de CATIVA-LOS para os elevar sempre mais,
fazendo de minha Patrulha a primeira da Tropa,

Exercerei, com todo o espirito escoteiro, 0 meu
cargo, sendo verdadeiro Monitor, isto é, o “irméo
mais velho” da Patrulha.

Cultivarei meu espirito de INICIATIVA. Pro-
curarei conhecer cada vez melhor o meu Movimento
afim-de aperfeicod-lo entre os meus.
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..Farei planes cuidadosamente previstes, ben:
organizados, de atividades coerdenadas, comandadas
- com docura e firmeza, controlados com preciséo.

Prepararei com atencdo as minhas instrucoes
que serio bem variadas. Perguntarei, pensarei €
lerei o que puder para ter idéias aproveitaveis a mi-
nha Patrulha. Hei-de organizar a minha biblioteca
escoteira. Tornarei apontamentos Gteis dos livros
que nio puder adquirir. Meu caderno de Monitor se-
ra completo.

Diariamente, antes de deitar, farei meu exame-
de- conciéncia. Que fiz para 0 meu pProgresso no es-
pirito escoteiro? Na minha téenica escoteira? Que
fiz pela progresso de minha Patrulha? Qué devo cor-

rigir?
' Pele exemplo, enfim, quero arragtar O8 meus
Fscoteiros a perfeigiio em tudo, Herel, eu mesmo,
Escoteiro cem por cento! ;
A PATRULA

Que ¢ n Patrolhn? - Dopols de algumas pergun-
ta ¢ renpostan, intercaladas pelos “palpites” de um
ow outro Alune-Monitor, fol tirada o seguinte “defini-
chn™; '

PATHRULHA @ o conjunto de selg a oito Facotel
PR - que, dirlgldos por um Monitor, — tem um
Lema — Totem — Canto de Patrulha — e —fazem
parte de um todo malor: o Grupo ¥scoteiro.

Hxaminemon, — Antes do mais, a Patrulha é um
conjunto que forma uma UNIDADILL. O nosso orga-
nisimo é formado por pequeninas partes vivas, as me-
nores que podem existir, chamadas células, e a Gru-
-0 Hscotelyn é composto de Patrulhas, triplica ot mor-
re, dando vida ou definhando o téde. No Griipo Bs-
coteiro, é a Patrulha que aumenta ou diminue, progri-
de ou desaparece, fazendo crescer ou morrer aqueéle.
‘A Patrulha é, pois, uma Unidade Viva, pequena fa.
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mihia de frmbos que, pelo geu bom espirito e trabalho
credeem em virtude e numero, atraindo a admiracio
¢ adonho do novos membros. ‘

O Monlitor, j4 0 sabemos, ¢ “o mais velho” désses
Irmhos (hs vezes ndo pela idade mas pela madureza de
Heu carater) — a “cabega” désse pequeno corpo, ——
dirigindo-08 em concordancia para o bem de tédos, -
para a grandeza da Patrulha e, finalmente, de toda a
Tropa.

Se a Patrulha é uma UNIDADE, quer dizer que
0dos os seus componentes sio “unides”. FEssa uniio,
¢ dada! pelo espirito da Patrvtha (que se traduz no
Lema), pelo nome (que fez conhecida a fama da Pa-
trulha, ao dizer. “A Patrulha . . ..... é notavel”),
mas principalmente pelo Menitor, que é quem vai
realmente criar aquéle espirito e agquéle nome, em
sua grande parte. Como? — Pela direcio eficiente
que der a Patrulha.

- O Monitor e os Esceteiros da Patrulha, Seilg ou
oito rapazes j& sdo muita gente com que lidar. To-
dos diferentes pelo génio, a idade, o tamanho e a edu-

cacado que tiveram. E, de tudo isso, — é o oficio do
Monitor — de tdda essa diversidade, deve ser fei-

ta uma unidade: a Patrulha, a familia feliz.
O primeiro empenho do Monitor ha-de ser conhe-

cer 0s seu HKscoteiros. Quanto mais a fundo, me-
Thor, -

Vejamos, entao, primeiro, alguns “Tipos” de ra-
pazes, ¢ seu “genio”,
(Continua no préximo boletim, para ndo cortar o as-
sunto),

V. Reuniao, 17 de maio.
Carater: Teérico-praticc — SINALIZAGAO

-
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.~ SINALIZACAO.— O Monitor é sempre 0 primel-
1o na Patrulha. Deve conhecer perfeitamente 0s co-
~digos de sinalizacdo: Seméforas, Morse, sinais com 0
. bastio, por meio de objetos, f6go, fumaga e luz. O
' melhor meio de estar sempre em forma é o treino

constante, Um més-sem treino, ja acarreta certa di-

ficuldade na recepcao de mensagens. L.ogo que O

escoteiro inicie as provas de 2.2 classe deve ser sub-
metido a um rigoroso treino de sinalizac¢do, nao se

contentando o Monitor com o simples exercicio de u’a
mensagem de 40 letras sem limite de tempo. Deve
~despertar no escoteiro o interesse em conhecer me-
lhor todos os sinais, convencéHes, algarismos, etc. e
nao permitir o simples fato de conseguir o suficiente
para “passar a prova” e, isto alcangado, abandonar
completamente o exercicio para, no fim de alguns
dias, j4 ndo conhecer uma §6 letra, Tambén € gra-
ve érro do Monitor, nag Tropas que realizam coneur-
sos periddicos entre Patrulhas, o fato de treinar 80~
mente uma dupla para as competighes, deixando o
demais Wscoteiros da Patrulha sem preparo, Resulta-
do: Chega o dia do concurso. Um dos gomponen-
tes da dupla, por qualquer motivo, nao €omparece,
0s outros Escoteiros nfo estao preparados, e a Patru-
lha nio pode competir ou, se compete, nao consegue
classificacdo por deficiéncia. Este érrc temos nota-
do ern nossa Tropa., Também creio ser erro 0 que-
rer que um rapaz “decore” primeiro o alfabeto morse
ou semafério, para depois comecar a transmitir pala-
vras. A pratica nos demonstrou  que O~ meio
mais proveitoso de iniciar as transmissdes €
comecar com palavras faceis, o que desperta
ne rapaz maior interesse porque a dificuldade cm
aprender o alfabeto desaparece. Uma vez aprendida
determinada palavra deve o instrutor fazer .com que
o aluno, forme outra palavra com as letras da antc
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rior. Ex.. RAUL luar, rua, lua, lar, etec. A se-
guir, pode ser tentada outra palavra com €ssas mes-
mas letras acrescentando-se mais uma ou duas di-
ferentes. Ex.: RALADA = ladra, dala, ladrar, ete.

Ja conhecemos cinco letras. Agora passaremos
a outras cinco: Ex.: Paises: entao formaremos com es-
tas cinco letrés, outras palavras e aog poucos, vamos
intercalando-as s primeiras ja conhecidas. ‘Somente
depois de aprendido tédo o alfabeto deveimnos passo)

as convengoes, acentuagio, ete. Nunca se deve que-
rer ensinar tudo ao mesmo tempo, pois o aluno, ain-
da nio familiarizado com os sinais, fard confusio on-
tre eles e 0s acentos, dificilmente conseguindo vencer.,

MORSE: No acampamento, o Monitor nio de-
ve permitir que os escoteiros usem o apito, a ndo ger
nas horas de treino ou para transmitir mensagem,
pols apitar a ésmo fard com que os demais escoteiros
nao liguem importancia ao som, e em outra ocasiio
em que seja necessario receber mensagem, Nio pPres-
tam ouvido, julgando tratar-se de simples treino, Is-
to pode trazer sérias c-onsequéncias. Todog devem
habituar-se, ao ouvir o som de apito, a captar a men-
sagem, pois, pode seruma '‘ordem geral ou recado de
uma ‘patrulha ou escoteiro. Ao ouvir-se o sinal de “a-
tencdo” (um trago prolongado) o escoteiro deve res-
ponder com o sinal A (- —), isto quer dizer que esté
pronto para receber a mensagem.
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SEMAFORAS: Nas transmissdes de seméaforas
devem ser observadas as seguintes disposicoes:

12 Pos | fimda 12
T
A»1 Bu2 | Cad [ Dvd | Ewd,| Fab | Gou?
2 Pos. . Fimda22
AR AP AP gV
Ho8|[»9{K~0| L | M |N | £
32 Pos, Fimda 39
§>l V—IF u—~ré aTm U“I‘\}) ,‘{ (v
O 2 O e e
49P¢ . Y S Fim do 44
T ‘ Y Aﬁu]otivo
52 Pos. | :
| Nuylne
ral
b%Pog




b)

c)

Movimento enérgico. Posicio corréta, bracos
extendidos; 4 , 3

Nao mudar a posicao das bandeiras quando nao
se tem certeza de sua posicdo na letra seguinte.

- A vacilacio atrapalha o recebimento.

Vigibilidade: néo transmitir de modo que sua si-
thueta se reflita no céu. Procurar um fundo
adequado, de modo que o receptador possa apa-"
nhar a mensagem sem dificuldade.

Quando o transmissor estd em posicio que difi-

culte a visdo do que receber, éste deve por meio dos -

sinais M B (mais abaixo) M D (mais a direita) M A
(maig acima), colocar o transmissor na POSi¢ao con
_ veniente. '

Cada ¢ (“)std deve ter dois elementos: um para
P P

transmitir ou receber e outro para ditar ou escrever,
A maneira correta de ditar é por letras € nunca por
palavras. Ex.: Roma é a capital .., IL.O-M.A (inter-
valo) € (intervalo) a (interv.) c-aqp-l-t-a.l (int.) ete,
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‘ VI Reunido, 20 de Maio — Caratex: Circulo de
Estudos — Tipos de Rapazes. i

TIPOS DE RAPAZES

Desde o inicio, convém notar que nao se encon-
tram tipos “puros” déste ou daquele feitio. Cada ra-
paz apresentard “variante” e reagird de modo dife-
rente, em circunstancias idénticas e, as vezes, 0 mes-
mo individuo, em ocasides semelhantes, terd atitu-
des contrariag e inesperadas.
| Examinaremos alguns tipos de “genio” ou modo

de agir habitual. ' '

Podem dividir-se todos os tipos em (rés grupos:

Faceis =~ —  Dificeis —~ e Intermediarios.

I — Entre os faceis, devem contar-se: o equilibra-
do e o alegre, cheio de boa vontade. Sio 08 que,
apresentam mais docilidade ao Monitor e a Patrulha:

O EQUILIBRADO, indica-0 o préprio nome, é
o Escoteiro moderado, pacato, sem exageros de ex-
pansao nem flSlOl’lOH‘lla “amarrada”.

E bem mandado, acata as ordens sem resmun-
gar, a qualquer momento, sempre disposto a tudo.
Quando interrogado, exprime o seu modo de pénsar
"“?’et'dc mente e desgosta as ahtudm dos barulhen

3 em excesso, chamando-og a ordem. De qualgquer
parte basta—lhe um g6 aviso ou observacio pard cors
rigir-se, de falta.

Constitai ésse tipo de Escoteiro um Preciogso
auxiliar do Monitor.

As wezes, serd preciso, conforme os casos, ins-
pirar-lhe iniciativa, e se estarda entdo defronte do
individuo que deve ser mandado, com bong modos
e delicadeza, até que aprenda a encontrar em 8i mes-
mo 0 “caminho a seguir”. Serd elemento de valor.

0 ALEGRE, CHEIO DE BOA VONTADE, con.-
tituird o segundo tipo. Em geral é estcuvado. Nao

|

A
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por ser mau, mas. exatamente por querer ser muzto
bom. Correndo a frente dos desejos do Monitor e
guerendo adivinh&-los, € capaz de fazer justamente
o contriario do que seria conveniente. Ao ser man-
dado, nao espera que se terminem de dar as ordens
e ... faz errado o que deveria ser feito certo. -No
‘excesso de rapidez, entorna a sopa ou vira 0s pra-
tos dos outros. As vezeés desanima, mas logo volta
a boa disposicdo anterior.

O principal a fazer com essa espeble de rapaz €
‘modera-lo nos impetos. Refred-lo, obrigando a re-
fletir sbbre o que deve desempenhar

Se é novato desconfie-se da exuberancia désse.
comégo. B fogo-de-palha. Procure o Monitor con-
tar o gasto de energia do Hscoteiro para gue Ine nao
falte o folego, mais tarde, nos momentos dificeis da
vida de Patrulha. Deve alimentar-se, € certo, o en-
fusiasmo, que é grande, mas moderadamente, avi-
sando o rapaz que nio ¢ preciso trabalhar tanto nem
tdo depressa, e que nio descuide o8 outros deveres.

Se ¢ veterano, ndo ha perigo de “fogo-de-palha”,
hasta acostuma-lo a ser ponderado, distribuindo
atencho, tempo e calma ao trabalho. >

Il — Entre os dificeis, poderdo ser encontrados:
0 rixento, O sarcastico e 0 preguicoso.

0O RIXENTO pode constituir sério perigo para
a Patrulha. Comumente, € metido a valentao: “Faz”
e “acontece”. Gosta de medir sua forca com a dos

outros, — principalmente menores.:

Irrita-se por gqualgquer coisa, explode com faci-
lidade, porque “nao aguenta desaforos”.
~ Alguns rixentos, logo ap6s a tormenta, voltam
as boas. QOutros, conservam-sSe- rancorosos por ui
ou mais dias. Os primeiros sao mais facels de ser tra-
tados que os ultimos. '

Quando for possivel abafar a ira do rapaz an- -

1 . $ 3 i ] g
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tes que transborde tanto melhor ‘Nalguns casos,
basta um desvio geitoso do assunto; “Vamos agora
tratar disto, e deixar o resto de lado”, distribuindo-
se logo o trabalho. |

Se o rixento se engalfinhou com outroc compa-
nheiro, sendo éste mais forte, pode ser salutar dei-
xar por alguns momentos que se “afague 31 mutua-
mente”. Sera uma licdo para o valente. Do contra-
rio, deve intervir-se logo, separando os lutadores.

As vezes, simples palavra com brandura, pode
fazer voltar a razdo o individuo irado: “Has-de lu-
crar muito com briga. Sals mal visto diante dos cu-
~ trog e desmoralizado diante de ti mesmo por nfo sa-
beres nem siquer dominar-te”, Doutras vezes, po-
de ser preciso alguns termos enérgleos. . . ou O au-
xilio de toda a Patrulha.

O que jamais ‘devera permanecer ¢ inimizade
entre Escoteiros. ! Depois de serenados os Animos,
deve o Monitor falar reservadamente aos contendo-
res e fazer ¢om que se aproximem sem mais reser-

va. Nao convém, em geral, fazer a reaproximacio
em publico: o rapaz sente orgulho da valentia e se
acha glorificado (em sua tolice) em nio ceder pé. Al-
gum trabalho para o qual se escalem os dois interes-
sados, pode ser 6tima ocasido para que, sem cerimo-
nias externas, sem ninguém perceber, volte a liarmo-
nia entre ambos. sty

Him geral, o rixento € trabalhador, gosta de man-
dar ou fazer sézinho. Sabendo aproveitar-lhe apti-
dbes, a Patrulha sai lucrando. Corrigindo-se, serd
0 rixento 6timo auxiliar do Monitor, tenaz e eficien-
te.

. O SARCASTICO € outro problema para a har-
monia da®Patrulha. B intrometido, sente prazer em
- comentar o gue Ihe ndo compete com ar de troca que
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descontenta ou fere. E vivo, em geral, observador,
espe;rto,- mas presuncoso. |
| Julga-se acima dos demais e, por isto, os depre-
cia com ditos mordazes. Quer dar sempre a Gltima
resposta tornando-se “vencedor”. Quer ser espiri-
tuoso a forca, daf o ser, com.frequéncia, inconvenien-

O remédio, que sempre depende de ocasiio opor-
tuna, serd, se possivel, dar-lhe algumas hoas res-
postas; bem achadas e arrazantes. Ou, também, dei-
- xa-lo, um dia “estufar-se”, “emproar-se” para que de-
pois lhe seja: posta diante dos olhos a pequenez de.
seu carater e a miséria dos seus defeitos. Mostran-
do-lhe o ridiculo das atitudes, calmamente, com pre-
cisdo e firmeza, e animande-o0, a0 mesmo tempo, —
fpara nao desencorajar, — salientando as- virtudes
que indiscutivelmente tem e incutindo-lhe que, as -
cultive contra os defeitos. Serdo sempre, necessa-
rias, paciéncia e moderacao, pois o sarcéstico apre-
cia ver os outros féra de si, pelas alfinetadas que
deu. : .

" como os tipos anteriores, elemento que de-
-ve levarge ao equilibrio, para o préprio bem e o da
patrulha, ' g '

O PREGUICOSO geralmente tem béa vontade,
mag . .. acorda tarde, chega atrazado porque demo-
rou a vestir-se, atraza o fogo da cosinha, o preparo

das refeicfes, a partida e andamento da marcha, e,
a0 toque de siléncio, ainda est4 de pé sem achar gei-
to de: acomodar-se. 4._\ .
Alguns casos sdo de moléstia fisica, debilidade,
ou outra coisa gualquer., '
Afora isto. é a inéreia natural que faz do pre-
guicoso um verdadeiro “desmancha prazeres”.
. Deve ser aguilhoado constantemente, com espi-
rito fraterno. Muitas vézes, tem aprecidveis habi-
lidades e boa inteligeneia . .. mas falta-lhe a energia -
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de as por em uso. Deixa as qualidades naturais se
perderem por falta de exercicio. Para éle, néo adian-
~ ta fazer um jogo, wma excursio, porgue 2 patruiha

perdera ou o mau tempo trard dificuldades. Procu-
ra deixar para os outros o que lhe dao a fazer, e de-
sanima de tudo ao primeiro impecilho. "

Pode ser despertado o indolente dando-lhe al-
g0 ‘que Ihe agrade e exponde, com viveza, 0s prejui-
. 70s que seu desleixo tem causado & Patrulha. E nao se
deixe de lhe dar trdbalhos, na séde ou no campo, es-
colhendo de preferéncia servigos cujo atrazo nao em-
baracem o resto da atividade comum. "Aos pregui-
cosos e levianos, pode dar-se aleuma tarefa nao per-
mitindo folga ou diversdo enquanto néo termine.

III — Intre og intermediarios, estdo o brinca-
Ihio e o filhinhe da mamie.

" /Ndo sdo casos prépriamente dificeis e, em de- .

‘terminadas ocasifes, tdo pouco nao sao faceis.
- 0 BRINCALHAO tem qualidades otimas pa-
ra a vida escoteira: é alegre, vivo, irriquieto dai ne-
 cessidade constante de se locomover, brincar com
um ou outro, pular, bulir nos livrog da blibliotéca,
nos museus de Patrulha, nos papéis que estfo so-
bre a mesa, causando transtdérno a ordem. Disse
ram, com irénico acérto, que o brincalhao tem “espi-
rito de ciozinho novo”, fareja e revira tudc que es-
ta debaixo dos olhos. O excesso de vitalidade € que
o torna incomodo. ,
O melhor meio de corrigi-lo é dar-lhe ocupagéo
suficiente em que possa empregar todo o tempo e
entusiasmo. Nio se dispensarfo, também, as obser-
vacoes oportunas e judiciosas dos transtornos que
95 leviandadeg podem trazer. O rapaz aceitard, geral-
mente com docilidade, ag correcoes impostas. K leal,
e sua inteligénecia e iniciativa, aliadas a energia na-
‘tural de que dispde, fardo dele um dos mais eficien-
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les. colaboradores do Momtor e trabalhador incansé-
vel. 7
O “FILHINHO DE MAMAF‘” é 0 mimoso de ca-

~ sa, onde suas vontades sio ordens a que t6dos correm
para cumprir. Dir-se-ia que é feito, as vezes, de assu-
car, doutras vezes, de manteiga. Se chove, ou esfria
0 tempo, ndo pode ir & reunifo porque vai molhar-se .
e gripar. Se faz muito calor, ndo comparecera por-
que faz mal suar demais. Nos dias de aniversirio
de todos os vizinhos e parentes é certo, na Tropa, a
auséncia do “filhinho de mamae”. As excursdes e a-
campamentos ndo pode ir porque passara o dia fora,
sem cuidado, sujeito a estragar a saude, com fome, e
abrigado apenas por miseravel barraca. $Si algum
- milagre permitir que participe da atividade de cam-
PO, 0 que é pior, sem cama f6fa para dormir vai
um bad inteiro com bugl angas para dentro da
mochila e ainda € necessario, as vezes, que um lacaio,

ajude e acompanhe 0 “egcoteiro” até a séde onde séo
feitas mil recomendactes ao Chefe ou a0 Monitor.

“Filhinho de mamie” também néo resiste aos tra-
balhos mais pesados: limpar panelas, arrecadar e par-
tir lenha, ete. 1 muito sensivel e tem as lagrimas
prontas a, se desqpejarem

Absolutamente ndo é mau rapaz. As vezes, de-
baixo daquela crosta de individuo imprestavel, —
culpa dos pais, — héd um coracéo extraordmamo e ca-
paz de muita virtude.

A corregao do ‘“filhinho de mamae” nao é diff-
cil. A principio, deve ser tratado com delicadeza pa-
ra ndo sentir a brusca diferenca entre a vida de casa
e a de Tropa, mas sem regalias excepcionais. Devem-
se-lhe dar os trabalhos mais pesados de campo ou de
sede: buscar agua, rachar lenha, etc. acompanhado
de algum escoteiro experiente para orientar., Aquéle
_pobre rapaz é realmente vitima do “amor-de-macaco” -
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dog progenitores que, por terem afeicdo egoista ao
tilho, prejudicando-lhe a virilidade. I os trabalhos
duros fi-lo-3o viver. Tem de ter-se paciéncia. Mas
o triunfo do Monitor € seguro. B ;
IV —- Além dos tipos presentes, podem conside-
rar-se: . - ' ' |
O TEIMOSO, que, de quando em vez “empaca’,
“emburra”. A hora do almogo nio quer comer, por-
gue perdeu a fome”, etc. As vezes um “trenzinho”
resolve o caso imediatamente, Noutras ocasioes, se
for de pouca idade, o rapaz, seja contrariado.. O ape-
tite voltara logo ac comecar a comer por ordem cate-
goérica do Monitor, € 08 “embrurramentos” desapare-
cerio por encanto. g, . '

Se for de mais idade, seja deixado & parte, isola-
do, sem chamé-lo para refeicdes, trabalho, nada. im
geral, a solidao € boa conselheira. Se a ordem e dis-
ciplina da Patrulha for ameacada, o Monitor devera
ser enérgico. O caso e o momento lhe sugerirao o mo-
do de agir. .. | : ‘
O FINGIDO, cujas atitudes séo de tal ordem que
sé fica perplexo.. B disfarcado, nac inspira confian-
ca, nem ha motivo para desconfiar. Exteriormente
& correto, mas sente-se que algo esta faltando, exis-
te como que certa distdncia entre éle e os demais.

O melhor é o encontro, a 568, entre, o Monitor e
o Escoteiro para quie se esclaregam miituamente. Se
a deslealdade for palpavel e incorrigivel, mais vale
perder o nimero que a qualidade da Patrulha.

Regra Geral. \

PARA TODOS 0S CASOS, vale o seguinte:

1.0 — Falar em particular com o rapaz, esclare-
cer ag situacGes. As primeiras observacoes e ¢orri-
gendas devem assim ser feita sempre. Isto inspira
confianca e bondade. ‘

2.0 — Ser justo e caridoso, sem ser frouxo. DES,%-

N
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culpar o que for desculpavel. Punir o que for mere-
cido. Procurar compreender. £

. 3.9 — N&o repisar o passado desagradavel. Mui-
to menos falar publicamente contra o Escoteiro s6-
bre o que éste disse confiadamente, em particular.

4.0 — Por o Chefe da Tropa ao corrente do as-
sunto. ¥ maig experimentado e conselheiro amige.
Pode haver casos reservados a éle, como a suspensie
~ou desligamento do Hscoteiro, ou em que éle possa
intervir imparcialmente, como nag possiveis desa-
vencas entre o Monitor e algum membro da Patrulha.

ESCOLHA DE SERVICOS ADEQUADOS. —
E muito importante que se dé a cada escoteiro a es-
pécie de trabalho em que se sinta mais a gosto € pa-
ra o qual tenha mais habilidade. '

Ha4 determinados servicos que devem ser comuns’
a todos, a-fim-de que se néo transformem em ocupa-
ces de poucos ou seja previlégio de alguns Escotei-
ros 0 nao fazé-log, Por exemplo, lavar panelas, acen-
der fogo, rachar lenha, varrer a séde da Tropa ou o
canto-de-I"atrulha, ete. Nao ha trabalho escoteire
que deshonra. Ao contrario, todos dignificam o seu
autor e, quanto mais comum e humilde, maior esca
dignidade. N&o € a ocupac¢ao gue honra o homein,
mas € o homem gue honra a sua ccupagao.

Sera, pois grave érro, instituir na Patrulha cer-
tos tipos de “trabalhos-castigos”, ligando a um sex-
vigo, igual a t0dos os demais, a idéia de degradacéao.

Outros trabalhos podem ser feitos somente por
Escoteiros que demonstram aptidoes para 0S8 mes-
mos. Sera louvavel tino do Monitor descobrir as ap-
tidoes dos rapazes a-fim-de desenvolvé-las, proporcio-
nando-lhes ocasiao de exercicio. Mas mesmo nas
atividades comuns, havera dxferenga sensivel de um
nara outro Escoteiro. Jodo é 6timo foguista e pessz—
mo cozinheiro, mau grado visivel esfér¢o. Pedro €
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notédvel em ornamentar o acampamento. K, afinal,
-Antonio é um “faz-tudo”, tem geito para qualquer
coisa. Saiba o Monitor ver isto € aproveitar conve-
nientemente. E, a todo momento, lembre-se de que
‘ninguém nasceu sabendo”. E que, “errar nao € ver-
gonha, so6 é vergonhoso o ndo querer aprender’”.

A VIDA FORA DA -PATRULHA. — Muitissi-
mo interessa a Patrulha conhecer a situacao do HEsco-
feiro na vida fora da Tropa: em casa, no emprego
ou estude e entre os outros companheiros,

Sabendo 0 que se passa com o rapaz no lar, com-
preender-se-a grande parte Jos problemas que éle
ocasiona na Patrulha e esta podera encontrar nos
pais do jovem grandeg auxiliares, verdadeiros ami-
g0s, ou o contrario, grandes atrapalhadores da vida
escoteira. Armmam fazem pilhérias ou deixam ou-
tro fazé-los, nao permitem sair para as -ati.vidades,
etc. Na maioria dos casos, realmente, nao ha ma von-
tade da’ parte dos mesmos. Devem sempre Ser res-
peitados pelo Monitor que incutird o mesmo respei-
to aos Escoteiros.

Uma visita do Chefe da Tropa ou do proprio Mo-
nitor resolve muitas situacdes dificeis. NoOs casos
mais extranhos e dolorosos, 0 Monitor podera tornar-
se verdadeiro amparo, irmao mais completo do Eisco-
teiro, fazendo que a Patrulha seja a familia agradével
gue o pobre jovem nao encontra na prépria casa,
ou talvez jamais viu.

"~ Conhecer a familia do Escoteiro é conhecer a for-
macao que traz, € que deve ser desenvolvida, corri-
gida dentro da'vida de Patrulha. — £ absolutamente
1ndlspensavel se o Monitor quiser trabalhar com se-
. guaranca. ;

Com o emprégo se da algo semelhante E, pa-
ra alguns, como que segunda moradla, onde passam
diariamente muitas horas. O interésse que os Pa-

g
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troes tomam pelo jovem, os companheiros de traba~
lho que o cercam, a natureza do Servigo, exphcam
muitas atitudes & primeira vista mcompreenswels
E aqui, ao menos tanto como no caso anterior, e as
vezes muito mais, 0 Monitor e Escoteiros devem tor-
nar-se um esteio moral para o carater de seu irmao
operario.

| Os estudos, para os alunos dos Cursos ginasiais,
de comércio, téenicos, ete. sdo sua primeira obrigacao
e a mais grave. As atividades escoteiras nao podem
prejudica-la, como tambem nac devem prejudicar o .
emprego do operério. A vida escoteira deve ger um
auxilio, um estimulo as demais atividades, e ndo um
obstaculo.

I de t6da conveniéncia que o Monitor ge interes-
se em saber do aproveitamento, em aula, dos escotei-
ros.  Maig se acentua isso, se a Tropa for anexa a .
estabelecimento de ensgino, Of mestres, por certo,
receberdo muito bem ao Monitor quando éste os abor-
dar em bem de algum Egcoteiro, ‘

PALESTRAS EM PARTICULAR, Os momen-
tos mais preciogog para o Monitor se inteirar de tudo
gquanto possa auxilid-lo a bem dirigir o Escoteiro sao

aguéles instantes em que puderem estar a s0s, seja
a0 fim de uma reunido, seja num intervalo das atm-
dades do acampamento seja, mesmo convidando o
Fscoteiro a dar uma caminhada ou fazer algum tra-
balho na sede. Facilmente, a conversa pode ser di-
mglda para o assunto que o Monitor deseja. Pela au-

séncia de extranhos, o Escoteiro sentir-se-a mais in-
clinado a revelar-se, a contar o que lhe passa no in-
timo.

Seja- o Monitor muito discreto nas perguntas e
conselhos, e peca o auxilio do Chefe ou ‘pessoa experi-
mentada quando se vir em dificuldades sem saber

oMo proceder. Sem divida, esses enco:niros do M@;
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nitor com o Escoteiro, tomarao bastante tempo. Mas
serdo horag talvez mais bem empregadas. qve as da
prépria reuniio.

Dizia um educador experimentado que todo di-
dirigente deve ser, em certo sentido, como Deus: ver
tudo, observar tudo sem se fazer notado.

- | _Acantonamento de 22/23 de Maio
- Lecal: 'Caverna dos Escoteiros de Tupéci.
~ Carater: Exercicios técnicos. Provas-de-Classe.
| PROGRAMA:

Dia 22. ~
17 hs. Reunido na séde da F. R. G. E
18,00 — Chegada a sede Tupéci.

‘ Instalar-se.
19,00 -— Jantar.
\ Palestra em comum.

23,00 = — Siléncio. '
A Dia 23 S

7,30 ' — Alvorada. e

SR Arranjo do local
8,30 —— Missa.

Café.
10,00 -— HExercicio de Seméforas.
11 hs. — Lei: 8.9, 9.2 e 10° artigos.
11,30 — Preparar o almoco.

12,30 -— Almogo.
- 13,30 — Jogos.
Exercicios de 2.2 classe.
16,00 — Preparar o Café.
16,20 . — Café.

JOgOs.
16,60 — Apreciagéo das atividades.
s 5
- Rmeﬂha

O acampamento que fora proyetado foi 1mped1do‘ '
pela‘c‘huva pertinaz, mas extraordmamamentg beneé-

" ¢ ’," LRl A ARSI
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fica em vyista de séca terrivel em té6do o Estado. —
Conforme estabelecido, fez-se entdo bivaque na ca-
verna dos Escoteiros de Tupaci.

- PALESTRA EM COMUM, A noite de ‘92 Vergou
sdbre o Curso e seu andamento. Apreciacdo sObre
os componentes. Dificuldades que encontram alguns
inscritos, em comparecer, por causa dos pais. O des- .

| leixo de um ou outro Aluno-Monitor. O imprescin-

. divel de ainda mais intensa atividade no campo. - A
| exiguidade do tempo marcado para o Curso, igto €
-6 semanas, e a posmblhoaale de ‘'ser pvc)longado (016N
mals uma semana, apos 0s exames ginasials e as Ié-
Ip»s d° Jurho. De modo geral, bom apmvoiiarnento
nierésse e entusiasmo. Vale a pena o gacrificio gue
%exigido. | 4§

i BXERCICIO DE SEMAFORAS, <= ifeito aogco-
mando de um Aluno-Monitor, com um “guia” a fren-
te dos demais. Transmissoes de palavras contendo
ap mesmas letrag, ¢ sendo estas repetidas por todos
ab mesmo tempo,'de acondo com o guia.

LEL — 8.9 Artigo: O Escotelro é alegre e so¥-
ri nas dificaldades — Néo se trata de alegria hanal,
forcada, mas a que nasce do equilibrio da alma '(‘u
carater que o proprio Escoteiro educou. Ao home o

p——

que vive em reta conciéncia, na amizade de Deus,

nada acontece que nio seja para o bem. Oferecer,
pois, a Deus a aceitacdo voluntaria dos dissabores e

das cruzes morais, é colocar em s6lida base a alegria
escoteira. Deve ter sido a sabia pratica dessa atitu-
de, junto com 0 mais entranhado amor a tedas as
criaturas, o que levou a escolha de S. Francisco, por
Baden Powell, como Padroeiro dos Lobinhos. ( Uma
des paginag mais lindas s6bre a verdadeira alegria
se encontra nas diversas bicgrafias de Francisco de
Assis, didlogo entre.éste e o Irmao Leao) i
' 9 10 Artlgo . Escotmm é economlco e respel- i
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ta o bem alhéio. Muita gulodice que prejudica a sat-
de e o bolso, pode ser evitada. Mais vale poupar al-
gum niquel com que depois se ha-de adquirir um bom
livro, ou objeto de utilidade seja para préprioc uso,
seja para a Patrulha

“Eu pago”... Certos rapazes tem o hébito per-
verso de estragar 0 que lhes ndo pertence, dizendo |
como arremate; “Eu pago”... = Sem duvida, nio |

ha-de ser assim o Escoteiro. Mas nao apenas isto. |
E também contra o 9.2 Artigo o descuido de tudo )
quanto pertenga ao préprio Wscoteiro, a Patrulhaj
ou a Tropa, KExemplo: deixar atirado ao chao, cou
- risco de ser pisado ou perdido, material da séde, 0
campo, livros, barracas. cordas, estacas, etc. Poi
na verdade, isto se torna roubo indireto. ]

10.9 Artigo: O Escoteiro é limpo de corpo e alma.
Limpo de corpo, significa asseio e correcdo. Ja n
provas de Novico, aprende o Escoteiro as principais
regrag de Higiene.. Deve o Monitor verificar se, ga
pratica, sao executadas. Com delicadeza recomende
sempre a sua observancia e nao hesite em chamar
a atencdo, para a prépria conveniéncia do rapaz e
honra da Patrulha, se notar descuido no asseio pesso-
al déle. Ouvidos, mags, pescogo, ete., roupa e calca-
ao. .
ALMOCO: Massa com moblho de linguica. (O
eSO que a vez anterior — para variar). - Massa
cosida em 4gua e sal, e o molho feito de linguica de-
pelada, adicionada massa de tomate.

JOGOS. Petéca. Dois grupos iguais de ambos
os lados de uma rede ou corda. Imitacido de volei-
pol,

Atirar e aparar bastbes. Duas fileiras de Esco-
teiros, uma defronte a outra, a alguns metrog de dis-
tincia, Atira-se um bastdo a um companheiro que
o deve aparar e lancar a outro qualquer rapidamente,

-
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Finalidade: Educar a atencio e a agilidade, ensi
nando a atirar e apanhar corretamente o bastfo es-
coteiro. Mantem-se 0 bastéo de ponta para baixo.

Exerclems de salvamento e primeiros socorres.
— Fez-se, dentro da caverna, um monticulo de ca-

\ plm meio séco, 'sobre pedras. ‘Alguns Hscoteiros se -
‘ colocaram em posicdo de sinistrados, com um bilhe-

te explicativo ao peito: “asfixiado pela fumacga”, “per-

na quebrada”. “a parte posterior da cabeca esta san-

grando”, ete. Aceso 0 capim, que produziu bastante
fumaca (sem rised malor) vieram og oufros Alunos-
Monitores apagar o “incéndio” e socorrer gs feridos,
qpncando-lhes as necessarias medidas de urgéncia.

Tracio em “montaria”, Doi§ Fsecoteirog fazem de

“montaria”, voltados de costas um para o outro, de
sorte que 0s pés se toquem. Sobem as “montarias”,

- dois HEscoteiros, também wvoltados de costas; dando- |
se ag maos. As duas “montarlas firmando cada

qual os pés contra os do adversario, distendem o coL-
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. po para frente, procurando, a seu turno, cada um
“dos cavaleiros derribar o adversario. ¥ jogo interes-
sante e constitue bom exercicio fisico. / |

Educacio da vontade. Passar, de leve, um ca- |
pim ou fitinha de papel pela face dog Escoteiros que, |
sentindo a cécega, ndo devem contrair os musculos. |

Apreciacio das atividades

'Presencas: Apenas onze. Alguns pais ndo per-,
mitiram o comparecimento dos filhos. Explica-se,
pela chuva. ‘ |

7.9 Artigo. Tem de melhorar ainda a atencio
aos apitos de comando,

9.2 Artigo. Um pouco mais de cuidado com @
material. ‘ 7

Esquecimentos. Cordas para exercicio de nés
Prato e talher. Caneca.

Siléncio. Deve ser melhor apés 0 sinal,

RANCHO. Mais prontiddo em se dispér as re-
felcoes com 0S apetrechos .

Seméforas. Atender a corregao das pogicoes de
bracos. Energia. :

Jogos. Mais rapldez Energia.

Primeires socorros. Fraquissimos. Seriam, an-
tes, os “altimos socorros” que o infeliz acidentado
haveria de receber, morrendo as maos dos “enfer-
meiros”. Muito hd que melhorar nesta parte.

Observacido geral. Ha muita fraternidade. Com
a disposicdo que tédos tém, nao desmentird o Curso
as promessas de expetativa.

|

VII Reunido, 24 de maio.

Carater: Circulo de Estudos.

Assunto: A Patrulha. |

Abertura: — Entrega do Boletim n0 3 e 4parte
do n.© 4; diagrama da organiza¢io do Escotismo
& Nacmnal com expllcagao do mesmo; folha sobre
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~ a Patrulha “boa” e a “fraca’.

Folha “Conselhos ao Dirigente”. .

O Escoteiro Calvino Corsseti falou brevemente
sobre a arigem do Movimento Escoteiro. Trabalhe
pratico: fazer um programa de reuniao, abrangende
instrucdo para provas de Novico. 1 -

s A PATRULHA

Transferéncia de Patrulha. E possivel que, mau
grado os esforgos e tdda a dedicacdo, veja o Moni-
tor, um dia, aproximar-se um Escoteiro'que lhe co-
munica desejar transferéncia para outra Patrulha.
As vezes, j4 antes dessa declaracdo “oficial”, o boato
correra pela Tropa inteira. '

De quem € a culpa’ Que fazer?

Tudo depende dos motivos apresentados para
justificar o pedido. | ,

A primeira atitude do Monitor sera fazer um
exame de consciéneia,

Alguns casos. Néo combinam of génios do Mo-
nitor e do Mscoteiro, Houve desentendimento e rus-
gas. Por que? Na certa, por falta de espirito esco-
teiro. Onde 6ste existe de modo completo. néo ha
perigo de degencontros na harmonia.

Se for o culpado, o Monitor poderd remediar
o problema desfazendo a atitude que pruvocou 2
- desinteligénecia. O Chefe orientd-lo-4 com proveito,
nésse sentido. »

Se’ 0 desentendimento ocorrer entre dois HEsco-
teiros, caberd diretamente ao Monitor tomar as me-
didas convenientes a apaziguar os espiritos e evitar,
se possivel, a transferéncia, de acérdo com o chefe
da "T'ropa. , '

Mudanca de Patrulha, em regra, n&o ¢ bom si-
nal. E resolvida somente pelo Chefe que se decide
a isto, em vista de alguma deficiéncia do Xscoteiro
dentro da Patrulha ou do Monitox. S6 em Ultimo ca-



- — 86 —

sn se¢ faz. _ Sl

Justifica-se, plenamente, porém, se ¢ Escoteiro
cendo exemplar e capaz deseja ingressar noutra Pa-
trulha a-fim-de subir a um posto que aprecia, p.
ex., o de submonitor. Deve ento, ser muito leal, €
falar ao Monitor e Chefe o verdadeiro motivo do pe-
dido. ' - _ ' ‘

0O NOME DA PATRULHA. — Assim como a pes-
soa é batizada com um nome também a Patrulha re-
cebe designacio. Escolhelse um animal que passara
" a ser o “Totem”, isto é,.0 simbolo da Patrulha, e cu-
jas qualidades serio imitadas pelos Escoteiros; a
Aguia lembrari o desejo de sihir, de perfeicdo; a Ra-
posa, a asticia, a habilidade; o Tigre, a forca e ener-
gia; o Tapir, a registéneia e adatacgdo, através do
tempo; ete.

Ao lado désse nome, sempre héd-de surgir, forgo-
samente, um adjetivo que o reforce ou diminua: Di-
r40 0s outros — “A Patrulha .. (tal).. é regular, me-
discre, nula, boa ou eficiente, conforme o trabalho
e eficiéncia dos componentes. E ndo basta possuir
“nome”. B preciso ter “bom nome”. S

Bandeircla da Patrulha. — K a imagem concre-
ta da Patrulha. Présa ao bastdo do Monitor, acompa-
nha as expedicdes e volta sempre carregada de novas
glorias. Onde se crava a Bandeirela, estda a Patrulha
representada e em térno de suas cores desenrolam-se
' as atividades. Naséde, ocupa lugar apropriado, jun-
to aos demais bastées, dominando-0s. No campo, fi-
xa-se junto & barraca do Monitor. No “assalto”, de-
fende-se a propria Bandeirola e procura-se tirar a do
adversario. | |

Compde-se das cores apropriadas e escolhidag U-
niversalmente: Verde e prete, para a guia, amarelo
para a pantera, laranja para o cao, amarelo e prete,
para o lobo, amarelo e verde para a raposa, Jvioleta

A
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. para p tigre verde para o tapir,’etc. (Ver “Para ser
- Bscoteiro” e o “Luiivro do Escoteiro” de B. P.)

Se houver mais de duas cores, faz-se a sﬂhueta.'
do animal-totem e o debrum na mais escura, dei-
xando a mais clara para o fundo ou campo., A Ban-
deirola do Tapir, por ser verde a sua cor, terd esta
como fundo, e a silhueta em preto. A da Pantera
_ (cbr amarela) terd a silhueta e debrum em verde,
e 0 campo amarelo. A forma é ongal (ponta de
lanca) 35x20 cms.

- O ESPIRITO DA PATRULHA — 1 a maneira
como a Patrulha se:conduz habitualmente. Pode
‘dizer-se que a soma do espirito escoteiro de todos &
que forma o espirito da Patrulha. Bons Hscoteiros,
dispostos a vencer, cheios de entusiasmo € empre-
endimento, dvidos de iniciativa, dardo Otima Patru-
Jtha com d6timo espirito. Kste, indubitavelmente, -
nio nasce de um dia para outro. Cria-ge com Ien-
tid&do, assim como cresce 0 homem e aumenta a sua
virtude. As rentnciag sucesgivas de algo agradavel ~—
excursao, festa - o sacrificio de esforgos pPenosos,
as boas agbes praticadas, tudo isto se reufie, como
que se enfeixa para constituir o espirito de Patru.
lha.

As boas praticas que se repetem, vém a formar,
dentro de algum tempo 0 que se chama — a “tra-
dicdo da Patrulha”, Tradicdo quer dizer “entre-
gam o0s veteranos” aos mais novos o hébito
de fazer determinada coisa. P. ex., a comemoracao
do Natal nas Tropas de P. Alegre é uma tradicao. U-
ma delas, “Sogipa”, ha trinta anos, desde a fun-
dacio, o vem fazendo. K, assim, outras “tradices”
_ se formam, para comporem e recordarem, mais tar-
de, a ﬂJ.uJEOild” da Patrulha, tanto mais bela, quan-
to mais heroismo contlver em Boas Acoes, quanto
 mais umao compreensao mutua e 1mc1at1va revelar.
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Note-se que “espiritc de Patrulha” sempre héa
de supor estreita unifo dog Escoteiros. S6é nestas
condigoes é capaz de se desenvolvelr porque € para
a Patrulha, o que 0 cardter é para © Hscoteiro.

B se nao viver primeiro no Monitor, também
nao vivera na Patrulha. Est4 morto. Veja o moni-
tor, mais uma vez, a responsabilidade que tem.

O LEMA. — Inscreve-se na bandeiroia, no ver-
so da silhueta do animal-totem, o Lema da Patrulha,
o gual, em certo sentido, resume e expressa o espi-
rito desta, pois € ele um pensamente’ que deve o-
rientar e mover os Escoteiros. Frase vigorosa, de-
~cidida, que, nos momentos de alegria e sucesso, ain-
da mais aumenta o entusiasmo e, nas horas: de
abatimento, aguilhba a vontade para a vitoria. Mais
de uma Patrulha deve boa parte dos éxitos a esco-
lha acertada do Lema. '

Cuida-se que o L.ema jamais esteja em desa-
- cordo com 0 gue exprime o animal totem, mas seja,
antes, inspirado por éste. Nossas Patrulhas do Cur-
so de Monitores acham-se bem, néste ponto.

Patrulha da Aguia: “Para o) alto, sempre mais
olte” — admiravelmente concorda com o totem,-ave
das alturas, sobranceira e destemida, simbolo do de-
sejo de perfeicio que naturalmente vive no Esco-
teiro. Para o alto, pois, sempre mais alto, Hsco-
teiros da Aguia, em vosso Espirito de Patrulha, que
serd o espirito nobre, perfeito, de vosso nobre, per-
{eito coracao. |

Patyratha do Tigre: — “Puros e retos na inten-
cdo, destemidos na acao!” Corrige,’ habilmente, o
J.ema o que pudesse julgar-se menos elevado nos
instintos do animal-totem. K, sendo puro & reto,
sera o Eiscoteiro desmeédido como aquele. Braves,
E.scoteiros do Tigre! Na honestidade perfeita de vos-
sas intencoes, na retiddo completa de vosso carater,
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conquistareis para vossa Patrulha louros que née
murcham: a gléria de homens viris de corpo e alma.

E vos todos, Escoteiros da Aguia e do Tigre,
vereis um dia a Patria agradecida pelo que lhe des-
tes em obediéncia ao Lema de vossas Patrulhas.

O AMOR A PATRULHA. — & impossivel que '
- um Escoteiro deixe de amar sua Patrulha. E mui-
to mais acentuada, ainda, é egsa afeiciio no Monitor.
Pode bemn dizer-se que 0 amor & Patrulha é o ter-
moémetro do espirito escoteiro.  Tanto mais alto é e
grau déste, quanto mais elevado aquéle. E, aqui,
nfo se teme a febre. Deseja-se, e ainda se quer que
seja duravel. I'eliz o Monitor que tem nas suas re-
servas algumas “injecoes’ de provocar febre de a-
mor a Patrulha, -+ depois de, éle proprio, havé-las
tomado, II pode ficar certo, entdo, de que sua Pa-

truiha serd a melhor entre as melhores. /

APRECIACAO GERAL DAS ATIVIDADIES
DO CURSO

Tem diminuido o nimero de Aluno-Monitores,
gque ficaram reduzidos de 23 inscritos a 11! — Que
julgar? Tabalho perdido? N&o! Simplesmente isto:
A quase totalidade dos que tiveram a ‘matricula can-

elada, atingiram o limite de 3 auséncias as ativi-
dades, ivnx;luta}ti.zm«,nte. E a regularidade do Cur-
s¢ e o aproveitamento geral tém sido plenamente
satisfatorios.

Reorganizacées das Patrulhas. — F'icaram, nes-
ta reuniao, assim constituidas: |

Patrulha da Agui‘az
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Olmiro Ennes
Claudio Gaelzer
Baturnino Porto
Calvino Crosseti
Paulo A. Silveira

Patrulha do Tigre:
Norberto Horn
“Alaor Saldanha '
Paulo P. Hartstein
Dorival Dietze |
Luwiz H. Franco
Arl Assuncaq
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- BOLETIM DO CURSO DE MONTTORES - N‘.5

VIII Reunido, 27 de Maio-
Cardter: Circulo de E&twdos ~— o Cantoda-Patru-
Iha, a Patrulha na Tropa, o Monitor ¢ o Chefe.
- 0 CANTO-DE-PATRULHA. —'E’ o lugar habi-

tual de reunifio da Patrulha. Dentro do lar da Tro-

pa, num ponto da “Caverna”, estd o “quarto” dos sers
ou oito Mscoteiros irmaos, o sew “canto”, onde podem
dispor de tudo a sew modo e gosto orbenteudoge@ elo Moni-
tor ¢ «enmquecldo pelas idéias de eada qual, ‘como den-
tro de seu préprio reino. O sentimento de uniio é robus-
tecado por ésse pedaco ‘de assoalho, ehiio batido ou la-
gedo onde tudo lembra o trabalho do conjunto: um
*ba,na,o & feito por dois Hsecoteiros com as tabuas que
um tereeiro doou, o quadro gue se dependurcu € pre-
sente de outro, a Bandeirola-Totem foi eonfeccionada
com a contribuwicio de tbdos, o prateleira é o fruto la-

borioso de algumas tardes de marteladas vigorosas go-

bre os pregos rebeldes e os dedos desageitados. I as-
sim por diante. \

De tudo isto surge um Canto bem disposto e limpo,
que d4 mesmo o prazer de ser habitado como uma casa
asseada. Ovdem e limpeza, bom gosto e capricho Ta-
lam  alto da habilidade e valor dos “moradores”.

(Jhefe, Monitor e Escoteiros naturalmente se ale-
oram em ver o canto-de-patrulha bem arrumado: Ii-
vros da bﬁbhwo»’mcal, da Patrulha, ete, em ordem; bastoes
em linha com o Totem sobressa mdo, quadros, mesinha
e bancos limpos, ete, — pequenas coisas que fazem. o
mmnnfr,o aprazivel e lhe ddo & nota ereoteira,

PARTULHA NA TROPA

[ PARTH DE UM TODO MAIOR. — No grupo, i
é a Patrulha apenas um qucm”ro (L4) ou um quinto
(1/5) do todo, eonforme o namero 9,10‘)&1 de Hscotel-

ros e a divisdo das Patrulhas, é pois, -aquéle, ¢ ndo

gstas, 6 a parte mais importante ma vida escoteira. |
Ayelia-se, de mMoGo Mmus to pa,ptmuLar, 0 espmlf@"
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da Patrulha no interésse demonstrado pelos assuntos da
Tropa. Porque, afinal, a Tropa inteira nada mais €
que as Patrulbas reunidas e, quando estas trabalharem
para o Grupo é.para si mesmas que estfio trabalhando.
Néste sentido, pode dizerse que a Patrulha é @
Tropa. i i |

BOA PATRULHA ¢ a que se prontifica, em pri
meiro lugav, a servir ao Grupo cu Assoclacao, ¢ toma os
problemas déstes acima de seus proprios. INéste mes-
mo tempo, é certo que a Tropa ainda mais zelard
pela vida de sua Patrulha e a favoreecerd no possivel,
ja que boas Palrulhas, signifi..m, otima Tropa.

Desenvolva o Monitor nos Kecoteiros o espirvito de
reta, compreensio dessa verdade, abhdicando ao proveito
préprio,  por mais tentador ¢ue paveca, quando isto
possa. acarretar prejuizo & Tropa. Todo egoismo, sob
qualquer forma, seja posto a paite. |

IT. —O0 CONSEILLHO DE TROPA. — Aop se reu-
nirem sob a presidéncia do Chefe, Guia, Monitores ¢
sub-monitores, para traterem de problemas gerais da
Tropa, chama-se a reuniio -— Conselho de Tropa”,
Noste, cada Monitor representa a sua Patrulha, e se-
v4 mais prowveitoso ¢ resultado, quanto mais se Pro-
curar o hem geral ao invés do Particular de cada Pa-
trulha. - . |

Nio ¢ raro, infelizmente, que no coracao do jovem
ge aninhe a inveja pelo sucesso alheio. Tnfeliz a Pa-
trulha que tiver Monitor em condicdes tais. S0 0
despreendimento das prépriag idéins estreitos € o que
deve dominar para que a harmonia supere as dificul-
dades do conjunto. |

Isto nfio quer dizer que o Monitor seja Dassivo €s-
nectador do que os outros resolvem. Deve sentir Aamor
% sua Patrulha, representd-la com ardor e weal dedi-
. caclio pelo.seu progressd, mas euidari. igualmente, em
sor clemento de concordia, cheio de espirito eseoteiro.
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| E. assim, déste nobre e louvivel proceder é que nas
cerd o bem genal, '

O MONITOR E O CHEFE

L3

O Monitor é colaborador, isto é, componheiro de
trabalho do Chefe. E, para que isto se verifique ple-
namente, € mnecessario econsiderarem-se duas virtudes

fundamentais

LEALDADE E AMIZADE de onde Vird, come

bréto natural, a confianca reciproca, mistura de fran-
queza ¢ afeicio. |

LEALDADE — 1.° — No que disser respeito a
Patmlhe.  Tudo interessa ao Chefe que, dentro «da
missio escoteira de educar, tem mnecessidado de conhe-

~cer, a tddo momenfo a verdadeiva situagiio dos rapa-

-
|

i
[ 3

zes.  Atos de virtude ou def iciéneins, bous aedes ou fa-
lhas, trabalhos ou projetos, tudo reprenta valor aos olhos
do, Ohefe, que saberd dar gua palavin de estimulo ou cor-
recdo, sujeito sempre o Hseoteiro de hoa mente ao 7.0
artigo, | -\
2.2 — No que disser respeito & Tropa. Sem sor in-

trometido ou noveleiro, saber comuniear, com imparcia-

lidade, ao Chefe o que se verificar de menos bom no
eonjunto da Tropa, nas atividades ow planos, é com-
portamento que, mais de uma vez, sc pode fazer ne-
cessrio ao Monitor, tendo éste em vista gue mo-

tar o emo ou o mal ¢ nfo promrar remedii-lo & tor-

nar-se climplice,

Supde-se no Monitor, sempre, a reta intencio e
espirito t80 fraternal qufio respeitoso para com o Chefe
¢ os outros Kgooteiros ou pessoas atingidas.

3.° — Hm assuntos pessomis que sejam de utilida-

de ao Chefe para melhor compreender o sen Monitor,

pois quanto mais for &ste conhecido por agquéle, tanto
melhor poderd ser dirigido e guiado, com evidente pro-

veito da Patrulha, porque nesta se refletira, necesss-

~e

)
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11,45 — Alméco, Limpeza do Ma’terml de cozinha.
13,00 — Jogo-de bastdes. '
18,451 Jogos de inteligéneia.

**iamczﬁbe 0, PTOgTesso pess oai do Monitor. — Aqui,

também, se supse que o Monitor tenha acentuada econfian-
¢a no Chefe aliada & certeza de que éste lhe pr(nptorcm-.
nars @rbmtaf;ao preciga, «como verdadeiro irm#o meais
xelho, Junto a0 qual atliud@.s de acanhamento se mio

- justificam.

LEALDADE, wpois, e A} UZJADE CORDIAL, se-
rena, seja o gm:mdc presente gque o Monitor em tudo,
dé a0 Chofe, B & mpoggivel que %o, muita vez salva
a boa fama da Patrulha e da propria Tropa.

Apos o Civeulo de HEstudos pvecolheram-se os pro-
gramas de um reunifio de Patrulha, eompreendendo pro-
vas de MNovieo, orvganizados como traballo pratico do
Curso, E combinaram-se as ’ pmvidéncias para o a-

' aamrpammnto de séhado e domingo mréxime, dias 29/30.

e AOAI‘.’EPA\I;ENTO de 29/30 de Maio ‘
Cardler. Fxereicio téenico em geral, em con junto

e’ por Patrulhas. — Instrucio tedriea.
- Local: Caverna .dos Bscoteiros de Tm:)am
PROGRAMA
Dia 29
A tarde — Chegada
19 hs — Café.
19,45 — C‘emmonma religiosa ma Catredral Metropoli-
vamia,’ v :
20,00 -— Siléneio,
Dia 30,

6,30 — Alvorada.

700 — Missa. :

800 — Hasteamento da Bandmra

815 L Cafb.

8.20 — Ingtrucdo;: O Canfto-de-Pa’urulha .
1000 - Exercicios de Simalizacdo. Preparo do Al-

5 ; ” :
L P R Fi



14.45 — Primeiros Socorros.
1545 — Café.
16,15 — Ordem unida. Dvo'lugoes

| 17,00 — Apnecmgwo das atividales, Arriamento da

Bandeira, Regresso.

Impedido, pelo mau tempo, o acampamento previsto
em Vﬂ@ [ilza, acantonaram os Alunos-Monitores da Ca-
verna ds 1 woth(mw de Tupiei, do G‘rma&o N 8.2 do
Rosario.

O CANTO-DIPATRULHA. — Instrucio prética,
& vista dag divisoes de Patrulhas na Caverna. Spzestdes
¢ troca de lidGing, |

Porta-bastdes: O bastdes se enfﬂerram e oxifi-
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clos fleitos em duas tabuas que servem; &o mesmo tempo,
de prateleira. Yt |
Bamcos: Feitos de tabua, ou troncos rasticos. Po-
dem fazer-se as pernas dé madeira bruta e o assento
~de tdbua. O mesmo para & mesa. Sempre se aprecia-
T4 mais, como valor escoteiro, o trabalho préprio da Pa-
trulha ique o alheio. ' ; cty
Mugen: Os objetos devers ser achados e tmazidos.
pelos Ygcoteiros. Os presentes tem apenas interése pe-
la varidade do objeto ganho. Nio é ia quantidade de
objetos iguais mas a sua varedade que vale & colecdo.
Bibliotéen: T’ conveniente, calvo se & Tropa tiver
muito bem fornecida bibliotéea, que cada Patrulba eon-
te com algung livros tdais indigpensivels de téenica e
formacio. P. Ex,: O Cuia do Wscoteiro, Para Ser Hs-
coteiro, o Sistema-de-Patrulhas, ¢ mais alegum. A hi-
hibliotéca da Patmillha mao deve pensar em fazer conecir-
réueia & de Tropa, mas t8o somente possuir o8 volunes
das obras de malor uso pelos Escoteiros. As demais
devem ser doads A biblioteca geral dando mais provei-
to mos Heeoteiros quanto mais variada e complets em
bons livros. Uma prateleina enféitard bem a Patrulha.

 Quodro de Avisos: Torna-se bastante prétiec, alér-
. de ser um ornamento para o canto-de-patrulba, um bele
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nitor. Assim o stotemo que ehegar & g0 do,' pusente a
reuniio anterior, ficard sabendo as ordens que o Mo-
nitor expediv. — Damos, & parte, dois modelos. Para
o emolduramento: Podem fsarse desenhos (simais de
pista, ete.), nos eseotairos, ou gimplesmente wm ramo de
cipdé cu um padago de cabo,

Boas-Agoes: Afigtmas E’avulhas costumam Cconser-

v
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var“Um&‘@ésixi-nha tazendo o papel de cofre, onide o8 Bseo-
teiros, andnimamente, lancam uma pedrinha. acada B. A.
praticada. Se assim se proceder, agir-se-a com espirito de
simplicidade ¢ modéstia, Seria vergonhiosa a “hoa’ acao
praticada por espirito de ostentacio. “Nao saiba a
mio esquerda o que faz a diveita”, afirma seblo con-
sélho do Evangelho. ! |

)

Yampanhas: Custa pouco haver na Patruihe uma
caixa qualquer destinada a reeeber metais velhos, ot
selos, materiais vArvios que posss + ger fransformados em
dinheiro para as despezas intermas.

!

Qe egtas niciativas ostiverem ao encango da Tropa,
nada impede 4 Patrulha juntar os objetos dessa fomia e
depois entregi-los ao Chefe. « Serd, amnies, um aimal e
boa organizacdo. ’ A A RS

~ AINDA O 2°¢ 3° ARTIGOS. — A franqueza deve
caraterizar o Eseoteiro, que é incapaz de “falar pelas
costas” de alouém. Se notar algo de menos bom nou-
tra pessoa, longe do difama-la, procurard avisdila se pos-
sivel da incovenifneia de séu méu procedimento. Se
eor outro Hscobeiro, estd mo dever grave de comunicar-
The o que observou e ouviu dizer. Se receidr nao ser
compreendido, falard ao Chefe e silenciard mesmo aos
outros Escoteiros. Lealdade e prudéneia, sempre.

A vida escoteira sente-se embebida no desgjo de sexr-
vir. Para uma exeursio de gualquer natureza, ¢ Mais
importante nio & a comodidade suave, mas as possibi-
lidades due se apresentarern de “ajudar o proximo” se

o conforto ¢ o bem-estar colaborarvem para 2 ‘alegrin,



e, em parte, sio muito n'ecnewmrws, muito mais' fazem

naquéle sentido, as boas agdes praticadas.

J amais de'l*cess tua Patrulha fugir, Monitor, ao sa-
blime eneargo de fazer bem a outrem, ainda que isto
te custe um poueo de descanso com que sonhavas, O
conforto espreguicado nio é o fim do acampamento,
mas sim que tédos voltem do campo mais’ D»qcotemog do
que quando sairam.

ALMOCO. — Linguica com arroz ¢ massa com
linguica, Preparado por Patrulha. '

JOGOS-DE-INTELIGENCIA, — As profisstes —
Assentam-se os Hscoteiros em, roda, Um deles atira 2
outro uma mpelota, dizendo, a0 megmo tempo, o nome
de uwma protissao. O Kscoteiro que reecher a bola deve,
imediatamente, dizer o nome de wm ohjoto usado nes-
sa profissio. — Também & possivel inverterse o JOgo:
dizer o nome de um objeto ao qual so responde com. 0
nome de uma profissio que o emproga,

“Sim” e “ndo”, — Hazumsse perguntas aos Em‘m
teiros que sem faltar :‘1 vor‘dado, silo obrigndos o respon-
dé-las mio pronunciando jamals as palaveas “sim” e
“nie”. Quem errar, sai,

LANGAR B APARAR O BASTAO. — T4 divensas
moda.hdades. Fis a presente: Dispoem-se os Hscotei-
ros em erande roda, eom dez passos de intervalo entre
s1 armados alternadamente de um bastio — isto 8, ape

nas metade dos jogadores possue bastio. . A um gi-

nal, comeca o j6go, lancando tddos, ao mesmo tempo,

o5 bastdes. Aparam-nos os outros jogadores e asgim

por diante, A destreza e rapidez se tornam os prinei-
pais mqul&'xt,o., deste jogo

SOCORROS-DE-URGENCIA. — Exercicio de respi-
racio artificial, pelo método de Schaeffer. TFazse a
expulsio da édgua engulida pela vitima suspendendo-a

. alouns instanter pelo abdome, voltada, de r0sto, para o

4 By

solo. Em seguida, é posta de brucos, eom a cabeca

apoiada, de lado, num dos bracos, que serve de travessei-



N, — 100 —

, 0. O outro braco ¢ as pernas | ficam estendidas —
A respiracio artificial ¢ provoeada pela pressao ca~
denciada que fazem as maos, com té6do o péso
do corpo, sobre o térax, & altura do diafragma Figura
mais adiante, A velo cidade dos m«ommentos é de, mais
ou mMenos, quinze por minuto: ‘ A

F'a,elﬂ,lta-se o controle, executando-os dfe acordo
com a prépria respiracio:  ao expirar; comprimir o
paciente, ao inspirar, afrouxar a pressio lentamente.

ORDEM UNIDA. — Revesaram-se os Alunos-Moni-
tores no comando, para exercicio. A voz-de comando
possue acento dominante numa das silabas, a-fim-de tor-
nar positiva ¢ fimme a execugiu descansor, sentido, es-
querda ow diveita volver, ete, :

Apreciagdo das atiwidades

Presteze maior € necessdria na execucdo das ordens.

0 Escoteiro é rapido e faz tudo correndo, quando o
pode. Assim ganha mais tempo para o resto das ativi-
dades.  Acostume-se a isto o Monitor para depois fazé-
lo com a sma Patrulha.

Siléncio a noite : podia ter sido poueo melhor.

Despertar, — Apods a alvorada, o vestir-se deveria
ser ‘bem mais de-pressa,

Tempo desocupado. —Se, porventura, algudm ficar
desoeupado enquanto os outros trabalham, procure aju-
déd-los. B’ assim que se compreende o 3.° artigo,

Sinalizacdo. — Quando estiver incerto, nfo faca o
sinal de transmissfio, Uma hesitacio a meio caminho
embaralha tudo. - Cormgam-so as posicoes dos hracos
em seméforas, para néo ficarem incovenientemente meio
horizontais ou melo-oblicuocs, estabelecendo confusio.

Almoco. — Comida simples ¢ bem preparada, como
deve ser. Parabens. Embora nfo seja o principal, a
refeieiio agradivel faz parte da habilidade escoteira e
, tambem contribue para a boa disposicio de todos.
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Lun.,sammto de bastoes. — Agilidade ¢ euidado com
4 eabe(ga Bem. , \
Jogos-de-inteligéncia. — Cautela para que 8¢ nao

tornem jogos de “inteli-juménecia”. ,

Primewros socorros. — Melhoraram considerayvelmeon.
te. Nos ensaios, o “afogado” nio deve forcar a suspen-
sio da respiracdo, ao lhe comprimirem ¢ torax.

Ordem wunide, — Alenmas evoluetes lamentavels,
Ao fim, o conjunto ia bem. Hxerecitem, em casa, 08
comandos por apito, e G .

Observacao geral, —  Por motivo de forca maior,
faltou um Aluno-Monitor. — As atividades decorrenam
melhor que dag outras vezes. Jamais haviamos traba-
Ihado tanto, ¢ o dia foi mwito hem aproveitado. Contd-
mos com o auxilio fraternal de alguns Escoteiros da
Tupfiei pava a eozinha, Gratos. — Visitou-nos um pro-
fessor, Rvdo, Temfio Cirilo, que pd,ltlmpou, alegremente,
de alguns dos nogsos jogos. Apds os trés “arrés” dados
i aaverna, em despedida, encerraram-se as atividades,

IX Rewmido, 31 de Maio — Cardter : C@rculo de bl
-Estudos — 10 AR’I’ da LEI. e

!(,"

4 :fo‘su‘m« edds s ,xn' Fod ; .PAJ‘::;N‘. i wn'i'ﬁ s 4 % 1A,
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Ao inicio, tratavam-se alguns assuntos de caprater
pratico, pelatwob ao:

LIVRO DE PRESENEGAS. — A mareagao da pre-
senca 3s reunides da Patrulha serd feita em ecadernc
ou folha, especial dividida em duas partes mais ou menos
¥euais, ao comprido. Na primeira, inscrevem-ge o5 nomoes
dos Fscoteiros. Na segunda, trancain-se tantas colunas (es-
treitas) quantos forem os dias de atividades. Ao eimo
de cada coluna, escrevese a data. Pode marcarse a
presenga. com a letra “P”, deixandose em branco a
marcagio da anséneia até qu- seja justifieada ou possa
ger definitivamente assinalada com a letra “A” —
Muito proprio é o caderno quadriculado.

Se as presencas forem marcadas tio sémente pela
Tropa a esta eabe resclver soébre o modo de cumpri-lo.

. LIVRO DE CAIXA. — A Patrulha que tiver Caixa

prépria pode organizer um livro com fdlhas do modélo
da pagina anterior. A coluna de eserituracio das
“entradag”, também pode ser encimada pela palayra
“Deve”, pouvsue aguelas significam (na escrituracio co-
mercial) dividas que a caixa tem para com. a Patrulha.
A. ecluna dos “gastos” pode ter o titulo de “Hawver”,
porgue téda saida de dinheiro representa erédito da
Caixa. |

LIVRO DA BIBLIOTECA. — Tudo pode ser
feito num s6 livro dividido em parte. Reserve-se uma |
destas para anotar os livrog da Patrulha, com seu -
tulo e autor. Algumas piginas serio destinadas a fim
aspecial, O E%cotmm que retirar o livio para 16r em casa,
anotard o dia, nome ido livro, assinari, como compro-
- yante de ter o volume em seu poder. Uma lintha basta;
para cada vez. Dividese a paginag em colunas adequa-
das. : ‘- -

I’\ITERRUP(“AO DO CURSO D]] MONIPORES. —
Devido a0 facto de comecarem os exames Gma&‘m an
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-flm da proxmna, setmm nnpedmdo asszm 0 eompame~

~ cinento ‘de quase todos os alunos déste Curso, fica 0

mesmo  interrompido at:e 0 “pro‘mno dia 1° de Julhu, |
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LEI ES'COTEIR\A 1109 alrtlg*o O ESC@TEIR
B LIMPO DE#’@»‘RPQ»’D ALMA. £ AL

_ Podemos considerar, neste artlgo, duas parbes %,‘_
primera nefer f'-” J "*Z?é;-%%h;glene fisica, j4 ensinada ao Jseo-

755

teiro em s&uis , ;ﬁlmeros dias de preparo para Novico. A

segunda,, mais 9"“’_ 1
pressio na forma que Baden Powell deu & ésse -artigo:

0 Esco;eéﬁa é puro em sous pensamentos, palavras ‘@

aco 68 i

""ﬁe problema que 6, _para o jovem, a castidade,

ontante, encontra sua verdadeira ex-

;j rd asde gvande sabedoria revelon 0 velho Che-

zf n ar, n‘mn\ar‘u;go eapecla;l 0010'(‘,316.0 em:
1 ; ~':_"f, pa,ria, ser mais lembrado e como corda dos

s é “atitwde esaotelra, diante do sempre atual o

e c’u 'eﬁ; desvies  ser, revelam | terrivalmente ~ desastrosos,

¢ nao fatais, para a fibra do cara,ter e para to-

dos OS @napdes ideais cuwe iluminam a alma,

Em primeiro lugar, cabe ao Chefe orientar o Bs-
aoteiro, pois nbste terremo, se exige maduvezd e grande
tacto. Emtretanto, o Monitor, que mais perto  acom-
-panha 05 rapazes na Pabrulba, nio deve ignorar, para
- seu pr&prm conhecimento ¢ direcio, e para melhoy
- auxiliay o trabalho benéfico do Chefe, dentro do sadip
espirito gseoteiro, as questdes que cruciam o adolescen-

te e se veflete por quase toda a wida. K’ indiscutivel

que o sexo constitue um reino misterioso e tentador que
o jovem tem necessidade de penetrar com retiddo, hones-

tidade ¢ limpeza. Nl
STAS BB 7 "I N

N ela faremos, J‘un’oas wrma »explfora.gao escotema

Os admersos pendxores ou. mclmaeoes que ae nes
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velam no homem, podem agrupar-se em duas grandes
aivisoes: 1 — as tendéneias, propriamente ditas, e
2 — os apetites. \ -

Dizem, as primeiras, respeito a tudo o que tiver’
feitio predominante espiritual, tomando esta. palavra
no sentido mais largo. Assim, o gsto pelo estudo, pelo
trabalho ou pelas artes, o sentimento de fraternida--
de para com outro Escoteiro, ete. sio inclinacGes, todas
wuite lepftimas e nobres. — De outra parte, chamar-se-
ao apetites as tendénecias para coisas materiais que sa-
tisfacam principalmene ao corpo. Hstio néste Caso,
por exemplo, a fome, a séde, o sono, ete.

Cada um désses apetites *radnz uma necessidade do
organismo, a qual deve ser satisfeita, para a conservacio
da vida do eorpo. A fome e sede requerem os alimen-
tos sélidos e liquidos, ¢ o sono exige o repouso, noturno
periédico. Ao mesmo tempo, a cada uma dessas satis-
facoes por admirdvel disposicio natural, estd ligado
certo prazer que ftem com que funeiio de estimulo para
0 homem se abalancar a cumpri-las. — Quem nfo sos-
tard de asgentar-se & mesa, diante de belas e saborosas
igmarias, quando o estémago sente as ecbeegas do meio-dia ?
Ou de beber um copo de bom refrigerante numa hora de
canicula, quando a séde abraza a lingua e as entranhas?
Nao fora assim, e apenas sentiriamos o esféreo de satis-
fazer os apetites, sem qualquer incitamento aeradivel.
Sémente para ilustrar: é tdo intenso o trabalho de mas-
tigacdo, que os musculos mais fortes do eorpo humano,
em proporeao ao tamanho, sdo os dois- masseteres, que
motem o maxilar inferior. E o maior suplicio para os
doentes enfastiados, que ndo sentem prazer na alimen-
tacdo, & o preceito médico que os obriga a comer sem
apotite. ks 417

A primeira ordem divina dada ao homem, nio fo-
ram os conhecidos dez mandamentos da Lei de Deus.
J4. antes d@sses, narra Moisés no livro do Génesiy (Li-
vro da Criagde do mundo), havia sido dito aog primei-



"B, aissim como odos reeebemos o8 apctl“res que ot ‘por

- fzm ‘conservar e Yida do. @orpo também m@ebemo:s: ou-

. tro apetite e tem por. fim eon&ermr a. Vi 12 O i

& :;hum%no é oape.t@te sexual, o
Sexo & & adﬂf erencua;gao ems’oe;mba “e« e

‘a

A Alem disto, & mais a,fe!tifva ma,ls'se'f" v
- posta a0 sacrificio e, também, mais fré,grl
, denomlnar-'se o sexo femining de sexo, frac
N0 conrteramfo o homem ¢ mais robusto
~‘a luta, tem ¢ ’ 1’3’%0# VOMG;‘ :

mais ﬁ-":{"mtall maiis efetm'-
mmado\,g .mujjher&s B
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pessoa. Muito mais, a de vérias, como é o caso habily- *
al das familias. Desde o primeiro vagido até o mo-
mento em que os filhos possam viver independentes, vai-
se meal fortuna em moeda e, ds vezes, todo um pequeno
martirio em saecrificios. Iazei o cileulo das voszas des-
pezas de roupas, sapatos, colégio, divertimentos, € o
mais num s6 ano. A isto, somai os gastos com enfer-
midades. Acrescentai as dores-de- oabeea que tendes
dado, desde as peguenas desobediénecias até as falta mais
graves ¢ ay irregularidades de vossa satide. Pesado isto,
por certo, aumentara vosso sent:zmento de gratidao, res-
peito e amor ao0S pais. ‘
swm davida, existe o reverse da medalha: as gran-

des alegrins da vida-de-familia compensam muitissimo dos
mstanteq de anglgtia, ¢ 8¢ nio podem comparar-lhes a ne-
nhumas outras. Todos vos, em vossa idade, ja o ten-
des visto e, certamente, fruide de muitas delas, no proé-
prio lar. — B a éondigﬁ,o normal do homem que, por
motivos de ideal supemor ou POr eriminoso egoismo se

. ni#o conservar solteire, ¢ confituir familia. Temos, pois,

que, assim como para conservar a vida do corpo o .
homem satisfaz determinados apetltes (fom-e, séde, etc.),
assim, para conservar a espéecie, isto é, a humanidade, -
o homem satisfard o apetite sexual. Este, como os demais,
lhe proporecionari certo prazer que serd como que estimi-
lc inicial para meter ombros as responsabilidades que
a familia acarreta. Sublinhemos em nossa mente, en-
tretanto, que nao é a pura satisfacio do apetite sexual o
fundamento da familia e da vida do lar. O amor entre
os esposos nio pode comparar-sc a atitude de cfes que
wvangassem o um pedaco de earne. 1N’ algo muito su-
perior, € amparo romp”oco do homem e da mulher nas-
cido do ontendimento mais on menos perfeito das duas
almas. Afeicio e amparo que depois se extendem aos
filhos, prolongamentos dos pais, tanto pela vida fisies,
como pela virtude que lhes hoaverem msmra,do Mui-
to dep01s de desaparecldas as funooes sexuais, ainda per-
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" dura‘e se intensifica a afeigic entre o3 esposos.

A satisfacio dos apetites, ponto ‘undamental, estd

- subordinada a um fim e a determinadas oondzgoes A

180 observancia destas ou daquele constitue desorden,
. tanto na vida moral, como na prépria vida fisica. — O
 individuo satisfaz a fome, séde ow sono Unicamernte eccm

o fim de manter ¢ vida do corpo. Além disgo, existem
as condigdes em que isto se fard: ndo se bebe, come ou
dorme @ quw]quer ‘hora sem moedidas.  Bxiste o

" tempo e a moderacdo. . Nisto, além de oubms colus, dis-

timgue-se 0 homem do admmal que nio observe outra loi

. 'a nio ser a do instinte, quase sem limitug <= mas, &s ve-

zes, mesmo assim, mails eomedida que o de certos pes.
$0aS .

Para, 0 apemue sexual, verificamos coish semelhante,
Tem &le um fim: conservar, ndo jd u vide o homen,
isoladamente, mas a da espéeie ou EEnuIO humano, Lk

também ests subordinado a eondicdes {mpostag pela ],)I‘()-

pria natureza, e conformadas pelas lely morais, 48 'qums
o homem, como criatura ragional, que ponss, esti sijoi-
to. Sfo as condicoes do matrimbnio legifimmments cons.
tituido perante Deus ¢ a sociedade, Nao obedecor a
esta norma, carfssimos Alunos-Monitores, & dalhar a
propria qualidade de homem, eriatura superior. Popane,
notemos o secuinte: o que se chama de “Moral™ nig
o simplesmente proibicdes ad-toa, sem nenhum motivo,
¢ que tenham por Gnico fim dar um “bom-tom” ou

“fazer bormto” '— ou ainda, eomo se alega eseravizar

o homiem — mas sdo necessarias o proprie felicidade, wo

- hem-estar, & prépria vida.

Ill
N

’[‘omc,moq o easo da satisfacio dos apetites indivi-
du..is: Comer em excesso ou a todo o momento, além
de tpoqslvozs males imediatos, nada agradiveis nem ele-
eantes (pwrndmme mdwestdo) terfio como consequencis

. 0 arruinamento do a»pare]ho digestivo (estomago, figa-
do, etc.), com. rtan'to mais rapidez qwanto mais deb]l fon

40, orgamsmo malrtmmdo. O mesmo eom a hebida. As



proprias coisas habituainiente inofensivag — antes, até
- fitels dentro de suas normas — sio perigosas quando
~ desregradas: Nesta cidade, ha anos, correu pelos Jorniais
0 final de uma aposta entre dois companheiros, sobre
quem heberia mais dgua. Ambos afingiram a quantida-
de 25 eopos. Querendo um déles vencer em definitive
¢ empate tragou mais dez — e caiu morto pouco depois,
em consequencia. i g , G
Em extremo desastrosos sio os vieios comtra a casti-
‘dade ou continéncia. Desde a Lei de Deus até as regras
deixadas por sihios educadores ¢ cientistas vedam e a-
cautelam nésse sentido, De tddos os vicios, sfo os sexu-
als os que mais desfibram, estragam e arruinam o homem.
B mais de mm Bacoteiro envalhecido o definhiadn pre-
cocamente nos poderia marrar w friste historia de uma
flor-de-lis, simbolo de morte ¢ pureza, jogada fora por
trazer aconsigo o cumprimento do déeimo artigo.
Vejamos alguns pontos: a funcio sexual aparvece mo
homem pelos 13 a 15 amos, ds vezes mais cedo ou’ mais -
tarde. Chama-se éste perfodo: a pubendade. Tendo
por finalidade transmilsr o vide, ¢6 gquando o corpo as-
tiver convenientemente desenvolvido e robusto, poders a
funedio sexual exercer-se satisfatériamente, pois um orga-
nismo ainda mcompleto s6 se pode transmitir ineomple-
tamente, isto €, com falhas: ninguém di o que nio tem.
Caleulase entre os 22 e 25 amos a hoa idade para o
easamento. Pode haver excegdes, desenvolvimento com-
pleto antes. A lei civil brasileira permite o matrimonio,
para os homens, desde os 18 anos, com licenca dos pais.
— Adolescéncio 8o os anos que vio desde a puberdade
até o ecompleto desabrochar do fisico. Durante esta
época em que o mapaz se vai tornando homem, tem o
organismo necessidade de abundante nutricilo, e, em
particular, de ecdleio. Ora, o semen, liquide expulso
pelos orgdos sexuais maseculinos — e isto se faz violen-
tamente pelos vicios sexuais — é justamente riquissi-
- mo dessa substdncia que, se os conservasse dentro do
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" corpc, seria em grande pante reabsorvida pelo organis-
Mmoo, com proveito geral. Quando por ventura, ha ex-
¢esso ou sobra de semen, é éle naturalmente expelido a
‘noite, de quando em vez, sem necessidade de nenhum
‘ato -especial, ¢Omo erradaments se en%nftmm ndivi-
duos que o pcnsam Tals atos constivem viciog perni-
ciosos. — Jé& deveis ter conhecido companheu*.os que, ald |
os 12 amnos, eram exemplares, estudiosos € amigos, pas-
f*omdo moxplwu.wd mente, tempos depois, z‘x vadiagem, a
se mostrarem irritadicos, abatidos, enfr: mqwccmlos de Von-
tade e de corpo, Nao se taprda a descobrir a causa:
dagai da espéeie de companhias que tom, ¢ acharels, am—
da no fundo,. o ma Ifadado vieio sexual - que ji eor-
torr mais de numa vida jovem. Podem sop lthu coNEegIen-
mas varlas moléstias fatais, sendo comum 4 tuborculose,

Grandes sio os males que a impureza tenz no homem.
Uma. enormidade de  sofrimentos go masearam sob o
sifilis, que causa maiy vitimas que as grandes hatalhas de
;m"pa ~ouerra., K gio terrivelmonts dolovosns oy conses
quéncias hereditdrios  dessn doonen.  Tmaginese o -
morso de um pai gue, #o dﬁ@pa.rm' com 0 hoerco o filho,
néle veja um pobre ccguinho, um monstro de enhogn
disforme (eabeca digua), ou infeliz tarado,  Par com.
preender essa dor, tardin e sem remédio, suponhamos
tivessels um rmio. gue, por vossa culpa, a0 aproximpr-se
do fogo, e nao sendo detido, se houvesse queimado e
deformado o résto, cegando. ' Cada wvez que o encontras-
seis & frente, teriels o espedacante remorso de vossn
culpa. O mesmo sucederd ao pai que vir no corpo do
filho inocente as mareas da moecidade depravada..

Enire rapazes, hd os que declaram — po.rque onvi-
ramn dizer — a impossibilidade da continéneia.” Verifi-
eai: ‘eneontrarels nessa afirmativa a defesa inGtil dos
- préprios desmandos. Ou alegam, ainda, que a castidade
& prejudicial. o e n i I
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Bxaminemog brevemente. Hm contrario. de inicio,
bastaria o raciocinio: Deus criou a natureza humana.
- Como poderia, Hle exigir o cumprimento de wma lei
que fosse adwversa, nociva &quela? Seria, comparando, o
caso de um relégio — supondo-o inteligente — que quises-
se saber muito melhor sua constituicio e funcionamen-
to que seu préprio fabricante, — Deixando, & parte;, a
oonsideragio das misérias acima apontadas, e, sem aten-
der ao argumento religioso, prossigamos:

“Nio vi jamais, wma s6 moléstia causada pela cas-
tidade”. Quem o afirma é Mantegazza, médico famoso,
materialista. 1 encontrareis o éco dessa mesma voz
entre 16dos os cientistas dignos, de tddas as nacoes e
erencas,  mas. cque nio proeuraram deseulpar pela fal
sidade as préprias faltas, a sua paixdo incontida, Baden
Powell, nosso genial fundador, além, do que esereve em
seu “Manual do Hseoteiro”, dedica um capitulo do “Ca-
minho para o Sucesso” exclusivamente a €sse assunto
(livro para Pioneiros) .

Pare as diavidas que possaﬂs ter mais tarde, ou refu-
tar as mentiras que tentarem impingir-vos companheiros
‘imimicos de vosso cardter e de vossa consciéncia esco-
teira, recomemndo-vos qualquer dos livros sérios e tteis,
a0 vosso aleance: 0O Brilho da Mocidade”, de Thiamer
Thét — ““Conselhos aos adolecentes”, do Dr. Georges
Surbled “Nos dias de tua Mocidade”, de Egmont Macha-
do Krischke — “A Eduecacao Sexual”, de A’lvaro Ne-
gromonte — “Mocidade e Sexo”, do Dr. Irineu Torres
Vasooncd.luos. Tése subscrita por mais de duzentos mé-
dicos desta Capital ¢ do interior do Estado. Diz éste
autor a ecerta altura: veem-se, pelas paredes, anfincios in-
contiveis de medicamentos para doencas venéreas —
“Tome isto ow aquilo, ete. ete: para éste ou aquele outro
mal, porém nunca se v& anunciada: “Sofre dos males
da Castidade. Tome o remédip X

Quererdo MH‘]T)I’GS‘SIODQI’JVO\S, dlzendo- “O‘ eortpo” pe-
de “os atos sexuais antes do matrimdénio”
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Mas, tudo quanto o corpo pede deve ser satisfeito?
Conhecemos, proximos a nds, dois casos fatais: Ambas
as vitimas, apos exercicio gue as fatigara e provocara
séde inaturavel, haviam atendido ao que o corpo “pedia’.
E um pouco dagua, dtimo e suspirado refrigerante, le-
vou-08 a sepultura. — Nas caminbadas pela neve, o
frio e cansaco provocam tentadora e irresistivel somno-
~léncia, para a qual o corpo “pede” ao viajor que se
deixa extender e durma. Com a simples consequéncia
gue o pobre homem, se se deixar levar pela tentagao e
nao for socorrido, acordar-se-i ma eternidade,

E’ inatil prolongar o cadastro de faetos scmelhan-
tes. Sabeis, t0dos vis, de cireunstincias pessoals em gue
a violéneia 3 natureza rebelde marcd ponto de pantica
para a vitéria sObre nds mesmos, 0 coméeo da verdadeira
~ felicidade, ¥’ sempre atual a licio do Padroeiro dos
Lobinhos, S. Francisco de Assig, que denominave o cor-
po ‘o irmao asno, ao  qual, nio se ;mw maoltratar
, intitilmente, se dariio rédeas eurtas tendo pronto o bas-
tho para corrigir as desobediéneins”,

Toda a vida eseoteira ¢ admindvel combinagio de
meios que nos ensinam & vitéria sdbre nés mesmos. As
excursbes, deliciosag o abgorventes, o contato com a nwpu.
oz casta, a fadiga dos trabalhos, sio coisas que favo-
pecem aos Hseoteiros o cumprimento do déeimo artigo.
Leituras sadias de livros escoteiros ou quaisquer outros,
de formacdo, biografias de homens ilustres e¢ de virtude,
sf0 auxiliares, nos transes dificeis para ajudar-nos. Me-
rece cuidado o pensamento, porque déle é que nascem
os atos Bons e maus. E’ a regra de educacido que se
devem alimentar aquelas idéias que levem a pratica das
acOes projetadas, que se querem, e, ao inverso, dissipar
08 pen,sa,mentos em desacordo com o fim dese];ado Co-
mo consequéncia, deve zelar o Eseoterio pelo asselo das
conversas e a limpeza de suas idéias, nfw deixando a ima-
cinacio vagar sem leme. — No Velho 'T‘estamen‘ro da
Biblia, a0 fim de se descrever a eriacao do umiverso,

-~
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4 uma preciosa frase: “H Deus viu que tudo era bom!”

. O nosso ©OTPO, € 0 COTPO alheio do mesmo ou diferente
sexo, tudo € bom, merece nosSo igual respeito escoteiro,
sem. permissOes para leviandades ou malicia de qualquer
teitio. Todos fomos gemdos - nascemos da mesma for-
ma, assim como, apdés a morte, o corpo de todos ngs
volvera ao po.

D ) sanla a voz popular: “Quem brinca com 'fﬁgo, ’
se queima’”. No entanto, éle é a alegria da nossa vida
a0 campo — porgue O tomamos c¢omo [og go, € nao desa~
‘tinadamente. Também sdo fégo as energias da virili-
dade. Tratai-as com respeito. L, quando chegar a
vossa vez té-las-eis vigorosas, intactas, brilhantes para
wc‘ul.l,\lui a vida de v UL AL '.11.;(1'-11(3\)&:&\; pPuL Dous ¢
protegido pela Patria, Agradecereis, entdo, muitas wve-
zes, o terdes sido fiel & vossa Lei Kseoteira em toda a
sua extensio, em todo o seu heroismo, O déeimo artigo
assumird outro sentido, nfo menos nobre ¢ vintuoso: a
- fidelidade & a pa“cemldade. — Até la, sereis o exemplo
de vossos Hsedtelros, assim como tend'e:s todos vos dés-
ﬁe Crrso, além do de muitos outms o exemplo’ de. vios-
508 Chefes

Apreciacio das reunides. — Satisfazem. Boa aten-
edo e interesse geral. A iltima fol a mais longa. Bem
movimentada, com muita e respeitosa frangueza.
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. BOLETIM DO CURSO DE MONITORES —-Nc° §

Quantidade e Qualidade, Reunido-de-Patrulha-idéias

“Roubadas.

Quantidade ¢ Qualidade, Reunifo-de-Patrulha-ids-
tas Roubadas, , ‘ X i

QUANTIDADE E QUALIDADE. — Qual serd
mals importante: a qualidade dos Escoteiros ou seu

- namero? — Sem davida alguma, a qualidade. Nas ins-
trucoes da fundacio de Tropas, da F. R. ¢. E, figura
ésse cuidado como primeira medida O que vale para o
Grupo, vale; forcosamente, para a Patrulha. Consequén-
cla: se estiver incompleta a Patrulha, nfio se deixe ten-
tar o Monitor pelo desejo de encher as “vagas”, arre-
banhando e apresentando ao Chefe, gque € o finico a
admitiv Escoteiros — elementos duvidosos e, o que se-
ria pior e desleal, ocultando-lhes falhas, tinicamente pa-
ra ver “aumentar” a Patrulha. Quanto aos casos de
exclustes, jé vimos anteriormente ue mais vole perder
am membro que o corpo inteiro. 86 ao Chofe eabe ex-
cluir, conceder licenca ou aplicar suspensio o Iscotei-
108,

REUNIOES-DE-PATRULHA, — Quando se veri-
fica que o Patrulba possue bhom espivito o Monitor apto
a dirigi-la a contento, concede-lhe o Chefe permissio de
realizar reunides & parte das de Tropa.

Quando? — Ffetuarse-iio reunides sempre que hou-
ver inferesse especial, ou em dias fixos, mareados, E’

-conveniente haver dias cerfos, p. ex., uma vez por sema-
na. HEsquecese menos facilmente, e haveri mais regu-
laridade. ; ' '

Onde? — O lugar mais comum é o préprio canto-
de-patrutha. Nada obsta, entretanto, que, em combinaciio
com o chefe, ¢ reunam os Eseoteiro na casa do Monitor
ou de outro colega. Néste easo, é recomendavel que se
nio crie 0 hébito de oferecer doces, café ou ecisa que o
valha, pois constrangerd os demais membros a fazerem

0 mesmo quando Thes tocasse o vez de receber a Patrulha.
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Se ge trarbar de uma simples visita por motive de ani-
versario, ‘ete., muda o caso de aspeto.

Como? — Podem distinguir-se as simples reunices
da Patrulha para o exercicio das provas,. das que se
fazem especialmente para tratar da vida interna da Pa-
trulha, medidas @ tomar para o progresso, pard maior
entusiasmo dos no«vmos ete. Chamam-se estas: “Clom=;
sélho-de-Patrulha”. Bm grande parte das vezes, fa-
zem-se as duas eoisas a seguir: combmla;m-se os planos
¢ desenvolve-se a parte técniea.

PROGRAMA: J4 se insistiu na necessidade dos
planos bemfeitos, ao inieio déste Curso. Vale, para as
reunioes, due se fazem sempr: com motivos, \

Sugestdo para uma reuniao de Patrulha antes da
de Tropa, a-fim-de transmitir avisos dados pelo Chefe.
na - Gltima sessdo do  Consélho-de-Tropa, as resolucbes
dostb, ¢ inteivar-se da situaciio geral da Patrulha. Du~
racdo : mais ou menos 30 minutos. |

 — 'Abertura da reunifo. « | #

' Leitura do Livro-de-Patrulha, sobre a reuwao Q0
Mu’“sons passadas.

— Avisos do Chefe: Nosso eanto—de—pa,trulha deve ;

ser melhorado. '

Foi satisfatério nosso bivaque. Falha: Limpeza
do eampo, 3 saida — Comentarios, falem os Escoteiros.
O Escoteiro X... estd emfermo: visitd-lo-emos em com-
panhia do Chefe e dois #outros Escoteiros da Patrulha
do T.obo. ot AN

—Palavra § disposicio: Algu:ma nova 1den‘2 No~_f'
vidades que ncs interessem ¢

Fzs outra: Reunifio de 60 a 90 minutos.

— Abertura. — Leitura do Livro de Patrulha.

— Ayisos. Palavra a disposigao. mforma)goes ou
idéias a apresentar. ey

— Instrucio Eseoteira: ' O submomtor encarrega-
se da instrucio dos Novieos: HLglene Bandelra Na-
eional. Fard repetir os nds e insignias..

! ¢
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O Monitor encarrega-se dos Hscoteiros de 2.* (las-
se: Orientacdo pelo relégio, 4rvores, blssola. Socor-
ro no afogamento.

— JOgo .em conjunto: Rinha ou Hsealpe.

O programa deve ser variado, ¢ niio demasiado cheio.
Aligs, note-se que nio ha obrigacio de. cumprir todo
‘0 programa, sc nio houver tempo. B’ importante: a
hore ¢ duracio da atividade. Tscolham o momento fa-
voravel a todos e ndo prolonguem excessivamente as
reunioes. Se algum Escoteiro tiver compromisso com
os pais, ete., ndo hesite em dispensi-lo antes de termi-
nada a reunido, se necessario. Nao & impreseindivel,
td0 pouco, dar instrueio completa sébhre wm assunto.
P ex., ensinar algumae coise sobre higiene, socorros de
urgéneia, ete., «deixando o resto para a e seoninte,
quando se repetird a parte ja ensinada e prolongari
o ensinamento. Pois o mesmo assunto, duramc muito
tempo, satura, embota, (‘IIJOd

A obertura da reuniio pode sér feita de vArios mo-
dos . B’ muito comum ¢ bastante louvavel o habifo de
fazé-la com breve oraciio. B’ muito prépria a prece
esecoteira ineluida no livro “Para Ser Escoteiro”: “Se-
nhor Jesus, ensinal-me a ser generoso, a servi»r-wos €0mo
o mereeois, a dar sem contar, a combater sem temor das
feridas, a teabalhar sem descanso, a sacrificar-me sem
esperar oulra récompensa que a de saber que faco a
vossa, santa vontade. Assim seja’”. Pode fazer-se ain-
da, recitando, todos em conjunto, a Promessa e a Lei.

O encerramento pode fazerse entoando o hino
“Alerta!” Nada impede que seja também feito com
uma - oracio, o recitandose a Promessa e Lei, se 8

oracao fol feita mo infeio.

Quem? — Todos. — Nio estando todos nfo se fa-
14 a reunido? - Farse-i de qualquer forma. Ainda
que compareca uml 80 Kseoteiro. As vezes, sdo estis,
as reunides com dois ou trés, apenas, as melhores. Hﬁ
mais intimidade mo: .momento, e & possivel que ge ins

AJ‘:" |
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tensifique o preparo de certas provas. E assim nfo se
perderd caminhada e tempo. Note, também,; o Moni-
tor que varias faltas podem ter sido involuntérias e
até os culposos — que deverdo haver-se mais tarde
com o Monitor e o Chefe — ficarfo lamentando o nio
eomparecimento ao verem o progresso dos demais. -

- Para simples trabathos no canto de patrulha, tor-
na-se desnecessiria a forma de reunidio apontada acima.
Marea-se; apenas, a hora de chegada ¢, se conveniente
a de saida. Devem wcostumar-se o8 E&eoteerb a que,
recém-chegados, se considerem logo, “em: reuniac” e
iniciem. o tmba.llm por fazer. Quem tem vontade, sem-
pre acha ocupagao,
| IDE’LAS ROUBADAS
(o Certo: did, pvczwdo Monitor, e¢om fintimo desaponto,
b sunpmwendﬂo ¢om, um mujbo Nio de coisa material,
A que  posdas imvocar o mono artigo, mas 1uma .de
tuas mais belas idéias, havias comun1eado, alguns dias
antes, que. darias brevemente inieio a um quadro onde
g2 contivessem om eartOezinhos méveis, os nomes dos
Hseoteiros da Patrulha, com respetivo cargo e direcio
de residéneia . Coisa linda, muito bem pensada!

Mas qué surpresal!... Ao penetrares no canto-
de-patrutha, vés, agora, de-chéfre, a moldura que idearas,
ferta por outrem. ., B muito bem feital. ..

— Nao é isto um roubo? — Sim! Mas acreseente-
mos: Bendito roubo! Porque toda idéia. que - deva
trazer algum. bem a tua Patrulhg merece ser “roubada”
Tu, contentar-te-as em vé-la pronowesdw ainda que mas

1208 de outrem. Nao te caberd, & eerto, o orgulio de
er o @auwltor da obra. Mas sempre serd tew o mérilo de

lhe teres dado o primeiro '@f‘mm de vida. Ficaras, as-
sim, mais livre de teu amor-proprio, e te sobrard mais
energia, mais tempo para efetuares outro tabalhe, sain-
do og Esecoteiros, destarte, duplamente beneficiados. Por
 t6da a vida, ehegamq a muitas ocagides de procesdetr da

mesma forma,: dena, que outms semeiem as fuas 1delas _
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do bem, os teus ideais. Talvez o facam ainda melhor que
tw. O principwl € que éles vinguem, frutifiquem e apa-
recam € nao que tu apareqas.

Com esta reunifio,’ interrompe-se o Curso de Moni-
tores até o proximo dia 1.° de Julho.

Reunido do dia 1.° de Julho — Cardter: Circulo de
- Hstudos. — |
. {

A PATRULHA NO CAMPO

O verdadeiro Hseotismo nfio se faz entre 48 quatro
paredes de uma casa, por que sua malor I’Gma 6 a vida
no campo. Mas eampo “CAMPOY, ¢ nio “flundo-de-
quintal” de alguma caverna. — Ao Chofs cwbe  permi-
tir as Patrulhas experimentadas aeampem o0 exenr-
sionem s6zinhas. Duas colsas primelvay &0 requorem
para exeursio ou acampamento de Patratha g

. 1.0 — Licenga do Chefe, a0 quml WO apresonta o pro-
orama das atividades.

2.0 — Ticenga dog pals dos Emoﬁe/h'os, devidamen.
te mi‘orma.dns de que a direciio pertence ao Monitor, o
que o Chefe (eerta ou provavelmente) nfio a,coxmpamhan
rd. T’ isto requisito mdmpenqavel para que os pails, em
qualquer situacdo futura, ndo aleguem ignorincia do fac-
170N o s

Para organizar programa, & mnecessirio saber: -

1. — A finalidade da excursdo. De aedrdo com °
esta, proceder-se-a.

9. — TEseolha do local.

A finalidade pode ser: treinamento.de provas, ex-
ploracio do local e pesquizas que revertam em bene.
fic¢io do museu da Patrulha ou Tropa, simples excursio
de descanso e fraternidade escoteira.

B’ bem visto que jamais haverd um g6 désses fing,
-~ Um déles é predommanie sempre aliado aos outros dois. *



i ,ua;a visibado - (pela Patrulha, convindo porém, que -al. -
~ gum Escoteiro, o conheca ou que as informacbes sejam

om0 transporte’ deve ser barato, pois o Escoteiro & .
‘seonbmico. O local deve ser, o quanto possivel, isolodo . .
~.de outros: agrupamentos ‘que venﬂwam g perturbar ou:u Cilla
até desvirtuar a excursio. . ot WLl
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O terreno deve apmntar alguma mclmm;ao para

* pormitir o escoamento da Agua, se chover. Ver a fi-

oA eormespondente no Boletim n.° 5, onde se eque,

também,‘ 4 maneira corvota  de enterrar a estaca.

S ‘Wraws ‘dévem. ﬁear._ oom 08 Ia.dos, — e; nép
portas, na dmegﬁo do vento. - /Facam-se vaLos e 4’%?
ro vor," o tempo varia quando m:enos s ‘espera,’ AR
E!a,ssas __ Indispensiveis. Uma’ perto_da e

ritos. - Outra para latrina, mais & distaneia, de .
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Rofmq,&cs. — As feitas em nosso Cumrso podem
svir <o exemplo.” Cozinhando-se a massa, amroz, éte.
por lul@uns mmutos, basta. abafar a panela com papel
0, aeima, as proprias capas, cobertores (desde que nao
BMljem ) para ter-se, apoés aarltgum tempo (25, 30 ou pou-
"'_a minutos a mais), sem perigo de queimar, a ecomida
proma para o uso. |
- I’ costume geral fazerswse a oracdo antes das refeicoes.
 Uséimos a seguinte:  “Abencoai, Senhor, éstes dons que
necebemos de vossa divina liberalidade por Oristo, Senhor
Nosso Amém. A seguir, a cadeia-da<f 1'utemldade
eruzar o braco direito sdbre o esquerdo, dandoge t0dos
as maos, e desejando — “Bom Apetite!". .. que, ém
gua,l nuneca falta.

A comida, “por decreto”, estd sempre how. O esco-
“Ther as melhores partes nio é eseoteiro: comese o que
wem 1ao prato.

A Bandeira & colocada em posiciio e destague.

Fégo-de-Consélho. — B’ impossivel, ao da Patrulha,

o grande aparato — belo e majestoso — dos. grandes Fo-
gos. Ja lhe toma o cardter a pequena fogueira em redor
da qual, fraternalmente, se palestra e deseanca, aguar-
dando a hora do recolhimento. Pois Fogo-de- C‘onselho
ndo & “representacio’” teatral, mas z,ve}(l?a cgeoteira, —
Termina, sempre, eom a oracio da noite. Quando ha
diversidade de confissdes religiosas, pode recitar-se em
conjunto a oracio dominical (Padre-Nosso), comum
a tHdo o Cristianismo, deixando um ou dois minutes para
que cada. qual a -complete ‘individualmente. Tambdin
-c-onstltme 0Tacho o “Canto-do-siléncio”, cuja muszca 5S¢
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encontra em “Para Ser Hseoteiro” junto com a do Hino
N e Al'er‘ta.”'

Morre o sol e a 'ter*ra D4 teu coracaio aberto
Toda em paz se encerra, - A Deus, que tens t5o perto !
Regresso. — No ca,mpo a0 regresso, dizia B. P,
deixam-se «duas coisas
Jiote - N -&dd, — ¢ — 2.° — 08 nossos agradecimen-
tos.

Nao permanecem estaela,s espetadas na terra, e pe-
rigosas go incauto passeante, latas de conservas, fa]here&
lascas de madeira, pedagos de cordas, papéis, ete.
Temos o costume de saudar, no eampo, o seu Criador,
dando, & despedida, trés “Arrefq”
tra pessoa.

ACAN’I‘O\IAMI]NTO DOS DIAS 3/4 de julho, na
Casa~de,Camupo da F. R. G. B. — Vila Elza.

Cardler: Instrucao Tecmca Pratiea.

PROGRAMA : Dia 3. Partida &s 16,15 hs. do ponto
de parada dos Onibus para V. Assun ¢ao.

Despeza: Cr$ 4,00 — C'ontrlbulga@ e passagent.
17,30 — Chegada a Guaiba
19,10 — Chegada a V. Elza.

20,20 — Jantar — Palestra em comum.
23,00 — Siléncio
Dia 4,

780 2 Alwrada
800 Hasbeamenfto da BBJIld'G]I‘a ~
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15,0 Rm.ha,, Emlma,' .L, 1y

! f (0] Apmn'ttar-@e pt oo volte
66 — 'Am*mmemo da Bamd" ira o n
am- Ohegadai‘ a Guaiba. | o

: ~—- Chegada a Pomto Aleﬁ'l’& 'v ‘ é;, |

B REISEN B A G Porr mo”mvo de forga mmor :ﬁail'tw
 ram dois Alunos-Monitores. Acompanhou-nos o Esc»otep
- ro Reinaldo Coser. Em Vila Elza, na marcha, fomos
colhidos pela surpreza de- termos de atravessar eemnca
de 400 metros de estradas alagadas, devido as dhmvas,
_ a,traza.ndomos muto € tra.ns‘oornando o programa. Foi,
 entretanto, saborosa aventura, que custou uma :ﬁaea 40
Ctalwno (lConsolo Se ela nao se afogou, talvez se trany-
; 'fomle em 'peixe...) »
Saltos. — Bm altura ¢ distAncia, Sio Gteis para oM
- misculos das pernas, agilidade do compo ao saltar e eadu' |
 Educam a vontade. Nfo se abuse. 3

Ordem wunida e cdjmaﬂdo por apito. — Convém
’,;rep'etlrm de qrwatndo em vez. Pémhnenbe sé esq [




Provas de Classe i Algmms das que f&ltavam aos
A 1unowM0n1tomcs para eonqulstaanem o} woudo vd»e 2 Biciy)
Classe, o
Albmbeo. — Armz de eamrebwm (ammz eom a'su,ls ido“ )
de carme). Subremem pasterls de brisa. . -
. Pdlestras em comum. — Feitas apos as refelgoes
Assuntos variados. = Ocasido de fazer algumas perguntas
s J"wre a8 atividades, comen’ta,r resolver davidas, ete.
Semafoms e Morse. — T‘xammmem"&e 08 ginais Morse
por aplbo e o Escoteiro 0;9 repete em geméforas. ' Otimo
exercicio para educar a atencic e exercitar os do:xs"
Valfazbetos a um 86 tempo. Iniciase de-vagar, com palaa

vras de mesmas letras: Laar,. lu:na,, RauL anla, ete.

Joqo»de ronk, — Roda feita por tédos.  Vio 20
centro dois Lecortemos que e equilibram num 86 D8,
segurando o outna perna com uma das mios, e dobrando
0 fbrago 1wwe atrds das. oostas. . Ombro contrs ombro,

S, /T f,}.'lﬂiiiﬁ@i;fd!ﬁ'ﬁl’éibiﬁm# 03 adversinios, Perds

. qu»em rpe ..jf‘ '@r o aqml’bm@?@us{ la,rgmwa, perna, s, B
- pert m:mdo niexga@ear 0 cwpo J 6@0 d‘ﬁ msas’tenma. e azg‘.l—

_ E‘scaipe — Jogo de amhdade Dom Escotelzms en?
i fzam a0 cinturiio uma panba, do lengo que fica pen-
dente sobre o quadril direito, Levando a méo esquerda
imovel, as costas, procura-se, com a direita, arranatar
¢ lengo ao adversirio, Nao & lieito segurar o préprio
leneo por qualguer forma. Os dois jogadores ficam .
am fmn*te a0 outro, 4 hile um. cfreulo fomna,do pelos

et

d’uﬂl&i& . i A '2‘- ;’qp g'! 3 1} ._:,,..H: i _'. 2t et _f,'vC_'-',,
Fmeem'amenrt@ do O"umo s N TG i

Aberta 2 reunifo opmio ha:bltwahnie,nte fo& @i’oa. a
entrega de parte do Boletim n.° 5. A seguir, _bassou-ge
" em exame o Gltimo acantonamento, cuja apm;gcmagao oS-
tumeira ndo pudera ser feifa no local. 3

Distracio. e britiguedos. — Ainda um. po-z_;.\_i_;,

v axeessi- .
# vas. TaIvez pelo effearto pmmnoﬂogwo dfe e
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o Curso, na Gltima atividade de campo. Mas tudo me-
lhonou em. seguida, e howve rapidez louvavel nas exec-
- ueoes. - ‘

X Quartos. — A ordem nas camas (e mochilas, roupa,
- ofe.) poderia ser melhot,
Apitos-Morse, — Foram dados muito rapidamente

*. A
. pelo Chefe. Mais lentos.
APRECIAQGES EM COMUM SOBRE 0 CURSO

' As nerigdes de infeio eram wm wmero do 23,
Hoje, vemo-nos veduzidos a 9. Por queft
Y L I'mpossibilidede real. — & o eiio de alguns.
A distincia em que moram, o8 deveres do owtpdo (tra-
_ balho, estudos, ete.) ndo o permitivam, A oulros, o8
. proprios pais impediram de continuan,
i 11 — Falta de persevéramen, — ' infeligmente,
0 easo de varios. As econdigfon, nom sorem dumy crm
 bastante sérias. T o @nimo nio fol sufielente para o
luta contra o comodismo, »
Verificamos, onflio, o quo orn logieo:  Aqui s
encontram sémente - exeabuidos ol que wband,onamm
o Curso eontra a vonbade — os que possuiam disposiches
idénticas, o mesmo eapirito, isto ¢, empregando a nossd
expressiio popular: “o8 que puxavam parelho”.
. Seryenos, & tocdos, de liciio o que observimos duran
" fe este Curso, que 6, também o que observaremos em nos-
+ mas Patrulhas ¢, num ‘eampo mais amplo, em toda ©co-
 letividale on agrupamento social. Temos que contar seim.
.. pre com as defeectes por motivos rénodveis ou por mé
vontae e espirito levidno, "l‘ivermfoe. exemplo pratico
do oue Ji tratimos em nossos ‘eireulos de estudo. Che-
param a0 im o8 Alunos-Monitores Gque se mantiveram
3 altura do que lhes serd exigido ou ji hes & exigida
. da, Patmilha. Cada qual tem idade e disposicdes que va-
Tiam &Gs"hf'éﬁema:ié,."E;m"a.ﬂ, som dﬁﬁda, se sentern igualados,
anidos no que podemos chamar o espitito de nosso Curso

t
{
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de Monitoves, o quanto possivel aproximado do verdadei-
o euplrito escotelro, |

AVISOS PARA O CAMPO

Tomos verificado a utilidade de se precederem ex-
cumbos o acampamentos de alguns avisos que poupam
mneomodos futuros.

Iis matéria para algumas a.dvertencms preliminares
w08 Bscoteiros:

lguwaldade fraterna. — Com todos, como tddos, quan-
do todos. Ninguem pretenda isolar-se ou ficar sémente
com dois ou tres companheiros; ter maneiras a parte
paratrabalhos, diversoes ou aplicar idéias “originais”,
wescabidas ; gozar - de horarios privilegiados: levantar
ou deitar mais tarde, banho mais prolongado, ete. —
Em resumo: Um por lodos, todos por wm!

Amitos. — Jamais se brinca com o apito, porque
gera confusao e, a distdneia, pode provocar alarme
desagradavel ou desastroso. Se se tratar de mero exer-
eicio, seja o Monitor avisado de antemdo.

Gritos. — Vale o mesmo que para os apitos. Dentro
do bosque, no campo, etc., principalmente se se egtiver
a distineia em que ndo pode ser visto, ou ao eseuro do
entardecer e noite, evite-se tddo o vozerio. Pois &ste
ao longe, & ouvido confusamente e pode provoear alar-
ma. Pior, ainda, serd correr, aos gritos. Nésses casos,
¢ absolutamente impossivel distinguir se se trata de.
simples desobafo de pulmdes ow pedido de socdrro.

Cantvete ¢ facas, — Siao objotos de uso, ¢ ndo de
heinquedo. Quando ndo ocupados, guardam-se.

Cobras ¢ apanhas, efc. — S0 deve arrigear-se & pegi-
las quem for hébil. Jamais grupos inteiros, a um s6
tempo, devem atirar-se a caca dm nma eobra on qualquer
animal perigoso. HA algum tempo, vimos Eseoteiros
divigaram inofensiva cobra digua que e sumiu UM MON-
te de pedras. Pouco depois, quase se lancam sobre uma,
jnraracs que saim das mesmas pedras.
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il Cabos. — Nao se corta um cabo sem extrema neces
i sidade. Cada corte feito é uma diminuicio da wtili-
~dade com a perda de compmmento Pois, ainda
que emendado, o cabo ndo serd mais o mesmo.

Mato, — N a0 se estraga levianamente, nem se de-
vasta para tirar apenas alguma viga ou ramo.

Conselhos ao Monitor

A'gua poena beber, — Convém tédn em balde sepa-
rado, com caneca especial para pervidae,

Ronda a noile, — 86 so doixa do fasor em luganes
seguros. Animais vagabundos com [requénein dio sur-
prezas nade risonhas ngs nstelaeOos o  dukabimentos.
As vezes hd perigos maiones.

Descangos — Nio devem ser muito Itmm 0 tom.
po tem de ser bem aproveitndo, SO se VIVe WNR vor o
cada momento (ue pasan,

A p?(cwmo o eampamento ou wmmdo. k (on-

vém. SeMipLe fazé-lo, se nlo no mesnio M% ul “Wh’lm-

reuniao de Patrulha, ' 0 ¥

Cuidado com os novatos, — Tenha o Monifor sem '»
em’ mente que novato é NOVATO, 1’ nﬁcmm
continuamente debaixo dos olhos. Nio por falty do
conflanca, mas para ajudi-lo a mevecer toda a confliunes
(ue se dé 2 um HEscoteiro perito na vida de eampo. K
" geral, & preciso ensinar-llie tudo, as coisas menos ¢ mais
~mrp01"ranteﬂ, e evitar-lhe 08 perigos de inexperiéneia.

“Mochilas. — Logo que posslvel 0s objetos que nio
tiv erem: necessidade de ficar fora devem ser guardados
dentro da mochila. Assim estard pronta, rédpidamente
A hora do reagresso. : )

Ulfima rewvisto. — Antes de inieiar a manrcha de
regre«sso, o Monitor passa a (ltima vista d’olhos pdlo wm.

B faca os agra-dee1men1os eseoteiros. ,
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LV — Que ndede,]a ser no futuro?
" a — um grande homem, eapa,z de colsas que O ?tornem
' famom

?‘ fb —— uma dag prineipais pessoas da eidade onde viver.

¢ — um homem igual aos outros, com bom emprego..
d — preferia nio crescer.

V — B’ forte? a - son muito forte. b — sou
muito fraco. ¢ ~- gou forfe,, d — gou o mais forte de
minha elasse, '

VI Do quo gosta mads?
a — de estar wd, brinesr, 16r on drabalhar em alguma
¢01sA.
b divertir-me eom nm on maly dols mn'pp'nnhwtviwm
¢ — divertirme eom muktos,
VII — 1" bonlte? a -« nflo multe, b~ nio.

¢ — tanto quanto o comum dos rapases,

VI 1T — Clostn gne gostem o voed !

a — nfo powo swporter que nio gostem de mim,
b — fago todo o posdvel para que gostem de mim,
e — nio me importo multo, Mag gosto que me apreciem.
d — nito me importo o gostam de mim o nio,

X - Bduardo gosta. de ler,  JA vin thdow on i
vros de aventuras de fndios, soldados, piratas o cowdboy,
B como Ble — a — sim: b — nio. ¢ — nflo mnito.

XI — Joio nao guer atender ao pai nem & mie,
Acha gue ji tem idade ‘bastante para pensar ¢ decidir-se
por si mesmo. B’ como éle, a — S1m b 1nio, - ¢ =
um pouco. 4

XIT — {Pedro gosta de ficar $6, a imaginar. KFiea
sentado a sonhar aventuras. ¥’ como ele Vo -

sim. b — mndo. ¢ — um Poueo.

ol N—-
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ENCERRAMENTO

Prezados Alunos-Monitores.

FIM: Trés letras que se pronunciam rapidamente:
,} Indmam que alguma coisa deixou de existir. B’ o ter-
mo, de um caminho ou pereurso, e pode significar wm
alvo atingido, uma vitéria, como também pode rep res
tar uma derrota. 4 - W

Owirso, quer dizer mancha, corrida. AR,
) Efetivamente, estavamos nealizando w’a marcha for-
cada / por um itinerdrio escothido: tornar-nos menos
indignos de ser Monitores. ¥ eis-nos, agora, a encerra-
mento de nossa caminhada. ' '

Resta-nos perguntar: cdhegdaios aonde queriamos
ou desnortedmos ? |

Creio que mossa resposba 6 flavordvel : aleancamos
nossa meta !
‘ Esta Gltima reunifio de hoje nos vem avivar na
memoéria ‘as belas seis semanas exatas, que passamos.
N#o as esqueceremos jamais, em sua a,le;gma ¢ utilidn-
de. e
Em breve, recebereis o Certifieado de coneclusio de
Curco.  Mas € entdo, verdadeiramente, que comecareis
a aprender no grande curso da wvida na Tropa. Nossas
reunides ¢ acampamentos foram apenas marcos para o.
itinerario futuro, ¢fio o8 sinais de “caminho a seguir”
e “ecaminho a evitar” que auxiliam o escoteiro a diri-
gir-se na vereda certa. : ;

De agora em diante, eaminhareis soxinhos, cada
qual em sua Tropa, a pratiear tudo ¢ ensimar um pou-
co do que a,preni»eu s &

Guardai, pordm, déste nosso eonvivio, duas coisas
gue vos acompanhem : ) "

O desejo da perfeicgo e ¢ amizade enire wvos,

Séde os veros Monitores, avisadores de vesso ideal,
humildes e fiteis na Tropa; no emprégo ou no lar, pres-
tativos; diligentes na escola e dignos na socledade em
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que viverdes. Que vos possam apontar como exemplos
. vivos do que pretendeis ser: “Aquéle é Escoteirno!”
Para melhor dlcanqa,rd(,s a Perfeigao, lembrai-vos
~de que e]a, é, como vos mesmos, filha de Deus. A Pro-
messa € a lel vos impelem & intimidadre das coisas su-”
bllimes, qu indo  tantos, ao vosso redor, se comprazem
e bamu' no lodo.,

Ser intimo de alguem 6 6o, de algum modo, em

gon interior, ¢ por &le ser tido da mesma forma., B’
recomdar o amigo. eom  ulegria, fazordhe o aceitar o bem.
CQuanto mais  Hustre o pesson de nossn  intimidade,
tanto mais olevados now sentimos,  Nossa intimidade com
Deus, nos dard, pols, & ¢levaciio correspondente.
A Promesgn ¢ n Lol nos convidam, em (Odun as suas
palavras, &  verifiepelio dos nowsos privilégios humanos
e sobrenaturaiy, ¢ no cumprimonto dos deveres quo tra-
Zem 1CONSigo,

Se mos pwmmmnmnn.. ontretanto, que quer  diger
“sobrenatural”, respondoeriamon; Saponhamos e osti-
vessemos num  @randloso Muquo o o nossn burraens,
contemplagsemos, oxtasindos, o palsngom  magnifien,

De ropente oh! m&mvdﬂllm,‘ a8 Arvores priveiplossen
a caminhar,

Bis alguma coisa, nisto, que estd acima, sbhre
sua natureza ponque nao € natural que as arvores an-
defn, — Da mesma forma, se aproximasse e nos um
caozinho e, quando o chaméssemos, vissemos dirigir-se
a nos, fala,ndo como gente. Ta,mbem 1sto seria fora o
natural, sobrenatural ao c&o. !

Nos, igualmente, temos uma quah;d;a,dv sobrenatural :
nio somos apenas criaturas de Deus, tas filhos de Deus.
De todo o universo, Deus . o Senhor.” De nés, homens,
file é Pai. Somos seus filhos & nio seus eseravos.

O nosso Ideal Escoteiro € iluminado por essa ver
‘dade.. E’ assim que o vemos ¢ praticamos. B 6 assim
nos tornaremos perfeitos, porqite s6 Deus é perfeito!
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— Mais duas virtudes se oferceem ao Monitor pe-
ra cumprir sua missdo: a TENACIDADE e a PER.
SEVERANCA, dms axpec*os da mesma qualidade : FIR-
M.EZA

B’ tenaz o eabo que, 2o ser estivado e puxado wvio-
lenfamente ‘pelas extremidades, nio se rom pe, nem si-
quer da mosiras de enimqu@clmento igual, parélho,
em toda a sua extensdo. Tenaz é o Monitor que con-
Serva, 3 mesnta energia para o trabalho, a mesma d(f
dicagdo através de ’ocydoro 08 arremessos que sofrer
Patrulha.

Quanto 3 Penseveranca, contase o seeuinte fato
verto rapazote sentindo dificuldade para os estwdos, fo-
ge dos mestros e, no eaminho da casa, & borda de wm
po¢o, resolve ndescmsar Achega-se, pouco dopois, wma

velhinha que lhe pergunta o motivo por que se encon-

tra ali, em wez de estar nn escola, — “Ora, responde
0 jovem, nada me adianta estudar. 'V[mha cabega é
' dura demais para aprender!” — A velha aponta uma

fenda do pogo, de onde ﬂo’ce;;a a breve intervalo, uma
go-ta dagua sébre uma pedra j4 meio furada pela COr-
resdo do liquide. — “VE, diz-lhe ela, o que eomegma
ama gotinha tdo fragil na pedra tio dura? Nio seris
ﬁ”‘)"" r’.n esfdreo, ao menos, tfo erande como uma gota
‘doun?’ — No mesmo «dia; pensativo, regresss o jovem
a0 haneco de (Mu;do, com um novo vigor #.lhe.ferver
na alma. ¥ foi, mais tarde, Isidoro, ou mellhor Sante
Isidoro de’ uewﬂh Q, roons",ldemdo 0 hom'em mais sabmo
de seu tempo na Espanha. — A per*seiveranga & 0 es-,
forco continwando nas grandes distanecias!:
Séde perseverantes! Tendes um grande meio a0 VoS-
g0 aleance, ¢ que muito vos auxﬂmm na perfeicdo. E’

de conciénlia. Benjamim Franklin, o cdlebré, mmen,tor
dos parvaraios e hébil diplomata, cada norb@ “a0- " dei-
j Ua,fr~se, passava em vevasrta tneze pontos de vcurmdes ou

&

o controle que fareis ‘de wos mesmos pelo’ exame didrio - o
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em reconhecmqento a ‘seus bons ser-
- vigos prestados a esta Assoc1agao
 (Grupo ou Tropa) e fer ‘completado

i as provas exigidas pelo Regtxlamen—--_
Pl Fa Tecmco da U. E 2R

DIGO DO MONITOB
: 1° ——-. «Farel que todos 058 escotex-

ros da mmha Patrulha assistam as
. reunides; ini .

~ 2° — Darei bons exemplos.,
~ coteiros da min atrull

- mente e fazendo. com que 'eles
' ‘tambem 0 usem;tu s NS

eiros orgamzarel um pro-
de Patrulha, 3 :

&
A'. .(.
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40 — Manterei minha Patrulha em
~ perfeita ordem durante as reu-
nides e farei responsavel o sub-
' monitor;
"

5,0 — Tratarei sempre de aumentar
meus conhecimentos e trabalha-
rei pelo aperfeicoamento dos es-
coteiros da Patrulha;

6.0 — Rvitarei que meu Chefe tenha
! queixas de mim, seguirei suas
instrucdbes e farei com que mi-

nha patrulha as siga tambem;

7.0 — N#o serei somente um Chefe,
sinfdio um bom companheiro de
cada membro da Patrulha;

8. — Serei fiel & minha Patrulha,
4 minha Associacdo, & Federacgédo
Rio Grandense de Escoteiros, &
Confederacdo Brasileira de Esco-
teiros e a4 Unidao dos Escoteiros
do Brasil.

Apbds a Leitura do Codigo do Monitor, este fara o
seguinte compromisso : ’
2 «Eu, (pronuncia seu nome) tendo si-
do designado para Monitor da Pa-
wilha o ey L heeiiy . S5 RS
Ao« ASSOCTROR - oiiniitlybisre AR v mv -
renovo, neste momento, minha Pro-
' messa feita a0 ingressar nesta As-
sociacdo, e prometo continuar a tra-
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dicdo de servico, de honra e civis-
mo, que sdo as normas de todo o
born escoteiro.

(Quando houver assistente religioso, o escoteiro
aproxima-se do sacerdote, que lhe da a Bencdo).

A seguir o chefe da Associacdo coloca-lhe os ca-
darcos de Monitor, entrega—lhe a bandelrola e ® aper-
ta-lhe a mao.

O Monitor colocar-se-d4 a frente de sua Patrulha e
os escoteiros aproximando-se, um & um, fazendo a
meia saudacao, dirdo :

«Prometo obedecer-te como Chefe;
estimar-te como um irméo mais ve-
lho;

‘ger leal 4 minha Patrulha;»

ORACAO DO MONITOR : — Meu Senhor e Chefe
Jesus, que apezar da minha fraqueza e imperfeicdo
me haveis escolhido para Monitor e guia de meus
irm&os escoteiros, faca que minhas palavras e exem-
plos os conduzam para as searas de Vossa lei; que
possa mostrar-lhes Vossas obras divinas represen-
tadas na natureza; que em tudo seja fiel a meus
chefes; que possa sacrificar-me em todas as circuns-
tancias pelos irméos escoteiros de minha Patrulha
e conduzi-los de etapa em etapa até Vos, Senhor
Jesus, no Acampamento de repouso, onde Vés ha-
veis levantado Vossa tenda e a nossa para toda a
eternidade, Amem.
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O livro " Curso de Monitores" foi
impresso pela Federacao Rio

Grandense de Escoteiros. em 1939.

Possui o formato A5 (14 x 18 cm)
como uma brochura dobrada
unidas por barbantes.

Com capa em cartolinana cor rosa
€ impressa em preto.

Possui140 paginas em preto e
branco.

Descobrimos que o curso aconteceu
em 1937, e que M.LE. é Mario
Leite Etechenique.

O chefe Banchi emprestou este
livro, entretanto a digitaliza

caoea montagem do pdf
foi feita pelo chefe Paulo do
site www.lisbrasil.com







