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GUIA DE ETAPAS
CLA ROVER

CONCEITO

O conceito deste Guia de Etapas é reunir um conjunto
de caracteristicas e objetivos que se deseja para que os
jovens alcancem de forma progressiva e de acordo com suas
possibilidades. E constituido por um conjunto de condutas
(valores, capacidades, habilidades, atitudes, qualidades) a
ser alcancado por meio das diferentes atividades do Cla
Rover.

O Cla Rover ¢ a etapa do Escotismo cuja finalidade é a
auto-formacdo do jovem mediante uma comunidade e o
servico a sociedade. E “Uma irmandade ao ar livre e de
servico”. Ha diversas definicbes para esta secdo, todas
validas; contudo, o conceito fundamental é saber que o Cla
Rover ndo tem limites em sua a¢do e que, como grupo social,
concreta uma metodologia por meio da aceitagdo voluntaria
de um compromisso com a Promessa Escoteira, a utilizacao
da metodologia de aprender fazendo, a participacao
pemanente do trabalho em Grupos Escoteiros e a realizacao
estimulante e nao interferente do adulto, chave para o éxito
das metas do Cla. Esta metodologia se concreta no Cla com a
Tradicao Escoteira.
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OBJETIVO
O Guia de Etapas do Cla Rover tem como objetivo
fundamental entregar aos Chefes desta secao um guia que
oriente seu trabalho na ultima etapa que o Movimento
Escoteiro oferece aos membros.

Sera tarefa principal do Chefe do Cla guiar cada jovem
na vivéncia integral e cada vez mais profunda da Promessa e
Leis Escoteiras.

As Leis Escoteiras constituirdo o centro das tarefas do
Cla e apontardo em condi¢cdes sempre positivas o tipo de
pessoa que se deseja formar por meio do Cla Rover, de
maneira que a realizacdo de cada objetivo do Guia de Etapas
fortaleca o espirito do jovem e torne possivel a vivéncia cada
vez melhor destas Leis.

Dar cumprimento integral e bem sucedido aos
objetivos que se planejam alcangar no Guia de Etapas s6 sera
possivel por meio de uma proposta de conteidos e
atividades individuais ou em equipe planejadas pelo Cl3,
para realiza-las de forma progressiva e de acordo com as
possibilidades individuais. Considerando que a unidade
metodoldgica no Cla é o individuo e que sua exceléncia esta
na auto-formacgao.

A esséncia do Cla Rover é promover a formacgdo de
jovens comprometidos consigo mesmos nos Principios
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Escoteiros, que conhecam suas virtudes e defeitos pessoais
para que sejam capazes de tragar seu préoprio destino.

ESQUEMA

O Guia de Etapas do Cla Rover é constituido por cinco
grandes Areas de Desenvolvimento, complementares
entre si e que envolvem toda a formacao do jovem.

Estas areas de desenvolvimento ndo definem testes
para cada etapa de progressdao, mas definem grandes
objetivos de formacdao integral e também objetivos
especificos que representam conquistas a serem alcangadas
individualmente por cada jovem.

Para alcancar tanto os objetivos gerais como os
especificos em cada area de desenvolvimento, cada Cla
devera inventar, criar e procurar os conteddos e atividades
necessarias e apropriadas, as quais tornem possivel a
realizacdao dos objetivos propostos.

Em conclusdo, o Guia de Etapas é uma proposta de
objetivos a serem alcancados, onde os conteudos e
atividades para realizd-los devem ser estudados e
elaborados por cada Cl3, a fim de que estas atividades sejam
assumidas pessoalmente, mas se possivel realizadas
coletivamente pelo Cla.
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AREAS DE DESENVOLVIMENTO

As areas de desenvolvimento sdo cinco:

1. Espiritual

2. Saude

3. Técnica do Escotismo

4. Social

5. Natureza
OBJETIVOS GERAIS

Para cada area de desenvolvimento sdo postulados os
seguintes objetivos gerais:

e Espiritual

Proporcionar a formac¢do de jovens comprometidos
consigo mesmos nos Principios Escoteiros, que conhegam
suas virtudes e defeitos pessoais para que sejam capazes de
tragar seu proprio destino.

e Saude

Assumir a parte de responsabilidade para o
desenvolvimento harménico de seu corpo
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e Técnicas do Escotismo

Unir os conhecimentos tedrico e pratico, mediante a
aplicacdo de habilidades e desenvolvimento constante de
habilidades técnicas e manuais.

e Social

Ter consciéncia de sua proépria existéncia no meio
social e institucional, fazendo uma auto-avaliacdo constante
a respeito de suas fraquezas, for¢a e sua projecao solidaria
para a sociedade.

e Natureza

Assumir uma atitude respeitosa com a natureza e
desfrutar dela de maneira responsavel, promovendo a
conservacao e a integridade do mundo natural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Segundo a etapa de progressao individual, se
consideram os seguintes objetivos especificos nas areas de
desenvolvimento:

ESCUDEIRO/GUIA MAIOR

Espiritual
e Alcangar o descobrimento de si mesmo;
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e Iniciar seu processo de auto-educacdo, por meio da
reflexao;
e Aderir a principios espirituais.

Saude
e Descobrir e conhecer os processos biologicos que
regulam seu organismo;
e Aceitar as possibilidades fisicas e mentais proprias e
dos demais.

Técnicas do Escotismo
e Dominar as técnicas da Segunda Classe Escoteira,
adotando-as na vida do Cla.

Social
e Descobrir o servigo concreto e sua avaliagao;
e Descobrir as relagdes com os demais;
e Assumir uma atitude de compromisso com seu Cl3, o
Grupo Escoteiro e a Associacdo Escoteira Baden-
Powell, respeitando as normas estabelecidas.

Natureza
e Demonstrar cuidados com o meio ambiente;
e Descobrir a natureza na pratica da vida ao ar livre.

ROVER/RANGER

Espiritual
e Aceitar a si mesmo;
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e Comprometer-se com seus Principios de acordo com
seu estilo de vida.

Saude
e Fazer o seu melhor possivel para o desenvolvimento
fisico e mental, mediante metas pessoais.

Técnicas do Escotismo
e Demonstrar os conhecimentos técnicos adquiridos
em atividades do Movimento Escoteiro e na
comunidade.
e Reconhecer no saber cientifico um importante
caminho para compreender o individuo, a sociedade
e o mundo.

Social

e Manter uma atividade pessoal de servigo ao
Movimento Escoteiro, a comunidade e aplicando-a
em sua forma de vida;

e Viver sua liberdade de um modo solidario, exercendo
seus direitos, cumprindo suas obrigacdes e
defendendo igual direito para os demais.

e Assumir uma atitude de compromisso ao Movimento
Escoteiro, projetando-o em seu ambiente educacional
e/ou no trabalho.

Natureza
e (Conhecer os aspectos de consevacdo e recuperacao
do mundo natural;
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e Projetar a ecologia em sua comunidade.

ETAPAS DE PROGRESSAO

Para os jovens do Cla alcancarem um bom avanco, é
necessario seguir uma progressdo em forma sistematica,
gradual, integral e progressiva.

A progressao de um jovem dentro do Cla se realiza
por meio de duas Etapas muito relacionadas entre si e com
caracteristicas bastante exigentes.

¢ Primeira etapa: ESCUDEIRO/GUIA MAIOR
e Segunda etapa: ROVER/RANGER

ESCUDEIRO/GUIA MAIOR

E uma etapa de preparacio, adaptagio e integracio.
Nesta primeira etapa podem ser vistas duas situagoes:

1. Jovens vindos da Tropa Escoteira
2. Jovens vindos de fora do Movimento Escoteiro

Em ambos os casos deve haver uma preparagao
adequada para que os primeiros RENOVEM sua Promessa
Escoteira e os segundos FACAM sua Promessa Escoteira pela
primeira vez.
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No caso dos jovens provenientes da Tropa Escoteira,
esta etapa serda de conhecimento e integracdo ao Cla e ao
meio ambiente comunitario e familiar.

No caso dos jovens vindos de fora do Movimento
Escoteiro, sera agregado um conhecimento do Movimento
Escoteiro, do Grupo Escoteiro, as Leis e a Promessa
Escoteira, técnicas escoteiras, vida ao ar livre, campismo etc.

Em ambos os caso o jovem desenvolvera como uma
atividade base um Plano de Trabalho Comunitario, tendo
como primeira comunidade base o Cla Rover.

Esta etapa é finalizada com a VIGILIA e a posterior
investidura como Rover. E recomendado que esta etapa nio
seja de uma duracdo excessiva de um ano ou mais, para
evitar produzir uma ma adaptagdo do programa em relacdo
ao desenvolvimento psicolégico.

“"

sta etapa deve constituir-se em um passo de
integragcdo e/ou adaptagdo.”

A meta dentro do Cla ndo é manter uma barreira
impossivel de passar para alcancar a etapa seguinte, mas
pelo contrario, facilitar o acesso a Segunda Etapa que
constitui o centro da vida do Cla.

E valido considerar que devem haver certas metas a
alcancgar nesta etapa, para que o momento da Investidura e
superacdo deste primeiro passo ndo perca seu valor.

9
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ROVER/RANGER

Esta segunda etapa come¢a com a Investidura e
finaliza com a partida do Cla. Devera estar focada em um
processo de educacdo, mais ainda de auto-educag¢ao em um
adestramento que tenda ao desenvolvimento progressivo
das realizagdes alcangcadas na forma pessoal e pela
maturidade adquirida.

Constitui o ultimo passo do desenvolvimento
progressivo do individuo por meio do Movimento Escoteiro,
que em muitos casos iniciou na Alcateia; nesta etapa deve-se
enfatizar o trabalho e participacdo em projetos.

A partir deste estagio, sera missdo do proprio Rover
ajudar a comunidade e o Grupo Escoteiro individualmente,
tomando como vivéncia prépria as Leis e a Promessa
Escoteira.

Esta etapa deverd ser convertida em uma fonte de
contribuicdo por meio do servico dentro do Movimento
Escoteiro, o qual transforma cada jovem em um cidadao
responsavel, efetivo, participativo e modelo em sua conduta
social; e para alcancar os objetivos, é importante o
desenvolvimento de um plano pessoal de vida baseado nas
abordagens sugeridas por Baden Powell. Também deve
desenvolver um plano de servico interno e externo.

10
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A etapa Rover/Ranger culmina com um ultimo periodo que é
a preparacao para a partida do Cla.

IDEIAS FUNDAMENTAIS

¢ Constituicao do Cla: o Cla Rover é misto;

e Idade: o tempo de permanéncia no Cla compreende
desde 0s 16 ou 17 anos até os 22 ou 23 anos;

e Estrutura e composicdo: em sua organizacgao, o Cla
podera optar por formar equipes permanentes de
trabalho como parte da estrutura e/ou equipes
temporarias, segundo os grupos de interesses, seja
para um trabalho ou projetos especificos;

¢ Administracao: o Conselho do Cl3, orientado pelo
Chefe do Cla e constituido por todos os membros do
Cl3, sera a entidade que administra o funcionamento
do Cl3;

e Aplicacdo do Guia de Etapas: é comum para toda a
secao;

e Elementos metodoldgicos: sdo considerados os
seguintes elementos metodologicos TUuteis para
aplicacao durante a realizagdo das etapas:

1. Oindividuo como unidade metodolégica;

0 servico, tanto externo como interno do Cl3;

O conhecimento e compromisso institucional;

As relacdes interpessoais;

A vida em comunidade.

ok o

11
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CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo aparece como o0 processo mais
importante que deve ser feito na progressao individual dos
jovens integrantes do Cla. Deve ser realizada de forma
permanente e por meio de relatdrios escritos ou orais, mais
a observacao do comportamente e conduta do jovem. Estes
procedimentos permitirdo conhecer a informacgao pertinente
destinada a avaliar o cumprimento do desempenho e das
metas propostas, sejam de ordem coletiva ou individual.

E importante destacar que no processo de avaliagio
participam os Chefes do Cl3, o Conselho do Cl3, os pais e
principalmente considerar que a auto-avaliacdo é necessaria
para que cada jovem determine sua prépria auto-formacao.

ETAPAS

ESCUDEIRO/GUIA MAIOR

ESPIRITUAL
1. Participar de foruns, reunides e etc com o objetivo de
desenvolver sua auto-educacao;
2. Conhecer as Leis e a Promessa Escoteira;
3. Conhecer as tradi¢des de seu Cla Rover;

12
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4. Conhecer os principios do Movimento Escoteiro;
5. Estudar as religides e/ou correntes filoséficas de seu
interesse.

SAUDE
1. Conhecer e preparar diferentes dietas equilibradas;
2. Conhecer e compreender os maleficios causados pelo
uso do tabaco, alcool e drogas.

TECNICAS DO ESCOTISMO
1. Conhecer as técnicas da Segunda Classe Escoteira,
tais como: pioneirias, cartografia, campismo,
orientacdo, primeiros socorros e aplica-las na vida do
Cla.

SOCIAL

1. Entender o conceito de servigo social;

2. Realizar uma boa agao coletiva programada com seu
Cla Rover e avalia-la;

3. Participar de atividades de administracao de seu Cla
Rover;

4. Analisar as estruturas de seu Grupo Escoteiro e suas
secoes;

5. Desenvolver um projeto para o fortalecimento de
secoes de outros Grupos Escoteiros.

NATUREZA
1. Apresentar e desenvolver um projeto de recuperacao
e conservacao do meio ambiente da sua regido;

13
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Participar da elaboracao de uma programacdo de um
acampamento a ser realizado pela secao;

Demonstrar cuidados com o meio ambiente em um
acampamento;

Ter conhecimento de pelo menos cinco lugares para
acampar em sua regiao.

ROVER/RANGER

ESPIRITUAL
1. Estudar, compreender e incorporar as Leis e a

Promessa Escoteira;

Estudar e compreender por meio de foéruns,
exposic¢oes, leituras e paineis a espiritualidade dos
seguintes conceitos: patriotismo, solidariedade,
liberdade, caridade, desejos humanos, honra,
lealdade, confianca e etc;

Planejar e orientar um projeto para realizar uma boa
acao em seu Cl3;

Conhecer o sentido e os valores das tradi¢cdes de seu
Cla e relaciona-las com o Escotismo;

Praticar uma religido/corrente filoséfica de seu
interesse e conhecer o conceito da Criagao de acordo
com seus principios espirituais pessoais.

SAUDE
1. Praticar um esporte;

14
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Ter respeito pelo seu corpo, os demais e
principalmente o do sexo oposto;

Praticar periodicamente atividades ao ar livre,
acampando em boas condi¢des técnicas e habitos
adequados;

Preparar um carddpio apropriado para as atividades
do Cl3;

Incorporar permanentemente no seu descanso
atividades recreativas e hobbies variados;

Fazer jogos, cancdes, festas, dangas ou praticar
instrumentos musicais;

Enfrentar a vida com alegria e bom humor.

TECNICAS DO ESCOTISMO

1.

Realizar um trabalho técnico em beneficio do seu
Grupo Escoteiro e comunidade;

Conquistar uma especialidade de seu interesse;
Confeccionar sua proépria forquilha e conhecer seu
significado;

Ensinar uma técnica escoteira a um membro de outra
secao;

Manter e reparar os bens proprios e colaborar com os
do Grupo Escoteiro;

Investigar, expor e comentar temas da atualidade;
Fazer a manuteng¢do e pequenos reparos da sala do
Cla ou de sua residéncia;

Participar de atividades cientificas e culturais.

15
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SOCIAL

1.

Participar de alguma atividade comunitaria;

2. Conhecer sua comunidade, autoridades e instituicdes
relevantes;

3. Participar da execucdo de um projeto comunitario
com seu Cl3;

4. Ter nogdo geral de instituicdes de servico publico
(bancos, hospitais, bombeiros etc);

5. Conhecer as regras e procedimentos em caso de
catastrofes;

6. Conhecer a institucionalidade de seu pais: seu
governo, seus poderes, seu sistema democratico e
suas instituicoes;

7. Aceitar as decisOes de seus pais e expressar com
respeito suas opinioes;

8. Sempre respeitar os adultos.

NATUREZA

1. Conhecer e respeitar a natureza;

2. Conhecer as regras de campismo em qualquer
condicao de tempo;

3. Conhecer e manter em boas condi¢des seu
equipamento pessoal para um acampamento;

4. Conhecer as regras basicas de protecdo e conservagao
da natureza;

5. Conhecer as formas de reciclagem;

6. Demonstrar consciéncia na utilizacdo de energia e de

recursos naturais;

16
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7. Listar dez lugares apropriados para um
acampamentos em sua regiao;

8. Participar da preparacdo e realizacio de um
acampamento de seu Cla.

INSIGNIA DE BADEN-POWELL

Especialidades

INTRODUCAO

As especialidades constituem um complemento do
Guia de Etapas do Cla Rover, seu principal objetivo é
oferecer ao jovem um novo incentivo em sua formacao.

Pode ser oferecido um treinamento pratico por meio
do desenvolvimento das Especialidades do Cla Rover, as
quais sao:

Investigacoes
Expedicoes

Projetos

Servigos

Técnicas do Escotismo

v W

Este sistema de especialidades oferecem ao jovem a
possibilidade de expandir seu olhar, sua ocupacdo e seu

17
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trabalho com a comunidade na qual vive, permitindo-o
interagir com ela como pessoa individual e coletiva.

A realizacao de investigacdes, expedicdes, projetos,
servigos, técnicas etc possibilitardo vivéncias interessantes
de acordo com as expectativas dos jovens, que logo serdo
compartilhadas com o resto do Cl3, Grupo Escoteiro, familia
e comunidade.

Cada uma das especialidades é em esséncia um bom
desafio que cada jovem se compromete individualmente ou
como parte de uma equipe (podem ser estruturados
programas de equipes a partir das necessidades pessoais
dos Rovers ou Rangers).

ESPECIALIDADE DE INVESTIGACOES
Para conseguir a especialidade de Investigacoes, é

necessaria a aprovacao do Conselho do Cla (com assisténcia
de um Chefe do Grupo Escoteiro) das atividades a seguir.

Selecao

Escolher um ambiente humano dentre os que serdo
listados ou outro qualquer, desde que seja aprovado pelo
Conselho do Cla e fazer uma investigacao sobre a realidade
social do ambiente, considerando as analises das atividades
econdmicas de seus modos de vida, costumes, recreacao,
objetivos de sua juventude etc. Incluir no trabalho varios
documentos como fotografias, gravacdes de audio e/ou de
video, desenhos etc.

18
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Sao sugeridos os seguintes ambientes humanos:

e C(Cidades portuarias

e (Comunidades ribeirinhas

e Instituicdes comunitarias: asilos, hospitais,
penitenciarias, orfanatos etc

e (idades ou bairros industriais

e Fazendas

¢ Comunidades indigenas

e Quilombolas

Planejamento
Fazer uma expedicdo que permita colocar em pratica
a investigacao que foi planejada.

Ao término desta experiéncia e com notas recolhidas,
fazer um relatério da situacdo humana do local,
documentando-a com estudos teodricos de outros autores e
realizar uma exposic¢ao ao Cla.

ESPECIALIDADE DE EXPEDICOES

O Guia de Etapas do Cla Rover instituiu a
Especialidade de Expedi¢cdes como elemento motivador para
0s jovens.

Desde os tempos mais remotos, as expedicoes
constituiam um interesse por parte da comunidade, ja que
elas significavam a obtencao de alimentos, agua, armas,
materiais de todos os tipos, animais, roupas etc.

19
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Uma expedicdo ndo significa somente percorrer
distancias, significa conhecer outros povos e culturas,
conhecer sua geografia e riquezas, observar um mapa, suas
rotas e clima. Neste tipo de atividade o Rover ou a Ranger
p0e em prova todas suas capacidades e conhecimentos, ja
que este tipo de saida significa planejar tudo nos minimos
detalhes para que nada precise de improvisos e que o éxito
esteja assegurado desde a saida do jovem.

A expedicdo tera um objetivo definido, no sentido de
realizar um servico concreto no local escolhido.

Parar conseguir a Especialidade de Expedicdes, sera
requisito realizar uma das tarefas que serao listadas e ter a
aprovacdo do Conselho do Cla. A expedicdo deve ser
realizada com no minimo duas pessoas ou em equipe.

1. A fase de planejamento sera a mais importante, ja que
sera definido o lugar, custos, itinerario e tempo de ida
e volta, alimentacdo, vestudrio, materiais e elementos
necessarios para este tipo de viagem;

2. A expedicao deve ser realizada para um local a mais
de 200km do local de origem do Cla ou fora do pais;

3. Tera uma duragdo superior a 10 dias, que serdo
dedicados para o cumprimento das tarefas;

4. Deve ser levado um caderno para a viagem, onde
serdo registrados os avangos diarios, considerando os
itinerarios, datas, locais, mapas, campings,
sinalizag¢0es, clima, rotas, hotéis ou pousadas, lugares

20
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de interesse, telefones de emergéncia e locais de
emergéncia como pronto-socorro, bombeiros, Cruz
Vermelha etc e informagdo sobre a fauna e flora do
local;

Os membros da equipe ao chegar ao local do objetivo,
devem fazer um estudo das necessidades do local e
de acordo com os meios que possuem ou consigam,
devem realizar uma boa acao a favor dele;

Em seu regresso, um relatério escrito deve ser
entregue junto do caderno com as anotagdes do item
4 e deve ser feita uma exposicdo oral com
comentarios. Esta  exposicdo podera  ser
acompanhada de recursos audiovisuais que sejam
necessarios;

E recomendado finalizar esta apresentacdo com um
jantar, onde estejam presentes os membros do Cla e
do Grupo Escoteiro. Pode ser entregue o distintivo da
especialidade na ocasido e deverdao estar presentes
todos os valores escoteiros.

ESPECIALIDADE DE PROJETOS

Para conseguir a especialidade de Projetos, ¢é

necessaria a aprovagao do Conselho do Cla (com assisténcia
de um Chefe do Grupo Escoteiro) das atividades a seguir.

O projeto deve ser util para o Cla, o Grupo Escoteiro, a

comunidade ou a sociedade e deve ter as seguintes
caracteristicas:

21



ASSOCIACAO ESCOTEIRA BADEN-POWELL

Objetivos
O projeto deve ter um objetivo bem definido que seja
claro e que todo o Cla entenda.

Documentacao

O estudo do projeto deve estar devidamente
documentado, com o estudo de possibilidades (econ6micas e
técnicas), critérios de definicdo, modelos, procedimentos,
graficos etc.

Temas

O projeto é um tema a ser desenvolvido pelo Cl3, ja
que requer trabalho, habilidade e perseveranca e conduzira
a um resultado especifico e de utilidade ao Grupo Escoteiro
ou a comunidade.

Os Rovers ou Rangers escolherao o tema, ndo havera
restricdes neste aspecto, mas deve ter relagdo direta com as
habilidades e experiéncias prévias da equipe ou com as
necessidades surgidas de inquietudes pessoais. O Conselho
do Cla é essencial para a aprovacdo dos temas no projeto.

Duracao

Deve ser cumprida a duragao determinada (que nao
exceda dois meses) do planejamento detalhado do projeto,
tendo em conta a duracgao de atividades etc.

22



ASSOCIACAO ESCOTEIRA BADEN-POWELL

Na execucdo do projeto, devem ser ocupados pelo
menos seis meses de trabalho, fazendo um registro completo
das atividades realizadas.

Meios

Os meios necessarios para a realizacdo integral do
projeto devem ser administrados e o Cla pode ser solicitado
para a ajuda necessaria.

Relatorios

Durante os trabalhos, devem ser apresentados
relatorios parciais dos avangos ao Conselho do Cl3,
acompanhado de graficos, croquis ou qualquer outro
elementos que se julgue necessario.

Quando o trabalho for concluido, devem ser
mostrados os resultados ao Conselho do Cla junto de um
especialista na area, o qual decidira se o projeto tem um
nivel suficiente para cumprir a meta imposta e utilidade
para o Grupo Escoteiro e a comunidade.

ESPECIALIDADE DE SERVICO ESCOTEIRO

Para conseguir a Especialidade de Servico Escoteiro, ,
€¢ necessaria a aprovacdo do Conselho do Cla (com
assisténcia de um Chefe do Grupo Escoteiro) das atividades
a seguir.

23



ASSOCIACAO ESCOTEIRA BADEN-POWELL

1. Aplicar o servigo como uma forma de vida, realizando
um trabalho de servico na comunidade pessoalmente.
Exemplos: alfabetizacdo, natacdo, esportes, Cruz
Vermelha, projeto ecoldgico etc;

2. Trabalhar de forma rotativa no tempo de um més em
cada secao do Grupo Escoteiro, como assistente de
chefe, o que permitira iniciar conhecimentos e
adquirir pratica no método e funcionamento das
secoes. O chefe da secdo dara ao jovem alguns
servicos e deve manter o chefe do Cla informado
sobre seus avangos;

3. Realizar uma contribuicao concreta nas se¢ées como,
por exemplo, organizacdo do arquivo da secgao,
projeto para um sistema de administracdo do
material da se¢do, fazer um conjunto de fichas
técnicas, planejamento de uma campanha de
divulgacdo ou de financiamento para o Grupo
Escoteiro, aquisicio de um conjunto de mapas da
cidade etc;

Se o relatério dos chefes do Grupo Escoteiro for
satisfatério, o Rover ou Ranger poderdo receber o distintivo
correspondente da Especialidade de Servico Escoteiro.

ESPECIALIDADE DE TECNICAS DO ESCOTISMO

Para conseguir a Especialidade de Técnicas do

Escotismo, é necessaria a aprovacao do Conselho do Cla e
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recomendacgdo escrita e autorizada do Grupo Escoteiro de
uma das especialidades técnicas listadas e, com a
bibliografia necessaria, fazer um estudo e um relatério

contendo:
1. Valor pedagégico da técnica;
2. Explicacgdo de seu desenvolvimento;
3. Projeto de demonstragdo pratica;
4. Bibliografia.
Técnicas a serem escolhidas
e Pioneirias e Animais
e Alimentagdo e (Campismo
e Expressao e (Cangoes
e Orientacao e e Primeiros Socorros
cartografia ¢ Andinismo
o Fotografia (caminhadas)
e Computagao e Comunicag¢do por
e Educacao fisica radio
e Plantas e Artes e pinturas

Pode ser escolhida outra técnica que nao esteja aqui

indicada se esta for aprovada pelo Conselho do Cl3,

considerando que seja uma técnica capaz de expressar o
espirito escoteiro.
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