GRUPO ESCOTEIRO GUAIANAZES 68° SP fl. 1 ESTATUTOS 2007 fl. 2
Titulo |  DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS | . Segao 2 DA REPRESENTACAO|
Secao 1 DA CONSTITUICAO Art. 4°. - Em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, o GEG é

Art. 1°. - O Grupo Escoteiro Guaianazes (doravante men-

cionado como GEG) é uma sociedade civil, de direito privado e
sem fins econémicos; reconhecida como entidade praticante do
Escotismo desde a data de 27/09/1953; que elege como foro o
municipio de Sao Bernardo do Campo, estado de Sao Paulo, onde
tem sede a Av. Imperatriz Leopoldina n°. 730.

§ 1°.- 0 GEG é uma Unidade Escoteira Local da Unido dos Es-

coteiros do Brasil (doravante mencionada como UEB), possuindo
personalidade juridica propria, segundo o que dispoe o Estatuto
daquela entidade, fato comprovado, pelo Certificado de Registro
expedido anualmente pela mesma. ~ "

§ 2° - E uma organizacao local com finalidade de proporcionar a
pratica do Escotismo; com o propdésito de contribuir para que os
jovens assumam seu proprio desenvolvimento, especialmente do
carater, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades fisicas,
intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como cidadaos respon-
saveis, participantes e uteis em suas comunidades.

Art. 2°. - O prazo de duragao do GEG é ilimitado.

§1°. - A fusao do GEG com outra entidade ou a sua extingao
somente pode ser aprovada em duas (2) reunioes extraordinarias
da Assembléia do Grupo, especialmente convocada para esse fim,
com intervalos entre elas de trinta (30) dias, no minimo, e noventa
(90) dias, no maximo, pelo voto favoravel de 2/3 dois tercos dos
seus membros, em cada reuniao.

§ 2°. - Nas reunides daey_ se trata o paragrafo anterior, sé'Earde-
finida a destinacad.do ‘patriménio do GEG, seguindo o dlsposto
neste Estatuto.

representado pelo seu Diretor-Presidente.
Art. 5° - O Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo po-

dera ser convidado a aceitar a Presidéncia de Honra do GEG.

§ Unico - 0 GEG podera ter como Vice-Presidente de Honra um
Secretario Municipal.

Titulom " DA ADMINISTRACAO

Segio 1 ORGAOS DO GEG

Art. 6°. - © Grupo Escoteiro &€ administrado através dos sequm-
tes 6rgaos:
a) a Assembléia do Grupo (AsG);
b) a Diretoria do Grupo (DiG);
c) a Comissao Fiscal do Grupo (CF);
d) a Secao;
e) o Conselho de Pais (CP);

§ 1°- Caso ocorra necessidade, a DiG podera criar outras co-
missdes, temporariamente, tais como: Comissao de Festas; Co-
missao de Obras; etc.,

§ 2° - Na reuniao em que for decidida a criagao de uma comis-
sao, devera ser determinado: seu prazo de duragao, sua constitui-
cao e suas atribuicoes.

QuSID

.geszst';

~ Titulo IV DA ASSEMBLEIA DO GRUPO (AsG)

~ Tituloll' DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO
Secéo 1 DA ORGANIZAGCAO
Art. 3°. - O GEG é regido pelo presente Estatuto; o qual obede-

ce ao disposto no POR - Principios, Organizagao e Regras e no
Estatuto da UEB, sendo vedado adotar qualquer disposigdo que
os contrarie.

SECAO 1 DA COMPOSICAO E ATRIBUIGOES

Art. 7°. - A Assembléia do Grupo (AsG) é o 6rgao normativo e
soberano do Grupo Escoteiro, possuindo a seguinte competéncia:

a) deliberar sobre o Estatuto do Grupo e da Comissao Flscal do

Grupo (CFG), bem como suas modificagoes;

b) eleger em reuniao ordinaria bienal:

b.1) a Diretoria do Grupo (DiG), por meio de chapa;
b.2) a Comissao Fiscal do Grupo (CFG), por meio de voto uni-
tario.

c) eleger anualmente, em reuniao ordinaria e por votagao unitaria,
um (1) representante junto a Assembléia Regional, para cada cin-
quenta (50) ou fragao de cinquenta (50) membros reglstrados no
ano em curso;
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d) propor a Diretoria Regional, a alienagao ou oneragcao dos bens
imoveis administrados pelo Grupo;

e) deliberar sobre o balango anual da Diretoria do Grupo (DiG),
mediante parecer da Comissao Fiscal do Grupo (CFG);

f) deliberar sobre os relatorios da Diretoria, da Comissao Fiscal
do Grupo (CFG) e das Se¢oes do Grupo;

g) deliberar sobre a concessao de condecoragées e recompen-
sas, cuja competéncia lhe for atribuida, por indicacao propria
ou dos demais 6rgaos ou membros do GEG;

h) eleger dentre seus membros, a cada reunidao, seu Presidente e
um (1) ou mais Secretarios.

i) dellberar soberanamﬁte sobre os interesses do GEG, poden-
do:

i.1) fixar normas ou procedlmentos

i.2) julgar recursos contra decisées dos demais érgios do GEG;

i.3) cassar o mandato de qualquer membro do GEG;
i.4) aprovar e promover campanhas financeiras;
Art. 8°. - A Assembléia do Grupo é composta por:
a) membros eleitos e nomeados da Diretoria do Grupo.
b) membros da Comissao Fiscal do Grupo;
c) Escotistas, Instrutores e Auxiliares do GEG
d) Pioneiros e Pioneiras;
e) Socios contribuintes;
f) Representantes dos ramos Escoteiro e Sénior, eleito na propor-
¢ao.de 1 (um) por Patrulha;
g) Colaboradores beneméritos do Grupo, a critério da propria
AsG;
h) Antigos escoteiros devidamente registrados na UEB nos ulti-
mos dois anos.
§ Unico - O direito a voto depende de estar em dia com as obri-
gacgoes financeiras junto ao Grupo, bem como com o registro anual

junto a UEB.

{ . Secao 2 DA FORMA DE ATUA(}AO|

Art. 9°. - A Assembléia do Grupo se retne e delibera, com qual-
quer numero de presentes, por convocagao da Diretoria do Grupo,
com antecedéncia minima de quinze (15) dias:

a) ordinariamente, nos meses de margo ou abril e no més de a-
gosto de cada ano;

b) extraordinariamente, por solicitacao da Diretoria Regional, da
Diretoria do Grupo, da Comissao Fiscal do Grupo ou por re-
querimento de um quinto (1/5) de seus membros.

§ 1°. - As deliberagoes sobre as matérias em questao, podem
ocorrer da seguinte forma:

a) consenso,, quando nao houver nenhuma mamfestagao de di-
vergéncia,

b) simbdélico, levantando os que forem favoraveis e os contra 1;;"

c) nominal, declarando o voto atendendo a chamada mdwndual}

d) secreto, utilizando cédulas de votagao; ; g
e) votagao unitaria, optando por um dos candidatos ao cargo; -
f) votacao por chapa, escolhendo uma das chapas concorrentes. o *
§ 2°. - Qualquer membro da AsG pode requerer a votagdao nomi- “* ¢
nal, escrutinio secreto ou verificagao de votos, em casos de duvi- < ¢

das quanto ao resultado.

§ 3° - No caso de cassagao de mandato, a votagao sera por es-
crutinio secreto. _

§ 4°. - Na votagao unitaria, a ordem dos eleitos e respectivos su-
plentes é determinada pelo numero de votos atribuidos.

§ 5° - Na votagao simbdlica ou nominal, o Presidente da AsG e o
Diretor-Presidente da DiG s6 votam em caso de empate.

~ TituloV DA DIRETORIA DO GRUPO (DiG)

SEGCAO 1 DA COMPOSICAO E COMPETENCIA
Art. 10°. - A Diretoria do Grupo é o érgao executivo do GEG,

com mandato de dois (2) anos. E composta por trés (3) membros,
eleitos pela Assembléia do Grupo:
=L g
b) um (1) Diretor-Financeiro; ﬁ { [#d’fﬂ-@&q
c) um (1) Diretor-Administrativo, %

a) um (1) Diretor-Presidente;
§ 1° - Os candidatos a cargos da DiG, devem apresentar a AsG,
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§ 2°- A DiG podera ter outros membros indicados por ela pré-
pria, com atribuigbes e pelo prazo fixado por ela propria; nomea-
dos pelo Diretor-Presidente.

Art. 11 - Compete a Diretoria do Grupo (DiG):

a) promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em
sua jurisdicao zelando pelo cumprimento do POR, Regu-

lamentos e Estatuto da UEB;
b) promover as facilidades necessarias para reunides e ativi-

dades do GEG:

c) obter recursos materiais e humanos, assim como, particu-
larmente os financeiros através de: doagdes; campanhas
financeiras e outras atividades previstas no POR, bem co-
mo estabelecendo valores de taxas e mensalidades;

d) apresentar balango anual a Comissdo Fiscal do Grupo
(CFG), fornecendo copia a Diretoria Regional;

e) assegurar a continuidade e o desenvolvimento do Grupo;

f) propiciar uma boa divulgagdo do Escotismo junto a comu-
nidade;

g) registrar anualmente o Grupo Escoteiro e todos os mem-
bros juvenis e adultos do mesmo perante 3 UEB:;

h) selecionar, recrutar e proporcionar capacitagiao aos recur-

sos humanos do GEG:

i) aprovar o calendario anual de atividades do Grupo, até 30
de novembro do ano anterior ao de vigéncia, fornecendo
cépia a Diretoria Regional;

J) orientar e supervisionar a execugdo das atividades técni-
cas, administrativas e financeiras do Grupo;

k) gqllcar as medidas disciplinares aos membros do Grupo;

I) deliberar sobre a concessio de condecoragées e recom-
pensas, cuja competéncia lhe for atribuida;

m) deliberar sobre as inscri¢cdes e desligamentos de associa-
dos, nomeacdes e exoneragdes dos Escotistas e demais
membros do Grupo Escoteiro, observadas as regras e dire-
trizes emitidas pelos 6rgaos superiores da UEB:;

n) aprovar delegados aos Congressos Atividades e Eventos
Escoteiros Regionais;

o) responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados
pelos adultos que nomear ou designar, assim como pelos
que participarem no Grupo Escoteiro com cargo ou fungao,
quando no desempenho das fungées para as quais forem
nomeados ou designados;

p) constituir temporariamente comissdes para determinadas
finalidades, atribuindo a composigéo e atribuigdo que jul-
gar necessaria.

| | . SEGAO 2 DA FORMA DE ATUACAO|

Art. 12 - A DiG reunir-se-a ordinariamente mensalmente, obede-
cendo ao calendario proprio, e extraordinariamente quando for
necessario, mediante prévia comunicagao de todos os interessa-
dos.

§ Unico - Os chefes de Secao e seus assistentes podem tomyar
parte das reunides da DiG que interessem a sua sec¢éo, desde @e
convidados pela DiG, tendo direito a voz e nao a voto.

Art. 13 - No caso de vaga em cargo eletivo, o Dlretor-P_reS|dente
da DiG ou outro diretor da DiG, convocara a Comissao Fiscal para
reunir-se com os restantes dos membros da DiG, para em um pra-
zo de quinze (15) dias, eleger o substituto interino até a préxima
Assembléia do Grupo.

| . SECAO 3 DAS ATRIBUIGOES |

Art. 14 - Compete ao Diretor-Presidente:

a) representar o GEG em juizo ou fora dele, por si ou por
seus representados legalmente habilitados;

b) convocar e presidir as reunides da DiG;

c) coordenar e apresentar a Assembléia do Grupo, anualmen-
te seu relatério e dos demais membros da DiG, acompa-
nhado de balango geral e parecer conclusivo da Comissiao
Fiscal;

d) planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades admi-
nistrativas do GEG, em cooperagio com o Diretor-
Administrativo;

e) baixar Portarias, Instrugdes, Circulares, Ordens de Servigo
e afins;

f) autorizar a realizagdo de obras de reparos e conservagao

no patriménio do GEG; e gl
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g) assinar e autenticar as certidées expedidas pelo GEG e
despachar requerimentos;

h) manter um membro da DiG em condigoes de substitui-lo
em qualquer eventualidade.

i) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da UEB, o POR e de-
mais diretrizes emitidas pelos érgaos superiores da UEB,;

j) desempatar as votagoes da DiG;

k) nao permitir a divulgagcao de matéria que envolva ofensas
as instituicoes nacionais, de subversao a ordem publica,
politica ou social, de preconceito de raga, cor, religiao ou

classe social;
¥+ |)fixar as diretrizes sobre a divulgacao das atividades do

GEG;
m) assinar correspondéncias;
n) fazer ler a ata da reuniao anterior da DiG, submetendo-a a
votacgao, e posterior avaliagao das providéncias tomadas;
o) manter conhecimento de todas as atividades do GEG;
p) participar do planejamento e organizagdao dos trabalhos
nas atividades externas, cuidando para que sejam previs-
tas solugoes alternativas de transporte, alimentacao e a-
fins.
§ Unico - O Diretor-Presidente podera delegar competéncia a ou-
tros, mantendo sempre a responsabilidade final da tarefa.
Art. 15 - Compete ao Diretor-Financeiro:
a) receber mensalidades, contribuigdes, donativos, subven-
¢oes e quaisquer outras rendas;
b) efetuar os pagamentos autorizados pela DiG;
c) depositar em conta bancaria ou outro tjpo de investimento
a escolha da DiG, os recursos do GEG, nao devendo con-
servar em caixa valores maiores que 20 mensalidades;
d) fazer ou mandar fazer balancete mensal de prestacao de
contas, submetendo-o a Comissao Fiscal do Grupo;
e) comprovar a aplicagao dada as subvencgoes recebidas;
f) apresentar anualmente o Balango Anual Geral do exercicio
financeiro, devidamente assinado por contador, pelo Dire-
tor-Presidente e Comissao Fiscal;

g) propor a DiG os aumentos de mensalidades ou sua indexa-
¢ao;

h) apresentar nas reunioes da DiG os membros em atraso
com suas obrigagoes financeiras;

i) apresentar nas reunidoes da DiG o balancete mensal devi-
damente assinado;

j) manter atualizado o registro dos bens patrimoniais;

k) manter um membro em condig¢oes de substitui-lo em qual-

quer eventualidade;
I) orientar as atividades e negécios da Loja Escoteira do

GEG, obtendo facilidades e cooperagio para as aquisi-
¢oes de materiais.
§ Unico - O Diretor-Financeiro podera delegar competéncia a ou-
tros, mantendo sempre a responsabilidade final da tarefa.

Art. 16 - Ao Diretor-Administrativo compete:
a) manter organizado em arquivo todos os documentos’do'_

GEG; 3
b) preservar em lugar seguro todos os documentos que consti-
tuem o histérico do GEG;
c) manter as diversas fichas individuais atualizadas e atuar junto
aos chefes de segoes neste sentido;
d) elaborar as atas das reunides da DiG, apresenta-las para as-
sinatura e distribuir cépias ja assinadas aos membros da DiG;
e) providenciar os certificados de Nomeacgao e de Eleicao para

3
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os Escotistas nomeados e os Diretores eleitos, bem como, o
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cartao de identidade escoteira; WNe
f) manter um membro em condigoes de substitui-lo em qualquer

‘eventualidade.
§ Unico - O Diretor-Administrativo podera delegar competéncia a

outros mantendo Seqnpre a responsabilidade final da tarefa.

_TituloVvi DA COMISSAO FISCAL DO GRUPO (CFG)

SECAO 1 DA COMPOSICAO

Art. 17 - A Comissao Fiscal do Grupo é o orgao de fiscalizagao e
orientacao da gestao patrimonial e financeira do Grupo Escoteiro,
composta por trés (3) membros titulares, sendo um eleito, por eles
proprios, seu Presidente, e por trés (3) suplentes, na ordem de
votagao, que substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias,
com mandatos de dois (2) anos e eleitos simultaneamente com os

membros da Diretoria do Grupo.
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Art. 18 - A CFG examinara o balango anual elaborado pela Dire-
toria do Grupo, emitindo parecer a ser submetido a Assembléia do

Grupo.
- Titulo vl DAS SECOES

Art. 19 - As Secgoes sao as umdades tecmcas para aplicagao do
Programa Escoteiro, organizadas de acordo com as faixas etarias.

§ Unico - As Sec¢oes tém sua estrutura e funcionamento definido
nas normas da UEB.

~Titulo vVili

DO CONSELHO DE PAIS

Art 20 0 Conselho de Pals de cada Secao é o 6rgao de apoio
familiar a educacgao escoteira, e se retine periodicamente por solici-
tacao do Chefe da Secao, pelo menos uma vez por semestre, para
conhecer o relatério das atividades passadas, assistirem as ativi-
dades escoteiras dos membBros juvéfis e participar do planejamen-
to, '

~ Titulo IX DOS SOCIOS

: SEGAO 1 DAS CATEGORIAS

Art. 21 - O GEG tem as seguintes categorias de sécios:
a) beneficiarios;
b) escotistas;
c) dirigentes;
d) contribuintes;
e) beneméritos e honorificos.

§ 1°-Sao socios beneficiarios os membros juvenis:
nhos(as); Escoteiros(as); Seniores, Guias e Pioneiros(as).

§ 2° - Sao socios escotistas os membros que possuem capacita-
cao preestabelecida para atuarem no trabalho direto com os mem-
bros juvenis.

§ 3°- Sao sécios dirigentes os membros que possuem capacita-
cao preestabelecida para atuarem nos cargos da DiG, CFG e de-
mais comissoes.

§ 4°- Sao socios contribuintes os pais e/ou responsaveis dos
membros juvenis; os antigos escoteiros e as pessoas e entidades
admitidas pela DiG e que concorram com mensalidades ou anuida-
des.

Lobi-

§ 5° - Sdao socios beneméritos ou honorificos as pessoas fisicas
ou juridicas, que a critério da DiG tenham contribuido de maneira

substancial para o desenvolvimento e continuidade do GEG.
l . SECAO2 DOS DIREITOS E DEVERES|

Art. 22 - E direito exclusivo dos sécios participarem do Movi-
mento Escoteiro, nas segdoes das quais sejam membros e nos
foruns para os quais forem convocados, desde que estejam em dia
com suas obrigagoes sociais.

§ 1° - A participagao dara direito a voz, voto e ser votado, nos
termos deste Estatuto, do Estatuto, POR e demais norma$ e regu-
lamentos da UEB. o

§ 2° - O direito a voto sé paode ser exercido pessoalmente e coEn
referéncia a um dos cargos que evenjq.almente ocupe, nao se ad-
mitindo a outorga de mandato.

Art. 23 - Sao deveres dos socios acatar as decisoes da DiG, zelar
pelo cumprimento deste Estatuto, do Estatuto, do POR e demais
regulamentos da UEB.

l : SECAO 3 DAS DISPOSICOES GERAIS|

Art. 24 - Os sécios do GEG sao admitidos mediante pedido
de inscrigao e serao demitidos:
a) a pedido do proprio sécio,
b) por nao pagar duas mensalidades consecutivas,
c) por abandonar as atividades pelo periodo de 45 dias ou
d) por nao cumprir as regras escoteiras e normas disciplina-
res.

§ Unico - Os sécios nao respondem pelas obrigagoes contraidas
por ato ou omissao de qualquer 6rgao do Grupo, salvo tenham-na
gerado ou contribuido para sua ocorréncia, por sua agao ou omis-
sao.

(*2)Art. 25 - Todos os cargos da Diretoria, da Comissao Fiscal,
da Assembléia e das Secoes do Grupo serao exercidos de forma
voluntaria, sem remuneragao e vinculo empregaticio, mediante
assinatura de termo proprio.

§ Unico - 0 GEG nao distribui lucros, vantagens ou bonifica-
¢oes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma
forma ou a qualquer pretexto. ]
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| . SEGAO 4 DAS PENALIDADES |

Art. 26 - Observadas as regras e diretrizes emitidas pelos orgaos
superiores da UEB, todo sécio do GEG esta sujeito as seguintes
medidas disciplinares:

a) adverténcia, ato pelo qual se chama atenc¢ao do soécio;

b) suspensao, afastamento temporario do quadro de socios, por
um periodo de até doze (12) meses, interrompendo-se o exerci-
cio da fungao ou cargo eventualmente ocupado;

c) cassagao, afastamento definitivo do cargo ou fungao para a qual
foi eleito, a ser promovida pela AsG ou pela Diretoria; .
d) &xclusao, medida extrema em que se perde a condigdo d& sb6tio,
cuja decisdo decorre de processo que garanta a ampla defesa

do acusado. f

veis; os bens moveis, equipamentos e utensilios; adquiridos, rece-
bidos em doagao ou cedidos em definitivo.

§ 1°. - Os bens patrimoniais que apresentarem valor de mercado
superior a dez (10) vezes o Salario Minimo, ndao poderao ser aliena-
dos ou onerados, no todo ou em parte, sem autorizagao da AsG.

§ 2° - Os bens imoveis cedidos em comodato ou direito real de
uso, nao se incorporam ao patriménio do Grupo, retornando as
entidades cessionarias ao final do prazo da cessao ou em caso de
extingao do GEG.

Art. 28 - Constituem receitas do GEG as contribuigdes dos sé6-
cios, de pessoas fisicas ou juridicas; os resultados de campanhas
financeiras e as subvengoes obtidas.

Art. 29 - Os cheques e documentos onerosos serao sempre as-
sinados em conjunto, por dois dos trés diretores eleitos da DIG.

Art. 30 - Os eventuais resultados serao aplicados integralmente
na manutencao e pratica de Escotismo.

Titulo X1

Art. 31 - Sao casos de vaga em qualquer cargo ou fungao: morte;
auséncia definitiva do 6rgao a que pertencer; renuncia; exonera-
¢ao; cassagao; auséncia injustificada; deixar de assumir o cargo
até quarenta e cinco (45) dias, a contar do inicio do mandato; nao
cumprir, no prazo pré-estabelecido, os requisitos necessarios ao
desempenho do cargo, fungao ou final de suspensao.

DAS DISPOSICOES GERAIS,,

!

7 L

§ Unico - Quando o nimero de vacancias em um érgao ultrapas-
sarem metade dos seus membros eleitos sera convocada uma
reuniao extraordinaria da AsG, para eleicao dos cargos vagos;
desde que a vacancia aconteca a mais de 180 dias da préoxima
Assembléia Ordinaria.

Art. 32 - Quando se tratar de vaga na DiG ou na CFG, no prazo
de 15 dias, os membros remanescente escolherao e empossarao
um substituto interino, até a proxima reunidao da AsG, quando se
elegera um substituto para completar o mandato. =

§ Unico - Caso a vaga seja decorrente de suspensao, o substitu-

to desempenhara o mandato até esgotar-se o periodo de suépen-

sao.

~ Titwlo Xl DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - A reforma do presente Estatuto, no tocante a adminis-
tragao ou qualquer outro assunto, somente podera ser analisaga
em reuniao extraordinaria convocada para esse fim, com a presen-

¢a de mais de um terco (1/3) dos membros da AsG, e com aprova-

¢ao de dois tergos (2/3) dos membros presentes; com divulgag"ao
das propostas de modificagcoes e suas justificativas juntamente
com a convocacao.

Art. 34 - Os casos omissos no presente Estatuto serao analisa-
dos de conformidade com o POR, o Estatuto e demais regulamen-
tos e normas da UEB.

Art. 35 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Sao Bernardo do Campo, 16 de junho de 2007.
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