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perderia esta chance.

CONDICAO
ESPECIAL PARA
GRUPOS
ESCOTEIROS:

to s

Assinaturas de 40
ou mais exemplares
terdo um desconto
especial de 20%
sobre o prego de capa. e
Proceda assim:
N° de assinaturas

vezes
Preco da revista
vezes
n° de edigbes
(4,8,120u 16)
igual a
prego a pagar.
Sobre esse valor
deduza 20% e faga
o deposito bancario
em nome da revista.

NAO SE ESQUEGA
DE INFORMAR A SUA
BASE DE CALCULO!
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RUNIZTRA ESCOTEIRA

Sim, eu quero
fazer uma
assinatural

FOGO DE

CONSELHO

Nome completo

Endereco N°
Complemento (apto., sala, andar)
Bairro CEP Cidade Estado
Fone: (_ ) Fax: Data de nasc.:
Data: Assinatura:

OPGAO DE ASSINATURA: OPCAO DE PAGAMENTO:

Escolha uma das alternativas abaixo: Escolha uma das alternativas abaixo:

[J Depdsito bancario no Banco do Estado do
Parana S/A, Agéncia 138, c/c n® 102.212-5,
em nome do G. E. Sao Judas Tadeu; ou

lj Assinatura anual (4 edigBes) = R$ 8,00;
p
'Lj Assinatura de 2 anos (8 edi¢bes) = R$ 16,00;

U Assinatura de 3 anos (12 edigdes) = R$ 24,00 ‘ T Depésito bancario na Caixa Econémica
Federal, Agéncia 0891, c/c n® 2514/7,
em nome de Régis Blauth e/ou.

D Assinatura de 4 anos (16 edigbes)= R$ 32,00
IMPORTANTE: Envie a copia do depésito bancario, este recorte ou uma copia
dele (para nao inutilizar esta pagina) para o seguinte enderego:
* Revista FOGO DE CONSELHO / Uniso dos Escoteiros do Brasil - UEB/PR
Rua Ermelino de Le&o, 492 - CEP 80410-170 - CURITIBA/PR
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Uma referencia para
0 ambiente escoteiro

Qual é o valor que
vocé atribui a revista
FOGO DE CONSELHO?
Nao, nao pense no prego
de RS 2,00, por exemplar.
Nio é deste valor que vocé
gasta, num piscar de
olhos, em coisas uteis ou
nem tanto, que estamos
falando.

O valor da revista
deve ser medido por outro
padrao de qualidade.
Estamos falando do seu
conteudo significativo,
isto é, do conjunto de
noticias, idéias e exemplos
que tém o proposito de
divulgar, esclarecer e até
de orientar sobre
importantes aspectos da
filosofia e metodologia
escoteiras.

E com este espirito
que a Comissdao Editorial,
em trabalho voluntario,
prepara cada edi¢do. Se
uma unica e exclusiva
pagina atrair a sua
atengdo, despertar o seu
interesse ou ensinar
alguma coisa de novo, a
revista ja alcancou o

objetivo a que se propaée.
E também justificou o
precgo pelo qual foi paga.

Esta é a proposta:
FOGO DE CONSELHO
quer tornar-se uma
importante referéncia na
literatura escoteira. Este
objetivo depende da
inspiragdo e criatividade
da nossa equipe de
trabalho e, também, dos
nossos queridos leitores e
assinantes.

E com esta
perspectiva que fazemos o
desafio! Vamos tornar
FOGO DE CONSELHO
uma referéncia em nossas
conversas e atividades
escoteiras. Fica
combinado que\ nos
vamos caprichar, cada
vez mais, na producdo da
revista e que vocé assume
0 compromisso de
incentivar a compra e a
leitura da revista. Quem
sai ganhando é o
Movimento Escoteiro.
Com toda a certeza!

Oswaldir Ehlke Scholz
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7
| MATERIA DE CAPA:
Cinco paginas -22
sensacionais sobre a F
v el O senores e “dicas” [ 29
thosozgng?godézcg o | quentissimas para tirar a CONTANDO HISTORIA:

especialidade de naturalista. Vocé vai se emocionar,

toque especial para a com CorleZa Goif as

matena. _ duas parabolas
= UTE S FE G DD EERRATS) SENIER escoteiras.
i
CONSELHO
Ano. 22 - Outubro/Novembro - 1997 - RS 2,00 - : 17
LAMPARADA:
Elaborar o braséo da
Matilha € uma matérias
super interessantes do
nosso suplemento especial.
16
ENTRE NOS & AMARRAS:
Aprenda a fazer o né
chamado de "Cabeca de Turco",
também conhecido por...
15
ESCOTISMO NO MUNDO:
Conhega algumas opiniées de um
escoteiro suigo que pintou no ARP.
12
QUADRO DE HONRA: 6
Duas paginas em
homenagem a VALORES:
quem merece. (@] padre Tarcisio fala sério
30 sobre um assunto muito sério mesmo!
33 JAMBOREE:
Navegantes, em SC, vai
AMIZADE ESCOTEIRA: fervilhar na Gltima semana de
Vale a pena conhecer novos janeiro do ano que vem.

amigos e trocar idéias e
experiéncias.
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?ALORES

P. Tarcisio Luis Brasil Martins

Chefe Sénior, Assistente Reli
Assessor da Pastoral da Juven

VALORES

Responda rapido: uma coisa € boa
porque atrai vocé, ou atrai vocé porque € boa?
A pergunta pode parecer apenas uma

nio! E algo muito mais sério do que vocé pensa’

Dizem que eu costumo escrever de um
jeito facil, que todos entendem.

Bem, desta vez vou pedir licenga para
escrever um pouco dificil, ou em profundidade.
QO assunto exige.

Voltando a pergunta inicial: as coisas tém valor
porque nds as desejamos, ou nds as desejamos porque elas
tém valor?

Como vocé ja deve ter percebido, estamos falando
a respeito de VALORES. Podemos dizer que VALOR ¢
algo capaz de tirar a pessoa da sua indiferenga,
e provocar nela uma atitude de avaliagdo, porque contribui
para sua realizagio pessoal, satisfazendo algumas de suas
necessidades: vitais, intelectuais, afetivas, estéticas,
religiosas, etc.

Se vocé disser que a coisa € boa porque atrai, voce
estard vendo a coisa ou valor como algo subjetivo, isto €,
que depende principalmente da avaliagdio ou apreciacdo
que vocé faz.

Se vocé disser que a coisa atrai vocé porque € boa,
entdo vocé estara vendo esta coisa ou valor de um modo
objetivo, ou seja: a coisa tem valor em si mesma, inde-
pendentemente de vocé a admirar ou n@o. E por isso ela
atrai sua atengao.

Na verdade, podemos dizer que algo € um Valor,
ndo porque nos o desejamos, e sim porque ele merece ser
desejado. Isto acentua o aspecto objetivo dos valores. Nao
somos nés que criamos os Valores: nos os descobrimos,
assim como se descobre uma verdadeﬁm ou matematica.
As verdades ndo sdo inventad 5CC
Independentemente da avaliag
faz, uma fruta (o objeto) tem valor nu
nao tem. Tem um valor em si mesma,

Agora vocé estd em co
diz que vivemos uma época
aos valores. Cada pessoa

L=

mgroso Regional da UEB/PR

le da Arquidiocese de Curitiba

algo bom para si ou ndo, conforme as conveniéncias ou
necessidades do momento. Falando em valores, pode-
mos fazer outra distingdo: ha valores absolutos e
valores relativos. Vivemos atualmente um periodo
de profundas transformagdes, em que muitos va-
lores sdo questionados. Muito valores mudam,
conforme as culturas, os lugares e as vérias etapas
da historia do Mundo. Ha valores que sio relacio-
nados as condigdes de tempo e lugar, que mudam,
que se modificam e até desaparecem. Sdo os valo-
res relativos. Mas hé valores que sdo absolutos,
isto €, que nao dependem de uma determinada
época, ou lugar, ou cultura, ou necessidade.
Sempre, e em todos os lugares e situagdes, serao
um Valor. Mesmo que ndo sejam devidamente
apreciados pelas pessoas.
Vocé jé ouviu falar em "escala de valores". Cada
pessoa, cada sujeito (portanto, subjetivamente) tem a sua
escala de valores. Os valores sdo em si mesmos
(objetivamente) um valor, mas sdo considerados de ma-
neira diferente pelas pessoas. Para alguns, os bens materiais
sdo 0 maior valor, e portanto ocupam o primeiro lugar na
sua escala de valores. Para outras pessoas, os bens inte-
lectuais é que interessam. Para outras, os valores morais.
Para outras, ainda, os valores espirituais é que estdo em
primeiro lugar na escala de valores.

A pessoa, considerada na sua totalidade, € o Valor
supremo. Tudo que contribui para a realizagao da pessoa ¢
bom; tudo que a estraga ¢ mau. Trata-se, em ultima ana
lise, de ser fiel a si mesmo, ao chamado profundo do préprio
Ser.

Para conversar
num _a- re;uniao:_

(sdbctba@mmg-net.com.br)
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aHISTORIA
daNSIGNIAda
MADEIRA

Em qualquer pais onde
haja Escoteiros, vocé
encontrara, cedo ou
tarde, alguns Escotistas
usando um lengo
escoteiro de cor bege
com a aplicagdo de um
retdngulo de tecido
escocés. Sobre o lengo, e
ao redor do pescoco,
pende uma correia de
couro com contas de
madeira, de forma
singular.

Qual é o significado?
Como esses Escotistas
conseguem a permissao
de uso?

da Madeira

O espirito do Escotismo

Na primeira década do Movimento
Escoteiro, a formagéo dos dirigentes era feita de
maneira assistematica e empirica. Formada uma
patrulha, os jovens tinham o costume de pedir a um
irmdo mais velho, ao pai, tio ou a um amigo que
desempenhasse o papel de Chefe .

Estava claro, no entanto, que ndo era
suficiente treinar garotos entusiasticamente
interessados no programa escoteiro. Os lideres,
principalmente, € que precisavam de treinamento.

O general Sir Robert Lockhart, dirigente da
Associagdo dos Escoteiros da Inglaterra, afirmou, a
proposito do assunto, em 1954: "Treinamento é algo
absolutamente vital, interessante e importante,
porque nosso Movimento é, acima de tudo, um
Movimento de Treinamento..." O espirito do
Escotismo ndo ¢ alguma coisa que pode ser

Lord Robert Stephenson Smith Baden-Powell
of Gilwell, fundador do Escotismo e da Insignia

ensinado, disse. "Pode ser absorvido e adquirido
vivendo com pessoas que mostram isto publicamente
em suas vidas e em uma atmosfera deste espirito."
Os pioneiros do Escotismo entenderam a
utilidade e a urgéncia de que os lideres conhegam
seus objetivos e saibam como alcanga-los. James E.
West, primeiro Chefe Escoteiro dos Estados Unidos,
que ficou no posto por mais de 33 anos, definiu este
problema quando perguntado sobre quais as trés
coisas que o Escotismo precisava mais. Respondeu:
"Treinamento, treinamento, treinamento ",




Gilwell Park

O primeiro curso para formagdo de chefes
escoteiros aconteceu em Londres, em 1910. Outros
cursos foram realizados durante os quatro anos
anteriores a 1* Guerra Mundial. Todos eles foram
considerados experimentais, com muitas palestras e
pouca atividade pratica

Baden-Powell procurava um local
permanente para desenvolver a formagdo de
dirigentes. Queria fazer como havia feito em
Browsea, pois chegara a conclusao de que os cursos
seriam mais eficientes se fossem realizados no
campo, fazendo-os funcionar como se fossem uma
Tropa, no Sistema de Patrulhas.

Em 1919, o amigo de B-P, senhor W. de Bois
MacLaren adquiriu a area procurada, ao lado da
floresta Epping, ao norte de Londres.

A entrada de Gilwell

Chefe Dinizulu

O original do colar de contas
enconlra-se guardado na
"Baden-Powell House",

em Londres.

E um colar de aproximadamente R
7 metros, com mais de

2.000 contas de madeira,
passadas ao fogo.

Na sua origemn, a conta de
madeira passada pelo fogo,
representava o tigdo do primeiro
fogo aceso pelos antepassados.
As contas foram esculpidas de
uma madeira africana de cor
amarela e de medula macia, que
deixava um pequeno entalhe
natural em cada extremidade
quando era trabalhada.

As contas evocam, também, o
“fogo sagrado”, simbolo de
fidelidade a um ideal

FOGO DE CONSELHO

Gilwell Park - nome dado em homenagem a
Lord Baden-Powell of Gilwell - oferece dreas e
facilidades para acampamentos e cursos. A grama
perfeita, os carvalhos centenarios, 0 pequeno museu
e as reliquias escoteiras conferem magia a este local
rico em simbolismo para o0 Movimento Escoteiro.

A Insignia da Madeira

A Insignia da Madeira surge no
Movimento Escoteiro pelas maos de B-P,
associada ao primeiro curso realizado em
Gilwell Park, de 8 a 19 de setembro de 1919.

O simbolo do treinamento sdo duas
pequenas contas de madeira, copia de um
velho colar presenteado a B-P por Dinizulu,
rei Zulu, durante sua permanéncia na Africa
austral, em reconhecimento a superioridade
guerreira e pelo tratamento digno dado ao rei
€ a Seu povo.
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O esquema da Insignia da Madeira é composto de trés partes, a saber:
a primeira, consiste de um estudo sobre os fundamentos e o programa escoteiro;
a segunda, é a pratica em campo, concluindo-se com a terceira e ultima parte que é
o acompanhamento do candidato, observando-se a aplicagdo do Método Escoteiro.

A correia, usado
como colar, foi oferecida
a B-P por um anciao
africano durante o cerco
de Mafeking, como
amuleto para trazer

A correia, tem suas extremidades
unidas por um 16 de aselha e, em cada
ponta, fixadas as contas por um cote de uma
volta. Quando a correia possuir duas contas,
uma em cada ponta, significa que seu
portador ¢ Escotista com a Insignia da
felicidade ao seu Madeira concluida. Trés contas, uma em
portador. Encerra, emsi | uma ponta e duas em outra, significa que seu
mesmo, o ideal de i € {( e e = portador é Diretor
felicidade que, para B-P, | L TG | ' - de Curso Basico.
consistia em Quatro contas, duas
comprometer-se ao em cada ponta,

servigo de nosso ] refere-se ao Diretor
semelhante e em deixar de CursoAvangado.

0 mundo um pouco Seis contas sdo

melhor de como o P * privativas do Diretor

Baden-Powell com Francis "Skipper" Gidney, &
encontramos. o primeiro Chefe de Campo de Gilwell Park. de Gilwell Park.

B-P dirigiu o primeiro
curso, em Gilwell Park,
' dando a cada um dos
. participantes uma das
contas do colar que

' | pertencera ao chefe

| africano,

B-P afastou a
possibilidade de
conceder algo téo banal
como um diploma ou
certificado.

' O valor do simbolo
ganhou a preferéncia.

O arganel (acima) e o" tartan”
Maclaren usado no lenco bege.

O Lenco de
Gilwell e o
Arganel

aplicando-se na ponta triangular um
retangulo do "tartan" MacLaren,
mantendo-se, assim, a referéncia aos
que adquiriram as terras de Gilwell.
O Arganel, que fixa e ajusta o
Lengo ao pescocgo, € um trangado de
duas voltas de uma tira de couro, de
perfil redondo de cor preta, também

O Lengo de Gilwell foi criado por B-P, a conhecida como "cabeca de turco". O uso deste
pedido de seus primeiros alunos. Primeiramente foi Arganel significa que seu portador possui o curso
confeccionado no tecido "tartan", homenageando o Bésico, pré-requisito para iniciar as trés partes do
cla familiar dos MacLaren, mas que se mostrou ultimo estagio oficial na formacéo de um Escotista.

muito oneroso e de dificil aquisicdo. Alterou-se para O alerta inicial, entretanto, ndo pode ser esquecido:
o tecido do uniforme do Exército Colonial Inglés, treinamento, como um processo continuo!



10

O primeiro Grupo de Gilwell

Todos os Escotistas que conquistaram a
Insignia da Madeira, em qualquer pais reconhecido
pela Organizagdo Mundial do Movimento Escoteiro
(WOSM), passam a ser membros do 1° Grupo de
Gilwell, do qual B-P ¢é reconhecido como Chefe de
Grupo Perpétuo.

E um grupo tnico, bastante original, que
rompe todas as regras dos P.O.R.'s do mundo, ndo
possuindo Assembléia, Diretoria, Conselho e
Programa.

Relne-se uma vez ao ano, em Gilwell, no
primeiro ou segundo fim de semana de setembro..
Muitos de seus membros nunca participaram ou
visitaram Gilwell Park e, talvez, nunca o facam,
porém se sentem orgulhosos em integrar este grupo.
Nao sdo seres superiores € nem devem se sentir
como tais, mas sim por terem despendido esforgos
significativos na participagdo de um esquema de
capacitacdo, experimentando uma forma impar de
vida no campo.

A Insignia da Madeira, em si, ndo tem
nenhum valor econdmico ou financeiro. Sdo duas
contas de madeira pendentes de um cordéo... Para
todos que a conquistaram, no entanto, ¢ um sinal de
orgulho, pois representa a universalidade de Gilwell,
impregnada pelo espirito de fraternidade e eficiéncia
idealizado por B-P.

Significado e valores

A partir do significado simbolico que é
atribuido a Insignia da Madeira, é possivel destacar
um conjunto de valores que devem estar sempre
presentes no Escotista, seu portador:

b

B Um primeiro grupo de valores é o da
competéncia pessoal: seu portador deve
ser um Escotista formado e

qualificado para exercer
a missdo de educador,
com uma competéncia
reconhecida através
da pratica de um
Escotismo de

alta qualidade.

sao o emblema do acampamento
ou o tolem de Gilwell Park.

FOGO DE CONSELHO

&

B Um segundo grupo de valores tem a ver com a
idoneidade moral: sendo o Escotismo um método de
educag¢do baseado na pratica de principios morais
expressos na Lei e na Promessa Escoteiras, o
Escotista deve ser um exemplo de vivéncia desses

principios.
s

B O terceiro grupo de valores refere-se a coeréncia
de propositos, isto é:

- responsabilidade de aplicac¢do das suas
competéncias a servigco dos jovens.

- responsabilidade de auto-avaliacdo continua e
permanente, no sentido de desenvolver cada vez
mais as competéncias individuais e de testemunhar
tais valores e habilidades.

- responsabilidade de estar disponivel e aberto,
em termos pessoal, as expectativas e necessidades
dos jovens.

O uso como peca do traje
ou uniforme escoteiro

O uso do colar e do arganel séo apropriados
em todas as circunstancias em que seu portador se
apresente em traje ou uniforme escoteiro.

O uso do Lengo de Gilwell, no entanto, é
exclusivo para atividades de formag&o no sentido
amplo, isto é, nas agdes de formagdo propriamente
dita e, ainda, em reunides, cursos e atividades que,
de alguma forma ou de outra, tenha ligagdo com a
formagdo de Escotistas, restrito ou ndo a portadores
da Insignia da Madeira.

Em assim sendo, os portadores da Insignia da
Madeira nao devem usar o Lenco de Gilwell em
atividades dirigidas,
primeiramente, a jovens,
devendo-se limitar a usar
o colar e o arganel com o
lengo regulamentar
(grupo, regido ou
nacional). Esta norma
valoriza os eventos que
sao proprios do dia-a-dia
do Grupo Escoteiro!

O tronco e o machado
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Curiosidades da Historia da Insignia da Madeira

James E. West, em segundo plano,
mostra a B-P a Reserva Escoteira
Schiff, nos Estados Unidos.

A visita aconteceu nos dias 15 e

16 de agosto de 1935, depois que
B-P participou no Jamboree
Mundial de Melbourne,

na Austrélia, e de ter feito um giro
pelas ilhas do Pacifico.

B-P ficou impressionado. A reserva
tinha 470 acres, contra os 57 de
Gilwell Park. Em palestra na
National Training School,

referiu-se a importancia de Schiff:
"Aqui, colhe-se o espirito do
Escotismo. Daqui, este espirito
permeia a América".

Percy Everett e 0 colar de seis contas Unhas de Lobo
"Lobo de Prata" Percy Everett, jornalista, trabalhava na Em 1921 foi
editora do magnata Pearson, que assinara um realizado o primeiro
Agradecendo a convénio com B-P para a publicac¢io do livro Curso da Insignia da

generosidade de W. de
Bois MacLaren, B-P
condecorou-o com o
"Lobo de Prata". A
cerimdnia aconteceu na
inauguragdo de Gilwell
Park, em 25 de julho de
1919.

B-P e sua esposa
Lady Olave receberam
os convidados em
grande estilo: com um
auténtico cha inglés,
of course!

Escotismo para Rapazes e das revistas "The Scout”
e "The Scouter". Nesta condigdo, foi enviado para
relatar a experiéncia de B-P na ilha de Brownsea,

em agosto de 1907.
Com o tempo, Percy Everett tornou-se um

grande amigo de B-P e colaborador do Movimento
Escoteiro, em multiplas fung¢des: instrutor de
dirigentes, administrador, organizador, dirigente
territorial e, até mesmo, tesoureiro da Associacdo de

Guias.

Em certa oportunidade, na década de 1920,

B-P distinguiu 0 amigo com um colar de seis contas
de madeira, tiradas do colar original do chefe
africano. Foi uma deferéncia tinica e especialissima.

Madeira para o Ramo
Lobinho. A insignia que
se outorgava era feita
por unhas de lobo,
presas na extremidade
do colar. Algum tempo
depois, as unhas foram
substituidas por dentes
de lobo.

Este costume
antiecolégico perdurou
pouquissimo tempo. De
1925 em diante, passou
a valer o modelo atual.

William Hillcourt e o colar de cinco contas

A iniciativa de
implantar o esquema da
Insignia da Madeira, nos
Estados Unidos, e a sua
grande contribui¢io
como instrutor e escritor,
conferiram a Hillcourt, o
popular "Green Bar Bill"
(em alusdo a insignia dos
monitores de Patrulha
dos Boys Scouts of
America) o direito de
utilizar uma quinta conta

em seu colar da Insignia
da Madeira, costume que
desapareceu com a sua
morte.

Pesquisa, compilagdo de dados e edigdo:
Oswaldir Ehfke Scholz, com a colaboragao
de lracy Rocio Chaves da Silva

Fontes:

* A History of Wood Badge in The
United States. Boy Scouts of America.
Irving, Texas. 1988, (*)

+ Breve resumen de la historia de la
Insignia de Madera (texto sem identificagao
da origem).

* A Insignia da Madeira. UEB/DN. 1994,
Compilagao do DCIM Vemner Black.

(*) Fotos e ilustragdes, inclusive a da capa.
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Mande uma foto caprichada e informe o
seu nome e endere¢o completos, o
numeral e o nome do seu Grupo Escoteiro,
o Estado da Federacéo e a identificacéo
da insignia conquistada. Consulte o
endereco da revista na pagina 4.

r

INSIGNIA

ESCOTEIRO
DA PATRIA

CRUZEIRO
DO SUL
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llustragbes:
Acamp ito Int ional de Patrulhas - 1963
Parque Saint Hilaire - Porto Alegre - RS

LiS DE
OURO

Estas paginas sao dedicadas aos jovens que obtiveram o titulo méaximo
nos ramos de formacgéo progressiva da Uniao dos Escoteiros do Brasil.
A revista FOGO DE CONSELHO parabeniza o esforco individual de todos,
o apoio das chefias e os Grupos Escoteiros aos quais estéo vinculados.
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GRUPO ESCOIEIRU
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IM Fernando Antbnio Valenga Floresta
Diretor do 24/RS - G. E. Socepe

De Santa Maria, um pouco da
historia do Grupo Escoteiro Socepe

O 24/RS -
Grupo Escoteiro
Socepe foi fundado
em 5 de julho de
1970, em Santa
Maria, Rio Grande
do Sul. Nessa época,
contava com uma
Alcatéia, sob a
diregdo- da Akels
Julia ‘do Rosdrio
Oliveira, e de uma
Tropa Escoteira
Masculina, chefiada
por Geraldino
Barbosa de Olivei-
ra.

Hoje, com
27 anos de funda-
¢do, o Grupo Esco-
teiro Socepe conta
com uma Alcatéia

completa, com Tropas
Escoteiras Masculina e
Feminina, Tropa Séniore Cla
de Pioneiros.

O process 0-
educagdo comegou 1988,

com a inclusdo das primeiras
lobinhas na Alcatéia. Em
1989, foi criada a Tropa
Escoteira Feminina, com duas
Patrulhas. Em 1990, o Grupo
instalou a Tropa de Guias,
também com duas Patrulhas.
Entre as atividades ja
realizadas pela Socepe
destaca-se a participagdo em
atividades regionais, na-
cionais e até mesmo de Ambito
internacional. Além - das
atividades especificas por
Ramo, como a Aventura
Sénior e Mutirdo Pioneiro, em
nivel nacional, o Grupo esteve
presente em eventos como o
Ajuri Nacional, Jamboree
Farroupilha, Rover Moot, no
Chile, Jamboree Pan-
Americano, na Bolivia, e o
Jamboree da Guatemala.

Cena de acampamento em um belissimo campo gatcho.

" Y.
"Quem & quem" na Socepe

Presidente do

Conselho de Grupo: Friholdo Helmuth Staggemeier
Diretor Adminigtrativo: Enio Carneiro

Diretor T ¢ Ligia Carmen Staggemeier

Diretores: José Balbueno Martins,

“»Sandra de Deus, Leandra
Dalmilin, Ari Ribas de Souza,
Fabio Barros e Geraldine
Barbosa Ohveu'a
Alcatéia: Maria Gorett]
Boeck, R
Rosério
‘Henrique M:
Tropa Escoteira
Tropa Escoteira
Feminina: Carmen Staggemeie
Tropa Sénior: Fernando A. Valenga Floresta
Tropa de Guias: Magali Fontoura Gomes
Cla Pioneiro: Jairo Régis do Rosario
Oliveira

Na érea
comunitiria e Sso-
cial, os integrantes
do Grupo desen-
volvem o projeto
"Gralha Azul" que
consiste no plantio
de arvores nativas,
renovando e recu-
perando o meio
ambiente., Anual-
mente, o Grupo re-
aliza campanhas de
agasalho e de
alimentos, além da
arrecadacdo de
brinquedos para
criangas carentes,
principalmente no
Natal. A Socepe
participa também
das atividades
civicas de Santa Maria, como a
Semana da Patria e a Semana
do Municipio.

O Grupo Escoteiro
Socepe também desenvolve
atividades junto a Sociedade
Concoérdia Caga e Pesca
(Socepe), entidade a qual é
vinculado. Eventos infantis,
festas juninas, campanhas de
arrecadagao de agasalhos,
alimentos e brinquedos,
acampamentos, entre outras
participagbes sdo desenvol-
vidos junto aos associados,
buscando divulgar o Movi-
mento Escoteiro e ampliar a
integragdo com a comunidade.

Mande a
historia e fotos
do seu Grupo Escoteiro

para divulgagao
na melhor publicagio
escoteira do
Brasil!
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Melissa Martins Casagrande

Trocando

René Scheiddeger,
pioneiro na Suiga, esteve
visitando o Brasil no més de
Julho deste ano e participou
como membro da equipe de
servigo no XVI Acampamento
Escoteiro do Parand. Como ele
veio parar aqui? Bem, essa
historia toda comecou em julho
de 1996, no 10 Moot Mundial
na Suécia. Como em qualquer
evento escoteiro, fazemos novos
amigos e foi assim que eu o
conheci. Entre uma atividade e
outra, ele me dizia que tinha
muita vontade de conhecer o
Brasil. O acampamento
terminou, mas a amizade ndo.
Continuamos mantendo contato,
e a idéia de conhecer nosso pais
se tornou realidade. Na volta do
acampamento, (rocamos
algumas idéias sobre as
semelhancas e diferengas sobre
as maneiras de praticar o
Escotismo em nossos dois
paises. O resultado desta
conversa esta aqui, em forma de
entrevista.

O que achou do Acampamento
Escoteiro do Parana (XVI
ARP)?

Por ser o tnico
estrangeiro na atividade, todos os
participantes me reconheeiam
facilmente.Queriam conversar e
trocar distintivos. Todos foram
muito amigdveis, mesmo quando
a barreira da linguagem aparecia.
Queriam falar um pouco de
inglés, francés ou até mesmo de
alemdo. Uma das coisas mais
interessantes que me aconteceu
foi encontrar uma escoteira da
cidade de Apucarana que fala
meu idioma materno, o sui¢o
alemdo.

Todos sempre estavam
prentos para ajudar no que eu
precisasse. Gostei muito da
hospitalidade, Pude conhecer
toda a estrutura do
acampamento, incluindo os
bastidores. Tive acesso aos
lugares e as informagdes que
desejava. Todos pareciam querer
facilitar e tinham prazer em
esclarecer tudo que eu queria
saber.

Para um acampamento
de apenas cinco dias,fiquei

A fantasia ndo coube na bagagem, mas ai estd o René b

(a direita) divertindo-se numa animada festa do ARP.

impressionado com a
disponibilidade de tantas
atividades. Eram bases atraentes
e variadas, agradando a todos os
gostos. O suporte necessario
para estas atividades também me
chamou atencdo. Foi
significativa a quantidade de
membros do staff, desde
pioneiros até pessoas que nio
participam do Movimento
Escoteiro, contribuindo para a
realizagdo das bases que
solicitavam conhecimentos
especificos.

Gostei muito de todo o
acampamento.Tudo era novo
para mim. Achei bastante
interessante a idéia de um
espago reservado depois das
atividades para membros do staff”
e chefes de tropa. Os
participantes tinham sua
diversdo no decorrer do dia e os
adultos, pelo contrério,
trabalhavam durante o dia e
realizavam sua confraternizagio
em um local afastado do campo,
onde ndo perturbavam o
descanso dos demais.

Como se sentiu sendo um
membro do staff, colaborando
assim para a realizacgfio do
acampamento?

Foi uma grande
responsabilidade. Tinhamos o
dever de estar sempre atentos
aos participantes que passavam
na base, no meu caso a Base de
Orientagdo. Se algo errado
acontecesse, como por exemplo

um acidente, deveriamos agir
rdpido. Enfim, senti o 6nus da
responsabilidade.

Quais foram as semelhangas e
diferencas que vocé perceben
entre o escotismo praticado no
Brasil e na Suica?

Fiquei impressionado
com a admiragdo que os
brasileiros tem pela sua bandeira
nacional.Senti isto no
acampamento, onde todos
paravam com qualquer atividade
que estivessem fazendo para
saudar a bandeira quando estava
sendo hasteada ou arriada.

Também notei algumas
diferencgas explicadas talvez
pelas diferengas culturais e
geograficas que temos. Mesmo
em grandes acampamentos,
estamos sempre dentro da
floresta. Ndo temos encontros
tdo grandes, mesmo quando
reunimos todo o pais, e isto
ocorre eventualmente. Outra
diferenca € a maneira como
cozinhamos: sempre fazemos a
comida em fogdes de lenha e ndo
a gas, como no Brasil. Quando
fazemos grandes pioneirias,
utilizamos cordas e ndo sisal,
como pude observar quando
visitei a Base de Pioneirias.
Normalmente, temos grandes
jogos noturnos o que nio
aconteceu no acampamento.

Observei uma grande
semelhanga nos fogos de
conselho. As cangdes e esquetes
sdo muito parecidas.

René voltou a Suica
em 7 de agosto e como tantos
outros estrangeiros, com uma
impressdo muito diferente
daguela com a qual chegou.

Conviver com pessoas
de culturas diferentes é uma
grande oportunidade para fazer
amigos, compreender e
participar da Fraternidade
Mundial.

Vocé também pode ter
estd oportunidade, inscrevendo-
se para o programa de “Home
Hospitality” por ocasido do 19
Jamboree Mundial, que sera
realizado no Chile, entre os dias
26/12/98 a 08/01/99. Mesmo que
vocé ndo va ao Jamboree, nio
perca a oportunidade de
hospedar um escoteiro
estrangeiro em sua casa por
alguns dias, antes ou depois da
data do evento. Converse com a
Diretoria de seu Grupo
Escoteiro para obter maiores
informacées ou com o Escritorio
de Eventos (Rua Cruz Machado,
66, 10 andar, CEP 80410-170,
Curitiba - PR)

Vale relembrar: sugesties
para esta secio da Revista
podem ser enviadas para:
Melissa Martins Casagrande
Rua Pedro Baggio, 22
80620-290 Curitiba - PR
e-mail:
melissa@netpar.com.br
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Fonte: M. Bigon / G. Regazzoni. Guia practica de los
NUDOS. Néutica, pesca, camping y alpinismo.
ANAYA & Mario Mucnik. Madrid. Primera
reimpresion: julio 1990.

Arganel de Gilwell

A "Cabeca de Turco" é mostrada, na série fotografica, de uma forma bem simples.
Com um pouco de pratica, é possivel realizar uma versio mais completa e chamativa.
O cilindro transparente, utilizado para fazer o né, permite a visualizagéo da corda na parte posterior.

Método:

Em primeiro lugar, d& uma volta na corda
em torno do cilindro, passando o chicote
por baixo da primeira volta (1, 2). Veja, nas
fotos, que o chicote é curto. Isto é para que
se possa identificar em que parte do n¢ ele
se encontra e, também, para evitar a
confusdo que provocaria um pedago maior
de corda. Continuando o processo (3),
através do seno formado, passe o chicote
sobre a corda superior e embaixo da

corda inferior. Na figura 5, o né esta
completo, restando fazer o acabamento
necessario, aperta-lo e duplica-lo,

uma ou mais vezes (6, 7. 8).
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0 Ledo e 0 Ratinho

Al Ula U
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Suplemento especial da
revista FOGO DE CONSELHO

Fabulosas

Aquele dia, o Lefio estava muito satisfeito,

Havia cagado um lauto jantar e, por pura sorte, prendera um rato,
ainda filhote, que tinha entrada em sua caverna,

Mas na hora de matar o ratinho, o Ledo generosamente mudou de
idéia.

Nio s6 poupou a vida do bichinho, como também ofereceu sua
amizade e protegdo até que o filhote crescesse e pudesse cuidar de si
mesmo.

E o tempo passou.

Um dia, num descuido, o Ledio caiu numa armadilha de cacadores. E
ficou preso em redes que apertavam mais e mais a cada tentativa de
fuga.

Desesperado, pés-se a rugir por socorro.

Al, entfio, foi a vez do ratinho aparecer e roer corda por corda, até
livrar 0 amigo das méos dos cagadores.

E nas haras dificeis que s
conhece o amigo.

Depois de reunir sua turma de jovens discipulos, o velho séibio
sentou-se no jardim do templo e perguntou com sua voz baixa e suave
0 que era a Felicidade.

Um dos discipulos disse que ndo poderia responder a tal pergunta,
uma vez que Felicidade era algo que nio existia.

Outro contrapds que Felicidade talvez fosse conseguir tudo o se
desejasse: fama, poder, dinheiro, sabedoria, saiide, paz de espirito,
amor, vinganga...

E assim, os alunos que tinham vindo ao templo e a0 mestre em busca
de alto saber foram - um a um - expondo o que pensavam ser a
Felicidade.

O velho permaneceu silencioso. Ouvia as sucessivas respostas e
abanava negativamente a cabega. Mas ento o que seria a Felicidade,
se nenhuma das respostas parecia ser a correta?

E o sdbio explicou que definir a Felicidade era uma tarefa dificil,
sendo impossivel. Mas que poderia dizer o caminho que leva até ela.
E certamente que este caminho ndo passava por objetos ou fama ou
fartuna.. Rorape Eelinidade - RirL~ L astedss A spinte. Ui
energia positiva, Uma vibragdo. Tal sentimento - concluiu o sabio - 6
¢ real e presente quando pode ser repartido com os outros.

Ninguém pode ser feliz sozinho.

Tavina & lhiictranZean e | L sdon Tk shnm P o dhs
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DESENVO!;_VIMENTO DO

OBJETIVO:

Trocar idéias em grupo sobre os valores que sio
importantes para a formagdo de uma pessoa,
escolhendo aqueles que sdo considerados
melhores para a Matilha.

PREPARACAO:

Os lobos serdo "apresentados" aos dois brasoes
prontos e o chefe discutird sobre a personalidade
de cada um dos detentores dos mesmos. Depois
disso, cada Matilha recebera um brasiao em branco
¢ uma colegdo de 9 valores retratados, dos quais

dever4 escolher 4 que representam o pensamento
da Matilha.

DESENROLAR:

No tempo do Rei Arhur, as pessoas tinham
necessidade de usar simbolos para marcarem a sua
presenca, por onde passavam ou para identificar

O brasdo 1 demonstra pertencer a uma pessoa que
ama a Natureza, porque tem como simbolo duas
arvores, bem verdinhas. O animal escolhido é docil e
de pequeno tamanho, préprio para ser apreciado.
A presenga de uma lira mostra preocupagéo com a
musica e a arte em geral. Os ramos de videira
mostram que o proprietario do brasdo dedica-se a
agricultura como forma de subsisténcia.

Vénia
D'Angelo
Dohme

suas propriedades (casas, roupas, elmos, etc...).
Para fazer esses simbolos, eles escolhiam objetos
que pudessem retratar alguma coisa do que eles
pensavam.

Esses objetos eram agrupados em uma moldura
que poderia ter varios formatos e que se chamava
bras@o.

Para exemplificar, o chefe mostra os dois brasoes
prontos, comentando os respectivos significados.

O brasdo 2 demonstra pertencer a uma pessoa
violenta, que gosta de dominar as outras pessoas,
porque escolheu como seu simbolo a coroa (e nao foi
sé uma...). Escolheu, também, o ledo, um animal
violento, porque se sente atraido por suas
caracteristicas. A presenca de duas armas de fogo e
duas langas retratam o seu espirito bélico.

O bau de moedas mostra que o detentor do braséo é
alguém com poder e fama.

Depois que os lobos receberem as explicagoes, fardo,
por Matilha, o respectivo brasdo. Se houver tempo,
cada lobo podera fazer o seu proprio braséo.

O brasao tem, propositalmente, 4 divisdes, de forma
que os lobos sejam forgados a escolher somente 4 dos
9 elementos retratados. O chefe deve orienta-los a
discutir, previamente, o significado de cada um dos 9
valores disponiveis.
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ESCUDO E ELEMENTOS PARA
A EXECUCAO DA ATIVIDADE

Uniao Trabalho
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Realizou-se em Sdo
Paulo, de 17 a 19 de outubro p.p.,
o Semindrio Regional da CICE-
América (Conferéncia Inter-
nacional Catdlica de Escotismo -
Regido América). Esta orga-
nizagdo - em nivel mundial - é a
mesma que, em 1995, realizou o
1° Congresso Mundial de Assis-
tentes Religiosos Escoteiros, em
Roma.

A CICE-América
realiza anualmente um
semindrio sobre um tema
especifico, e a cada ano ¢
escolhido um dos paises
membros para sediar o Semina-
rio. A coordenagdo do mesmo
coube 4 escotista Maria Izabel de
Oliveira Tongu, de Sdo Paulo,
que ¢ membro do Comité
Regional CICE-América como
repre-sentante do Brasil,

O tema deste ano foi
"4 Pastoral Escoteira frente ao
Terceiro Milénio", apresentado
em quatro palestras principais. A
primeira exposigdo foi do Padre
Jorge Boran, de Sio Paulo, que ja

foi assessor nacional da Pastoral
da Juventude, falando sobre a
metodologia do trabalho com
Jovens. Ainda no primeiro dia,
tivemos a exposigio de Dom
Angélico Sandalo Bernardino,
bispo auxiliar de S#o Paulo:
"Propostas da Igreja rumo ao
novo milénio: projeto trienal de
evangelizagdo”, e que enfatizou
a necessidade de tornarmos co-
nhecido e apreciado o Escotismo

Delegacgéo Brasileira

em ambito de Igreja. A terceira
apresentagdo foi do Padre John
Fischer, dos Estados Unidos,
capeldo regional da CICE-
América, falando sobre "O
adulto como animador da fé dos
jovens". Por fim, falou o Padre
Carlos Alfredo Taubenschlag,
escotista e assistente religioso da
Argentina, fazendo um
interessante paralelo entre a
proposta do Papa Jodo Paulo ITna

1

P. Tarcisio Luis Brasil Martins

Chefe Sénior, Assistente Religioso Regional da UEB/PR
Assessor da Pastoral da Juventude da Arquidiocese de Curitiba
(sdbctba@mmg-net.com.br)

Milenio"

caminhada rumo ao Novo
Milénio e o discurso de Baden-
Powell, em High Leigh,
Inglaterra, em 1926, ambos
preocupados em preparar um
povo e uma juventude capazes de
enfrentar os desafios dos novos
tempos.

Além dos trabalhos em
grupo, tivemos oportunidade de
conhecer experiéncias e o0 modo
como esta organizado o servigo
pastoral no Escotismo nos
diversos paises participantes do
Semindrio: Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Uruguai e Estados
Unidos. Do Brasil havia re-
presentantes das Regides do
Parani, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e
Sdo Paulo. Apés o Seminario, fi-
zemos uma reunido da delegagdo
do Brasil, e nos organizamos com
a finalidade de dinamizar o
trabalho pastoral e o aspecto da
Espiritualidade no Movimento
Escoteiro, como j4 acontece in-
tensamente com 08 nossos
vizinhos de lingua espanhola.

CONQUISTA

EVEREADY

LOJA ESCOTEIRA

A mais completa linha de materiais para a prética do Escotismo

Novo Hordrio:
De 2% a 67 feira das 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 20:00.

Sdbado das 9:00 as 18:00.
% Sacos de dormir Bassolas
% Isolantes Lanternas
% Anoraks Cordas %
% Mochilas Mosquetdes
4 Botas Porta-documentos
% Jogos de panelas Cancioneiro %
+ Cintos Literatura o
+ Camisetas Certificados %
4 Camisas Distintivos
¥ Kit de costura e muito mais... %

Rua Ermelino de Ledo, 492 - Curitiba/PR - Fone: (041) 323-1031

e

Hlpamayo
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Como tornar-se

NATURA
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Mirna Martins Casagrande
Diretora de Educacao Ambiental
UEB/PR

(Especialidade do Ramo Sénior)

“Todos nés nascemos interessados no mundo que nos cerca. Observe um beb& humano ou
qualquer outro animalzinho novo rastejando pelo chéo. Esta investigando e aprendendo coisas
com os seus cinco sentidos, visao, audigao, paladar, tato e olfato. Desde o momento que
nascemos somos exploradores, num mundo complexo e cheio de fascinio. Para algumas
pessoas, o interesse pode desaparecer com o tempo ou com as pressoes da vida,

mas outras tém a felicidade de manté-lo vivo para sempre.

Um pouco de Historia

O homem sem-
pre se interessou pelas
criaturas com as quais di-
vide o mundo. Conside-
rando que alguns animais
sao fonte de alimento e
outros sdo predadores vo-
razes, os homens primi-
tivos tornaram-se os pri-
meiros naturalistas. Eles
precisavam observar a
natureza para sobreviver.
Temos prova disso pela
beleza e pelo cuidado
demonstrados nas pintu-
ras rupestres de diferen-
tes partes do mundo. Ha
milhares de anos atrés, o
homem deixou de ser
apenas um cagador e pas-
sou a domesticar animais.
Posteriormente, come-
¢ou a se interessar pelas
plantas e, ao invés de ser
némade como um cigano,
passou a cultivar sua
lavoura e adotou um
regime mais sedentario.
Entdo, os animais ¢ as

plantas passaram a ser
cultivados e aclimatados,
ndo so6 pelo seu valor nu-
tritivo, mas pelo seu inte-
resse ou pela sua beleza.

Um dos primeiros
jardins zooldgicos do
mundo foi fundado na
China, em 1100 aC,
sendo chamado, com ra-
zao, de “Jardim da Inte-
ligéncia”. Os farads e
outros reis e rainhas da
Antigiiidade, inclusive o
rei Salomdo, tinham
grandes colegdes de ani-
mais.

Com os progres-
sos feitos com a desco-
berta de dois grandes
instrumentos de trabalho,
0 microscopio e o teles-
copio, houve uma mu-
danga gradual no com-
portamento humano em
relagdo ao meio ambien-
te. Os amantes da nature-
za perceberam que

Durrel & Durrel

deveriam passar do espi-
rito contemplativo ao
espirito cientifico.
Descobriram ainda que
necessitavam de um
sistema de classificagdo
para os seres vivos, uma
vez que se explorava,
cada dia mais, o mundo
que nos cerca. Novas
plantas e novos animais
eram descobertos dia-
riamente. Um jovem es-
tudante sueco, Carl von
Linné (Lineu), acabou
por resolver o problema.
Criou, em seu desor-
ganizado laboratério de
naturalista, em 1700, um
sistema de classificacdo,
que embora aperfei-
¢oado, ainda constitui a

base de nosso modo de \

recensear a imensa
quantidade de organis-
mos deste mundo.

Na pédgina ao la-
do, os seniores encon-
tram o roteiro para
"descobrir" uma nova
especialidade!




FOGU DE CONSELHO

Escotista: a0 motivar o jovem para a conquista de especialidades, voltadas para o
conhecimento da Natureza, estamos contribuindo entre outros aspectos, justamente no que
B-P considerava como uma oportunidade para o desenvolvimento espiritual dos jovens, isto é, o
entendimento da Natureza como uma etapa, em certos casos, para obtencio de uma religifo.

O QUE E NECESSAJ
CONQUISTARAES

OPARA
ECIALIDADE‘?

um inteligente interesse
a@pos da Natureza,

a) arvores e arbustos

b) flores silvestres

c) péssaros

d)borboletas ou mariposas e
insetos

e) animais silvestres

f) seres vivos das praias marin
ou dos agudes

g) rochas ou fosseis

Apresentar colegoes,\ emplares,

cadernos de registro , '=l possam
provar seus esforcgos.

SUGES’
DESENVC

ESPARA
ERAESPECIALIDAD

\1
1. Selecione, uma areaMparfjue, bosque,
-etc... que sera sua area d equisa,

: |

pelas trilhias e fotogrpfe arvotes,
flores, | pequehoq animais e
tudo o que julgarinteressante. '1'

mao uma\cadernetaide cam

| todos os gados possiveis ((1

| tempo, cbres da flores '§#a$ arvo
fotografadgs, horario em qle|observd
este ou aq epésséro tipo dg Yoo, coré
das flores @nde harla mais \bprboleta .~

34."rTodo hom natuiahsta tém| se
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~ Este ano, Papai Noel vai acampar em Cu.r'i't?ibaﬁ!_

O Papai Noel gosta tanto da cidade ecoldgica, que resolveu
passialr uns tempos por aqui. E armou a sua barraca. E a Barraca do Papai
Noel!

Um lugar de muita alegria, diversio e informacao.
Naraca Baden Powel naAv. 7 de Setembro, pertinho darodovidria.

Sao mais de 30 dias, onde vocé podera conhecer o Papai Noel e
oincrivel trabalho dos escoteiros!

Venha participar de um Natal diferente!
NaBarraca do Papai Noel!

MAXIMU'S

Lizon Sema Verde Express D CDEAN\ SRELH MM Unido dos Escoteiros

Turtibo Hotel U nowa iy o3 Rede Cossol | Santa TinaEm do Brasil

Tel.: 323-4503  Tel.: 323-4007 7ol - 356.3434 Tel.: 362-2527 Tel.: 323-1031
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Houve um tempo em g
puras e limpas pelos rios
estava completa, com arvi
peixes e, at¢ mesmo, o0 homem

Comparada com a natur
homem ¢ relativamente curta. No ir
vivia apenas do que a natureza lhe
tirando somente o necessério para
sobrevivéncia. As pessoas procuravani morar perto
dos lugares onde havia agua boa para beber, para
lavar e para cozinhar, Mas, com o passar dos anos,
as cidades foram crescendo, os rios que eram limpos
foram ficando cada vez mais longe e suas aguas

cada vez mais sujas. A 4gua que Deus fez pura para
0 bem do homem passou, pouco a pouco, a ser
contaminada pelos micrébios e conseqiientemente
comegou a transmitir doengas.

Mas o homem, preocupado com a
possibilidade de ficar sem 4gua para o seu consumo,
¢ usando sua inteligéncia, acabou resolvendo este
grave problema. Passou, depois de longos estudos, a
tratar a 4gua que ameagava sua satide, devolvendo a
ela toda sua pureza original. Ainda mais: passou a
levar esta 4gua boa, tratada, até dentro de nossas
casas através das redes de canos. E com isso, surgiu

0 que podemos chamar de uma verdadeira...

'FABRICA DE AGUA

P i
a\|)ID

Num RIO, numa LAGOA ou

re@®

num POCO SUBTERRANEO:

Com o auxilio de potentes
motores e bombas, tiramos a
onde ela se encontra e a envi
através de canos enorn
Adutoras até as Esta¢des @ ts
onde ela comega a receber cuidados
muito especiais para que possamos
consumi-la com toda a seguranca.

A medida que ela vai entrando,

recebe, automaticamente, uma dose de
Sulfato de Aluminio. Este produto tem a
propriedade de reunir, em flocos, as
impurezas que se encontram em suspensio
agua. A este processo se d4 o nome de

B N iy

na




Vao se
depositando no

. fundo, deixando a
- agua bem mais
clara e reduzindo
as impurezas.

FOGO DE CONSELHO

A este processo
se da o nome de
DECANTACAO.

m%mﬂase FAZER RASSAR A
ﬁﬁ%%em&%m

SUBSTANCIAS

Mas, a coisa ndo para ai...

Como os processos de purificagdo
que vimos até aqui nao sdo
considerados ainda suficientes para
a remogao completa das bactérias

existentes na agua, precisamos dar seguranga a agua que

vamos distribuir. Para tanto, se faz a desinfecgdo com
cloro e, ainda, analises nos laboratorios, varias vezes ao
dia para que...

Das Estagoes de Tratamento, a
agua, ja devidamente tratada, ¢
levada através de Adutoras para
0s gigantescos reservatorios
onde aguarda a sua distribui¢do

por meio de complicadas redes

de canos. Dai, ela chega purinha e em quantidade nas torneiras de
nossas casas. Agua para beber, cozinhar, lavar e até para molhar as
plantinhas que, como ndés, ndo sobrevivem sem ela.

1

A 4gua é o mais barato dos servigos publicos. Naturalmente nds temos que pagar um
pouco para cobrir despesas da Fabrica de Agua. Estes pregos s&o regulados por ;iﬂ
organismos do Governo Federal que autorizam as tarifas pela agua consumida.

E nosso dever e obrigagdo ndo desperdigar 4gua, pois se
economizarmos hoje, teremos 4gua amanha.

Torneiras mal fechadas, canos velhos e furados,
defeitos nas instalagdes de nossas casas, tudo isto €
desperdicio de 4gua. E 4gua jogada fora.

Esta agua que estamos jogando fora,

sem nenhum aproveitamento

¢é 4gua que também estamos pagando.

E por falar em pagar, para se saber o quanto de agua foi consumido em
nossas casas, existe uma especie de relogio que ¢ chamado de hidrometro. Este
relogio serve para medir a agua que entrou para dentro de nossas casas € que
sera distribuida pelas torneiras, chuveiros, etc.

Noés pagamos somente pelo que o hidrémetro marcou. E se houve
desperdicio, ele também marcard. Mas isto deve ser evitado., verificando
consta.utemente as instalagcOes de nossas casas e consertando os vazamentos que

orventura houverem.

Adaptado, por Mirna
Martins Casagrande,
do original AGUALINO
-A FABRICA DE
AGUA, editado pela
Companhia de
Saneamento do Parana
- SANEPAR.
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Sempre alerta - nunca o lema do Escotismo casa - a televisdo, o video-game, a Internet.

Isso aumenta a necessidade de tornar as atividades

do Movimento Escoteiro. O motivo é a taxa de escoteiras mais atraentes. “Houve uma grande
evasdo de 34,7% - os Com uma taxa de evasdo de 34,7%, o Movimento  alteragdo em nosso mercado
9.035 escoteiros que Escoteiro esta alerta para reduzir a perda de elementos. - o jovem. Hoje, ele tem

existiam no Parani
em 1993 foram
reduzidos a 5.209 este ano.
As causas para este fendmeno
sdo as mais variadas, desde o
Plano Real até a concorréncia
com outras formas de
entretenimento.

O diretor-presidente da
Unido dos Escoteiros do Brasil
(UEB) - Regido Parana, Paulo

novas alternativas de
diversdo, e o Escotismo nio
acompanhou as mudangas”,
afirma Blauth. A realizagdo
de atividades variadas é a
solugdo apresentada por
Castellano: "O Movimento
precisa compensar, de alguma forma,
o surgimento de novas opgdes de lazer",
explica. Entre os principais interessados
na questdo - o jovem -, as opinides se
Salamuni, atribui esta redugéo de Iy, . dividem. A escoteira Claudia Prandel (18)
efetivo a falta da cultura do / acredita que o grande destaque do Movimento
trabalho voluntario que existe no l * ¥ / ¢ exatamente a oportunidade que oferece

pais: “ Nos Estados Unidos, de aos seus elementos de participarem de
cada quatro norte-americanos, atividades que fogem do cotidiano dos
trés trabalham voluntariamente. No grandes centros urbanos - “E bom poder estar
Brasil, este costume ndo existe. E é proximo a natureza, dormir em barraca, comer
claro que este fato atrapalha o comida mateira. E uma variacdo das atividades
desenvolvimento de um Movimento baseado que a maioria das pessoas faz durante a

totalmente no trabalho voluntario”. semana - lidar com computador, ver TV”.

O presidente do maior grupo Ja o escoteiro Gehad Hajar (14) define a
escoteiro do Parana - O Grupo Escoteiro atual situagdo do Movimento como
Nossa Senhora Medianeira, com 280 .\ \ escotismo de apartamento - "Quando entrei
elementos -, Augusto Castellano, também é no Grupo Escoteiro, ndo entendia o porqué
desta opinido - "Nossa sociedade €é voltada de ter que dormir em uma barraca se eu tinha
para o lucro, o que leva as pessoas a nio uma cama muito mais confortivel em casa.

realizarem atividades de graga", afirma ele. O grande problema ¢ justamente este - as pessoas
O Plano Real também ndo tém uma boa razdo para abandonar o

influenciou diretamente a diminuigio'de ‘ conforto de suas casas".
escoteiros no estado. “Vivemos um periodo de Outro grande obstaculo para o desenvolvimento do
pressdo financeira, o que leva o adulto a Escotismo no Parana ¢ a falta de chefes,
trabalhar no sébado a tarde e o jovem a ficar N “em qualidade e em quantidade”, como afirma
em casa vendo TV, porque € mais barato do Blauth. “O compromisso com o Movimento é mais
que acampar”, explica Régis Blauth, diretor do que um séabado a tarde, e sdo poucos os adultos
da UEB - PR. Salamuni completa: que se dispdem a abragar esta causa. Os que fazem isto
"Para um membro da classe média, o sdo consumidos pelo sistema”.
segmento social mais atingido pelo A reducdo de efetivo tem como conseqiiéncia direta a
Escotismo, manter dois filhos no diminuigdo do ntimero de Grupos Escoteiros no Parana.
Movimento é caro - é preciso pagar a / No ano de 1996 foram abertos seis grupos, enquanto 18
mensalidade do Grupo, comprar a \_/ foram fechados. Paulo Grocoske, presidente da
mochila e o uniforme, pagar o L/ UEB - PR/gestdo 89, acredita que os grupos devem ser
acampamento - sao gastos que pesam solidificados para darern certo. “Grupos Escoteiros sdo
no bolso de qualquer um” J abertos na empolgagdo de meia duzia de pessoas. E sdo
fechados porque nao tém estrutura para desenvolver as
z atividades”. A falta de estrutura pode fechar muitos
grupos, mas néo € uma causa isolada . O Grupo
Escoteiro Paulo Gregoério, de Curitiba, foi aberto em
agosto de 1995. Suas atividades
cessaram menos de um ano depois.
Neste caso, a infra-estrutura ndo era

CONCORRENCIA - E na atragdo de jovens
que o Escotismo tem mais “concorrentes”,
Atualmente, o Movimento disputa espago com
outras formas de entretenimento,
como shoppings e clubes. A
concorréncia existe até dentro de

Luise Takashnma
G. E Nossa Senhora Medianeira
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o problema - “Temos todo recurso fisico para realizar as
atividades. Ndo temos ¢ chefe”, afirma o presidente do
grupo, Paulo Vilela. Ele faz questéo de frisar que o grupo
ndo fechou, e sim estd com suas atividades suspensas:
“Assim que conseguirmos um chefe, retomaremos nossas
atividades”.

Grocoske, escoteiro desde 1954, ndo tem uma
explicagdo para a diminuicdo do niimero de escoteiros no
estado. Ele admite que o Escotismo ndo é barato, mas
acredita que o movimento seja atraente - “Jovens escoteiros
tem sempre boas lembrancas das atividades™.

FENOMENO NACIONAL - A redugdo do niimero de
escoteiros estd ocorrendo em todo Brasil. A taxa de evasio
registrada no periodo 95-96 no cenario nacional foi de

37, 1%, o que causou uma diminuigdo no efetivo de 68.705
escoteiros, em 1994, para 58.493, em 1996. Devido as
dimensdes do pais e as grandes diferencas entre as diversas
regides, ndo se pode estabelecer uma causa geral para este
fenémeno. “As caracteristicas locais sdo variadas”, afirma
Blauth. No Parand, os dirigentes estdo em busca de

FOGO DE CONSELHO

solugdes para a perda de elementos. O plano de gestdo
1998/2000 da UEB do Estado pretende diminuir a taxa de
evasdo dos atuais 34, 7 % para 15% até o ano 2000. Para
isto, os lideres escoteiros querem tornar o Movimento mais
atraente para os jovens - melhorar a qualidade dos chefes
com cursos de treinamento mais agéis (que poderdo ser
feitos até pela Internet), ampliar o sistema de comunicagio
do Escotismo (com a criagdo de uma programa de radio e
uma coluna no jornal Folha do Parand - os escoteiros ja
tém uma coluna semanal na Gazetinha), acompanhar mais
de perto o desenvolvimento dos Grupos Escoteiros - estes
sao exemplos de algumas das ag¢oes previstas.

FINAL FELIZ - O Escotismo tem tudo para dar certo nos
préximos anos. Até Paulo Grocoske, que afirma estar
“adormecido” em rela¢ao ao Movimento, acredita no seu
desenvolvimento: “O Escotismo € um ideal de vida. Posso
estar afastado, mas nunca deixei de ser um escoteiro. O
mais importante é que tenho o comportamento de um
escoteiro”. A escoteira Claudia Prandel emenda:; “ Nao da
para enjoar de ser escoteiro'.

BRASIL

Grandes dimensodes, poucos escoteiros

Para uma populaciio de mais de 155 milhées de
habitantes, os 55.493 escoteiros que existem hoje no
Brasil - pais de dimensdes continentais - sdo poucos.

Em nosso pais, de cada oito jovens, 0,6 sido
escoteiros. Se comparada & média dos continentes da

Asia e Oceania, a proporc¢ao brasileira é baixa.

Nesses territorios, de cada oito jovens, 4,8 fazem

parte do Movimento. S6 a Australia tem 151.561
escoteiros, o triplo do niimero brasileiro, para uma
populacio de pouco mais de 15 milhdes de pessoas.

Para Paulo Salamuni, diretor-presidente da
UEB-PR, "h4 uma relacio direta entre o grau de
desenvolvimento de um povo e seu niimero de
escoteiros, pois escoteiros sio, na verdade, cidadios
mais atuantes na sociedade'. A afirmacdo é
comprovada pelos nimeros - o continente africano
e a América do Sul, as regides mais pobres do
mundo, sdo as que apresentam a menor proporgio
entre o niimero de jovens e 0s escoteiros: na Africa,
este niimero € de 8/1,2, e no sul do continente
americano, 8/2. Na Europa esta proporcio sobe
para 8/3,9, e na América de Norte, para 8/3,2.
Mas também existem casos isolados. O Quénia, por
exemplo, pais localizado no leste do continente
africano, tem uma populagiio de escoteiros de
mais de 101 mil membros.
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Um Escoteiro faz
"continéncia" para Toto

Quando estava no acampamento,
encontrei Totd pela primeira vez. Ele estava
dormindo no chédo, fora da barraca. Na verdade,
ele tinha que dormir 14, a noite toda. Sem
cobertor, sem saco de dormir. S6 grama e
pedriscos...

Ele ndo tinha permissdo para participar
de nenhuma atividade. Nao tinha /ugar no
acampamento.

No entanto, quando o assunto era
orientagdo, habilidades e lideranga, Tot6 superava
qualquer Escoteiro da cidade.

Ele é o novo cdo de cego do assistente de
chefia, Jos¢ Augusto. Toto era o mais popular
membro da Tropa e aquele era o seu primeiro
"acampamento"!

Mesmo tendo apenas dois anos de idade,
Totd, com sua excelente visdo e afei¢do por José
Augusto, leva-o pelo transito, para trabalhar, na
Igreja e, € claro, no acampamento da Tropa! Que
inspiragdo vé-los juntos!

Eu vejo o mesmo relacionamento se
desenvolvendo entre Escoteiros e Escotismo.
Enquanto meninos aprendem a deixar que o
Escotismo os guiem, eles desenvolvem uma viséo
especial que ¢ levada por toda a vida.

O Escotismo ajuda a guiar esses jovens
através dos perigos em diregdo a amizade,
conhecimento e compreensdo dos outros. E a
reconhecer o poder de Deus em suas vidas.

O processo completo depende de lideres
que podem ver, nos meninos, a esperanga de
nosso futuro... Lideres, cuja visdo, ajude-os a ver
além do dormir no chdo ou ganhar um lugar em
uma reunido de escoteiros!

Texto original de
SIGN'S UP - A
COLLECTION
OF SCOUTING
PARABLES, de
Vick Vickery.
Traducgéo e
adaptacao de
Iracy Rocio
Chaves da Silva.

No de
Salvamento

\ Recentemente, tive uma das melhores
\ experiéncias que o Escotismo pode proporcionar.
y Ajudei a organizar uma nova Tropa de
Escoteiros. Em nosso primeiro encontro com o
grupo de jovens de onze anos, estava
ensinando algumas habilidades de trabalho
com cordas. Comegei com alguns nos
bem simples, chegando até o Lais de
Guia. Demonstrei que, amarrado
em volta da cintura, o Lais de Guia
pode ajudar a salvar uma vida.
Um dos escoteiros que dominou,
rapidamente, a técnica do no,
estava muito insistente em
deixar sua corda amarrada
em torno da cintura.
Quando pedi para tira-la
fora e praticar outros
nos, ele disse:

- "Quero deixar ele
assim para mostrar para
minha mde, quando
chegar em casa.”
Gostaria de saber com
que entusiasmo sua
mde respondeu para
0 Lais de Guia
que seu filho
tinha aprendido
a fazer. Ela
despendeu tempo
para ouvi-lo?

' Estes

 Es Disse ela:
;inz‘:!em 530 nés "Filho, estou
usadovamento ougulhosa de
. S para elevar vocé?"
a
- ;nam;% para Eu gostaria de
G ovc_: nivel de saber se
. ;:estlma. Vale talvez, ela
P 4 aprender deixou-o
0 c'os.’Vamos ensiné-la a
pratlca-lq com ag atar um Lais
N0ssas criancas, de Guia
Os basicos se
chamam:

"Né, eu te amo".
"No6, vamos tentar
juntos". "Né, estou
orgulhoso de vocé".

29
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JAMBOREE
x X

O 1° Jamboree Nacional & um evento promovido pela
UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL,
organizado pela Regido Escoteira de Santa Catarina.

1*JAMBOREE

Navegantes, SC
De 25 a 31/01/98
COMO CHEGAR AO AOS
JAMBOREE, EM ACOMPANHANTES
NAVEGANTES
Muitas familias
Muitos Grupos vao acompanhar a

Escoteiros ja estao se
preparando para viajar
ao 1° Jamboree
Nacional, incluindo
acompanhantes que
aproveitardo para fazer
turismo nas praias
catarinenses.

A cidade de Navegantes,
situada no litoral de
Santa Catarina entre
Itajai e Penha, fica~as
margens da BR 101 e é
servida por aeroporto, no
qual operam as
principais companhias
de aviagéo.

viagem dos filhos, para
aproveitar as férias no
belo litoral de Santa
Catarina. A hospedagem
em Navegantes é
bastante limitada, mas
os interessados podem
aproveitar a grande rede
de hotéis, pousadas e
campings nas cidades
vizinhas, como
Joinville, Barra Velha,
Pigarras, Itajai,
Blumenau, Balneario
Camboriti, Porto Belo e
Floriandpolis, todas
com belas paisagens e
otima estrutura turistica.
Para apoiar esses
participantes, a
coordenacdo do
Jamboree credenciou a
agéncia Happy Hour,
fone (047) 433-7480 ¢
974-0018.

Nacionald

PROGRAMA

O programa do acampamento j4 esta definido, com a
qualidade que ja € padrdo do Escotismo catarinense.

Faz parte do programa de todos os Ramos uma visita
ao Parque Beto Carrero, cujo ingresso sera custeado

pela taxa de inscricao.

SISTEMA DE ACAMPAMENTO

Cada Regido Escoteira mandara Tropas e Clds com
os inscritos pelos Grupos Escoteiros jurisdicionados,
designando a chefia competente. Os acertos nessa
composigao ja foram feitos junto a direcdo de cada
Regido, pois a organizac¢ao do Jamboree acatara as
Tropas como estas indicarem.

No campo, cada Tropa se instalara em drea a ela
destinada, com suas Patrulhas e chefia, dentro e
integrada a um subcampo de seu Ramo. A tarefa de
compor os subcampos foi assumida pela organizagao
do Jamboree, atendendo aos principios de
fraternidade e oportunidade de novas amizades.

COZINHA E ALIMENTAGAO

Todas as refei¢coes do Jamboree Nacional serdo
servidas prontas, por conta da taxa de inscricao. Isto
vale desde o almocgo do dia 25 até o almogo do dia
31. A tinica exceg¢ao sera no dia da visita ao Parque
Beto Carrero World. Nessa oportunidade, cada
participante devera pagar o seu proprio almogo, na
praga de alimentacdo do parque.
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RAMO ESCOTEIRO

Uma viagem no tempo ¢ uma das atragdes
preparadas para o Ramo Escoteiro. Outras
atividades programadas sdo as seguintes:

0s participantes passardo um dia numa fazenda;
desafiardo seus limites em uma trilha da
aventura; curtirdo pura diversdo nas areias do
litoral catarinense; colonizario o universo e se

divertirao um dia inteiro no Beto Carrero World. RAM 0 P I ONEIR 0

No Ramo Pioneiro havera a oportunidade dos
,Q"‘ participantes desfrutarem de grandes aventuras;
de Servir ao proximo, de forma vibrante; e de se
alegrarem no Parque do Beto Carrero.

—  PARATODOS 0S RAMOS

Todos os inscritos participardo de atividades
g noturnas, como o Festival dos Estados, shows e

atragdes variadas, propiciando grandes

momentos de confraternizagao e solidariedade.

RAMO SENIOR

No Ramo Sénior,

0s participantes
mergulhardo nas
aguas cristalinas

de Santa Catarina;
descerao corredeiras,
descansardo nas -
cascatas; visitardo o Parque Beto Carrero World

e fardo grandes jogos, bem ao espirito desafiante
do Ramo.

EQUIPE DE SERVIGOS

A Equipe de Servicos do Jamboree esta preparada para atender as necessidades e
expectativas dos participantes. A ordem é prestar servico de qualidade para todos!
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Curitiba - PR

"Sou escoteiro do

- Grupo Escoteiro do Ar Joanin
Prosdécimo, tenho 14 anos, e
gostaria de fazer novas
amizades com pessoas de
qualquer lugar".
ROBERTH TONNY
HELMANN
Rua Luiz Franca, 286
82900-250 - Curitiba - PR

"A Tropa Sénior do
Grupo Escoteiro Pingo
D'Agua, 126/PR, gostaria de
fazer novas amizades e,
também, de trocar lengos,
distintivos, adesivos,
experiéncias. Se vocé esta
procurando novas amizades €
so escrever."
HAROLDO LUIZ NETO
Rua Eugénio Gomes de Brito,
70
82940-680 - Curitiba - PR

"Eu tenho 10 anos,
sou lobinho, quase escoteiro
do Grupo Escoteiro Parana
Clube.

Estou mandando
esta para fazer novos amigos.
Ja que estou passando para a
Tropa, gostaria de passar com
NOVOs amigos € pessoas
diferentes.

Eu gosto muito da
revista FOGO DE
CONSELHO, porque eu
tenho"a chance de conhecer
mais noticias sobre o
Escotismo.

Mande alguma carta
para mim, que logo mandarei
resposta. Nio esquega de
mandar uma foto.

Espero muitos
amigos."

JEAN FERNANDO DIAS
FERNANDES

Rua Antonio Simm, 150
82800-290 - Curitiba - PR

AMIZADE ESCOTEIRA

Florestopolis - PR

"Sou leitor da revista
FOGO DE CONSELHO. Nao
perco nenhuma edigdo. A
coluna do Pe. Tarcisio e o
quadro de Nos & Amarras
sdo demais.

O Quadro de Honra
da revista &, para os membros
juvenis, motivo de luta por
suas conquistas dentro dos
respectivos Ramos. Gostaria
de fazer uma comparagio da
edicdo n® 21 com as
anteriores, embora esta tenha
chegado ao esperado por
mim, que era ver a
publicagao do Quadro de
Honra em cores. As fotos
ficaram muito pequenas e ndo
tiveram aqueles detalhes que
deixaram as edigoes
anteriores 0 maximo em
destaque, que € o que eles
merecem por suas conquistas.

A cada edigdo, a
revista ganha pontos em
qualidade e, hoje, sem
davida, deve ser motivo de
comemoragdo pelos seus
responsaveis que
conseguiram passar aos
leitores uma publicagdo de
grande qualidade. Continuem
assim e nao deixem o Quadro
de Honra ficar para tras, por
serem poucos os que chegam
ao topo mais alto da
montanha, merecendo ser
destacados da melhor forma
que a revista tiver condigoes.

Gostei muito de ver

a revista em edigdo nacional.
Parabéns a todos os que
fazem parte da revista FOGO
DE CONSELHO pela
belissima qualidade das
publicagdes."

MARCOS LUZ

Grupo Escoteiro Vale do
Paranapanema - 105/PR
Rua Ciro Alves Pereira, 22
86165-000 - Florestopolis -
PR. :

Nota da redagao: Obrigado, Marcos,
pelo seu reconhecimento e incentivo.
O Quadro de Honra desta edi¢do
estd do jeito que vocé gosta. O
tamanho menor das fotos na revista
21 foi conseqiiéncia do niimero
recorde de referéncias publicadas,
tendo em vista a proposta de "edigdo
nacional” e a publicagdo de
fotografias de jovens do Rio Grande
do Sul. Esperamos que no nimero 23
da FOGO DE CONSELHO
possamos publicar, com o destaque
devido, fotos de diferentes partes do
pais. Um grande abrago.

"Ol4, meu nome é
Marcelo e sou pioneiro do
46/PR - Grupo Escoteiro
Guarani. Gostaria de publicar
o meu endere¢o na revista
FOGO DE CONSELHO,
pois adoro corresponder-me
com escoteiros de todo o
Brasil, a fim de conhecer
novos amigos e, quem sabe
um dia, participarmos de uma
atividade juntos."
MARCELO ANTONIO DE
OLIVEIRA
Rua Pioneiro Pedro Moraes,
6
86165-000 - Florestopolis -
PR

FOGO DE CONSELHO

Londrina - PR

"Sou guia do Grupo
Escoteiro Serra da Esperanga.
Tenho 14 anos e estou a fim
de receber cartas de todo o
Brasil."

CECILIA FOGACA
VASCONCELOS

Rua Serra da Estrela, 100
86065-290 - Londrina - PR

"Nos, do Grupo
Escoteiro Serra da Esperanga,
25/PR, gostariamos que 0s
amigos e companheiros da
revista FOGO DE
CONSELHO publicassem o
seguinte:

O Grupo Escoteiro
Serra da Esperanga foi criado
no dia 21 de setembro de
1996, na cidade de Londrina,
Parana, com a colaboragéo de
algumas pessoas que
passamos a citar;

- 0 padre Sebastido
Benedito de Souza,
presidente do Grupo, que
também ajudou na criagdo do
Grupo Escoteiro Vale do
Paranapanema, em
Florestopolis, e do Grupo
Escoteiro Passaro Dourado,
em Miraselva. Parabéns,
padre Sebastido;

* o chefe Edson
Felicidade, da Tropa de
Escoteiros, que também veio
de outro Grupo Escoteiro que
j4 ndo existe mais em
Londrina;

» chefe Sibére
Paixdo, que estd conosco
desde a fundagéo do Grupo;

= chefe Roséangela,
chefe Hélio e chefe Ricardo:
obrigado pela dedicagédo aos
escoteiros.

Sempre Alerta!"
DJALMA SUPERBI JR.
Rua Serra Fria, 74
86065-230 - Londrina - PR

A troca de correspondéncia entre membros do Movimento Escoteiro,
atividade conhecida por "PEN-PAL" (vinculo pessoal, desde lohinhos até dirigentes)
ou "LINK-UP" (vinculo entre secgoes de Grupos Escoteiros), € uma oportunidade de
conquistar novas amizades, "trocar" figurinhas e aprender novas idéias e exemplos.
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TIRE SUAS
FERIAS MERECIDAS!

DEIXE A APMIMISTRAGRD

VE SEU coMvominio coNoscol

ATUAMDS TAMBEM CoMo slWpicos.
CONTATOS COM A CHEFE MILENA 23'/PR
FoNE/Fax (041) 262-252I

RUA DR. FMVRE, 54 - c7 60 - CE? B0060-140

Crato - CE

"Somos do 10/CE -
Grupo Escoteiro Hélio Braga.
Gostariamos de conhecer
novos irmaos escoteiros e,
para isso, gostariamos de ver
nossos nomes publicados na
secdo AMIZADE
ESCOTEIRA. Adoramos
escrever e trocar idéias.

Somos:
MARIA DE FATIMA
AGUIAR (Akela)
DIEGO SERGIO AGUIAR

Kobrasol - SC

"Sou guia do Grupo
Escoteiro do Ar Jayme
Janeiro Rodrigues, de
Florianopolis. Ha pouco
tempo, meu enderego saiu na
revista FOGO DE
CONSELHO. Gostaria de
saber como fago para adquiri-
la. Pego, também, que
publiquem o meu novo
endereco. Gostaria de me
corresponder e fazer novas
amizades que sempre

Portugal

"Tive conhecimento de vossa revista escoteira FOGO
DE CONSELHO, através da nossa Junta Central (Corpo
Nacional de Escutas - C.N.E.), onde trabalho como "designer".
Gostaria de participar do vosso programa
"Companheiros da Pena". Sou instrutor (caminheiro em
Comissdo de Servigo) na III* Sec¢do (Pioneiros) do C.N.E.
Muito obrigado e boa caga.
RUI CARVALHO
Apartado 84 - Quinta da Lomba
2830 Santo André BRR,
Portugal

PS: Gostaria de me corresponder com escoteiros e escoteiras
brasileiros para troca de insignias e materiais escoteiros e,
claro, para troca de idéias e amizade."

Nota da redagio: Caminheiro, em Portugal, é o nome dado acs membros do
Movimento Escoteiro com mais de 18 anos. Nas demais faixas etarias, a
nomenclatura utilizada € a seguinte: Lobitos (idade entre 6 a 10 anos),

Exploradores (dos 10 a 14 anos) e Pioneiros (dos 14 aos 17 anos).

ESCUTEIRDS-

Fundado em 1923, o
Corpo Nacional de Escutas

(Escoteiro) engrandcecem o coragéo e
HEIDY SAMANTHA florecem o espirito escoteiro.
AGUIAR TEIXEIRA Sempre Alerta!"

(Lobinha)." ANA ELIZABETH

Rua Monsenhor Assis MARTENS

Feitosa, 249 Rua Altino Sebastido Pereira,
63100-000 - Crato - CE 75-Ap. 6

88102-210 - Kobrasol - SC

Nota da redagio: A Fitima, em carta

(C.N.E.) é a maior
organizagdo de juventude
portuguesa, Os cerca de

Corpo Naclonal de Escutas
escutismo catdlico portugués
O 6rgdo méaximo é o

a parte, fala sobre o desejo de assinar
FOGO DE CONSELHO. Diz que leu
algumas péginas da revista, de onde
tirou o enderego para nos escrever.

Nota da redaciio: A partir da edigdo
n® 21 da revista FOGO DE
CONSELHO, atendendo a intimeros

60.000 associados, repartem-
se em mais de 1.000
Agrupamentos locais,

Conselho Nacional, sendo a
Junta Central o executivo

pedidos, passamos a publicar um nacional, 4 qual compete

"Simplesmente, eu adorei", escreve cupom para assinatura na pagina 3.

esta Akeld, de 35 anos. Obrigado, Confira e divulgue esta chance de A histéria do
Fatima. Ja providenciamos a sua receber a revista em seu proprio Corpo Nacional
assinatura. enderego! de Escutas é
uma acao
. oonstanta ao
Teresina - Pl servigo da
juventude
"Sempre Alerta! portuguesa.
Eu gostaria de fazer assinatura da revista
FOGO DE CONSELHO. Sou chefe da Alcatéia do
Grupo Escoteiro Visconde de Cairu, SESC, Piaui.
Tenho cinco lobinhos que receberam o
CRUZEIRO DO SUL. Gostaria de mandar as fotos deles
para publica¢éo na revista. Posso? ]
Tenho 15 anos de Escotismo. Sou Chefe apqladc:_s PaE egtruhxfas assogurana ngt‘rm i
Administrativa Regional. Gosto de colecionar tudo o que regionais de animagéo, implementagdo das politicas

coordenagdo e formagao em
todos os Distritos e Regides
Auténomas. Mais de 6.000
animadores adultos
consagram-lhe o seu tempo
livre, em regime de
voluntariado em tarefas de
animagéo educativa, de
coordenagdo e de gestdo.

nacionais e setoriais.

O C.N.E. é membro
da Organizagao Mundial do
Movimento Escoteiro e da
Conferéncia Internacional
Catolica do Escotismo, entre
outras entidades de promogéo
do desenvolvimento integral
da pessoa humana.

pertence ao Escotismo.

ZELIA CATARINA RIBEIRO
Q 84, Casa 17 - Parque Piaui
64025 - 050 - Teresina - PI

Nota da redagdo: Aguardamos, com muito interesse, as fotografias dos
cinco lobinhos CRUZEIRO DO SUL. Assim como as cinco estrelas
que representam esses corpos celestes, os cinco lobinhos do Grupo
Escoteiro Visconde de Cairu, vdo dar brilho e calor humano 4 edi¢io
n° 23 da nossa revista escoteira, com circulagiio prevista para margo de
1998. Contamos com a sua colaboragio!
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Capacitagao Téenica
Customizagao ' -
A
Criatividade Inteligéncia Administrativa

) b} \

Viabilizacao

Competéncia

- Custo/Beneficio

Apresentamos nosso mais avanc¢ado

equipamento para gerenciar energia.

Para criar as solugdes mais eficazes e vidveis na drea de Gerenciamento Energético, a Inepar utiliza tecnologias de
ponta, sistemas sofisticados e principalmente a capacidade técnica e administrativa de seus engenheiros. Sé assim
é possivel desenvolver para cada caso um sistema perfeitamente adequado,

nas dreas de Compensacdo Reativa, Correcdo do Fator de Poténcia,

Conservagdo de Energia e Automacgdo. Entre em contato conosco e deixe .1 L |

seu problema de energia por nossa conta. Isso é que é usar a cabeca. E lne_pa‘

Curitiba - Brasil: Tel:'55 [4T7) 247 - 1217 - Fax« 558 A1) 24 T-1VETd <« Eamatlwvirbiral @ imanoe com o e o oo o rrm s b g g g i
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