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Mochila ligeira,
capacidade 40 litros.
Cordura 500 resinada, com
reforco de nylon resinado
no fundo. Algas e encosto
acolchoados. Cinto
abdominal com fivela de
nylon. Tampa com bolso
interno e externo. Alga
com fita para apoio de
mao. Costuras reforcadas.
Garantia de 30 meses
com certificado.
Referéncia - 3001
Cores; preto/verde - 072

preto/roxo - 063 P:‘ AQ“E

Cordura 500 resinada. Fundo reforcado internamente com nylon
resinado. Passadores ¢ fivelas de poliamida (nylon). Costuras reforcadas, Capacidade reguldvel de 30 a 95 litros. O
sistema de suspensdo, exclusividade ACAMPAR, permite perfeito ajuste ao corpo, com conforto e sem pressionar a
coluna vertebral. Cinto abdominal, alcas e encosto acolchoados. Fitas de apoio de mio e cinto peitoral ajustaveis.
Bolso frontal fixo. Bolsos laterais destacaveis, os quais poderdo ser utilizados como pochetes ou mochila.
Tampa com regulagem de altura, com bolso interno ¢ externo. Armacio anatémica interna de aluminio.
Garantia de 30 meses com cerfificado.
Referéncia - 3007
Cores: marinho/royal - 148 # prefo/amora - 074

Capacidade 55 litros,
3 bolsos fixos: 1 frontal
_ e 2 laterais.
“\( Fundo reforcado com
-‘RO? nylon resinado. Tampa com
bolso interno e externo.
Cordura 500 resinada, costuras
reforcadas. Algas com apoio de
mdo. Encosto e algas
acolchoadas, permitindo muito
conforto.
Garantia de 30 meses com
certificado.
Referéncia - 3003
Cores: marinho/cinza - 146
preto/royal - 059

Cargueira com capacidade AC amp ar

reguldvel de 30 a 75 litros, telescopica, com ziper frontal

inferior - permite acesso ao fundo da mochila, 3 bolsos fixos: 1 F;\BRKA:
frontal e 2 laterais. Passadores e fivelas de nylon. Tampa destacavel, CURITIBA-PR
reguldvel, com bolsos interno e externo. Exclusivo sistema de suspensdo, com cintos CARLOS DE LAFT 2355 CEP 81650-040
abdominal e peitoral, encosto duplo, acolchoado, algas com 3 pontos de regulagem que permitem TELEVENDAS: (041) 376-2262
o perfeito ajuste ao corpo. Fita de apoio de médo. Armagio anatémica interna, cordura 500

R - ”n
o ' m resinada, costuras reforadas. Garantia de 30 meses com certificado. LOJAS:
Referéncia - 3006 CURITIBA:PR
Cores: roxo/turquesa - 175 # preto/verde - 072 EMILIANO PERNETA, 30 LOJA 31
CENTRO FONE: (041) 232-9807
CURITIBA-PR

SHOPPING ITALIA
MAL. DEODORO, 630 LOJA 25
CENTRO FONE: (041) 232-0700

SAO PAULO-SP
AV. BERNARDINO DE CAMPOS, 98
PARAISO FONE: (011) 884-9694
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Encarte Especial

8 paginas, em inglés, para
divulgacao do Brasil e de seu
Escotismo
no 182 Jamboree
Mundial, na Holanda

SEGOES:
* Quadro de Honra (Pag. 4)
» Amizade Escoteira (Pag. 12)
* Humor (Péag. 30)

E MAIS:

* Curioso e a Astronomia (P4g. 6)

* Acidente nas ilhas Shetland resgata
entrevista com Baden-Powell (Pag. 10)

* Orientacao para o preenchimento do
caderno da Insignia da Madeira (Pag. 21)

* Como melhorar a qualidade da
programacao escoteira (Pag. 23)

* Grupos Escoteiros de colégios jesuitas
acampam no Medianeira (Pag. 29)

Uma rewsta abengoada

Além das béncaos de Nossa Senhora Medianeira
e de Sao Judas Tadeu, a revista FOGO DE CONSELHO
conta, a partir deste nimero, com a protegio de Nbssa
Senhora das Vitérias, um outro nome para a mae de Jesus
Cristo na hagiologia mariana. Este "reforco", digamos
assim, deve-se a inclusiao em nosso time de colaborado-
res de Sérgio Luis Smythe, diretor administrativo do Gru-
po Escoteiro Nossa Senhora das Vitérias, que passa a res-
ponder pela drea de publicidade. O Parand Clube,
Araucdrias Inepar e Uniao Juventus sdo os outros grupos
escoteiros que também dio suporte para a produgao,
comercializacio e distribuicio da nossa revista escoteira.

Por obra de Oscar Victor Palmquist Arias, publi-
camos um encarte de 8 paginas, em inglés, contando um
pouquinho sobre o nosso pais e sobre o escotismo brasi-
leiro. Um lote de 1.500 revistas foi despachada para o
Jamboree, na Holanda, para ser distribuida ou trocada
pelos 688 brasileiros com escoteiros de outros partes do
mundo. Uma bela divulgacao, sem davida!

Por falar em encarte, a préxima edigdo da revista
serd o inicio da publicacao regular de um encarte, de 4
paginas, colorido, destinado exclusivamente aos lobinhos.
O encarte terd uma equipe editorial prépria, vinculada ao
ramo lobinho. Sabem qual serd o nome do encarte? Adi-
vinhem... Usem a imaginacio... Esperem para ver...

Oswaldir Ehlke Scholz
Grupo Escoteiro Parana Clube
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MKits" parn vendn'u&pmveat

FOGO DE CONSELHO




; 17/PR - Sio Judas Tadew

QUADRO DE HONRA

Estas pdginas sdo dedicadas aos jovens que obtiveram o titulo maximo nos ramos
de formagao progressiva da Unido dos Escoteiros do Brasil, Regido do Parana.
"Fogo de Conselho" parabeniza o esfor¢o individual de todos, o apoio das chefias
e a organizacao dos Grupos Escoteiros aos quais estdo vinculados.
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traz o reconhecimento ao engenheiro,
fisico e astronomo Paulo Roberto
Teixeira pela brilhante iniciativa de
editar, aqui em Curitiba, o primeiro
Atlas Celeste para ajudar o
observador que vai iniciar a
fascinante aventura de identificar
constelagoes.
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ASTRONOMIA

o Rigil Kentaurus

CENTAURUS ¢

Régis Blauth
Grupo Escoteiro Sdo Judas Tadeu

Curioso, o Escoteiro,
levou ao acampamento umve-
Iho telescopio que recebeu de
seu avd, Mesmo sem nenhum
conhecimento conseguiu Vs
crateras da lua e algunsipla
tas. Uma discussao s
momento em que ﬁéﬁ@
trar aos companheir
zeiro do Sul. Nem todos*
cordaram e apontavam para lo-
cais diferentes.

Na semana seguinte,
por indicacao de seu chefe,
Curioso foi procurar o Sr. Pau-
lo Teixeira, um estudioso de As-
tronomia.

6

Curioso: Bom dia. Sou Escoteiro e vim
procurd-lo porque quero aprcnder tudo
sobre Astmm}mla e,

Paﬁulb: Vamos conversar um pouco $o-
bfe como identificar as constelagdes e
Zconhecer as estrelas. As posigoes de es-
" trelas e constelagbes sempre serviram
de referéncia e orientacdo. Durante o
dia navegadores e viajantes seguiam
seus caminhos observando o Sol, a es-
trela mais proxima da terra. Durante a

%%&Q}tf outras estrelas e constelagoes lhes.

ﬁunoso. Como é possivel seguir uma&
det‘ei:mmada direcdo se as estrelas 1150
ficam pa;;adas no mesmo local? . o

e —— Wy
Paulo: Boa pergunta. Realmente as es-
trelas nao ficam paradas em nenhum

momento, mas ndo é 0 movimento das
estrelas que nos percebemos. A sensa-
¢do de que elas estdao se deslocando €
causadas pelos movimentos da propria
Terra. Vamos formar um exemplo bem
simples. Imagine que Vocé ¢ um atleta
e estd desfilando a noite em torno do
ampo de um grande gindsio de espor-
5, 0-Maracana por exemplo. A uma

para que sua equipe venca a competi-
cdo. Enquanto o desfile prossegue, Vocé
em alguns momentos ndo consegue ver
seu amigo, ou porque esta de costas para
ele ou porque ele estd mais ou menos
na direcdo dos holofotes, que lhe ofus-
cam a visdo. Vocé tem também a sensa
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cao de que a posicio de seu amigo é
que estd sempre mudando.

Curioso: Entendi. No seu exemplo o
meu movimento representa o movimen-
to e meu amigo € uma estrela. E os ho-
lofotes?

Paulo: Vocé estd no caminho certo
certo. NGs estamos sobre a Terra que
faz dois movimentos, o de rotagdo em
que cla gira em torno de seu préprio
eixo em 24 horas e o de revolugdo em
que ela gira em torno do Sol em um
ano. Quando vocé se vira para acenar
para a torcida que carinhosamente
aplaude sua equipe, vocé estd fazendo
0 movimento de rotagio da Terra. Ao
desfilar em torno do campo, Vocé
executa o movimento de revolugao.
Neste instante, os enormes holofotes
representam o brilho do Sol . Nés
estamos na superficie da Terra e quando
nao vemos alguma estrela ou € porque
ela estd do lado oposto da Terra o porque
estd no céu no momento em que o Sol
também estd, ¢ sua luz nos impede de
vé-la.

Curioso: No seu exemplo, verei melhor
meu amigo quando o desfile estiver pas-

sando perto dele e vou vé-lo de longe,
quando estiver do lado oposto do campo.

Paulo: Espere um pouco. Este
raciocinio vocé nio pode fazer. As
estrelas estdo tao distantes de nés que o
movimento da Terra em torno do Sol
praticamente ndo chega a nos
aproximar ou a nos afastar delas, por
isso, no exemplo do gindsio de esportes,
vocé ndo deve levar em consideracio
as distdncias, mas apenas as posicoes.

Curioso: Se obsevar com uma certa
atencdo eu sei quando vou poder ver
meu amigo. Os movimentos dos corpos
celestes sdo também previsiveis?

Paulo: Exatamente. E possivel calcu-
lar com precisdo a posigdo de uma de-
terminada estrela num determinado dia,
hora, minuto e segundo.

Curioso: Porque os planetas parecem
ser maiores e mais luminosos que as es-
trelas?

Paulo: As estrelas irradiam luz e calor.
Os planetas sio bem menores, giram em
torno das estrelas e apenas refletem sua
luz. Os planetas que vocé se refere sdo

do Sistema Solar, do qual a Terra faz
parte. Eles parecem maiores e mais
luminosos que as estrelas porque estio
mais perto da Terra do que outras
estrelas porém sua luminosidade é
apenas a reflexao da luz do Sol, que por
estar mais préximo é bastante intensa.

Curioso: Deve ser complicado calcular
a posi¢io de uma determinada estrela.

Paulo: Sim, porém vocé pode usar um
Atlas Celeste e saber onde as
constelagdes se encontram a cada
momento. Por meio de um grafico de
facil utilizagdo vocé entra com o dia e a
hora e fica sabendo as constelagdes que
estio visiveis naquele momento
representadas em um diagrama de

posigoes.

Curioso: Pelo que eu estou entendendo
qualquer pessoa mesmo sem conheci-
mento de astronomia, de posse de um
atlas celeste, pode identificar constela-
coes?

Paulo: Certo. Vamos agora partir para
a pritica, pegue este atlas celeste e esta
lanterna e vamos 14 para fora identifi-
car algumas constelagoes.

FOGO DE CONSELHO



GLOSSARIO DE ASTRONOMIA

ASTRONOMIA de estrelas. Exemplo
Ciéncia que trata do Universo e estuda o movimento, a estrutura, Magalhies.
a origem e o desenvolvimento dos corpos celestes e dos sistemas
por eles formados&

de

COSMOGI ita-se que as estrelas se formam no interior da
Corpos cel sos que vemos quando observa- -
mos o céu conseqiiéncia da enorme qua
dade de ene em seu interior e depois lanc
a0 espaco.
Vega, Acrux.

ESTRELAS MULTIPLAS
Conjunto contendo duas ou mais estrelas. A estre
de nds € na realidade um conjunto triplice. S
sdo: Alpha Centauri A, Alpha Centauri Be P

PLANETAS
Corpos celestes sem luz propria
nam-se visiveis porque refletem a |
plos: Terra, Merciirio, Marte, Saturp

ECLIPSE DO SOL
torno do Sol. Tor-  Ocultacio total ou parcial do Sol pela L
do Sol. Exem- Terra.

ECLIPSES DA LUA
Desaparecimento total ou parc
sombra da Terra e deixar de

SATELITES
Corpos celestes sem luz pr
Tornam-se visiveis porq
Exemplos: Lua, Phobos{
Jupiter).

e de

OBSERVATORIO AS
Local onde estao inst cdo e es-
do dos astros.

¢lite de Marte), Ganimex

CONSTELAC
Figura formada
algumas est
coes atual
Gémeos. /&

quando se unem, através de linhas imagindria
de certas regides do céu. Existem 88 constela-
e. Exemplos: Orion, Cruzeiro do Sul, Ursa Maior,

uz que o olho
lisd-la com de-

a do brilho relativo das estrelas, sendo expressa por
decimal. As estrelas mais brilhantes sao as de
de. Nio se deve dizer "grandeza" no lugar d

1cipal (chamado objetiva) é
inado a concentrar no ponto

conjuntos de estrelas, conte
umas das outras p

parte Optica principal (objetiva) € constituida
tinada a concentar no ponto de observacio a luz
0s. E conhecido também com o nome de luneta.

Telescope (Telescopio de Miiltiplos Es-
Objetiva é o elemento dptico que capta a | . Mounte Hopkins, Arizona, U.S.A.

o nome de refrator. O que mede o jpio & Abertura: 4.2 m.
didmetro (abertura) da objetiva. panha (Inglés). Altitude: 2.400 metros.

ololo. Abertura: 4.0 m.
Ititude: 2.400 metros.

aliano. 3,9 m. Monte Siding
altitude, cerca dé’4. terra). Altitude: 1.200 metros

8 m.
.100 metros.

a. Abertura: 3.6 m.
paises)
maior um dos melhores telescopios

nomia.
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lihas Shetland: péssaros, gado, verdes campinas e o maior
terminal petrolffero da Europa. (Fotos: Speak Up, July 1993)

Corria 0 ano de 1940. A Segunda
Guerra Mundial alterava completamente
a vida dos europeus. Por motivos de
seguranca, as rotas dos vapores civis
eram constantemente alteradas. Be Ready
partira de Nairobi transportando
passageiros e carga em diregio a
Londres. Uma nova ordem, depois de
algum tempo de viagem alterou, por
completo, o plano estabelecido
inicialmente. O novo rumo: seguir pela
costa oeste da Inglaterra ¢ aproximar-se,
pelo norte, passando pelas ilhas
Shetland. O comandante sabia que isto
provocaria um atraso, de pelo menos 8
horas, no plano original. "O qué fazer? E
seguir em frente e seja o que Deus
quiser..."

Na ponte de comando,
contrariado pela mudanga de rota, o
comandante contempla a costa e seus
pensamentos voam para a infancia, como
uma forma especial de esquecer as
contrariedades momenténeas. Vislumbra
a figura do velho pai e de seus irmaos
menores, singrando os mares, em
pequenos cruzeiros maritimos, a bordo
do veleiro da familia.

Absorto pelas reminiscéncias da
infancia, o comandante surpreende-se
com a mudanca repentina do tempo. Uma
forte tempestade desenha-se no
horizonte, rapidamente. Ventos de 130
km/h chacoalham o velho vapor,
teimando em alterar a sua rota. Apesar da
experiéncia do comandante e do
empenho da tripulacio, acontece uma
tragédia. E o fim da viagem!

10

ilhas

Texto:

Régis Blauth
Grupo Escoteiro Séo Judas Tadeu
Oswaldir Ehlke Scholz
Grupo Escoteiro Parand Clube

A embarcacio eshorracha-se em violento
choque contra os rochedos. A
contabilidade do desastre, segundo
noticias oficiais da Marinha, apontou a
morte da maioria dos tripulantes e
passageiros e a perda total da carga
transportada.

L

Em 1992, em condigoes
semelhantes de clima, o petroleiro
liberiano Braer repete a mesma tragédia,
chocando-se contra os rochedos. Ha,
porém, um agravante: sua carga de
petrdleo espalha-se pela regido,
causando um desastre ecolégico. A
mancha escura do 6leo alastrou-se no
litoral da ilha, enfeiando a paisagem e
causando prejuizos inimagindveis ao
equilibrio ambiental.

Dave Stevens, técnico do servigo
de despoluicio, trabalha, de forma febril,
com todos seus companheiros de equipe,
para minimizar as graves consequéncias
do desastre. Pdssaros e lontras sdo
recolhidos... E sdo limpos,
cuidadosamente, em tentativa
desesperada de preservar a vida e dar um
testemunho de amor & Natureza.

O minucioso e exaustivo trabalho

Lk il

Aciente nas

Shetlan

de limpeza trouxe uma grande e
reveladora descoberta! Dave larga a
mangueira ¢, com uma ponta de emogao,
consegue alcangar, no meio das rochas,
um velho baid, Depois de eliminar a
crosta de sujeira, ao abrir sua pesada
tampa, percebe tratar-se dos partences e
manuscritos do repdrter Jonathan Wills,
do jornal Daily Edinburg.

Jonathan foi um dos ndufragos do
Be Ready, lembram-se? Ele escrevia uma
coluna semanal sobre Escotismo para o
seu jornal, abordando esse movimento
surpreendente que atraia a atencao
crescente de jovens de muitos e muitos
paises.

O bat de viagem revelou os
manuscritos de uma entrevista que ele
realizara com Baden-Powell, em 1940,
no Quénia. Algumas folhas das
anotagdes do jornalista estavam
prejudicadas com muitos rabiscos e
anotacoes, aparentemente para futura
revisao e reelaboracio de texto. Do que
parecia estar pronto ¢ acabado, a
imprensa londrina destacou alguns
pontos importantes da entrevista,
valorizando a cobertura da tragédia.

Dave abre o seu jornal preferido e
1€ a matéria que, por um lance de sorte,
ele ajudou a produzir, Algumas ldgrimas
rolam, devagar, dos seus olhos. Robert -
seu filho escoteiro - com o mesmo
prenome do fundador do Escotismo -
corre em sua direcdo, dvido para ler a
grande matéria do dia.

FOGO DE CONSELHO




Jonathan - Senhor Robert, tenho
acompanhado vdrias atividades
escoteiras € observado os beneficios
educacionais para a formacao e
desenvolvimento dos jovens. Gostaria
de saber qual € a sua opinido sobre a
finalidade e o sentido pedagdgico das
competicoes?

Baden-Powell - Caro Jonathan, esta
ndo ¢ a primeira vez que falamos sobre
o Escotismo, mas ndo custa relembrar
para seus leitores. O jogo, no
Escotismo, ¢ compativel com a energia
pessoal, motivagdes e capacidade de
superacao dos jovens. Quando eles
jogam em equipe, alegres ¢
harmonizados, fazem o que querem e o
que gostam. O jogo escoteiro cria um
ambiente favordvel, desperta
motivaghes, provoca uma agao
necessdria para o desenvolvimento
fisico e aprimoramento das habilidades
dos jovens. O jogo, como expressdo da
realidade, desenvolve o espirito de
equipe, dissemina o valor das regras e
faz com que o jovem desenvolva a
disciplina, cortesia e lealdade.

resgata conversa

com B-P
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Jonathan - Concordo com sua
colocacio. Recentemente, porém, quando
aconteceram os Jogos Escoteiros em
Londres, dois grupos se destacaram: o
Denver e o Dover. Seus jovens e chefes
demonstraram uma preocupagao
exagerada pelo resultado,
comprometendo, inclusive, o clima de
camaradagem tipico do Movimento
Escoteiro. O que dizer desse
comportamento? Por que eles ndo
seguiram os principios que vocé acaba de
descrever?

Baden-Powell - O Movimento Escoteiro
ainda esté dando os primeiros passos. E
preciso, ainda, que se gaste muito esforco
no trabalho - que continuard permanente
- para disseminar sua filosofia, principios
e métodos de agdo. O desconhecimento,
a ma compreensio ou a falta de
preparacio adequada dos chefes
escoteiros € que propiciam atividades que
nio guardam relacdo com os objetivos do
Escotismo. Os jogos escoteiros devem ser
entendidos como um meio, como uma
pedagogia de auto-desenvolvimento dos
jovens, especialmente do cardter, ndo

como um fim em si mesmo. Jogar, por
jogar, nao tem sentido.

Jonathan - Uma vez que o jogo deve ter esse
carater lidico, pedagdgico, qual a sua
orientacdo para os chefes?

Baden-Powell - Nio existe, é claro, uma
férmula rigida e invaridvel. Algumas
consideracdes, no entanto, devem ser
observadas:

* evitar a concessao de prémios, medalhas
ou troféus magnificos para os primeiros
colocados, o que enfatiza sentimentos ou
valores de superioridade e inferioridade;

- formar equipes mistas com jovens de vérios
grupos, fortalecendo a interagio, a
sociabilidade e a cooperacio;

* evitar competi¢des eliminatérias em que,
nas provas finais, a grande a maioria fica
alijada do jogo, impossibilitada de praticar
o direito de uma participagio mais ativa;
Em sintese, meu caro Jonathan, os jovens
devem competir com eles mesmos. Isto é o
ideal! Competir contra o manual, onde todos
os competidores tém a possibilidade de
superagao pessoal, conquistanto um item do
adestramento ou de uma especialidade.

Jonathan - A estrutura da sociedade
moderna estd apoiada na competitividade.
Vencer significa conquistar um emprego ou
uma vaga na academia. Suas recomendagoes
nao poderiam levar os jovens a ter menos
disposicao para enfrentar a vida?

Baden-Powell - Nio. Nio é nada disso. O
jogo simula a vida, ensina o jogador a
cumprir regras, empenhar-se pelo sucesso e
aceitar o resultado. Competir significa
realizar um esforco pessoal, desenvolver
experiéncias, acumular novos conhecimento
e saber aproveitar os recursos disponiveis.

Jonathan - Pela sua colocagio, o jogo
escoteiro deve ser equilibrado, evitando-se
0 excesso ou a falta de competicio.

Baden-Powell - Exato. O excesso de
competicdo leva os participantes &
agressdo, cria frustragdo nos vencidos e
diminui a fraternidade. A falta de
competicdo, de outro lado, leva os
participantes ao desdnimo, falta de
objetivos e queda do desempenho. O
equilibrio leva os participantes a
cooperagao, lealdade e crescimento do ser
humano.

Jonathan - O segredo é a boa preparacio!

Baden-Powell - Evidente que sim. Nés, 0s
chefes, precisamos conhecer o que os
jovens precisam de (til e produtivo. A
programacgio escoteira deve respeitar essas
necessidades, oferecendo condigoes para
que todos possam realizar suas motivacdes
de ordem fisica, social, afetiva, intelectual
e espiritual.
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"Sou sénior, 15 anos, e curso a oita-
va série do Gindsio. Gosto demais
de ser escoteiro e quero que meu en-
dereco saia na revista. Faco parte do
12° Grupo Escoteiro Dom Severino
Vieira de Melo. Estou precisando da
ajuda de vocés: preciso de opinides
para o meu projeto que tem o titulo
"I Projeto Camping Escoteiro
Ambiental". Espero uma grande aju-
da de vocés. Estou abrindo novas
aventuras!

Igor Leite Ferreira
Rua Gabriel Ferreira, 810
Centro-Sul
64001-250 - Teresina - PI

"Beleza?! Eu sou do 30° GEAR -RJ
e escrevo por trés motivos: 19) Gos-
taria de ter o meu nome publicado
em Amizade Escoteira; 2%) No meu
Grupo temos um jornal chamado
Miguelito e eu sou da edig¢do... Gos-
taria de receber algo editdvel para o
jornal, ai de Curitiba; 3%) Eu perdi
meu broche "Escoteiro Parand".
Como eu obtenho outro? Mando
uma foto para vocés: eu sou o da es-
querda, com o bastdo, da patrulha
Condor. Os outros bastdes sao das
patrulhas Albatroz e Merlin. Obriga-
do! Cés sao trilegais... Barbaridade!"

Alberto Pessoa Doria
Rua Marques de Abrantes,
19 [ 905
Flamengo - CEP 22230-060
Rio de Janeiro | RJ

"Caros Amigos: € de meu grande in-
teresse a correspondéncia com ou-
tros escoteiros brasileiros. Para fa-
lar a verdade, ja estou chateado por
ter que mandar cartas em outro idio-
ma (me correspondo hd quase dois
anos com pessoas de outros paises),
porque as vezes fica dificil de ex-
pressar o que eu quero dizer. Sou es-
coteiro sénior do 76° Grupo Esco-
teiro Nossa Senhora Medianeira e
monitor da patrulha Garganta do
Diabo. Tenho 16 anos".

Paulo Ernani Nigro
Rua Leopoldo, 462 - Andarai
20541-170 - Rio de Janeiro/RJ
.

"Ald! Eu tenho 12 anos e sou do
Grupo Escoteiro Lia Hona, de Lon-
drina. Escrevam para mim. Vamos
trocar idéias".

Rémulo Pozzobon Pereira
Rua Leste Oeste, 412W
CEP 86070 - Londrina/PR

"Sou pioneiro e vou participar do
Jamboree, na Holanda, com outros
quatro elementos do Grupo Escotei-
ro Parand Clube. Uma das minhas
missoes, como membro integrante
da Comissao Editorial da revista
FOGO DE CONSELHO ¢ a de es-
CIEVEr uma reporlagem sobre essa
grande atividade mundial, contando
com a ajuda das chefes Mirna
Martins Casagrande (chefe da De-
legacao do Parand), Elizabeth
Blauth, e outros colaboradores. O
motivo da minha carta, no entanto,
€ outro: estamos muito interessados
em receber sugestoes e criticas so-
bre a revista, agora com abrangéncia
nacional. Escrevam e ajudem a me-
lhorar, ainda mais, a nossa revista
que, também, é a de todos os diri-
gentes, escotistas e membros juve-
nis do Movimento Escoteiro no Bra-
sil. Os pioneiros, especialmente,
podem ocupar um maior espago, en-
viando artigos para a revista. Aguar-
darei, ansioso, as contribuicoes de
vocés! Um grande abraco".

Alexandre Della Coletta Scholz
Rua Piaui, 2085
Vila Guaira
CEP 80630-300 - Curitiba/PR

A troca de correspondéncia entre membros do Movimento Escoteiro, atividade conhecida por

"Companheiros da Pena”, "Pen Pal" ou "Link Up", &€ uma oportunidade de conhecer novos amigos,
"trocar figurinhas" e aprender com idéias e exemplos de pessoas de lugares diferentes.
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18" World Jamboree
Mondial Holland 1995

ISN'T ONLY SOCCER

Brazil. Brazil - land of the samba, of
beaches, of football. Brazil, a country of rivers,
lakes, and mountains. Brazil of the tasty black
beans, of beating time with a matchbox while
sipping a drink in the bar. And of Carnival.
There are so many facets to Brazil, so many
Brazil’s in one. A visit to the South is full of
surprises. There, dances, food and folklore are
reminiscent of the old country. A corner of
Europe tucked away in the heart of South
America. Go to the North, and you are in
another country, with different customs and
typical feasts.

Brazil is vast. Vast and very, very
beautiful. What is more, its people are
hospitable. It is a melting pot of many races,
beliefs and cultures. All living in perfect
harmony. Visitors can feel this. Wherever they
are. In the north, northeast, center-west, south-
east, or south of Brazil. Tourist attractions
change from place to place. But Brazilian
hospitality does not. This visit is sure to be your
passport for the next. Travellers to Brazil take
back happy memories. And leave good friends
behind. That is what makes me proud. Me, and

my fellow Brazilians. ‘? m



Mensagem do

Chefe da Delegacao

Finalmente chegamos! A bandeira brasileira esta
tremulando em solo holandés. A invasao
comecou. Posso imaginar a felicidade de cada
um de vocés. Expectativas, ansiedades,
nervosismos e, quem sabe, até um pouco de
desespero, estao transformados, agora, em
sorrisos estampados na face de cada um dos
nossos 688 Brasucas. Tenho certeza que vocés
irao representar muito bem o nosso Brasil!
Muitos de nos ja devem estar exaustos e com
saudades de casa. Afinal, estamos "varrendo" a
Europa ha muitos dias. Agora é a reta final. O
tao esperado jamboree esta comegando. Espero
que todos vocés desfrutem desta experiéncia
singular.

A Uniao dos Escoteiros do Brasil preparou-se, ao
maximo. Temos um QG pronto pra ajuda-los em
qualquer situacao. Venham conhecé-lo.

Esta edicao especial de FOGO DE CONSELHO
contém um encarte, com 8 paginas, em inglés,
para divulgagao do nosso pais e do escotismo
brasileiro. Divulguem a revista! Mostrem.
Presenteiem. Troquem com os seus novos
amigos.

Bom Campo!

Oscar Victor Palmquist Arias
Chefe da Delegacao Brasileira
Diretor Nacional - Area de Relacoes
Internacionais
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For me it's a pleasure to introduce our magazine
FOGO DE CONSELHO (camp-fire). Here you'll
find information's about our nice country,
scouting in Brazil, and some contingente data's. |
hope you enjoy it, and come to visit some of our
16 troops and the Brazilian HQ.

At the HQ you will see a lot of pictures, movies,
and the Ayrton Senna exhibition, including his
famous Helmet.

The Brasilian scouts wish you a pleasant
Jamboree.

Oscar Victor Palmquist Arias
Contingent Leader
National Director - International Relations

Desejamos a todos os irmaos escoteiros
portugueses um excelente 182 Jamboree.
Esperamos que nesta atividade, nossos
jovens possam se confraternizar e aproximar,
ainda mais os lacos que unem as

duas nagoes.

Sempre Alerta

Oscar Victor Palmquist Arias

FOGO DE CONSELHO
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Its Regions

THE NORTH

If you are looking for ecological adventures, the
north of Brazil offers unique opportunities to find them: the
Amazon is the world’s largest biological reserve and has
unequalled natural resources, and one-third of the planet’s
living species. The rivers of the Amazon Basin, in which a
fifth of the world’s fresh water flows, are “roads” that lead
to the heart of the jungle. Ten of the Earth’s 20 largest rivers
are found in the Amazon River Basin. One of them is the
5,500km long Amazon River. The Lodges which accomodate
you in the jungle, offer comfort and security for hiking out to
discover the bound-less flora and fauna. Amazon folklore
and its typical regional cuisine are also special attractions.
The “Boi Bumba” Folk Festival, held in Parintins during
June, heats up the rivalries between groups which wear the
distinctive colors of the “Caprichosos e Garantidos” (“Care-
ful and Certain).” The colorful Indian - feather art and the
ceramics from the Island
of Marajoara and the
Tapajos tribe, can be found
in the popular Ver-o-Peso
Market in Belém/Para. In
Manaus, the Duty-Free
Zone is a paradise for
buying duty-free electronic
appliances.

In this capital city,
you can also visit the
Amazonas Theater, built in
the 19" Century in the
ltalian Renaissance style,
and setting for Herzog's
movie, “Fitzcarraldo”.

THE NORTHEAST

Here you will find a continuous summer climate and the
continent’s most beautiful beaches. The delightful swing of the
typical "forré”, “ciranda”, “maracatu” and “lambada” dances, as
well as the electric instrumental trios and Carnaval, will easily
captivate you. You will savor palm oil and pepper seasonings in
the greatly diversified African foods, with many seafood dishes
and manioc meal, washed down with Brazil’'s most famous
national drink - the “caipirinha” { raw, white spirits with lemon
and sugar ) or refreshingly cool coconut milk. The regional
crafts present a profuse assortment of souvenirs, offered at the
Modelo Market, in Salvador/Bahia, the Casa da Cultura and the
Caruaru Fair, in Pernanbuco, in Recife and Caruaru
respectively.

Colonial architecture is found in Olinda/Pernambuco -
the birthplace of the Portuguese civilization in Brazil - and in the
Pelourinho District, in Salvador/Bahia, both proclaimed
Universal Assets of the Whole of Mankind by UNESCO.

PERU
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THE MIDWEST
Inthe Country’s

Midwest, you will find the
stark contrast of the new-
born and the timeless. On
the one hand, Brasilia, the
nation’s Capital, with its
bold architectual style - so
“avant garde” thatitis the
only 20th-Century
architectural complex which
UNESCO considered to be
a Universal Asset of the
Whole of Manking - is
ensconced firmly inthe
bush country of Goias. On the other hand, the Pantanal of
Mato Grosso, a virtual ecological sanctuary, preserves Nature
in its primitive state with its unigue eco-system, where the
visitor, housed in Lodges, can go on hikes with trained guides,
and safely observe alligators, sucuris (snakes), rheas,
anteaters, parrots, deer, capybaras and countless birds, which
chose the Pantanal as one of the planet’s most important
stopovers on their migratory routes. The mineral springs at
Caldas Novas, in Goiés, present medicinal propertiesin the
reinvigoranting 98°F to 122°F waters. And, for fresh water
fishermen, here'sa “hot tip” : the Araguaia River is saind to be
one of the most abundant fishing rivers in the world.

FOGO DE CONSELHO
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THE SOUTHEAST

Brazil begins to show its urban face in the Southeast.
In Rio de Janeiro, called the “Cidade Maravilhosa”
(Marvelous City), the luxuriant greenery cantrasts with
thousands of modern buildings and a bustling metropolis.
The city brings together one of the country’s busiest night
and cultural lives, the world’s most wellknow Carnaval -
with its luxurious samba schools, and a high quality hotelery
system. The State also has stunning beaches in Angra dos
Reis, Buzios and Cabo Frio, historic buildings in Parati, and
the mountainous region of Petrdpolis (the renowned
Imperial City), Teresopolis and Friburgo.

In the State of Minas Gerais, you can immerse
youeself in the architecture of the past, visiting the
celebrated works of the barroque sculptor, Aleijadinho, and
the historic cities of Ouro Preto, Mariana, Sao Joao Del
Rey, Tiradentes, Sabara, Diamantina and Congonhas. You
can bathe in the waters of the mineral springs found in
Caxambu, Araxa and Sao Lourenco, as well as see the
most beautiful precious and semi-precious stones to be
found in this old mining region. In the State of Espirito
Santo, you should try the famous “moqueca capixaba”, a
typical, highlyseasoned fish plate, see the historic cities of
Vila Velha and Anchieta and the monazite sand beaches in
Guarapari.

In the City of Sao Paulo, Latin Amarica’s largest
metropolis, you will find the five continents mingled
together with all that is modern, cosmopolitan and urban.
Its people, whose origins are
European, Japanese and
Arab, built virtual industrial
and commercial empires,

il bringing with them the
i@ culture and cuisine of their
N homelands, making the city
a wonderland of restaurants
B and shopping centers, as
W2 well as center stage for the
best in theater, music and
the nation’s business affairs.
g Along the North Coast of the
State of Sao Paulo, you will
be surprised by the beaches
of llhabela, Ubatuba and
Sao Sebastiao.

- f.
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THE SOUTH

Blond children with big blue eyes, a strong
regional accent - are you really in Brazil? That's the
South for you. Since it was colonized mainly by
German, Italian and Polish immigrants, the features
and the achievements of its inhabitants present a
decidedly European atmosphere.

In the State of Parang, besides the city de
Curitiba - a model of urban planning and life style,
you will be entraced with Iguassu Falls - one of the
world’s largest waterfalls.

In Curitiba that began as Vila Nossa Senhora da
Luz dos Pinhais, a place where traveling cawboys
used to stop overnight. Tourists look for and find
three centuries of history and culture of 21 ethnic
groups. All this is found side by side with a modern
transportation system, the pleasurable gastronomic
experience of dining in Santa Felicidade (the Italian

district), and the beauty of the Opera de Arame (literally
wire opera), or the Botanical Garden.

In the State of Santa Catarina, you will witness the
industrial pregoress and enjoy the local foods of the Itajai
Valley. In Floriandpolis, on the Island of Santa Catarina and
along the coast, the beaches are a show all of their own,
with waters and sand for all likings. The north coast of the
island, in Joaquina, is the site of international surfing
competitions.

Also in the State of Rio Grande do Sul, the ruins of
Sao Miguel, near Santo Angelo, remind one of the 210
years of the Jesuit missions in Brazil. The State’s strong
regional spirit offers an abundant floklore og music and
dance, combined with the custom of eating churrasco
(barbecue) and drinking chimarrao (mate tea).

e AT I




Origins

The Scout Movement has been introduced in Brazil
due to the helpful act of an unknown scout in a foggy night
in London.

It was the year of 1910 and many officers of the
Brazilian Navy were in England to receive a new
battlecruiser for the government. During a foggy night, an
officer lost his way to the hotel. When he was trying to find
his way, a twelve years old boy appeard and asked him if he
was needing some help. As the officer told him his adress the
boy promptly guided him through the streets. When they
reached the hotel, the officer put a coin in the boy’s hands,
but the boy gave it back, saying he could not accept that
because he was a scout.

Due to the surprising act, the officer asked the boy
what was Scouting. In the following days, the officer met
some scout leaders and Lord Baden-Powell, who gave him
some books, uniforms and badges, ecouraging him to
introduce Scouting in our country.

As the officers returned to Brazil, they promptly
begun the activities of the first brazilian scout troop in Rio de
Janeiro, at the time, the nation’s capital.

In the begining years, Scouting spread out throughout
the country, organized in many Scouting Associations. In
1924 has been founded the Unido dos Escoteiros do Brasil
(Boy Scouts of Brazil), as the result of the fusion of some
associations.

The actual Organization

Scoutiong in Brazil is practiced in all the nation’s-
states concentrated mainly in the largest towns of the south
of the country. :

The last registration report (1994) indicates 70.000
members.

Beside the existence of the Girl Guides, new
. regulations put in effect in the eightyes introduced the girls

_in Scouting, acting together with the boys.

_In Brazil, the young people is divided in four sections:
Lobinhos& Lobinhas (Cub Scouts), from 7 up to 10 years
- old; Escoteiros & Escoteiras (Boy and Girl Scouts), from 11
up to 14 years old; Seniors & Guias (Venture Scouts), from
- 15 up to 17 years old, and Pioneiros & Pioneiras (Rovers),
from*18 up to 21 years old.

All the sections must be a part of a Grupo Escoteiro
(Scout Group), which is the first level of a scout organization
in our country.

The Scout Groups have a bord of directors, elected for
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two years among the parents of the kids, which is
responsable for the administrative and financial affairs.

The intermediary level is called Diretoria Regional
(Regional Board of directors) and congregates the Scout
Groups situated in a State area. It is composed by a
minimum of three adults, which are responsable to put in
effect the national and regional politics and strategic plans
to develop Scouting in their area.

The National Board of Directors, called Diretoria
Nacional, is composed by fifteen adults, renovated in one
third each year in an ellection during the National
Assembly. The president and vice presidents of the National
Board are nominated in an internal ellection.

National Challenges

Brazil is a country with many disparities. Due to it’s
continental size, the implementation of glbal politics is
extremely difficult and Scouting suffers the reflects of the
economical inequalty among the southern states (richer)
and the rest of the country.

The National Board identified the challenges of the
brazilian Scouting and agrupated them in fives areas:

1) Youth Program

Brazil is commited to introduce the MACPRO
scheme in its Program for the young members. The
Program Comitee is working hard and producing the agreed
number of REME Activity Sheets with the Interamerican
Scout Region. The National Board believe that will
introduce MACPRO completely in the country during the
next years.

The main challenge is to develop a more atractive
program easily aplicable, adequated to the regional reality
in wich it will be held and generalized coeducative.

2) Adults Resources

The Wood Badge scheme of volunteer adults
training is beeing remodelated to offer an efficient system of
recruting, selection, developing and performance
evaluation. ¥y

The professional teamwork is been recruited among
people with good experience in non-profit organizations =~
and marketing related activities, to reestructure the T
Scouting Offices in Brazil and create new oportunities of
partneship with the government and private companies. =

' FOGO DE CONSELHO
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3) Institutional Gestion

The Institutional relationship with the comunity and
the government is an important challenge to Scouting in
Brazil, due to the oportunities to develop some social
related activities, especialy with the youth.

The relationship with the Scout Brotherhood is also
important, increasing the brazilian participation in the
international activities. The first results are the significant
participation in the 1944/1995 Panamerican Jamboree with
the largest contingent (nearly 1.500) and 700 people
contingent to the XVIII World Jamboree.

4) Growth

The main challenge is to disseminate Scouting in all
the country, mantaining an international level of
penetration in the youth.

5) Financial Resources

Brazil is introducing a new scheme of Scout Shops,
based on independent firms, controled by Scouting acting
in commercial areas. The main objective is to develop the
Scout Shops as effective sources of financial support to
Scouting activities.

A partnership with an international credit card
company to introduce an atfinity card in 1996.

Eduardo Szazi
Diretor Nacional.
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TOURIST BOARD

FONTE: EMBRATUR - BRAZIL

8% qun . al regic _al foods and hund?reds 0
T N UR ™ S you've never heard of before, to very international
DO ATLLLRLTNG : seasonings. You will find a richly musical and _
R il harmonious people, represented by the bossa-nova of
s "The Girl from Ipanema" and the rhythmic African beats.
afpes zamnicl) When you go shopping, you will be delighted by the
Cresmd N abundance of colors and materials of Brazilian popular
P T art, as well as by the fine quality and bold style of
: : Brazilian fashions, found in more than 80 ultramodern
shopping centers.

BRAZIL ISN'T JUST

"Me, Tarzan. You, Jane." That’s what you feel
like when you enter the mystical Amazon Jungle,
where Nature is everything. But Brazil has many
other settings in which you may live out any
character you wish. In the Midwest, Mato Grosso’s
Pantanal, still in its primeval state, brings out the
Robinson Crusoe in you. Iguassu Falls, with its
extraordinary waterfalls reminds you of the

challenges of " Deliverance"
Brasilia’s contemporary
architecture brings back Flash
Gordon. Olinda / Pernambuco /
Bahia, and the historic cities of
Minas Gerais take you back

to the 17th, 18th and 19th
Centuries.

Wherever you go in this
imense and surprising country,
you can be sure of one thing:
it will be one thrill after another,
after another, after another.

&
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Verdades e mitos sobre o estudo
do caderno do Curso Avanc¢ado

INTRODUGAO

Os relatérios da UEB tem
mostrado que a participacao de
adultos nos cursos formais decresce,

r acentuadamente, a medida que os

' cursos crescem em complexidade. De
cada 1000 alunos que freqiientam o
Curso Preliminar, apenas 32
participam da parte de campo do
Curso Avangado e 13 apresentam o

| estudo (questiondrio).

I Especialmente no Curso

| Avangado, apenas 1/3 dos

| participantes da parte de campo
apresentam o estudo (caderno). Qual
o motivo desta evasao? Leitores
exigentes ou autores mal informados?

MOTIVOS MAIS FREQUENTES

QUE LEVAM AS PESSOAS A
NAO APRESENTAR O ESTUDO:

.mular

FALTA DE TEMPO - E falsa a idéia de
que o estudo serd feito “quando o
autor tiver tempo”. Isto em geral nao
acontece. As rotinas do lar, trabalho,
escola, vida afetiva e lazer ocupam
100% do tempo.

E necessdrio estabelecer
prioridades para o uso do tempo.
Dedicando uma ou duas horas por dia
para pesquisa e formulacao de

FOGO DE CONSELHO

respostas num periodo de um a dois
meses um estudo pode ficar pronto.

FALTA DE ORIENTAGAO PARA
FORMULAR RESPOSTAS - No curso
Bisico e Avangado (parte de campo)
temas relacionados com as respostas
sao tratados.

A Equipe Regional de
Formacao, Grupos de um setor ou
mesmo o proprio Grupo podem
organizar grupos de estudos com
alunos interessados em formular
respostas.

Um instrutor ou pessoa com
mais experiéncia, geralmente portador
da Insignia da Madeira, orienta o
estudo. Os participantes apresentam
davidas, trocam experiéncias e
recebem indicagdes onde procurar na
literatura complementacoes para
enriquecer suas respostas. E
importante lembrar que o estudo é
pessoal, o grupo de estudos tem o

Régis Blauth
Grupo Escoteiro Séo Judas Tadeu

objetivo de sanar dividas e orientar as
pesquisas.

O aluno também pode
consultar Chefes possuidores da
Insignia da Madeira.

RETORNO DE ESTUDOS PARA
COMPLEMENTACAO EM ALGUM
MOMENTO PASSADO - Os estudos
podem apresentar os seguintes
resultados:

- aprovado;

- retorno ao autor para refazer ou
complementar perguntas;

* retorno ao autor para refazer todo o
estudo quando for grande a
quantidade de complementagoes
solicitadas.

O processo fica encerrado
quando ocorre a aprovagao ou quando
o aluno abandona o estudo e ndo
mais o reapresenta.

Um aspecto deve ficar claro: a
pesquisa e formulacéo de respostas é
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uma forma do aluno progredir em
seus conhecimentos. A aprovagao é
apenas a certificacdo deste
conhecimento. Portanto, mesmo que
néo houvessem as perguntas e
avaliacdo, de uma ou outra forma, o
aluno que desejasse melhorar seus
conhecimentos seria obrigado a
pesquisar, fazer resumos, registrar
experiéncias, comparar os resultados
com o planejado e assim por diante.

RETORNO DE ESTUDOS DE OUTROS
AUTORES PARA COMPLEMENTAGAO-
Pessoas inconformadas com o retorno
de seus estudos para
complementacoes ficam desmotivadas
€ ndo aceitam as solicitagoes dos
leitores. Elas consideram que
atingiram um nivel satisfatério e
passam a comentar com seus amigos
sobre seus esforcos e as injusticas que
sofreram. Falam com tanto realidade
que, mesmo sem ler as respostas, o
amigo passa também a advogar a
causa.

DEMORA NA LEITURA DE ESTUDOS-
A Equipe de Formagao estabelece
prazos para a tramitacao de estudos:

* 45 dias para a tramitagio
burocritica (envio ¢ retorno do
caderno ao leitor, expedicdo do
certificado na UEB, etc..),

- 60 dias para a leitura, anilise,
compilagio por escrito dos
comentdrios e retorno a Regido.

Caso o estudo necessite
complementagdes, a Regido o envia
ao autor. Esta etapa niio tem prazo,
sendo de interesse do autor fazé-la o
mais depressa possivel.

Estes prazos freqiientemente
tem sido dilatados, causando
desestimulo aos autores.

Um dos motivos destes atrasos
tem sido a reduzida quantidade de

leitores a nivel nacional, gerando
sobrecarga de trabalho para poucas
pessoas. A médio prazo, a solugao
para este problema € a capacitacio de
mais leitores de estudos na UEB.

APLICAGAO DE CRITERIOS DE
AVALIACAO NAO UNIFORMES - Os
instrutores da Equipe de Formagao
recebem treinamento para a leitura
de estudos. B esperado que, & excecdo
de alguns comentdrios particulares, os
critérios minimos sejam os mesmos.
Deve ser lembrado que as perguntas
ndo tém respostas padronizadas,
sendo necessdrio que o leitor procure
interpretar a resposta.

Neste caso, também a falta de
leitores e conseqiiente sobrecarga de
trabalho pode levar a comentérios as
respostas mais ou menos detalhados.
A médio prazo, também a solugio
para este problema € a capacitacido de
mais leitores de estudos na UEB e a
permanente reciclagem dos leitores
atuais.

ESTRATEGIAS PARA A ELABORACAO
DAS RESPOSTAS AO ESTUDO

A FORMA

* transcreva a pergunta no inicio da
pagina;

* utilize folha nova para cada resposta;
* escreva apenas de um lado, deixando
para o leitor fazer comentarios no
Verso.

A RESPOSTA

A pergunta normalmente abre
um tema para que o Escotista estude,
pesquise, medite, junte suas
experiéncias, seus comentarios e suas
conclusoes.

Normalmente ¢ considerado -
pelo leitor do caderno - insuficiente
uma resposta que se limita a copiar de

um livro ou apostila a resposta a
pergunta.

A resposta deve incluir a
experiéncia pessoal do Escotista na
Secdo em que atua, escrita com seu
estilo pessoal de redacio.

UM ESQUEMA DE RESPOSTA

Existem varias formas de
abordar a resposta. O citado abaixo é
apenas uma delas.

A) TESE OU CITAGAO (peso na nota
da questdo: 10 - 20 %)

Transcrever texto, citacdo ou
experiéncia que respondem a
pergunta.

B) DESENVOLVIMENTO OU
DEMONSTRAGAO (peso na nota da .
questio: 50-70 %)

Dividir a tese/citagao em
partes. Justificar, estender, ponderar,
acrescentar suas experiéncias.

C) CONCLUSOES (peso na nota da
questao: 10- 40%)

Confirmar e acrescentar
citacdes ou experiéncias que
comprovem a veracidade ou aplicagio
da tese.

Este € o local onde o Escotista
pode acrescentar suas opinides
pessoas, restricoes a aplicacio da tese
¢ outros comentarios que julgar
oportuno.
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Como melhorar a qualidade
da programacao escoteira

O chefe Hamilton recebeu a cuia
de chimarrao preparada por Ricardo,
diretor do Grupo Escoteiro “Mensageiros
da Paz”. Sorveu, vagarosamente, 0
primeiro gole do mate. Ao redor da mesa,
Nanci, chefe da tropa escoteira do “Pedro
Martins”, mexia na bolsa, procurando sua
caneta. O relégio pendurado na parede
que dava entrada a Alcatéia do “Sio
Bento”, marcava 20 horas e 17 minufos.
Como anfitrido do encontro, respondendo
também pela coordenacio do 44° Setor,
Hamilton denotava um ar de preocupacao
pelo atraso-dos demais convidados.
Devolveu a cuia para Ricardo com os
pensamentos voltados para a pauta do
encontro: Programacio do 1° Indaba
Setorial.

O atual Setor - antigo 44° Distrito
Escoteiro - nunca saira do papel,
mantendo-se inoperante anos a fio,

Texto:

Diva Irene da Paz Viera
Grupo Escoteiro Santos Dumont

Oswaldir Ehlke Scholz

Grupo Escoteiro Parand Clube

embora Luiz Romero, do “Vila Formosa®,
agora afastado da funcio, se gabasse do
status de “comissario distrital”, Foisé
pensar no dito cujo que ele chegou na sala,
desculpando-se pelo atraso. Junto vinha o
Ernani, presidente do Grupo Escoteiro
“Curitiba”.

Hamilton deu inicio a reunido,
explicando que o representante do Grupo
da “Associaciio Nipnica” - o chefe
Alexandre - por motivo de viagem a Sdo
Paulo, tinha justificada a sua auséncia. Foi
registrada, também, mais uma vez, a
auséncia do Alceni, diretor do “Getilio

Vargas”. Eta figurinha dificil, pensou
Hamilton com seus botdes! “Nio faz
muita falta... Além de ser presuncoso,
julga-se superior a todos, valorizando-se
como o detentor da primeira Insignia da-
Madeira do 44° Setor. Pena é que seu
grupo escoteiro mantenha-se isolado dos
nossos - ruminou Hamilton - em
detrimento da boa convivéncia e formacao
dos jovens que o integram".

A pedido do coordenador da
reuniao, Nanci fez a oragio de abertura,
valendo-se de palavras convencionais,
repetidas mecanicamente, em quase todas
as reunioes de adultos: “que Deus nos
ilumine para que as nossas decisoes sejam
titeis para os nossos jovens, etc, etc”.
Ernani, do “Curitiba” lembrou-se de uma
orientacao passada no Seminério de
Dirigentes: preparar alguém, previamente,
para fazer a oracdo com maior grau de

CLASSIFICADOS DOS AMIGOS DOS ESCOTEIROS

EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA.
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profundidade, levando, se for o caso,
um pequeno texto para reflexao.
“Enfim - pensou - a improvisagio
parece ser uma marca ainda forte de
nossos encontros e atividades. O
exemplo mais forte € o que acontece
nos cerimoniais: pede-se um
voluntéario para a oracdo e nada...
Fica aquele ar pesado de
constrangimento, de vergonha até,
pela falta de iniciativa™.
_ Ato continuo, discutiram-se
algumas alternativas de datas para o
Indaba. Por falta de previsao anterior,
chegou-se ao consenso que era
impossivel agendd-lo para este
semestre. Era impossivel conciliar
tantos interesses divergentes. O jeito
foi “empurrar o assunto com a
barriga” ... Depois de muita conversa,
o encontro foi marcado para o
primeiro domingo de agosto, na sede
campestre do Clube Social e
Recreativo Sdo Bento. Menos mal!
Hamilton elencou a questdo de
“arregimentar e formar novos chefes”
como um dos problemas fundamentais
para discussao. Nanci, por sua vez,
pediu que fosse discutido o “Sistema
de Patrulhas™ , dizendo que nio
entende muito bem do assunto e
precisa de ajuda. Luiz Romero propds
o tema “Mapa de Etapas e
Especialidades”, afirmando que ha
pouco controle e cobranga por parte
dos chefes, em prejuizo das criangas e
adolescentes. Ernani fechou a rodada,
sugerindo discutir a questao da
"Administragao de Grupo Escoteiro”.
A reunido arrastava-se na
discussio dos detalhes de como
realizar o Indaba, se deste ou daquele
jeito, até que pintou a discussio - a
eterna discussao - da falta de chefes e
da falta de empenho e participagéo
dos pais dos escoteiros. “Parece que
somos um jardim de infincia, um
estacionamento para os filhos™. O
rumo banal da conversa despertou, em
Ernani, velho professor de
Administracio, a lembranca de que a
aludida falta de participacdo talvez
fosse reflexo de um problema muito
mais s€rio: um programa escoteiro
falho, desestruturado, sem desafios ou
motivaghes para os jovens. Nio
adianta nada repisar as lamiirias da
falta de participagio dos adultos,
pensou consigo mesmo. Se as criangas
e os adolescentos nao tém coisas
interessantes para contar em casa,
depois das atividades escoteiras, como
atrair a participacao dos adultos? “Os
pais s6 atrapalham nos
acampamentos”, comentou, de forma
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enérgica, a chefe Nanci. A conversa
girava, enfadonha, em torno do
mesmo mote, até que Luiz Romero,
num momento de lucidez, falou sobre
a questdo da precariedade de
formacao escoteira e da falta de tempo
que os chefes alegam para a
programacao de atividades.
Espelhando-se nos “ossos do oficio” ,
o professor Ernani concordou com as
ponderagdes, enfatizando que é
irresponsédvel a improvisacéo e a falta
de programacio e preparagao prévia
para as atividades. “Preparas o teu
discurso e serds ouvido”, afirmou,
repetindo uma ligao biblica. Apartes
daqui, apartes dali, Ernani teve uma
inspiracdo. Lembrou-se do modelo de
estrutura matricial, desenvolvido pela
NASA, como alternativa para
gerenciar projetos de grande
envergadura e que exije equipes
especializadas e multiprofissionais.
Didaticamente, explicou ao grupo que
a estrutura tradicional, de cariter
piramidal, hierdrquico, nio é
competente para lidar com a
necessidade de mudangas e de
inovagao, apenas para cuidar da
rotina e continuidade de processos.
“Talvez uma das causas da evasio
escoteira resida ai”, afirmou,
orgulhoso da sua prépria perspicicia e
presencga de espirito. E emendou
rapido: “¢é um desperdicio que os
chefes trabalhem nas secoes como se
estas fossem compartimentos
estanques, pequenos feudos em que
mais ninguém possa se envolver”.
Falou da idéia de compartilhar
experiéncias e de atuagio
intercomplementar. “Que bom que um
chefe sénior possa, em determinado
momento, ajudar a Alcatéia ou que o
assistente da tropa escoteira colabore
com a tropa das guias”. A conversa
despertou a atengio de todos e
desaguou para a participacio dos pais.
“Eles também podem ajudar”,
reforgou o anfitrido do encontro.
“Aqui, no Sdo Bento, nés
conseguimos isto”, disse com uma
ponta justificada de orgulho.
Decidiu-se que o chefe
Hamilton, com o apoio do professor
Ernani, fariam uma espécie de
mapeamento de liderancas e possiveis
colaboradores, incluindo escotistas e
pais. O modelo basico tentaria
identificar, em cada um dos seis
grupos escoteiros, as pessoas que
tivessem disposigdo de transmitir suas
experiéncias e habilidades nas
atividades escoteiras, mediante
prévios entendimentos em termos de

agenda. “A idéia - disse Ernani - é
que um dado chefe ou pai do meu
grupo escoteiro possa ser recrutado
por qualquer um de vocés para
ministrar uma palestra, demonstrar
uma experiéncia, ensinar alguma
coisa itil e relacionada com o
programa escoteiro. Do mesmo modo
- reiterou - nés precisamos da ajuda
de alguém familiarizado com as
priticas montanhistas”. A idéia foi
aprovada por todos.

Formulérios preparados,
Hamilton e Ernani fizeram a
peregrinacio pelos demais grupos
para explicar e difundir a proposta.
Prazo suficiente foi dado para as
articulagdes. “De posse do material -
repetiam - nés vamos montar uma
estrutura matricial de apoio para o 44
Setor e todos vocés poderdo contar
com a colaboragdo de qualquer
especialista ou pessoa experiente!”
Assim as coisas foram feitas.

Na data aprazada, uma
pequena decepgao. Apenas os Grupos
Escoteiros Sao Bento, Curitiba e
Pedro Martins entregaram suas
respostas. Paciéncia, o que fazer?
Hamilton e Ernani tabularam as
respostas e montaram uma pequena
tabela com 33 nomes, distribuidos, de
forma mais ou menos parelha, entre
os trés respondentes. “J4 ¢ um
comego”, disse Hamilton, cénscio da
responsabilidade de seu papel de
articulador setorial. No Indaba vamos
apresentar csses resultados e motivar
os demais. Ernani acenou com a
cabega, de forma positiva. “Mudar
hibitos arraigados, posturas
defensivas, falta de coleguismo ¢ de
cooperacao, nao € facil”, afirmou.
“Estamos no inicio de um novo
caminho. O sucesso do plano s6
depende de nds, de mais ninguém”.
A tabela pronta estava na frente dos -
dois, como uma pequena evidéncia de
boa-vontade e propésito comum.
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Nome GE |ldade| Formagao Tipo de contribuicéo para as atividades escoteiras
Ana Paula de Souza 27 | Odontologia Ensinar habitos de higiene e escovagéao
L André Ricardo Silva 45 | Administragéo | Adestrar monitores em técnicas de planejamento ‘
L Bia de Andrade 33 | Astronomia Ensinar orientag&o por estrelas j
Duarte de Menezes 51 22 Grau Adestrar em cozinha mateira
Frederico Antunes 29 I Ciéncias Demonstrar experiéncias com produtos quimicos
L Hamilton Cardoso - 42 Historia Ministrar palestras sobre a evolugao histérica
Manoel Espindola E 28 | Contabilidade Organizar livro-caixa das patrulhas
Moisés Salvador E 34 [ Direito Discutir pontos da constituicao brasileira
[ Pedro Torquato b 48 | Arquitetura Ministrar técnicas de desenho em aquarela
Ricardo Moreno 50 Medicina Empregar técnicas de primeiros-socorros
Rodolfo Casagrande 35 Engenharia Ensinar a construgao de pioneirias
‘ Ruy Fernando Leal 38 Administragao Simular os efeitos de estilos de lideranga j
L Sidney Santos 40 | Economia Ministrar palestras sobre o sistema econdmico ]
mléria Monteiro de Castro 28 I Quimica ' Ensinar técnica de produgéo artesanal de papeﬂ
[ Alex Stali 30 Direito Explicar as leis escoteiras
‘ Bruno da Silva 27 Eletronica Mostrar pequenos reparos em aparelhos elétricos
J Dario de Oliveira i 35 Ed. Fisica Aplicar jogos escoteiros ‘
[ Guilherme Azevedo '% 20 Agronomia Ministrar palestras sobre agro-pecuéria ]
‘ Paulo Contine % 22 I Publicidade Aplicar jogos de criatividade [
E Roberto Alencar E 40 Mecénica | Ensinar técnicas de consertos répidos em motores
[ Suzana Gongalves a- 19 | Eletrotécnica Ministrar palestras sobre energia elétrica ]
,! Tarcisio Corréa 58 Jarnalismo | Orientar formagéo do jornalzinho do grupo [
Zuleika Kaminski 31 29 Grau Ministrar palestras sobre organizagéo ‘
Ademir Correia a7 Letras Traduzir textos estrangeiros enviados ao grupo ‘
{ Cézar Ricardo Sampaio 26 | Ed. Fisica Organizar palestras sobre regras esportivas
|[ Daniel Martins 41 Quimica Demonstrar experiéncias entre acidos
L Gilson Dantas 29 | Geografia Orientar escolhas de locais corretos para acampar
Henrique de Oliveira g 34 Agronomia [ Palestrar sobre técnicas de produgéo agricola ]
[7 Joéo Alberto Prado é 28 Teologia Examinar etapas de valores ‘
L Manoel Pereira 24 Biologia | Explicar as formas de contagio de doengas ‘
Patricia Freitas Propato 32 22 Grau ] Ensinar o uso correto do Livro de Atas —l
L Osvaldo Castro 49 Fotografia | Ensinar técnicas de fotografia '
William B. Amaral 21 Informéatica Explicar as utilidades dos computadores
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No inicio dos anos 20, o
escotismo em Séo Paulo ainda era
praticado das mais diversas
maneiras, muitas afastadas dos
verdadeiros principios, objetivos e
métodos preconizado por Baden-
Powell. Por falta de uma organizacao
central e de regulamentacio, cada
uma das muitas entidades existentes,
praticava escotismo ao sabor dos
parcos conhecimentos, interesses,
inclinagdes e, ndo raro, manias de
seus dirigentes. Faltava tudo em
matéria de literatura bésica e de
adestramento dos chefes e dirigentes.
Os préprios livros do fundador e de
seus discipulos s6 viriam a ser
conhecidos, aos poucos, quase vinte
anos depois, traduzidos para o
castelhano ¢ editados pelo Conselho
Interamericano de Escotismo.

de Janeiro, que se desdobrou, aos
poucos, constituindo sua segao de
Sao Paulo. Malempré, um auténtico
“gentleman”, de nacionalidade
inglesa, homem de grande cultura,
poligota, alto executivo de empresas,
muito bem relacionado e elegante,
que praticava virios esportes entre
eles box, esgrima e natacao, e que,
pelo seu dominio no piano,
grangeava muitos aplausos, era um
apaixonado pelo verdadeiro
escotismo. Como em 1917, no Rio de
Janeiro, Malempré imprimiu ao novo
Grupo em Séo Paulo, as
caracteristicas do genuino escotismo,
calcado nos ensinamentos do
fundador, inculcando o que se pode
chamar de filosofia que nortearia a
atuacio dos chefes e dirigentes:
fidelidade a origem. Adota-se o

f- >i>o o Paulo

Nas suas variadas formas de
expressao, predominou em nosso
escotismo, uma forte tendéncia
militarista, em que a Ordem Unida
consumia a maior parte das horas de
reunido. Qualquer tropa que se
prezava tinha uma fantarra, cujos
tambores e cornetas pertubavam o
sossego das vizinhangas da sede, as
vezes noite adentro. Em vez dos
acampamentos tipicos do escotismo,
por patrulhas, realizavam-se
acantonamentos em quartéis
militares e escolas piiblicas, com
cozinha central. Os poucos
acampamentos levados a cabo eram
do tipo militar, com barracas de dois
panos, doadas ou emprestadas por
unidades da Forca Piiblica e do
Exército. O escotismo era, em
grande parte, patrocinado e
subvencionado pelos Governos
Estaduais e Prefeituras. A chefiae a
instrugio eram entregues, na maioria
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dos casos, a cabos e sargentos da
Forga Piblica e a serventes das
escolas, muitas vezes semi-
analfabetos. Os uniformes (culotes e
polainas) e os equipamentos, em
muitos casos, eram doados pelo
Estado, para os componentes dos
“batalhdes” de 100 ou mais rapazes.
Foi nessa situagio que
Rodolpho L. Malempré, que fundara
em 1917, no Rio de Janeiro,
juntamente com o Dr. Peixoto
Fortuna, a *“Associacao dos
Escoteiros Catélicos do Brasil”,
precursora do verdadeiro escotismo
no Brasil, transfere sua residéncia
para Sao Paulo e, com o apoio do
entdo conego Francisco Bastos,
vigario da Igreja da Consolacao,
funda em 23 de setembro de 1923, o
“Primeiro Grupo de Escoteiros™, em
dependéncia da igreja, ligando-o &
Confederagio dos Escoteiros
Catélicos do Brasil, sediada no Rio

verdadeiro uniforme, de calcas
curtas, o que a época constituiu
quase um escandalo, provocando
muitas chacotas. Adotaram-se,
também, os distintivos originais de
classe ¢ de especialidades. Importa-
se a literatura basica e adotam-se as
regras, principios e métodos,
preconizados por Baden-Powell.

E digno de registro as
atividades desenvolvidas pelo Grupo
durante a revolugao de 1924, no
atendimento a populacao de
flagelados, por bombardeios,
fornecendo alimentacio e
alojamento, na sede da Consolagao.
Na Revolugio Constitucionalista de
1932, pioneiros (Rover-Scouts) e
chefes do Grupo Sao Paulo atuam
nas frentes de batalha e hospitais de
sangue, em colaboracdo com a Cruz
Vermelha. A bravura, heroismo,
dedicacao e eficiéncia dos meninos
mereceu os mais altos elogios da
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sociedade, inclusive dos Grgaos
internacionais do movimento e de seu
préprio fundador, Lord Baden-
Powell. Em 1940, o Estado Novo
cria a “Juventude Brasileira’, de
inspiracao facista, incorporando
todas as organizacoes juvenis, por
decreto-lei, inclusive o escotismo. A
“Boy Scouts Paulista”, entao
“Associacio de Escotismo Sao
Paulo”, cujas relagoes com os
dirigentes da Federacdo Paulista de
Escotismo nao era das melhores,
nega-se a participar de atividades
com cunho politico. A entdo
Associacio, a pedido da Federacio,
¢ fechada pelo “DOPS”, entidade do
governo federal, recolhendo-se todos
0s seus equipamentos, moéveis, etc.
Seu “Chefe Geral” € detido e
interrogado, nao ficando preso por
interferéncia de altas personalidades.
Dao-lhe liberdade condicional...
Foram dispensados todos os
rapazes.Seus pioneiros (rovers) e
alguns de seus chefes continuam a
reunir-se e acampar
clandestinamente, usando uniforme
s6 no campo. Reaberta em 1942, a
Associacio abandona sua linha, um
tanto separatista, e passa a colaborar
com os 6rgaos e autoridades
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escoteiras da Unido dos Escoteiros
do Brasil, tanto no Ambito estadual
como nacional. Passa a ter enorme
influéncia regional, nacional e

internacional: ibu igées q ue

ias atrl
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E de justica enfatizar que os
éxitos e a forca do Grupo Sao Paulo
devem-se a soma e conjugacao do
trabalho abnegado de uma pléiade de
Chefes e Assistentes, homens que
deram o melhor de seus esforcos,
talentos e habilidades, de suas
personalidades, as vezes até de
recursos, para proporcionar aos
jovens de seus quadros, a educacao,
as sadias alegrias e aventuras do
escotismo.

Especial empenho foi
dedicado as atividades ao ar livre,
parte vital dos métodos escoteiros,
através de excursoes, acampamentos,
escaladas, exploracoes, viagens, etc.

Também € de justica destacar
a colaboracio dos pais dos rapazes,
dos Antigos Escoteiros e amigos do
Grupo, no apoio ao trabalho dos
Chefes, seja-integrando as Diretorias
e Comissoes deTrabalho, cuidando
dos aspectos administrativos,
financeiros, de transportes, etc.

Grupo.

Muitos colocaram seus
conhecimentos e habilidades a
disposicdo dos rapazes como
Instrutores e Examinadores de
Provas e Expecialidades.

Muitos néo titubearam em
converter-se em Chefes, para
preencher lacunas ou para formar
novas Secoes, dentro e fora do

is ‘ro
ados aEscote

Gfup au
520 P

Temos, no momento, 130 jovens, divididos em:

= 1 Alcatéia Mista

= 2 Tropas Escoteiras Masculinas
= 1 Tropa Escoteira Feminina

= 1 Tropa Mista de Sénior / Guias

Os pioneiros estao em fase de re-introdugéo.

14 escotistas fazem parte da nossa chefia técnica,
cuja maioria estd no movimento e no Grupo Sao Paulo hé,
pelo menos, 10 anos e outros que entraram como Iobmhos
e hoje ja estdo com mais de 21 anos. .

~ Osescotistas mais velhos assumem os cargos de

chefes de secao, sendo que 0s assvstentes em sua grande Sao Paulo, 0 que que nos de:xa muito orgulhosos e nos da

~ maioria ex-escoteiros, contribuem de maneirabrilhante  mais forga para continuarmos a lutar por um escotismo

com o adestramento e a aIegna de nossas segoes, uma vez e
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~que falam a mesma lingua dos jovens e se identificam com

cles com mais facilidade, ficando a disciplina, a ordem, a

_ organizagio e supervisao dos acam'pamcn_to_s € exXcursao

sob responsabilidade dos chefes de secio.
Temos hoje netos e filhos de ex-escoteiros no Grupo

cada dia mais atraente para 0s nOSs0s jovens.
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GRUPOS DE COLEGIOS JESUITAS
ACAMPAM NO MEDIANEIRA

Em 1540, na Espanha, Inicio de
Loyola funda a Companhia de Jesus; em
1907, na Inglaterra, Baden-Powell cria o
Movimento Escoteiro. Embora separados
por mais de trés séculos, o ideal que propu-
nham era 0 mesmo: educar o homem para
transformar a sociedade.

Se o ideal é 0 mesmo, nada mais
natural que a dobradinha Colégios Jesuitas
- Grupos Escoteiros obtivesse sucesso. E
como conseqtiéncia desse trabalho, no ano
de 1993, na bela cidade de Floriandpolis, o
Grupo Escoteiro José de Anchieta, mantido
pelo Colégio Catarinense, tomou a iniciati-
va de organizar e sediar o "I Acampamento
de Grupos Escoteiros sediados em Colégi-
0s Jesuftas" (chamado, na época, de
Acamgescoje).

Agora, entre os dias 15 e 18 de ju-
nho deste ano, foi a nossa vez de retribuir a
hospitalidade de nossos irmaos catarinen-
scs, scdiando, nas dependéncias do Colé-
gio Nossa Senhora Medianeira (e por que
nao dizer, do Grupo Medianeira), o "II
Acamjesu".

Durante quatro longos dias, 325 es-
coteiros, lobinhos, pioneiros e escotistas,
dos Grupos N. S. Medianeira, de Curitiba,
José de Anchieta, de Florianépolis e Manoel
de Nébrega, de Porto Alegre, puderam con-
viver, confraternizar, brincar, aprender, cur-
tir e conhecer Curitiba e a Serra do Mar.

Na primeira noite apreciamos o que
temos de melhor no legitimo folclore
paranaense (Parand, terra de todas as gen-
tes) com as brilhantes apresentacdes dos
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Comandada

pelo diretor-presidente
da Regiao do Parand,
chefe Paulo Salamuni,

a cerimdnia de abertura
do “IT Acamjesu” contou
com a presenca da banda
do Corpo de Bombeiros.

José Mdrio Moraes e Silva
Grupo Escoteiro N. S. Medianeira

grupos polonés, germénico e flamengo. Na
segunda noite aconteceu a Festa Junina com
pinhéo, pipoca, quentdo, quadrilha e pren-
da. E 0 que € melhor, com tudo de graca!
Na terceira noite, como ndo poderia deixar
de ser, 0 nosso tao esperado Fogo de Con-
selho que teve inicio com sensacional show
pirotécnico, e magnifica fogueira. Veio a
chuva e nds continuamos o encontro con-
fortavelmente instalados no gindsio.

A esquerda: hora de lanche, is margens do rio
Nhundiaquara. Acima: o campo das tropas escoteiras.

Se as noites foram étimas, os dias
ndo ficaram atrds. Jogos de base e passeio
pelo bosque (e brinquedos) do Parque
Reinhard Mack para os lobinhos, city-tour
pelos parques e pontos turfsticos de Curitiba
para os escoteiros e pioneiros e, para coro-
ar, uma linda e agradével caminhada pela
Serra do Mar, no percurso Marumbi-Porto
de Cima.

"Quando deixamos Curitiba, estava
chovendo forte. Achamos que a caminhada
nio se realizaria e jd estdvamos nos prepa-
rando para ir até Morretes. Mas quando o
trem parou no Marumbi, Sio Pedro olhou
para baixo e percebeu que tantos escoteiros
nao poderiam ficar sem aquela atividade. O
tempo abriu e eu pude participar de uma das
melhores caminhadas da minha vida" (Pa-
lavras de um escoteiro).

O "Il Acamjesu" foi encerrado com
uma Santa Missa, oficiada pelo diretor do
Colégio N. S. Medianeira, Pe. Dionisio, e
pelo chefe de grupo do G. E. Manoel de
Nébrega, Pe. Bitencourt (uma legenda do
escotismo brasileiro, com mais de 30 anos
de promessa). Apés a missa ocorreu a j4 tra-
dicional troca de lembrangas entre grupos e
tropas. Dentre as lembrangas que recebe-
mos, causou-nos especial apreco uma peque-
na miniatura da ponte Hercilio Luz.

Bandeiras arriadas, € hora de voltar
para casa. Vo conosco as novas amizades,
as agradéveis lembrangas e a vontade dana-
da de, daqui a dois anos, nos encontrarmos
em Porto Alegre.
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A escolha da profissao
hao e um passe de magica.

Quando chega a hora de pensar
sobre a futura profissao, muitos
jovens procuram uma solucao
magica. Esta fase de contos de fada
ja passou. A curiosidade de amigos
e familiares contribui para aumentar
as duvidas e incertezas, além de
gerar maior grau de ansiedade no
adolescente. Os escoteiros do
Parana ja contam com uma
alternativa mais racional.

A Uniao dos Escoteiros do
Brasil - Regiao do Parana, em
convénio com o CIEE, podem
organizar grupos para discutir

questoes relacionadas a escolha da
futura profissao. Se houver interesse
do seu Grupo Escoteiro entre em
contato conosco através do telefone
252-5744 ramal 18. Podemos
agendar encontros informativos nos
horarios de atividades dos Grupos.
O Setor de Informacao e Orientacao
Profissional do CIEE funciona de
segunda a sexta, no hordario de 8:30
as 12:00 e das 13:30 as 17:30.
Conheca esta opgao!

CE

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

Rua Ivo Ledo, 42/50 - CEP 80030-180 - Curitiba - PR



RESPONSABILIDADE, INTEGRACAO, TRABALHO EM EQUIPE.
ESTES SAO AI.GI.INS DOS VALORES QUE O
BAMERINDUS TEM EM COMUM COM OS ESCOTEIROS.

O Bamerindus trabalha com a mesma seriedade que vocé dedica ao seu trabalho de escoteiro.

Preocupado com o futuro e ciente de suas responsabilidades, o Bamerindus investe no desenvolvi-
mento do pals, assim como na protecdo do meio ambi-

ente. Além disso, um atendimento especializado e equipa- B.ﬂ BAMERINDUS
mentos de Ultima geragdo garantem que nossos clientes

tenham mais tempo para praticar as suas boas agcées. Mais tempo pPra vocé




