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Conversando com

os Escotistas

MOAGYR M. REBELLO FILHO

Nio apenas uma, mas virias vizes, ao longo déste ano como Escoteiro-Chefe, tenho me dirigide
indagacoes déste tipo: — “Serd que tem sido Gtil o meu trabalho ne Movimento Escoteiro?” “Nio
estou percdendo tempo, que poderia empregar em algo mais agradivel para mim?”

Penso que, com ligeiras variagdes, questées semelhantes tém se colocado & frente de muitos
Escotistas em momentos de reflexdes sébre sua participagio no Movimento.

E ficil de compreender o porqué. A volta de cada um de néds, que militamos como Dirigentes,
quase nunca encontramos a atmosfera ideal para o trabalho voluntirio. Quando ndo a incompreensao,
e mais raramente a hostilidade, quase sempre a indiferenca e o alheamento pela obra que se estd
realizando.

Seria necessirio um programa continuo, sustentado e penetrante de Relacges Piblicas para
sacudir as consciéncias e despertd-las para a grande responsabilidade de formagio da Juventude

Este é o aspecto mais grave do problema e possivelmente o mais frustrante e desanimador para

o Chefe: — aparentemente a Sociedade nio estd interessada em cuidar dos seus jovens, e, em
outras palavras, assegurar o seu préprio futuro como socieclade organizada. Por que deveriam alguns
poucos se incomodar com isto?

Exatamente é aqui onde maiores razdes haveria para desestimulo e desisténcia (e muitos Chefes
tém sucumbido as razoes aparentes e abandonado a luta) que se encontram os maiores desafios: —
O Escotista, numa sociedade em desenvolvimento, é arauto e lider na construgio dessa Sociedade.. .

E caracteristico destas Sociedade (e a brasileira nio escapa a esta condigio) que muvite difi-

cilmente elas se apercebam globalmente dos caminhos a seguir para sva edificagio: isto cabe as

suas liderancas. E lhes é caracteristico também que estas liderangas sejam poucas e esparsas. Nio
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Prezado Chefe de Grupo:

Um exemplar da revista “SEMPRE ALERTA”, serj
enviado, a partir déste niimero, inteiram°nte GRATIS a0 sey
PARTI DA Grupo Escoteiro. ‘ L
Porém, no seu Grupo Escoteiro, vocé ndo estd s6. Hi
Chefes e Assistentes nas secoes de Lobinhos, Escoieiros, Sé-
niores e Pioneiros. Hd também os membros da Comissio
Executiva.

Sera que éste UNICO exemplar gritis ird passar pela
mao de todos?

Temos uma proposta que é “um negécio da China”. O
exemplar da revista ¢ normalmente vendido por NCr$ 0,25;
assinatura por ano custo NCr$ 2,50. Pois bem, nés oferece-
mos 10 (dez) assinaturas anuais por NCr$ 10,00//7 O custo
real seria NCr$ 25,00.

Se o Grupo Escoteiro quiser, poderd vender as assinatu-
ras pelo preco real e ficar com o lucro obtido.

Essa oferta s6 é valida para os Grupos Escoteiros. Nao
aceitamos pedidos de particulares ou escotistas nessa base.

Pense e escreva solicitando as 10 assinaturas para o seu

Grupo.

A Editora Escoteira

¥
ESCOTISTA DE TODAS AS REGIOES

“Sempre Alerta” é distribuida em todas as Regioes Esco-
teiras. E portanto, interessa ds firmas de todo Territério
Nacional,

Se vocé acha util sua publicagcao, porque ndo colabora
conseguindo um antincio de sua cidade?

TABELA DE ANUNCIOS

CACAPA & S lovieuton s W or rlE SN SN Cr$ 200.000
CAPA INTERNA o e Cr$ 180.000
€/ . CAPA INTERNAL: & 5eeiuto sttt e S Cr$ 160.000
LPAGINA .+ - cs sifins i socidn DIES S, Cr$ 130.000
040 8077 A0 it At SN N Cr$ 80.000
(e 0 o T oL Gl S Dl B crs 50.000 |
T T O S e W crs 30.000 |

2 CORES MAIS 40%
CLICHES POR CONTA DO ANUNCIANTE




Pais e Filhos

Dr. Joao Ribeiro dos Santos

Ha pais que vivem a educacao dos filhos como um drama de an-
siedades.

Ouvidos os filhos também sdo grandes as queixas e os sofrimentos
expressos em palavras; porém, piores sao as reacoes inconscientes de
toda a sorte expressas em comportamentos desajustados.

Realmente nao é facil educar, mas nao vemos nenhuma razao 16-
gica para fazer da educa¢ao uma fonte de infelicidade reciproca.

O grande problema estd no desencontro dos valores que séo ob-
jetivados pelos pais e objetivados pelos filhos. Os pais, desejando o que
consideram melhor para os filhos, pensam que estao certos e que,
portanto, nao ha razao para ceder, para mudar os seus pontos de vista.
Os filhos desejando o que consideram melhor para si, também lutam
pelo que consideram o mais certo, e defendem, até com violéncia, os
seus pontos de vista. E com isto, estd armado o conflito.

Quero que os que estao lendo me compreendam: nao estou me
referindo aos numerosos casos de quebra das relacoes interfamiliares,
nem a lares desajustados ou desfeitos, nem a filhos transviados e de-
lingiientes. Tudo o que disse acima, se refere a pais excelentes, com
personalidades sadias e com boa maturidade, que vivem numa uniao
conjugal perfeita e tém filhos que séo psiquicamente normais. Estou
falando dos conflitos menores, os conflitos mais comuns, mas que
nao deixam assim mesmo de serem conflitos e que podem ser a origem
de conflitos maiores e de grandes sofrimentos para todos.

Que querem os filhos, de um modo geral?

1° — Nio serem tratados como criancas, isto é maior respeito

dos pais pelas suas pessoas, pelas suas personahdades indi-
viduais que estao se firmando.

2° — Merecerem maior confianga, nao apenas em palavras, mas
em situacoes reais, isto é, maior liberdade de entrar e sair,
maior liberdade de eseolhas maior liberdade de decidirem
seus proprios programas de V1da, quer na vida didria, quer
para o futuro.

Continua a pagina 6




No ano de 1963 o Escoteiro Chefe convidou 24 lfderes Escoteiros de larga expe
com menos de 45 anos de idade, para formar uma comissdo denominada “Turma
‘mento ou de Vanguarda do Escoteiro-Chefe” (Chief Scout’s Advance Party), com o intuito

»Estudar todos os aspectos do futuro do Escotismo, depois de consultas
mento Escoteiro, e fazer recomendacbes ao Escoteiro-Chefe quanto ao desenvol
to do Movimento, tanto no futuro imediato, como na década d 1970”.

Entre 05 membros desta comissdo se achava um médico, um arquiteto, um advogado, um fuiz,
um engenheiro de televisdo, um corretor da bdlsa de valéres, um diretor de vendas, um especia-
lista em seguros, um funciondrio publico, um gerente de banco, e mais de um representante das
Fércas Armadas, das entidades educativas, da agricultura e do comércio. A Comissdo se reuniy
pela primeira vez em Janeiro de 1964 e continuou a se reunir principalmente em fins de semana,
tanto conjuntamente como em sub-comissSes e equipes de trabalho, durante mais de dois anes.
Escutaram opinides, fizeram visitas, estudaram relatorios e cartas cde membros do Movimento, e
aproveitaram os resultados de estudos socio'dgicos feitas por universidades, fazendo ao mesmo
tempo experiéncias com Alcatéias e Tropas Escoteiras. O custo déste trabalho foi pago em grande
parte pela Fundagdo Wolfson e atingiu £ 10,000 ' ‘

Finalmente completou o trabalho e o relatério, de mais de 200.000 palavras (*) — abran- : 4r

gendo todos os aspectos do Escotismo e recomendando grandes modificagSes na organizagio e nes
métodos do Movimento, sem comprometer as exigéncias espirituais para com o jovem Escoteiro.
E bastante dificil tratar de tddas as modificagdes sugeridas num pecueno artigo de uma revista,
porém estas refletem claramente o reconhecimento de que o ambiente em que o Movimento foi 1
fundado se modificou muito. As cidades cresceram, as ciéncias e tecnologia se desenvolveram, a
prépria literatura mudou e o rapaz vive hoje num mundo completamente diferente. No seu esfér¢o
para se adaptar a uma nova era o Escotismo estd mostrando que é de fato um “Movimento” e
que a “Turma de Reconhecimento” bem mereceu é&ste nome.

Hlanog paras

NOVH UNIFORME

A modificacio que tem atraldo maior parcela de publicidade, e que alegrou os caricaturistas,
é o névo uniforme. Calcas curtas serdo usadas sbmente pelos Lobinhos (agora “Cub Scouts”, nao
mias “Wolf Cubs”); todos os outros rapazes e homens adultos usardo cal¢as compridas e uma
camisa de talhe mais simples e menos militar, continuando porém a ser permitido o saiote na
Escécia e na Irlanda do Norte. O névo uniforme serd usado em ocasiGes formais e deve ser visto,
de um modo geral, como de uso comum. Porém se déd énfase, como orientagio geral, que em
tédas as ocasides a roupa usada deverd ser apropriada a atividade especial que estd sendo pra-
ticada.

A palavra “boy”, na expressio “Boy Scout”, nio serd mais usada no titulo da Entidade e,
uma vez eliminados os problemas legais, o Movimento serd chamado “The Scout Association” (As-
sociacio Escoteira). Consistird, essencialmente, de trés SegBes educativas: — “Cub Scouts” (Es-
coteirinhos ou Filhotes de Escoteiro, em vez de Lobinhos) dos 8 aos 11 anos; “Scouts” (Es -
dos 11 aos 16 anos; “Venture Scouts” (Escoteiros Aventureiros) dos 16 aos 20 anos. o
mento continuard a ser baseado na Lei e na Promessa. A Promessa Escoteira é essencialn
mesma, porém serd também empregada pelos Lobinhos agora, para dar &nfase de que
membros de um Unico Movimento. Da mesma forma e com a mesma finalidade
uma forma de saudagdo para todo o Movimento. A linguagem da Lel Escoteira foi
- simplificada e o nimero de Leis reduzido de dez para sete. A Lei do Esco
~ também foi simplificada e tornada mals realistica para o rapaz mais jovem.
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Os novos uniformes de Ewaﬁﬂl! cﬁm-
teiros ingléses: ' =y

b

Fila de pé — ?

Escoteiro do Mar, Esco-
teiro Senior do Mar (Aventursiro do Mar),
Chefe Escoteiro, Chefs Escoteiro do Mar,
Chefe Escoteiro do Ar & Escotsire.

Ajoelhado:
Escoteira do Ar.

Sentados —

Escoteiro Senior | A\}entureiro), Chefe de
Lobinhos ou Escoteirinkos Feminina, Esec.
Senior do Ar (Aventureirc do Ar).

Sentado no Chao:
Lobinho ou Escoteirinho.

g Becptisn - o

Esquemas completamente novos de adestramento foram feites para cada Segio, e os pari-
grafos que tratam dos mesmos s@o os que tiveram maior estudo e imaginagido de todo o relatério.
Tenho certeza que Baden-Powell teria ficado muito satisfeitc com o cuidadoso planejamente & o
pensamento progressivo do ndvo esquema. A imagem da “jangal” foi eliminada, exceto nos pri-
meiros estdgios dos “Escoteirinhos” & a comissdc tomou em devida consideracio as provas e es-
tudos que atestam estarem atualmente os meninos da idade da escola primdria muito mais inte-
ressados em estorias de viagens interplanetdrias, ficgdo cientifica, animais e aventuras do que em
Mowgli e Kim. O esquema de adestramento para “Escoteirinhos” exige muito mais do que antes

e sbrange doze dreas de atividades, muitas das quais, contém o comégo das ciéncias fisicas e bio-
Iéglcas utilizadas em exploracdes e aventuras.
O esteio principal do Movimento continuaré a ser a Secdo Escoteira, porém o© treinamento
serd revitalizado. A vida ao ar livre ndo serd reduzida, porém haverd maior & mais livre escolha
- «de atividades. Seréo criados Centros para dar oportunidade & prética do latismo, v8o em planado-
" res, engenharia, eletrénica, etc. Haverd um ndvo esquema de adestramento progressivo com maior
énfase nas realizagBes pessoais, e um ndvo esquema de Especialidades, sendo que todos os Escotsires
terSo que praticar obrigatoriamente alguma forma de servigo & comunidade. O Sistema de W'
lhas — atualmente largamente aceito, mesmo fora do Movimento Escoteiro — serd manti
R ~ tornado mais reslista com o Lider de Patrulha, como um membro mais Qﬂljﬂ ¢
g da 'I'mpzaf cumprindo seu papel com rgspensabilldada exuutlva. s

“WN‘H.IRI RQUTING‘“
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Talvez a inovagdo mais importante seja a introdugdo de um esquema
‘cdvel ‘a tddas as SecBes, Cada Segdo terd que ter um ndmero minimo
minimo de Lideres e Instrutores, e atingir certos padrdes de progresso dentr
mesmos padrdes serdo estabelecidos para os Lideres (ndo serfo mais chama
teiros) que inicialmente receberdo uma “Permisssdo” para um maxime de dois am'
quais terdo que cornpletar um Curso especifico de adestramento, antes que pt:mam :
“Certificado de Lider”. A idade méxima de 65 anos serd estabelecida.

O Relatério contém muito mais com respeito a detalhes de organizagio nos niveis .
estaduais e nacionais. “Associagdes Mantenedoras” sfo introduzidas para a manutengac ﬁeg Gru
e serdo desenvolvidos os Clubes de Escoteiros e Bandeirantes. Problemas de finangas, 4
publicas, empregados pagos, cooperagdo com as Bandeirantes e muitos outros tépicos sio :mw_ 4
em grande detalhe. Nao existe divida alguma que a "Turma de Reconhecimento” trabalhou b'ma 3
talvez bem demais no sentido de que é coisa demais para ser absorvida de uma s& vez. :

As modificacGes serdo escalonadas durants os préximos trés anos e os novos aspectos nio
serfo aparentes de imediato, pelo menos para os que estio we fora. Para que as medificaces ve-
nham a se tornmar um fato, serdo necessdrios muito mais lideres de alta qualidade.

Meus dias de Escotismo ativo agora sdo contados e meu Unico pesar ao ler o Relatério é néo
ser trinta anos mais jovem. O periodo de transicdo ndo serd ficil para aquiles ainda na ativa,
mas as perspectivas atraem e oferecem um desafio; acho que teremos sucesso.

O Movimento estd de parabéns por se achar preparado para aceitar um exame tdo vigoroso
e fazer tdo grandes modificagdes sem comprometer os seus ideais e ainda ficar-na expectativa de
continuar examinando as novas situagdes. Como a “Turma de Reconhecimento” conclui: — "Aqué-
les que lideram o Movimento deverdo estar constantemente procurando novas oportunidades e ne-
vos métodos num mundo em modificagdo constante, pois é sbmente assim que poderd o Escotismo
continuar a enfrentar &s necessidades de cada sucessiva geracio merecendo o sucesso e O reco-
nhecimento plblico na qualidade de participante ativo na Campanha em favor da juventude da
nagao.” L

Este artigo de JOHN GOSS, publicade na revista =
inglésa “Toc H Journal”, resumindo bem a grande :
reforma que o Escotismo inglés estd realizando, foi ]

traduzido por Guy Burrowss, nosso Comissario
Nacional de Escoteiros do Ar.

I

Da Péagina 3
Estou resumindo as reivindicacdes dos f [hos em
— respeito € liberdade — para nao me este;xda

esta.s sd0 as principais. .
Mas, estou certo que muitos pais que




PROGRAMA PARA LOBINHOS

SUJESTOES PARA
CHEFES DE LOBINHOS

Resumo e‘ adaptacio

de l.l;'rl artigo de

MCNA  AITKEN,
chefe de Lobinhos da
Boy Scouts of Cenada,
publicado na revista

“NWorld Scouting”

do Esczritdrio Escoteiro Mundial

PROGRAMA PADRAO

18 horas — Abertura — Grande Uivo
Bandeira e Hino | |
Investidura (se houver)
Rosnado de Akela
Cobranga da taxa
Registro v
18.15 — Inspegdo ’
18.20 — Jogos — Jogos divertidos -
Jogos adestramento
18.30 — Instrugdo
19.00 — Fogo de Conselho
Cangdo de abertura e poesia
Qutras cangdes
Divertimentos
Distintivos
Estéria
Flamula de Honra
Avisos do Gltimo minuto
Encerramento, oragdes
19 20 — Boa-noite, Lobinhos!

Num quadrado da parte superior desta pégina
vccé encontra um esqueleto de programa-padrao
incluindo ‘os itens basicos utilizados na maioria
das Alcatéias. E possivel usar éste padrdo semana
@pds semana, simplesmente substituindo os jogos,
instrugbes, cangdes, trabalhos manuais, drama-

lizagGes e estdriss para manter o interésse dos
Lobinhos.

A experiéncia tem provado que: se © mesmo
esqueleto de programa € usado, os Primos ficam
em condicdes de manterem seus Lobinhos infor-
mados sBbre 0 que vai acontecer a seguir; e Os
Assistentes do Chefe ficam . também mais capa-
citados para cumprirem suas responsabilidades
pela mesma razdo. Mudangas do padrdo de reu-
nides causa confus@o entre os Lobinhos e um pre-
cioso tempo é perdido, de forma que boas partes
do Programa tém que ser canceladas por falta
de tempo. Uma vez por més ha uma excegao -

_aivel 2. Frammw que ja f

A Bandeira é hastiada e saudada. Canta<ce o
Hino ‘Nacional, ou Hino & Bandeira. Lembra-se aos
Lobinhos para pensarem sébre o que estio cantan-
do e terem orgulho de sua nacionalidade. N3o s>
permite chupar balas, risadinhas, tirar coisas do
bdlso ou falar baixinho com o visinho enquan‘c
estamas cantando.

Quando hd uma ou duas Investiduras (nio mais,
e uma Promessa de cada vez) Akela nos 15 mi-
nutos antes da reunido faz uma revisic com o
Asplrante para ter certeza gue éle sabe a Lei, 3
Promessa, o Grande Uivo e o que significam. Qual-
quer divida que haja na cabega do menino deva
ser explicada e aproveitada a ocasido para ganhar
maior intimidade com o menino. As Investiduras
quando bem planejadas e trelnadas sdo
nias simples e curtas. Durante a cerimdnia os | e
kinhos Gue formam o Cm:uio"sﬁa sallc adk
ficarem em siléncio, cada um pe
se ndo esta, cumprinco, da m

"



taxes de Registro na Entidade Nacional sio
- ys Uma vez por ano, com um Assistente
anotando rigorosamente © pagamento e dando um
reclbo. |
A Inspecio é uma maneira habil de elevar os
padrdes da Alcatéia em boa apresentagho e tam-
bém em conhecimentos, pols aproveitamos a oca-
sifo para fazer uma pequena revisgo. Quatro per-
guntas séo formuladas cada semana (uma para
cada Matilha) incluindo conhecimentos’ sobre B-P.,
higiene corporal e do uniférme, Lel e Promessa,
Boas Agdes, ter trazido ldpis e lengo, nomes da
Jangal dos Chefes e outros assuntos. Cada Matllha
fica em posigio de Alerta em linha reta enguanto
os Assistentes e Instrutores inspecionam e anr?-
tam os pontos dados. N3o dura mais que 5 mi-

nutos.

A escolha de Jogos & fécil. H4 livros nio sé de
Jogos Escoteiros como de jogos usados na recrea-
cdo escolar. Também os Departamentos de Educa-
c3o publicam Boletins com jogos. Experimente

Geixar um Primo de cada vez dirigir um jogo ja «

bem conhecido, a sua escolha, desde que conhega
as regras e fique responsdvel pelo contrdle da
disciplina. Isto funciona. . E” um bom treino pa-
ra os Lobinhos mais velhos e, por uma razdo
inexplicével, ficam mais divertidos quando diri-
gidos por um menino. Os jogos de adestramento
preparam 2 passagem para o periodo de instrugdo.
Vocé deve ter uma colegdo de fichas de jogos para
cada prova, conhecidos ou inventados por vocé
mesmo. Mesmo as provas que parecem tedricas per-
mitem jogos do tipo revezamento por Matilha. Es-
creva s noges das provas tebricas em cartdes ou
fichas colocadas em pilhas a certa distdncia da
frente das Matilhas. Os afirmagdes escritas nos
cartdes de cada uma das pilhas sdo iguais, mas
hé certo numero de nogdes certas e erradas. As
zfirmagBes verdadeiras devem ser postas numa
caixa ou circulo colocado 5 metros adiante da
Matilha e as falsas numa outra caixa ou circulo
colocado 5 metros atrds. Provas de destreza,
equilbrio, gindstica, etc, também sdo aproveita-
cas em jogos de adestramento. N&o esquega os
jogos de treinamento dos sentidos.

Agora vem os 20 ou 30 minutos dedicados ao
progresso nas provas, com um perfodo de Instru-
cdo que faz parte de tédas as reuniGes. Um pla-
ento prévio é necessdrio para que todos os
. possam progredir. Prepare painéis, ' car-
ns seriados, flanclégrafo, quadro negro
etos Fﬁi; (cabos, bussulas etc.) «para

10 minutos stbre o assun.

B
o esteja relacic
'::mma dos Llobinhos
das de Transito, Bombel
das Férga Armadas, cienti
pinteiros, etc., para virem dar es|
¢io. Estas pessoas ficardo felizes
quena ajuda. Os Lobinhos pode
cadernos de notas sébre o asst
algum dinheiro em l&pis, tesoura
goma, etc. Aos Lobinhos mals répidos
exigiremos maior perfeicdo e aos m:

mos uma atengdo especial. an
sunto for tratado pela segunda vez,
uma maneira inteiramente diferente
balhos manuais com pintura, escultura
pldstica ou sabdo, papel de cdres ou ¢

serdo feitos neste tempo.

aguir a aju

Apague as luzes do local de reunido ou
veite o escuro da noite para criar o amb
gico de um Fogo de Conselho, mesmo que o
seja apenas o pavio de um lanpedo ou de
vela. Ei-lo que arde! Os lobinhos sdo
mente preparados “para formarem um circulo
mo e sereno em tdrno do fogo e cantarem b
uma cangdo de ritmo lento, referente ao fogo. Un
pequena poesia ou um trecho de prosa
magia do Fogo de Conselho é recitada g'__q
selho é declarado aberto. Cantam-se entao
favoritas, cangdes divertidas de repeticio e de
vimentos e sempre que possivel, um verso ec
tribilho de uma cangdo nova. Seguem-se as d
tizagdes ou representagdes, cada Matilha, em |
dizio, contribuindo com dois ndmeros,
mana. Também se aceitam sclos de instru
magicas, teatrinho de bonecos, cangdes ou

1_1{! L

Todos de pé, porque chegou ‘© moi
entregar as Estrélas de Classe e os Disti
Especialidades conquistados nesta sems
o rapaz se sentir orgulhoso da sua vite
cendo em térmos sonoros o esférgo
incentivando os demais a conquistar ©
tintivo. 3 L

"

E o tempo cle contar uma
téda a atengdo dos Lobi
tério, espago, [ndios,
aventuras cue levam
a viverem a estéria. !
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Dé& & Matilha vencedora da noite a Flamula de
Honra. Os pontos foram dados pela inspecio, bom
comportamento, trabalhos, respostas rdpidas e cer-
tas e subtrafdos por qualquer indisciplina ou per-
turbagdo. A contagem foi sendo marcada, durante
toda a reunido, a vista de todos hum pequeno qua-
dro negro que existe para éste fim. Mas a soma,
subtragGes e pontos extras s6 sio dados neste mo-
mento para manter a expectativa. Esses pontos sio
escritos num livro e de dois em dois meses a Ma-
tilha vencedora ganha um prémio gostoso (Cho-
colate, sorvete, refrigerantes, etc.).

O encerramento do Fogo de Conselho é ante-
cedido pelos avisos do Gltimo momento.

Faca um Grande Uivo ou um Uivo de Coelhinho
(O grande vivo murmurado, bem baixinho).

Bonés fora da cabega para uma oracio. Con-
serve as luzes apagadas para manter a atmosfera
de Foge do Conselho e dé Boa-Noite aos Lobinhos.
<6 acenda as luzes quando 4 tiverem ido embora, .
exceto algum que tenha algo de especial.

Os 15 minutos antes e os 15 minutos apds as
reunides podem ser usados para verificar e anotar
as provas dos Lobinhos.

Todo o trabalho e esférco dos Lobinhos nas
provas dos distintivos deve ser feito pelo menino
em casa, estudando, terinando e ocupando seu
tempo livre, eventualmente, com a ajuda dos pais.

Temas para o Ano

N3o sei por que razdo os Chefes de Lobinhos,
em geral, ndo usam a facilidade de planejar seus
programas para o ano inteiro. O planejamento ge-
ral dé maior seguranga ao Chefe e permite ter
uma visdo segura do adestramento progressivo de
sua Alcatéia.

Naturalmente éste plano pode ser feito de va-
rios modos. Eu prefiro fazé-lo escolhendo temas
objetivos para cada més e enriquecendo depois
éstes temas com as provas de Estrélas e de Es-
pecialidades, trabalhos manuais, dramatizacdes, can-
¢Oes, esétrias, etc., lembrados ou ligados aos te-
mas. Também as reunides especiais de Alcatéia,
. preparadas com ampla participagao dos pais e do.
Lobinhos sob a minha dire¢do e dos meus Assis-
tentes, estd, naturalmente, ligado ao tema ou te-
mas do més e constitui um climax do que foi
feito nas reunides de Alcateia, quatro ou cinco, da-
quele meés. .

Algumas reuniGes especiais de Alcateia tem um
cardter mais (ntimo, sendo realizadas sé com os
Lobinhos ou com éles e a presenca de seus pais.
Porém tenho usado como tradicdo da Alcatéia que
dm& Ou trés vézes no ano estas reunibes espe-
is se transformam num espetaculo teatral, e s&o
s num palco de um auditério, ou como
de arena num campo de basquete-
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Cada Lobinho deve ter um caderno em que vai co-
lando os requisitos das provas da Estréla ou da

Especialidade que estd fazendo, distribufdos por
Akela, em folhinhas mimiografadas. Os pais, con-
forme suvas qualificagées, podem ser usados como
examinadores, sabendo que devem manter um alto
padrio para qualquer prova. Os Lobinhos podem
visitar, na hora e dia em que fér conveniente, os
examinadores e trazer para Akela um papel assi-
nado dando o resultado. Algumas provas sio pas-
sadas durante a realizegdo de .0gos ¢ a-ividacles, na
reunio ou numa excursdo.

Nos meses de bom tempo realize uma série
de excursdes e de visitas educacionais. Nio impor-
ta a maneira de planejar, mas leve os Lobinhos
para o ar livre. Visites a uma fazenda, a reparti-
¢Ses e prédios do govérno, visitas a uma padaria,
cu uma oficina ce jornal, ou uma fébrica, dio aos
meninos conhecimentos de primeira mao que nao
podem ser dades em reuniGes. ExcursGes pelo cam-
po para coleta dez félhas, sementes, conchas ou
fosseis, rochas, excursdes de bicicleta, passeio de
dnibus visitando vérios lugares interessantss, pic-
niques sé da Alcatéia ou com todos os pais, Fo-
gos de Conselho ao ar livre, etc., devem enrique-
cer o programa anval,

As possibilidades sdo ilimitadas e jamais irdo
saturar a curiosidade dos meninos na idade dos
Lobinhos.

Hans Heiligenbach
. «Chefe de Lobinhos

bol com arquibancada, ou ainda como uma ex-
posigdo.

Estes espetdculos s3o ensaiados até que apre-
sentem uma hoa qualidade e permitam uma apre-
sentagdo para um publico que paga entradas —
ficando a tarefa de vender os bilhetes de ingresso
inteiramente com os pais. Como os “artistas” sio
amadores, os que fazem os cendrios (quando ne-
cessdrios) ou armam a exposigdo sdo os pais, as
fantasias (de simples improvisagio) é obra das
maes, e o local ndo é pago, ainda n3o tivemos
aquilo que mais atemoriza os produtores teatrais
ou os promotores de exposigdes — o fracasso fi-
nanceiro. Ao contrdrio nossas rendas sdo “espeta-
culares” nos dois sentidos e gragas a elas temos
todo o material necessdrio, promovemos excursdes
e pequenas viagens sem despesas para os pais e
nossos acantonamentos ndo constituem problemas.

Talvez alguns Chefes de Lobinhos estejam ago-
ra mesmo criticando esta nossa forma de fazer
atividacles e perguntando se estamos fazends Lo-
bismo para formar o cardter ou para criar
res de teatro ou de televisa ) preciso
que os Lobinhos gostam de se
palmas e que isto pe
é a cura para -

Tanhé
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~ seus trabalhos manuais, pintura, etc. dd aos pais

" momentos de inenarrdvel felicidade. Pais felizes sdo
pais que estdo sempre prontos a dar sua colabo-
racio e que nunca esquecem o dia e a hora eri
que serd realizado o préximo Conselho de Pais.
Dois ou trés espetdculos ou exposigdes por ano
ndo chegam a fazer da Alcatéia uma “ascola de
artistas”. Ao contrdrio, utilizando para os espetd-
culos e exposigdes, dentro dos temas escolhidos,
o méximo possivel das provas de Estrélas e Espe-
cialidades, além de fazer os meninos “yiverem” sis
tuagdes da histéria pétria, de amizade internacional,
de conservagdo da natureza, etc., estamos intei-
ramente dentro da linha de adestramento para Lo-
binhos que Baden-Powell criou e posso afirmar que
o sentido de “perfeicio” que um espetdculo para
o piblico exige tem uma influéncia muito favo-
rével no adestramento progressivo.

Eis a lista de temas que estamos usando nes-
te ano com alguns lembretes e comentarios qu’
poderao ser Uteis para os Chefes de Lobinhos que
resclverem experimentar éste modo de fazer o pla-
nejamento anual. Nada impede que em lugar de
comegar em janeiro o Chefe inicie no préximo més
&ste tipo de programagdo, estendendo-o para o anc
de 1968.
JANEIRO — Bandeirantes e [ndios do Brasil —
Amplas oportunidades para explo-
rar (no mapa) o territério da nos-
sa pétria e fazer vérias excursdes
para descobrir as riquezas da nos-
sa natureza (vegetais, animais e
minerais). Além de conhecimentos
geogréficos, conhecimentos da his-
téria das Bandeiras e s8bre as tri-
bos indigenas. Usar alguns jogos de
origem idigena: peteca, arco e fle-
xa, etc. Cangdes indigenas como
Nozanind. Dramatizar estérias de
Bandeiras. Ligar com Nés, Primei-
ros Socorros, Rosa dos ventos, Equi-
Itbrio (tronco de arvore como pon-
te sbbre rio), Observacdo da Natu-
reza e Habilidade Manual (desenhos
representando animais e plantas).
Especialidades de Observador, Co-
lecionador, Teceldo (redes e ces-
tos), Enfermeiro, Guia e Nadador.

FEVEREIRO — Carnaval antigo e coisas do tempo

da vové — Dar aos Lobinhos o

sentido de passado préxime para

gresso. Exposigio-espetdculo basea-

SIS PROGRAMA PARA L

que éle compreenda o que é o pro-

.*('w‘_‘ v il"‘

antigo no Rio: Velhos,
outro mundo, Mortes,
cegos, Dominds, Pierrots, /
etc. Mdsicas antigas de
(escolhidas) ou Modinhas
ras. Trabalhos manuais —
méscaras de vérias formas,
sive usando modelagem em ¢
“papler-maché”, e pintura, B
de destreza e de equilfbrio
“palhagos” e outros fantasiados,
Provas de Gindstica (com as "% %
pas esportivas da época) Especiall.
dades de Ciclista e de Artista. Ca. ‘
nas de Martins Pena — “Juiz de
Paz na roga”. Poesias de Casemirc

de Abreu — Ah! que saudades que

eu tenho...” e outras, Visitas a -

Museus e trechos antigos da Ci- '

dade. A
MARGO — O Livro da Jangal e os Lobinhos

— Bem, acho que aqui entra tudo,
quer do programa de adestramen-
to, quer do fundo fantéstico das
estérias de Mowgli, inclusive jogos,
dangas, representagBes e cerimoni-
ais baseados nos livros de B-P e de
Rudyard Kipling. Dar especial én-
fase numa representagdo do “Pro-
gresso de um menino que foi Lo
binho” desde sua entrada na Al-
catéia até receber a insignia do Cru-
zeiro do Sul.

Demonstrado o que fizemos nos primeiros trés
meses déste ano, o resto vai em esqueleto para
que vocé use sua imaginagao: R
ABRIL — Tiradentes e o dia Panamericano

— O sentido de independéncia na
América — ligagio entre a inde-
dependéncia norte-americana € e
movimento de Minas Gerais. As re-
publicas das trés Américas e Unia@ -
dos Estacos Americanos. .
MAIO — A volta ao mundo em 80
baseado no livro de
(E dia das Mdes).

JUNHO — Festas Juninas Ser Py
JULHO — Cosmonautas e o futt
AGOSTO  — Jamboree ndgi
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Tapecaria
Sol

Ltda.
Moéveis
Estofados

R.7 de Setembro 196
| Tel. 43-9125
Rio de Janeiro GB,

Mensagem
para seu COracit...

<7000 PALAVRA 8
£ UMD SEMENTE” |

por Nivaldo Monte

- um livro destinado aos que buscam
um sentido para a vida!

Brochura NCr$ 1,50

Outras obras para a juventude,
do mesmo autor:

Clima NCr$ 2,00
O Coragio é para Amar NCS 2,00
Formagio do Carater NCrS 3,00
Os Temperamentos NCrS 2,00
Formando para a Vida NCr3 1,40
A Dor NCrS 0,80

| B ..

(@
A venda nas Livrarias e na
ed:torNOZE% limitada

Matriz: Caixa Postal 23 - Petrdpalis, RJ

Uniformes e todo o equipamento
para acampamento
Cantis - Muchilas

Lagartos e Pratos térmicos

A Colegial

Largo do Sao Francisco,
38/40
e suas filiais
Méier - Remos - Ipanema
Tijuca = Maris e Barros
Madureira - Petépolis e Niterdi

Vendas em 3 e 6 prestagoes

Filiais
Rio. GB - Rua Senador Dantas ne-
Sao Paulo -.Rua Senador Feijo, 168
Belo Ho nt R d Cariy 15
Parto Alegre - Rua d Riachuelo, 1.280

Companhia Deodoro
INDUSTRIAL

Tecidos
de
Algoda

Rua da Candeldria, 67
Rio de Janeiro G B
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AS FOLHA AMARELAS

Contem sujestdes e idéias para
melhorar os programas dos va-
rios ramos e podem ser desta-
cadas da Revista e colecionadas
pelos Escotistas do grupo, de
acordo com 0 ramo a que se
destinam.

Os artigos assinados refletetem
a opinido de seus autores e nao
devem ser considerados como
determinacdes oficiais da U.E.B.

MUDANCA DE ENDERECO

Notifique; por favér, com antece-
déncia, qualquer mudanca de en-
déreco, para que sua Revista ndo
a se extravie,

COLABORACOES

Artigos, fotografias, desenhos e
outras colaboragées devem ser
enviadas para o seguinte ende-
reco:

Editora Escoteira
“Sempre Alerta
Caixa Postal 1734
ZC 00 - Rio - G8.

Mande-nos sujestdes e antncios
para que esta revistas dos Esco.
tistas possa progredir em quali-
dade, nimero de exemplares e
nimero de péaginas.

'12

CAFE
LEGITIMO LTDg

Rua da Regeneracdo, 489 |

.

Bonssucesso
30-8255
Tels: { 30-3470

Agora em Embalagens
domésticas de 1/2 Kilo

Casa Bliss

Roupas - Camisas - Calcados
Artigos Finos para Homens

Vendas a Crédito

Rua Evaristo da Veiga, 21 - Cineldndia
42-1563

Fone:

e

Flamulas e Desenhos Doctor

Samuel Sanzana Cuevas

Impressao em Silk-screen sobre
qualquer superficie plana
Flamulas - Camisetas
Cartazes - Bandeiras
Diplomas - Bolsas
Pastas




$ Unido dos Escoteiros do Brasil
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LISTA DE PRECOS

REDE NACIONAL DE CANTINAS ESCOTEIRA
& K B

Cantina Escoteira Central St Av. Venezuela, 27 $-801

Cantina Escoteira Rio — Av. Rio Branco, 108 S5-307

Cantina Escoteira de SSo Paulo — Rua D. José de Barros, 301, 2.°, s/loja 230
Cantina Escoteira de Pbrto Alegre — Galeria Rosério, conjunto 415
Cantina Escoteira de Salvador — Rua José Duarte, n.° 49
Cantina Escoteira de Recife — Praca da Térre, n.° 1.121
Cantina Escoteira de Fortaleza — Rua Visconde de Cauipe, n.° 1.994
Cantina Escoteira de S3o Luiz — Rua Osvaldo Cruz, n° 954-B
Cantina Escoteira de Goignia — Rua 9, n.° 75 — $-100
Cantina Escoteira de Curitiba — Rua Ermelino de Ledo, n.° 492

Cruzeiro Cruzeiro
Mercadorias Amigo Névo
R de Ienco Escoteirn . + o n o s osiiiisy 350 0,35
Sl ide fenco Lobinho . . o v ucion iessbi nais 300 0,30
T R T L S L SECI = 2.200 2,20
BRI TSRO0 . . . .+ hesusan e T 2.200 2,20
Sede Maniaho . . . .0 . csees e s ai s nenanG 3.450 3,45
Bandeira Nacional de 2 panos ................. 27.500 27,50
Baldede lona s/bica . ... i ' e i aiemeati dats e 7.620 7.60
AR IONA (/B . . v o satisaabis e 7.900 2. 090
Barraca de lona tipo Chalet p/4 Escoteiros. .. niins 13:333 91,50

Barraca de lona tipo Chalet p/6 Escoteiros .

8ot p/Eacoteiro. do AT «vi« st 1 gousinis aa s ali8 ; 4.800
ot e Lobinho!, i oty onainaiidensis s (e 2350
Bornal de lona p/Lobinho . . . . tveveiensn

i



© Bis ‘a-wsrmples
Blusa Es-'otelro
Blusa Escote’ro

Blusa Escoteiro do
Blusa Escoteiro d>Marn® 224.

Blusa Escoteiro do Ar n® 00 a 1
Blusa F}S oteivo do Ar 09 2 3 4 .
Banco de Acampamento, pequeno .
Banco de Acampamentd, grande .
Beriba (vérias cores) .
Cabo branco 4mm . . . .
Cabo branco 6mm .

Cabo cinza 4mm .

Cabo cinza 6mm . . .

bésmo n° 00 8Ty
béasico n® 2 a 4 .

Camiseta de Lobinho n° 3 PR R A L N

Camiseta de Escoteiro n® 6 e v
Camiseta de Escoteiro n? 8 a T,

Camiseta de Escoteiro do Ar n® 6 e 7
Camiseta de Escoteiro do Ar n® 8 a 10

Camiseta de Escoteiro do Mar n® 6
Camisaeta de Escoteiro do Mar n® 8

Camiseta do Jamboree . . . . ....
Cantil de aluminio — 1 litro .....
Cantil tipo Americano . . ........
Chapéu Escoteiro — bdsico .......
LORUDIOPIOHGHTO . « .+ «.vunanas
Cordao de apito p/chefe e R

Cordio de apito (todos os ramos) .
Correia p/Chapéu de Chefe . . .
Correia p/ Chapéu de Escoteiro .
e BT e D ¢ S
BRI OBING .. . . o s s

Calca Escoteiro bésico n® 65 a 72 .
Calca Escoteiro bésico n? 75 a 90 . .
Calga Escoteiro do Ar n® 65 a 72 .

Calga Escoteiro do Ar 75 a 90

cira Plﬁstm p/Lobmho S

l...l.l

Calga Escoteiro do Mar n® 65 a 72 . . . . ..
a Escoteiro do Mar n® 75 a 90 . . . . ..

- a8 " e

Marn‘?OOaI.
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L R . :
- Flamula Escoteiro do Brasil — oficial ............ 800
-7 Escoteiro do Brasil — pequena .......... 600

» L-obinho. R e T T e T T & e ik 700

S e BSeOSlEaT T I TR YR S e« e R S A - 700 0,70

N EACOBING Nemior e N L L 700 0,70

- S Escateito dolAIY, . o Cah s At oy 700 0,70

S AT (e s B Y N R U 700 0,70

Sl iR S R R R O T P 700 0.70

LeBEPelD U8 PISRBRG . "0 &\ v el v v o odiv's oot 0 51.300 51,30

o L e 7.600 7,60

Lampedo Rural — Mitim ........cv00vvvunn... 5.800 5,80

ganterma de 2 Elementos . . ..ot i it 3.700 3.70

) Lenco azul celeste p/Comissdtio ............... 1.500 1.50

‘ Lengo branco p/Escoteiro do Mar .............. 1.300 1,30

LT Dt R S R S SRS 3.200 3,20

sasChadinhie BSCOUEIra .0 10 woivhin s oot 3.350 = % o

dompe 2l e R S R . . 10.500 10,50

LA g g e A St S S R AR BN 9.350 9,35

BRORR WP 2 I s s T b 14.300 14,30

BRI TR e s s Vel o SR 20.500 20.50

Mochila c/armag@o de ago .................. .. 31.500 31,50

Mosquetao . .

PR s Rerei e & sl T R 300 0,30
IR S BORTRER0 . . e e B 1.900 1.90
ol R E T o NS S R e 2.200 2,20
BeEa pylanterna, grande ............c.00iiel! 400 0.40
I I Lt oo in s e I R 1.700 1,70

IR e] C/flor de lis ... ... i... oo i 1.850 1,85
BRI e BSCOtire . . . . . ..., .00 e il 2.300 2.30
BN Labinho . .. .0 . S 2.300 2,30
Pulseira de Escoteiro do Ar ................. .. 2.300 2,30
Pulseira de Escoteiro do Mar . . . . 2.300 2,30
L R R 35.500 35.50
Sapato Escoteiro n? 28 a 32 . . 7.500 7.50
Sapato Escoteiro n® 33 a 37 . . . : 8.500 8.50
allier de aco inoxidivel ,........:c0v.iiiin 5.500 5.50
BN capapidstica . . . . ..... il 5.500 5,50

BRSO SCtaieey . . . . ... 850 0.85

Uniforme de Lobinho 7 anos . . . . .......... 13.400 13,40
Un;forme ge Lobinho 8 anes ., , . ..... L & 13.400 13,40
Ungfo;me e Sobinho 9 pos o .40 ALl e 13.400 13,40

| Un!forme ge-Lobinho 10 2008 ., 1, v s o0 14.900 14,90
y Uniforme de Lobinho 12 BHOS /4. “ St St e PR 14.900 14.90
: DISTINTIVOS

- Brevet Escoteiro do Ar 22 Classe . . . . .......
- Brevet Escoteiro do Ar 1# Classe . . . . .......

- Lrachd p/Chefe do Mar . .... T v o n ab et ot
URER, .,
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Lobinho Cruzeiro do Sul .......... b g L . 1.000
saapecialidade “de Lobinho ........covavsms oe e 200
o GELE T ST | N B, RIS [ A 300
SPCIARSC BRCOEIIO o o s 4 lhieis o v ik e s Bn 0l Gt 300
LB T B T e g RNEE P 300
B0 Ol PRUIE L., e N imnd o Peaiine 860 d 7.500
Sspecinlidade BESCOtEItD . o v « s vienesnsosons o 300
ESpeCialidade s BERior . 0" o a i sk eeene s kel 350
BEPIAO da 'CUanabBfh . . o . s scirie snsnean ol 400
o R e T S < e ST R 400
B0 do Paranll . . "o i s svhen s e sl 400
Estrbla de atividade 8/a9 . . . o wb meains eon 300
gotla do mtividade ©/n% . v o sunn d bW kRS 450
Fita p/chapéu Escoteiro doMar . . .'. ;vehic.. 950
Tope: Johapen EScofeito . ", i Lupes cenbaehiae 1.300
R UPR prchRpéu de Chele o o v o sns i walsipms = g 2.200
10pe prEscoteiro do AT ... ... oo s bhn s Es 1.300
Bope p/UBETe 00 AT .. ovsoe s glieiee & sinl et ae s 1.300
Tope p/Bscoteiro do Mar L .. cie.p P s R iEls v 1.300
IMPRESSO
Pedido de Inscricdo modélo 20 . .....e.alossssimais 20 0,02
Certificado de Classe modélo 111-A ............. 20 0,02
Certificado de Especialidade modélo 115 ......... 20 0,02
Certificado de Graduagao modélo 116-A ......... 20 0,02
Certificado de Atividade modélo 117 . . . . ..... 20 0,02
Ficha de transferéncia modélo 119 .............. 50 0,05«
Ficha Individual modelo 120 .....coueuidianne 50 0,05
Ficha de Mensalidade modélo 121 .............. 50 0,05
Certificado de Promessa Lobinho Mod. 122 . . .. 300 0,30
Certificado de Promessa Escoteiro Mod. 123 ... ... 300 0,30
Certificado de Promessa Senior modélo 124 ...... 300 0,30
Certificado de Promessa Pioneiro Mod. 125 ...... 300 030
LIV RGOS "1
A Geande PISta . . ... « deneds svivs s Bl 4 Sy 1.300
Aplicando o Sistema de Patrulha ................. 600
Bases Fundamentais do Met. Escoteiro ............ 600
omeco de Fista o &, it Dt s sl kb ERRRERE <ol 600~ 08
Caminho p/SUCESS0 . .+ wis.es e s dhaicanis bt
0 Cancioneiro EsScoteiro ..« o vaeldus e 2.000

Gpia doChefe FScoteito .o « & v o osoimueinnbiuisin e siake
A do Lobinho . 4 o s dien olve Ot sk

RSO AR - TOBOR o o 0 st
eslstemadePatmlha .............. R e 4

L4
iy
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1 — Dizer o numero de algum artigo da Lei Es.
coteira e ver quem escreve primeiro,

2 — Encenar curtas representacdes, baseadas na
Lei Escoteira, usando trajes caracter(sticos.
Bom também para Fogo de Conselho.

3 — Fazer uma capa artistica para o Album da
Patrulha.

& — Pesquisar a origem do nome das ruas den-
tro do perfmetro de meio quildmetro ao re-
dor da sede Escoteira.

5 — Recortar fotografias ou gravuras com nume-
- merosos detalhes. D& ao Escoteiro para que
~ observem durante um minuto. Depois deve-
réo responder, por escrito, as perguntas que
serdo feitas sdbre os detalhes da gravura.
. Verificar quem faz o melhor trabalho. Va-
riacdo: utilizar gravuras com érros e pedir
que sejam indicados.

6 — Cozinhar uma refeicBo completa sem utili-
zar utensilios. Por exemplo: ovos, pdo de

cagador, batatas, salcichas, etc.

7 — Convidar um médico para falar sébre pro-
blemas de primeiros socorros. Os Escoteiros
deverdo fazer perguntas para esclarecer suas
dividas.

-

& — Jogos para Competigio de Patrulhas.

| — Nome do jébgo — A investigagdo. (Bom para
manter os Escoteiros em contato com as rea-
lidades do bairro).

Fronega as Patrulhas a seguinte lista, pedin-

do que procedam a uma investigagao.

que se avistou e falou no mesmo dia

'aa Puréqma ou o Pasteer da

o 2 PRO&RAMA'PA‘RA ESCOTEIROS

" Dez atividades para as Patrulhas '

© mais uma de quebra

Dr. Gastio Lacreta
Comissdrio Nacional de Escoteiros

4 — O nome de bilheteira do'cimma local.
5 — Uma fblha de roseira.

6 — Qual o nome da Instituigio de Caridade da
Rua X, quais os seus fins e quem a dirige.
Se para criangas, quantas sdo atendidas.

7 — Cinco litros exatos de &gua de chuva.

€ — Nome, direcio e data de fundagao do jor-
nal local,

9 — Nome, enderéco completo do Prefeito Muni-
cipal.

10 — Hora e destino do dltimo trem que sai da
Estacéo.

11 — Quantos médicos existem na cidade (cu

bairro, nas cidades grandes).

12 — A hora em que se acendem as luzes nas vias
publicas .

Il — Nome do j6go: Chamada dos prisioneiros.

Um Escoteiro de cada Patrulha estd amarrado
a uma drvore, dentro de um raio de 10 metros
mais ou menos. O resto da Tropa, com os olhos
vendados, sai de uma distdncia de 50 a 40 me-
tros. Os prisioneiros orientam os seus companhei-
ros, chamando-os por meio do Grito de Patrulha,
A Patrulha que primeiro libertar o seu prisioneiro,
é a vencedora.

9 — Jdgo de Equipe .(Ao ar livre).
Nome do jégo: Futuboll dobrado.

Uma espécie de fu.eboi que se joga em um
,terreno plano, com duas bolas, ndo existindo “bola
fora”. Para cada bola é designado um juiz. A re-

ara é a mesma do futebol de campo e, se as duas

bolas cruzarem a mesma meta ao mm
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‘Competicées no Xl Jamboree n

Uma das competicdes que serd oferecida as Pa-
trulhas do mundo inteiro que comparecerem ao
XIl Jamboree em Idaho, é a que tem por titulo:
Proezas das Florestas do Norte. Damos abaixo al-
gumas delas para que nossas Tropas possam tam-
bém se divertir com estas provas competitivas.

Competicdo de Serradores — Equipamento forne-
cido a cada Patrulha: 1 tronco de &rvore de 2 me-
tros e ‘quarenta de comprimento e 10 centime-
tros de didmetro. Uma serra de arco. 2 troncos de
um metro e vinte para serem usados como cava-
lete.

Agdo: A Patrulha € dividida em 4 equipes de 2
escoteiros. Ficam em linha a 5 metros e meio do
tronco. Ao sinal “Vé&" um dos escoteiros segura
o tronco firme e outro serra um disco de madei-
ra de 5. cm de espessura. Quando o disco cai no
chdo os Escoteiros trocam de posicio e o segun-
do escoteiro serra o seu disco. Quando o segun-
do disco cai, a -dupla_'volta para a linha de par-
tida e toca 3 segunda equips, que faz o mesmo,
e assim por diante até que todas as quatro equi-
pes tenham completado a tarefa. O-tempo. é mar-
cado por um crondmetro desde que foi dado or-
dem de saida até que a Ultima dupla ultrapasse
3 linha de partida.

Competico de Lenhadores — Equipamento forne-
cido a cada Patrulha: um tronco de &rvore de
1 metro de comprimento e 30 centimetros de dia-
metro. 4 estacas fortes para manter o tronco fir-
me. Um machado de lenhador de cérca de 2 qui-
los € meio.

Agdo: Patrulha em coluna como para um jégo de : »
revesamento. Ao sinzl de “V3” o primeiro escotei-
' 1o corre para o tronco, retira 0 machado que esid &t
cravado néle, dé seis machadadas fortes para cor-§
‘tar o tronco pelo meio, crava de névo o macha- i
do no tronco e volta correndo para o ponto de !
partida, onde toca o segundo escoteiro que par-
te para cumprir a mesma tarefa, enquanto éle vai B
para o fim da fila. O revesamento continua até =
que o tronco esteja completamente cortado em §i .t
duas partes. Um juiz conta © nomero de golpes ,."
de machado e o numero total que a Patrulha teve "
: que dar para cortar o tronco é a sua nota. Aque- K
o, e que tiver a ‘contagem mais baixa ganha. Mas
¥ (éste [ndice, que fica marcado num quadro como
: baixado em qualquer tem. &
ue queir tentar cortar o
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Su;estées para o Planejamento

© Ao estabelecer o programa anual da Tropa
Escoteira Sénior, o Chefe deve levar em conta o
pento de vista do rapaz (Regra 1-12, V) ineluin-
do as atividades e competicSes interpatrulhas pre-
tendidas pela Corte de Honra (Regra 17- -23). Na
pratica ésse planejamento é realmente feito em
conjunto. numa  reuni§o de Corte de Honra em
que cabe a0 Chefe Escoteiro Sénior fixar as metas
» serem atingidas, resguardar os principios esco-
teiros, balancear os vérios tipos de atividade e su-
gerir o que julgar necessdrio, enquanto que aos
Monitores cabe trazer o ponto de vista dos seus
escoteiros, dar azas & rica imaginagdo dos jévens

o T R
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de um Programa Anual

Dr. Darcy Malta
Comissdria Nacional de Escoteiros Séniores

-para “inventar” novas atividades e temperar o pro-

grama com a audicia e a aventura.

O que se segue é uma simples lista de suges-
toes que o Chefe Escoteiro Sénior deve ter em
maos, na hora de armar o arcabou¢o do progra-
ma com seus Monitores. Ndo pretende ser uma
lista completa em que estdo previstas tédas as
coisas importantes. Cada Chefe Sénior deve, ins-
Firado nela, fazer a sua lista de sugestdes, acres-
centando muitos outros itens, e cortando o que
nao parecer adequado para a sua Tropa de Esco-
teiros Séniores.

TEMAS PARA ATIVIDADES DE SENIORES

Sugestdes para a planificagdo do programa do ano:

Reunides semanais e especiais s para Sénio-
res, quer o Grupo tenha uma Tropa quer tenha

yma Patrulha Sénior. Em cutras palavras: dias e
horas diferentes da Tropa de Escoteiros.
Cérte de Honra — Semanal quinzenal ou men-

sal, se o Grupo tiver uma Tropa. Conselho de Pa-
trutha, se possuir sdmente uma Patrulha.

Atividade de Distrito — Incentivar a realiza-
¢éo Ce uma atividace de Distrito especial para Sé-
niores, pelo menos de dois em dois meses. Ou uma
atividades conjunta com outra Tropa Sénior.

Prova de Classe — Oferecer colaboragdo aos
Chefes de Lobinhos e de Escoteiros para que os
Séniores ajudem como instrutores na preparagdo
dos Lobinhos e Escoteiros em Provas de Classe. A
2uda & Tropa Escoteira visa ajudar os Escoteiros
Fara que éles atinjam a Primejra Classe e muitas
Especialidades antes da idade Sénior, ficando as-
sim em condicdes de a'mejarem o titulo de “Esco-

teiro da Pétria” logo que passarem para a Tropa
Sénior,

Classes e Especialidades —— Criar incentivos,
facilidades e oportunidades para ésse Adestramen-
te entre ©s Séniores.

Semana Escoteira — Prcgramar com antece-

-‘?‘; . @nﬁa sUa comemaragéo.

Aniversirio do Grupe — Idem. Talvez uma

 Agdo Coletiva.

‘antes das atividadss »
. "
8 "' ‘. 4 ; -’ . .

Trénsito — Participar, com o Distrito, Esco-
teiro, numa Campanha de Transito.

Bombeiros — Entendimento com os respon-
saveis pelo socorro contra fogo (Corpo de Bombei-
ros ou Policia, onde nd@o existir aquele) para um
adestramento rdpide e intensivo dos Séniores.

Primeiros Socorros Revisao de conheci-
mentos ou preparagdo para prestar servigos como
Socorristas; Convidar alguém entendido (médica,
engenheiro) para dar instrugdes préiticas acs S&-
niores de acérdo com as exigéncias das Provas ds
Classe e Especialidade.

Insignia da Modalidade — Realizar uma ati-
vidade, tendo como programa os itens das Espe-
cialidades que dao direito a esta Insignia.

Religiao — Incentivo & pratica religiosa pes-

soal de cada Sénior. Atuagdo a Prova de Religido
para cada Classe. Retiro Espiritual.

Acampamentos — Pelo menos quatro acam-
pamentos de fim de semana e um acampamento
maior durante o ano.

Grande excursio Uma grande excursido
anuzl, bem distante do local da residéncia, com
aspecto de aventura. Amazdnia? Descer o Rio Pa-
rena? Visitar o Acre?

Nome da Patrulha — Conforrn o caso, levar

gada ao nome que adnlw. na X
do acontecimento hll rico, ou i
que se deu; ou
herdico, elenl‘llﬁ'




‘,‘.'.
Limpeza da sede — Revisdo, concértos,” pin-
turas e nova arrumagdo. Rodizio Semanal ds Py, PO'0 que ubtehh&w bgg_
dantes e para que tenham
trulha . de Sénicres. trabalho, se empregados.
. Debates — Promover, de dois em dois meses, Relagdes com os Pais — Promover
uma reunido especial para debater um tema em- modo estas relagdes. Festa, contato p
po!gante atual, brasileiro ou mundlal tas & sede ou Conselho de Pais.
Educagio Sexval — Uma aiestn
Campanha Financeira —d- CTlabora; na Campa- - capacitada, médico ou sacerdoti ¢ Ls =
n.h? Financeira de Gl::i:‘,:n:-f £ d: gum:_ fnrm: espe- Ai 2 Dok O G e
cial, para conquista de fundos, objetivando me- importante: Verificar se cada rapaz! orelil
lhorar o material de instrugio e equipamento.  cympre a Promessa e a Lei Escoteira
|déias: Sessdes de cinema, espetdculo teatral, etc.  com a sva idade e desenvolvimento.
Oracdo do Escoteiro Senior o
(autor desconhecide)
Senhor!
Da-me um Chefe Escote:m Senior que seja como um irméo mais velho,
Que se interesse por mim e pelos meus problemas,
Que me escute até o fim sem prejulgar, |
Que procure me compreender, sem sentimentalismo e sem criticas, |
Mais interessado em me ajudar do que em me Censurar.
Faze com que éle saiba, Senhor,
Mostrar-me 0 que ndo consigo ver:
*  As outras faces de uma questao;
As outras opinices sﬁbre 0 mesmo assunto;
As outras solugbes para as minhas diﬁculdades
Que éle me aconselhe, sem tomar partido, .
: Que éle me informe sobre o que eu nao sei, . . a
o P{)rém, deixe vpara mim , t ¢ A
' o julgamento iy Lol b ¥
a escolha, i
g a ongéo, .
a decisdo. - cal. i
ue éle seja o Teu brago sustentando—me na hom
- *  E o agente da Tua graca ,
Vi i Reconstruindo em minha alma
*- Aconﬂmgammnnmeémaeaminha

y
-;:;-*r
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como iniciar um Cla de Pioneiros R

A matéria-prima esencial & um pequeno grupo
de 6 a 8 rapazes, entre 18 e 23 anos, de prefe-
réncia recém-saldos da Tropa Sénior, podendo al-
guns serem ex-escoteiros. E multo importante que
& se conhegam, que sejam bons camaradas  ou,
melhor ainda, que sejam amigos. O conhecimento
prévio do Escotismo e o fato de |4 terem feito
uma vez a Promessa Escoteira facilitard muito o
infcio do Cla. Se todos tiverem sido membros do
mesmo Grupo Escoteiro serd étimo. E claro qua
nso se negard a entrada de algum jovem de mais
de 18 anos, amigo dos demais, que nunca tenha
cido Escoteiro, mas melhor serd que no infcio isto
scja uma excegdo. A boa-vontade déle serd medida
pelo seu interésse em fazer, com a ajuda dos ami-
gos, © mais rapidamente possivel, as provas de
Novigo (bastante fdceis para um rapaz de 18
anos) e fazer a Promessa Escoteira, tornande-se
igual ags demais.

O segundo ponto importante é um local para
a5 reunides. Os membros do futuro Cla devem
rrocurar o Chefe do Grupo e combinar com éle
o uso da sede. As reuniSes serdo semanais, com
dia da semana e horédric fixo que satisfaga+a to-

O mestre Pioneiro

O Mestre Pioneiro deve ser bem aceito pelos
membros cdo Cla. Cssa condigdo é essencial pois se
trata de um grupo voluntirio de jovens adultos e
qualquer tentativa do Chefe do Grupo para impér
alguém (inclusive a si mesmo) seria funesta. O
melhor processo de escolha é seguir FIELMENTE
3 técnica do folheto “Seis passos para conseguir
um Chefe Escoteiro” que pode ser pedido & dire-
¢do Nacional da U.E.B, S6 falha ou nao da resul-
tados quando ndo é seguida fielmente — um &rro
habitual da nossa gente que prefere improvisar,
variar e inventar em lugar de executar uma rotina
de técnica social em todos os seus detalhes.

~ Portanto, numa das primeiras reunides do né-
Vo Cl& serd minuciosamente lido, comentado e es-

. Clarecido o citado folheto, para que cada Escudeiro

~ (nome oficial do aspirante a Pioneiro que j4 tenha

do Escoteiro) fique em condigdes de indicar al-
Para a lista inicial da técnica dos Seis Passos.

um dos propostos para esta lista inicial
ter, ndo s6& as qualidades gerais para Esco-
- .‘ - "

PROGRAMA PARA PIONEIROS
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Dr. Jodo Ribeito dos Santos
Csmissario Nacional de Pioneirgs

dos. A maloria dos Clis ss reuns & noite, no ho-
tério entre 21 o 23 horas. O sdbado ou o do-
mingo também podem ser escolhidos, mas, de

- Freferéneia, devem ficar livres para as atividades

pessoais e sociais do rapaz ou para atividades do
Cla.

Ser uma Se¢io de um Grupo Escoteiro j4
existente, facilita muito, mas isso significa que a
criagio do CIa deve ser antes aprovada pelo Chefe
oc Grupo e pela Comisséo Executiva do Grupo.
Quando néo fér possivel, por qualquer razdo, reu-
nir-se na sede do Grupo, o Cl§ pode, autorizado
Fela Comissdo Executiva do Grupo reunir-se em
outro local, como por exemplo, a casa de um dos
Fioneiros. Também pode ser feito um rodizio, ca-
da reunido na casa de um dos membros, mas hé
um grande inconveniente — o local ndo é fixo e
havera por isso confusdes e enganos,

A escolha do Mestre Pioneiro nao precisa ser
feita logo no inicio. Talvez o Chefe do Grupo pos-
sa dar a cooperagdo de sua presenga nas primei-
ras reunides, até que o Cl3, j4 com um certo es-

pirito e uma certa estrutura, possa escolher o
Mestre Pioneiro. '

tista como prevé o P.O.R., como também algu-
mas qualificagdes especiais:

a) para exercer a lideranca de Pioneiros é pre-
ciso que tenha a natural ascendéncia de
ser mais velho e mais experiente, mas nio
tdo velho que dificulte a facil comunicagio
com os jovens adultos do Cla. A melhor
faixa de idade é entre 30 e 40 anos.

b) para orientar os Pioneiros nos problemas
pessoais (familia, estudo, profissio, ama-
res, casamento, viagens, vida social, etc.),
serd muito Util que o Mestre Pioneiro seia
um homem de carater, com experidncia da
vida, posigdo social e se possivel cultura de
nivel superior. Deve ter também uma per-
feita compreensio dos princip.os ue | ie-
ranga que deve pdr em pratica para '

com jovens adultos, volunt

sos de sua independéncia e

-
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c) Serd bom‘que o Mestre Pioneiro tenha um
bom conhecimento de ambiente geral da
comunidade em que vive e suas vizinhan-
cas, inclusive com referéncia as oportuni-
dades educacionais, de trabalho, esportivas,

As Reuniﬁes' do Cllé

Mesmo nestas reunides iniciais, para organi-
zacho do Cla, escolha de Mestre Pioneiro, etc.,
além do perfodo dedicado a estas tarefas, pode o
Cl& comegar a se preparar para a Investidura. Su-
gerimos que sejam destribuldos assuntos (um ca-
gitulo para cada reunido) do livro “Caminho para
n Sucesso”, entre os Escudeiros, de forma em ca-
da reuniso o relator faca uma exposigio sébre o
capitulo que lhe coube, indicando os pontos que
podem ser depois debatidos entre todos. O mes-
mo poderdo fazer com o livro “Escotismo para
Rapazes”, tendo como objetivo uma revisfo dos
conhecimentos bésicos sébre o Escotismo e da fi-
losofia ce vida do Fundador.

Uma boa prética também seréd a de convidar
as pessoas selecionadas para possfveis futuros
Mestres Pioneiros a fazerem palestras no Cld sébre
assuntos de sua escolha ou ligados as suas profis-
sbes. Assim, pessoas que sEo apenas conhecidas de
alguns dos Pioneiros tornar-se-30 conhecidas de to-
dos e uma escolha defintiva para a lista do 2=
dos “6 Passos” serd muito mais significativa.

e PROGRAMA PARA PIONE

etc., bem como conhega Fls agéncias
sisténcia e servigo social que possa
Gteis aos pioneiros; deverd também
informado sébre as necessicdades da col
‘ade e as oportunidades que existam para

que os Pioneiros possam prestar servigos,

Durante éste mesmo perfodo de organizagdo,
a realizacio de duas a quatro atividades de ar li-
vre, de qualquer género, ser4 util para o Cl3, tor-
né-lo-4 uma real fraternidade de ar livre e preparard
os seus membros nas outras provas para a Inves-

tidura.

Esta fase inicial, até que o Mestre Pioneiro

" escolhido pelo Cla assuma O cargo, pode, sem ne-

nhum inconveniente, demorar de trés a quatro

meses.

O Mestre Pioneiro escolhido, se ndo € ainda
um Escoteiro, fard primeiro a Promessa Escoteira
perante o Chefe do Grupo, e serd nomeado de
acdrdo com o P.O.R., através do Comissario Dis-
trital e da Regido.

logo depois de assumir o seu cargo, o Mes-
tre Piopeiro farda a Investidura dos Pioneiros do
Cla, que devem se ter preparado em grupo, du-
rante éste estdgio probatério de trés ou quatro
rmeses de organizagao.

; Conscientizacio do Iﬁconaciente

Parece-me que temos toda a sabedoria dentro de nés em estado de laténcia; o sz

® i

que vamos adquirindo no decurso da vida nfio passa de mero despertar de um
gdcmeeido ‘Quando leio, o livro fica ingado de riscos, marcas, sublinhamentos
no men cérebro. Mil coisas ndle existentes, em germe ou em ¢ A
nz, expresswm-se, conscientizam-se, vingas' do inconsciente, e me en
 pecedo de awmeﬁ noves.

v hA




Este ano — 1967 — o Esco
anos de aventura, alegria e R Ty

E também o ano do XII Jamboree Mundial ¢
milhares de Escoteiros, em todo o mundo, estio an-
slosamente esperando pelo més de agﬁsto'quan&o' o
Jamboree “Pela Amizade” abrira suas portas e lhes
dard uma chance de mostrar a0 mundo que “O Es- v
coteiro € irmio dos demais Escoteiros”. sl

Porém milhGes niio terdio a oportunidade de ir e 5
ao Farragut Park, no
Idaho, préximo & fronteira do Canadi. Para éstes
0 lema do Jamboree pode se tornar uma realidad >
vis tando os Escoteiros da mesma cidade, do mesmo

Estado, de outros Estados ou de algum dos paises
. mitrofes,

LR S

estado norte-americano de

12°  Jamboree /}ﬂundial .

E preciso que os Escotistas facam to-
dos os esforcos para desenvolver éste te-
ma da Amizade. Atrai mais ser um ir-
mao Escoteiro de alguém em outra terra,
porém € mais dificil e tem mais valor
ser um irmao Escoteiro dentro do pré-
prio Grupo ou dos Escoteiros do Grupo
vizinho. Por isso ndo s6 na América do
Norte como em todos os paises da fra-
ternidade escoteira mundial estfio se or-
ganizando pequenos acampamentos de
Distrito ou acampamentos maiores pe-
gando toda a Regido, que serdo realiza-
dos nas mesmas datas do XII Jamboree

' Mundial, reunindo os muitos Escoteiros
que ndao puderam ir ao Jamboree em
milhares de pequenos Jamborees.

[ ,-.’ Logo que terminar o Jamboree Mun-

) dial, 0 Movimento Escoteiro realizard
?‘!Eem Seattle a XXI Conferéncia Mundial

-ﬁwteira, com representantes de todos
8 paises do mundo que tem Escotismo.
€Ido revistos ésses 60 anos, o passado,
neste olhar para tris ficar4d evidente
quanto temos progredido; e, entdo, 0s
de todos se vo'tarao para o por-
a planejar e estabelecer as reco-
que guiardio o desenvolvi-

cotismo para os préximos

programa do XII Jamboree Mundial,
para que os Distritos ¢ Regides que or-
ganizem seus acampamentos nas mes-
mas datas e com o mesmo tema “PE-
LA AMIZADE” posam tracar secus
programas em linhas semelhantes.

O Jamboree serd realizado do dia 1
ao dia 9 de agbsto, as margens do lago
Pend Oreille, numa regiado montanhosa
coberta de pinheiros.

Um dia tipico do Jamboree terd o se-
guinte planejamento horario:

05.50 — Comeégo das Pescarias

06.30 — Os cozinheiros acordam

07.00 — Alvorada

07.30 — Desjejum

09.00 — até 12.00 — Periodo das

atividades da manha

12.30 — Almogo — Trocas de

Amizade

13.00 — Periodo de repouso

14.00 até 17.000 Periodo das ati-

vidades da tarde _

16.00 — Jantar — Trocas de Ami-

zade o N R

19.15 — Arriamento d

vela e

P
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J. F. COLQUHOM
Comissario do Reino Unido para
Lobinhos — de 1927 até 1938.

i

1966 foi o ano jubileu no Reino Uni-
do para os Lobinhos, pois a Secdo de
Lobinhos foi fundada por B-P em 1916,
ap6s um periodo experimental de dois
anos.

Ele foi forcado a fazé-lo pelos pro-
prios gardtos, que clamavam ingressar
no Escotismo e, absurdamente, eram
admitidos nas Tropas por alguns Chefes
Escoteiros. E mais um dos sinais do gé-
nio de B-P. Sua capacidade de criar um
esquema que se adaptasse exatamente
as necessidades do menino de 8 a 11
anos e que, a0 mesmo tempo, os encami-
nhésse para o Escotismo, utilizando, bri-
IThantemente,o fundo fantasioso dos “Li-
vros da Jangual” de Rudyard Kipling
para a Lei do Lobinho, as Dangas da
Jangal e os nomes para os Escoteiros
da Alcatéia, como Akela, Bagheera e
Baloo. Como ¢le disse, o menino “vive
num mundo um minuto ¢ em outro mun-
do no minuto seguinte; pula para trds
¢ para a frente ¢ ha momentos em que

éle dificilmente saberia dizer a si mes.
mo em qual ¢€le estd”, pois pertence ag
mesmo tempo ao mundo da fantasia e
ao mundo da realidade.

No ano de 1916, a despeito da Pri-
meira Guerra Mundial, exis!iam céreca de
10.000 meninos nas Alcatéias experi-
mentais, e B-P, sentiu que chegara o
momento de convocar uma Conferéncia
para considerar o futuro. E evidente que
algumas das “experiéncias” tinham sido
um bocado grotescas. Um Chefe de Lo-
binhos féz referéncia a “sua linda Al-
catéinha de 99 meninos” e outro afirma-
va que seus Lobinhos normalmente ven-
ciam os Escoteiros na Competicao de
Arremesso de Facas Mateiras! Mas em
conjunto, o esquema de B-P. tinha sido
experimentado ¢ mostrara-se eficiente.

Foi revisto, polido e, em dezembro
de 1916, o Manual do Lobinho saiu
publicado, sendo a Se¢io de Lobinhos
oficialmente reconhecida em 19 de ja-
neiro de 1917.

Uma mencdo especial deve ser fei-
ta, neste momento a Miss Vera Barclay,
que tornou-se Secretaria da Direcdo
Nacional para Lobinhos em 1916 ¢ a
“mdo direita feminina” de B-P. na fun-
dagdo da nova Secdo. Baden-Powell es-
tava muito ocupado para atender e re-
solver os detalhes e deixou-os em gran-
de parte para que ela resolvese. A at-
mosfera do Lobismo deve tudo a ela.

A introdugao de Chefes de Lobinhos
do sexo feminino foi uma feliz deci-
sao ¢ durante &stes 50 anos elas diri-
giram a maioria das nossas Alcatéias, fa-
zendo da Secao de Lobinhos o ramo do
Escotismo que obteve mais sucesso no
Reino Unido. Muitas delas vieram pa-
ra nés das Girl Guides” (Band
tes). Em 1965 haviam 236.000
nhos no Reino Unido, ultrapas
rimcro de Escoteircs em mais de
50.000!

Muitas Entidades Nacior
ras acompanharam o ¢
tanico com interésse, na ¢
dat;ﬁo, e AEade R fﬁpt
Gao para




quase sempre seguindo as linhas gerais
da Segdo britdnica e a atmosfera da
jangal, surpreenc_lcntemente, provcu ser
aceita pelos meninos e Chefes de muitos
paises. Alguns palses_adotaram méto-
dos diferentes, especmlm?nte a Boy
Scouts of América, que s6 comecou o
seu “Cub Scouting” em 1930. Mas, em
todos os lugares, multidées de meninos
saudaram a nova Se¢ao com um entu-
siasmo sem igual, e as ultimas estatisti-
cas mostram que os Lobinhos eram cér-
ca de 3.000.000 no mundo!

Eu diria uma inverdade se afirmas-
se que nao havia 'problemas.’ Nés no
Reino Unido ndo tivemos muito suces-
so na transferéncia ou “Passagem” dos
nossos Lobinhos para as Tropas Es-
coteiras. Nossa porcentagem de perdas
ou “escapamento” era muito alta e atra-
vés dos anos nao conseguimos melhorar
esta situacdo. A principal raziao, em
minha opinidao, é que, em muitos ca-
sos, a Tropa dz Escoteiros nio era su-
ficientem:nte boa para airair e conser-
var os Lobinhos, e creio que o Movi-
mento Escoteiro tinha consciéncia disto.

Ndo hi muitas oportunidades para os
Lobinhos viajarem para paises estrangei-
I0s e encontrar os seus irmaos Lobinhos,
mas os Escotistas da Alca.éia tinham
uma mentalidade internacional e deram
uma contribuicio decisiva para as con-
centracoes in ernacionais.

Um enontro nacional de Escotistas
de Alcatéia foi realizado em Belfast em
1936 onde tivemos a satisfacio de dar
boas vindas a visitantes da Comunidade
Britinica ¢ de outras nagoes. O sucesso
desta reunido levou-nos a realizar o pri-
meiro Encontro Internacional de Che-
fes de Lobinhos oficialmente reconhe-
€do, em Gilwell Park, no ano de 1938.
SObre o qual se escreveu o seguinte: “O
Programa tornou-se coisa de menor im-
Portancia; éle foj inundado pelo magni-
€0 espirito de amizade que prevale-
C®u durante toda a semana”. A segun-

conferéncia déste tipo foi realizada
o™ Edimburgo em 1950 e foi igualmen-
~ !® notdvel pela amizade e alegria. La-
. 0to muito que deixassem de realizar
M&s encontros. As “Indabas” (para os

Escotistas de tddas as Secdes) que pas-
Saram a ser realizadas, jamais atingiram
sucesso semelhante, |

Que direi sdbre o futuro? Sou velho
demais para ser um profeta merecedor
do crédito, mas deposito téda a minha
f€ e confianca que o nosso programa pa-
Ta os meninos continuard sendo um su-
cesso. Talvez seja significativo que du-
rante os 50 anos de vida da Secdo de
Lobinhos nenhuma outra organizacao ti-
vesse realmente competido conosco.
Ainda temos o campo inteiramente
nosso.

Na época em que éste artigo for
publicado a “Turma de Vanguarda do
Escoteiro Chefe” (Chief Scout’s Advan-
ce Party) terd também publicado o seu
relatério ¢ pode bem acontecer que
grandes mudancas sejam sugeridas para
tornar o Lobismo “atualizado para ést2
mundo moderno”,

Nos, os velhos, nio estamos assim tdao
impressionados com o mundo moderno
€ estamos um pouco apreensivos. O
tempo ird mostrar.

Tudo vai
melhor
com
Coca-Cola!




Noticias da Direcao Nacional

DELEGACAO AO “JAMBOREE” MUNDIAL:

A Cm. E. N. designou o Chefe George (Toby) D. S
¢io da U.E.B. ao XII Jamboree Mundial a realizar-se
Park, Idaho, Estados Unidos. A Delegagao serd constitufda de pelo menos
e de 4 chefes.

COMPANHIA FINANCEIRA EM CONVENIO:
Através de Convénio entre a U.E.B. e o Conselho Interamericano de Escotismo vird ao

Brasil o Sr. George Dudikoff, perito em Campanhas Financeiras para 0 escotismo. Sua primeira
acdo serd na Regido da Guanabara, com possibilidade da Regido de Séo Paulo ser a segunda etapa.

REUNIAQ DO CONSELHO NACIONAL:
Estd previsio para 28 de abril e seg
da U.E.B. Além dos assuntos normais

reformas dos Estatutos, Regimento Interno e P.O.R.
A possibilidade de um Conselho Nacional extraordindrio em Belo Horizonte foi cancelada por

terem as comissoes especiais de reforma terminado seu trabalho com algum atraso.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO ESCOTEIRO CHEFE:

O Escoteiro Chefe vem de nomesr o Chefe Jodo Fernandes Brito para o cargo de Assistente
Administrativo para subdivisio da volumosa correspondéncia que diariamente circula na Diregdo
Nacional.

CURSO DA INSIGNIA DE MADEIRA PARA CHEFES DE LOBINHOS:

Sob a Direcdo do Chefe Eugénio Pfister foi rezlizado durante a Semana Santa um Curso da

Insfgnia cle Maceira para Chefes de Lokinhos com grande numerc de participantes.

hellard para a missdo de Chefe da Delega- |
de 1 a 9 de agbsto em Ferragut State,
2 patrulhas de escoteiros

vintes no Rio de Janeiro a reunido do Conselho Nacjonal
da Reunido ordindria, o Conselho apreciard também as

Noticias Internacicnais

Ou 10 coisas que vocé ndo sabia

Vocé sabia que existe um “Fundo Mundial da Amisade”? E que
todos podem e devem colaborar para &le? E que desde que foi
iniciado &le j& arrecadou cérca de NCr$ 67.500,00 (sessenta e
sete mil e quinhentos cruzeiros novos)? E que éste dinheiro foi
aplicado para desenvolver o escotismo em vérios pafses na Africa?

Vocé sabia que a Venezuela éste ano vai realizar o X Acampa-
mento Internacional de Patrulhas e que o 1.2 foi realizado em 1954

em Sao Paulo?

3 Vocé sabia que 67 pafses tomaram parte no Ultimo “Jamboree do Ar” que anualmente é
realizado de 22 a 23 de outubro? E que sdbmente éste ano serd realizada durante o “Jamboree™
mundial ?
4 Vocé sabia que o lobinho Krittisak Sardsanakool da Tailéndia foi o primeiro a receber a
medalha Ala-Ala? E que a medalha Ale-Ala foi instituida na regidao do Extremo origﬁ pronaew

homenagem aos 25 escoteiros Filipinos que morreram em um desastre de avido quando
para o “Jamboree” da Grécia? E que é uma medalha de valor? E que o lobinho Kr
a recebeu, pois salvou um menino de cinco anos de morrer afogado? s
Vocé sabia que os escoteiros Canadenses montardo um “Campo da Hospita'!iddch‘i'- ;
posiggo mundial de 67, no Canada?

Vocé sabia que foi realizada a 1.2 Regata Escoteira Européia? E que 12
representados? E que ela foi realizada na cidade de Thessaloniki, capital da

I Vocé sabia que mensalmente a Marinha Argentina leva 12 escoteiros do m:

~ E que éles durante a viagem trabalham e aprendem os segredos da arte da.
Voc: réxima

4

ioma Espanhol serd usado oficialmente na p



Publicacdes da .
EDITORA ESCOTEIRA

Todos os Livros Mencionados, se Encontram a Venda na
REDE NACIONAL DE CANTINAS ESCOTEIRAS

Cruzeiro Cruzeiro
\ Antigo Névo
Aplicando o Sistema de Patrulha .......... ., . . . .. 600 0,60
Bases Fundamentais do Met. Escoteiro ...... ... ... 600 0,60
ERMOC A6 PISIA V. vl aie s sonh sniviane Vb cas s ST 600 0,60
Caminho p/Sucesso . & a Pt oyt tE 4.000 4,00
O Cancioneiro’ ESCOWIT0. .., . .. w1 s ros dubhE 2.000 2,00
Guia do Cheté EScoteiro . . . . ie i o i . 1.500 1,50
Guia do Lobinha™s . . o . coviut s e s 1.500 1,50
VPO de JOBOB Y o is o wnsnis s amis s pia Al 1.500 1,50
O Distema de Patrulba ... ... civoviinis re ] .. 1.100 1,10
PadrOes de Acampamento ... i ie.s.osti sy 1.100 1,10
Para Ser Escotéiro 2% Classe ......e: ce o e 2.000 2,00
B ik vaivins s ws s by ae s T 5.000 5,00
Provas de Modalidade do Ar .................... 700 0,70
BB FROOLAIMNO ., « c v v v b0 neesawsssnnts NI 600 0,60
S b R R 1.000 1,00

Publicagbes no prelo para o ano de 1967

* “MANUAL DO LOBINHO” de Lord Baden Powell

* “ATIVIDADES DE PATRULHA N 1” de John Sweet
* “GUIA DO CHEFE ESCOTEIRO” de Lord Baden Powell

EDICOES. DOLCIInE

NCr$
RIAONRY el SCOUL & .. v wone ok o Tame e 5,00
Manal ‘del Guia de Patrulla . ... ... .00 6. ke DTS 10 00
Finanzas . ... ARSI £ . A 1,20
El Movimento Scout Mundxal o e e e e R 4,50
Diviloando el BscultiSmo .... .o« i aldest s o muuuates o T 2,00
DMAS Sc; mejores Cuidadanos . . .. «us s & sl oy col SR U Rt ' K 235
2amDbIen SON SCOULS . ... «.uv s oewi o S on kel R S 328
Bl Escultismo y la ESCUCIA . .. ... snaad wonaie s olonle S e iR, 2,75
405 Dirigentes Scouts ... ... . .se =swn s doE RIS IS ¥ 1_50
EL Libro de Gilwell .... .... ... +e20 cone i SRS
Bueios i A ire Libre .. .. oxis i ol vene alaine be nik s O
Jamboree Story . ..

Scout de 2.2 Clase o i T s
._‘garaS;:rScout........................._ ...... SRan s

.- s s w PO T ..,' .........



NAO IMPORTA
QUE ALGUEM
ESTEJA SO. L
! CERTA MANEIRA,
= SHELL TAMBEM

gy -

Num Qetafhe Ou em algo de extrema resina sintética anticorrosiva, um e 4w
importancia Em parte ou notodo Tanto  lhor oleo lubrificante... Tudo @ QUSRS
faz. O fato é que Shell esta presente.  exige um mundo de trabalho. ate @ =
Porque, cada vez mais petroleo e bem-  luir-se no dia-a-dia de todos. s o
estar se identificam em fungao do ho-  Pois o que importa é que Shell ta .
. mem E muitas pesquisas e descober- ~ possa estar presente onde Quer
| tas sobre isso foram e continuam sendo  alguem esteja, mesmo S0 . Tl
- feitas nos laboratorios Shell' E uma




